UZASADNIENIE

Obowigzujace obecnie rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936, z p6zn. zm.), zwane dalej
,rozporzadzeniem”, zostalo wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

Ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r. 0 zmianie ustawy 0 wynagrodzeniu os6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. ...) w art. 11
zmienila art. 37 ustawy o pracownikach samorzadowych:

— nadala nowe brzmienie przepisowi ust. 1 pkt 4, ktéry jest podstawag wydania rozporzadzenia.
W upowaznieniu dla Rady Ministrow do okreslenia w drodze rozporzadzenia warunkow
I sposobu wynagradzania pracownikow samorzadowych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1
(tj. osob zatrudnionych na podstawie wyboru) oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, dodano wyrazy ,,w tym maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego”;

— nadata nowe brzmienie ust. 3, zgodnie z ktorym maksymalne wynagrodzenie oséb, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 tej ustawy (tj. oséb zatrudnionych na podstawie wyboru), nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla o0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepisoOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658);

— dodata ust. 4, zgodnie z ktérym minimalne wynagrodzenie oséb, o ktorych mowa w art. 4 ust.
1 pkt 1 tej ustawy (tj. osob zatrudnianych na podstawie wyboru), nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach
wydanych na podstawie ust. 1 (tj. w rozporzadzeniu Rady Ministrow). Przepis ust. 4 okre$la
takze, ze maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego,
a w przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3 (tj. wojt, burmistrz, prezydent miasta,
starosta, marszalek wojewodztwa), takze kwoty dodatku specjalnego.

W $wietle powyzszego konieczne jest wydanie przez Rade Ministrow nowego rozporzadzenia
W sprawie wynagradzania pracownikoOw samorzadowych. Dotychczasowe rozporzadzenie traci
moc z dniem wejScia w zycie ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. 0 zmianie ustawy
0 wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych
ustaw.

Zgodnie z trescig znowelizowanego upowaznienia zawartego w art. 37 ust. 1 ustawy
0 pracownikach samorzadowych, przepisy projektowanego rozporzadzenia reguluja:
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wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze,
urzednicze, pomocnicze i obshugi;

minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach;

warunki i sposob wynagradzania pracownikéw samorzadowych, o ktorych mowa w art. 4 ust.
1 pkt 3 ustawy (pracownikow zatrudnianych na podstawie umowy o prace), w tym minimalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegolnych stanowiskach;

warunki 1 sposéb wynagradzania pracownikow samorzagdowych, o ktérych mowa w art. 4 ust.
1 pkt 1 ustawy (pracownikéw zatrudnianych na podstawie wyboru), w tym maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;

maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy (pracownikéw zatrudnianych na podstawie powotania),
oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;

wysoko$¢ dodatku specjalnego dla osob, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy (wojta,
burmistrza, prezydenta miasta, starosty oraz marszatka wojewodztwa);

warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig pracg;
warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania;

warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytulu niezdolnos$ci do pracy i jej wyptacania.

Rada Ministrow, wydajac projektowane rozporzadzenie, bierze pod uwage w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

rodzaj realizowanych zadan i charakter czynnos$ci wykonywanych na poszczegdlnych
stanowiskach;

potrzebe posiadania przez pracownika samorzgdowego umiejetnosci zawodowych
1 niezbednego doswiadczenia,

liczbe mieszkancoéw jednostki samorzadu terytorialnego.

W zwigzku z nowelizacja ustawy o pracownikach samorzadowych i nadaniem nowego brzmienia

art. 37 ust. 3 1 dodaniem ust. 4 projekt rozporzadzenia Rady Ministréw przewiduje:

1)
2)

3)

uzupeienie § 1 pkt 3 o wyrazy ,,w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego”;
zastgpienie w § 3 pkt 1 wyrazow ,kwoty wynagrodzenia zasadniczego” wyrazami ,kwoty
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego” — w celu zapewnienia zgodnos$ci
Z ustaway,

okreslenie w § 6 wysokos$ci dodatku specjalnego wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego. Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych dodatek specjalny przystuguje wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta),
staroscie oraz marszatkowi wojewodztwa. Dotychczas dodatek specjalny przystuguje
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w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% Iacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego, a w urzgdach miasta stolecznego Warszawy, miast
(miast na prawach powiatu) powyzej 300 tys. mieszkancoOw — w kwocie nieprzekraczajacej
50% Iacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Konieczno$¢ zmiany
wtym zakresie wynika z przyjetego w ustawie sposobu ustalania maksymalnego
wynagrodzenia na danym stanowisku, ktére bedzie obejmowaé takze kwot¢ dodatku
specjalnego. Dotychczasowa konstrukcja dodatku specjalnego powodowalaby trudnosci
w realizacji przepisu ustawowego.

4) ustalenie wyzszego maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru — uwzgledniajac nowy ustawowy limit maksymalnego wynagrodzenia; dotychczas
kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustalone sg widetkowo;

5) rezygnacjc z dotychczasowego okre$lania minimalnej wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru z uwagi
na ustawowe okreslenie minimalnego wynagrodzenia;

Niezaleznie od powyzszego projekt rozporzadzenia przewiduje:

1) ustalenie wyzszego maksymalnego poziomu wynagrodzenia pracownikoéw zatrudnionych
na podstawie powolania tj. dla zast¢pcy wojta, burmistrza, prezydenta miasta, skarbnika
gminy, powiatu, wojewodztwa (w zwigzku ze zmiang wynagrodzen ich przetozonych). Co
do zasady podwyzki wynagrodzen dla pracownikoéw zatrudnianych na podstawie wyboru
byty wprowadzane tacznie z podwyzkami wynagrodzen dla pracownikow zatrudnionych
na podstawie powotania;

2) ustalenie wyzszego minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace (w zwigzku z podwyzszeniem minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2022 r. do wysokosci 3010 zt).

W przedmiotowym projekcie rozporzadzenia Rady Ministrow, poza ustaleniem nowych kwot

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego (w zatgcznikach do rozporzadzenia) oraz

uregulowaniem wysokosci dodatku specjalnego w jednej stawce, dotychczasowe regulacje zostaty

utrzymane:

1) § 1 — 3 projektu rozporzadzenia — okre$laja zakres przedmiotowy rozporzadzenia, definicje
poje¢ zastosowanych w rozporzadzeniu oraz umocowujg zatgczniki,

2) § 4 projektu rozporzadzenia — umozliwia skrocenie pracownikowi, w uzasadnionych
przypadkach, stazu pracy wymaganego na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla
ktorych wymagany staz pracy okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy.



Wymienione przepisy ustawy wskazuja wymagania, jakie powinny spelniaé osoby

zatrudnione na stanowiskach:

— sekretarza, w zakresie stazu pracy w okreslonych jednostkach 1 na okreslonych
stanowiskach (art. 5 ust. 2 ustawy),

— na kierowniczym stanowisku urzedniczym, na ktorym nawigzano stosunek pracy
na podstawiec umowy o pracg, w zakresie stazu pracy, przy czym przepis dopuszcza
mozliwo$¢ wykonywania przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej
0 charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku (art. 6 ust. 4 ust. 1 ustawy);

3) § 5 projektu rozporzadzenia — dotyczy wynagrodzenia prowizyjnego, ktore moze byé
przyznane za wykonywanie czynnoSci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci
pienieznych. Wyptaca si¢ je w okresach miesigcznych. Wynagrodzenie prowizyjne obliczone
jest od Sciagnietej kwoty naleznoS$ci pienieznych, objetych jednym tytulem wykonawczym
inie moze przekraczaé dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
a miesigcznie — pieciokrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.
Szczegdlowe warunki przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego oraz jego wysokos¢
okresla pracodawca w regulaminie wynagradzania;

4) § 7 projektu rozporzadzenia — dotyczy wyptacania dodatku za wieloletnig prace. Prawo
do tego dodatku oraz warunki, na jakich wlicza si¢ poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne
okresy ustala art. 38 ust. 1 i 5 ustawy;

5) § 8 projektu rozporzadzenia — reguluje kwestie dotyczace nagrody jubileuszowej, do ktore;j
prawo oraz warunki, na jakich wlicza si¢ poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy
ustala art. 38 ust. 2 i 5 ustawy;

6) § 9 projektu rozporzadzenia — zawiera regulacje, zgodnie z ktorg jednorazowa odprawe
w zwigzku z przej$ciem na emerytur¢ lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wyptaca si¢
w dniu ustania stosunku pracy. Prawo do odprawy oraz warunki, na jakich wlicza si¢
poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy wynikaja z art. 38 ust. 3 i 5 ustawy;

7) § 10 projektu rozporzadzenia — reguluje sposob obliczania stawki godzinowej w sytuacji, gdy
oblicza si¢ ja z wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z 0sobistego zaszeregowania
pracownika, okre$lonego stawka miesieczng oraz gdy oblicza si¢ z najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego;

8) § 11 projektu rozporzadzenia — dotyczy zaliczania okresow pracy do nagrody jubileuszowej,
w sytuacji, w ktorej pracownicy w wyniku zmian organizacyjnych stali si¢ pracownikami
samorzagdowymi, a przed dniem reorganizacji nabyli prawo do nagrody z uwzglednieniem
okres6w niepodlegajacych obecnie wliczeniu.

Brzmienie przepisu pozostaje niezmienione w stosunku do obecnie obowigzujacego
rozporzadzenia i dotyczy przepisdw, na podstawie ktérych pracownicy nabyli prawo do



nagrody jubileuszowej przed dniem zatrudnienia wskazanym w tym przepisie
(tj. odpowiednio przed dniem: 1 lipca 1996 r., 19 lutego 1997 r., 1 stycznia 1999 r.). Zatem
nie nastgpi zmiana w zakresie wynagrodzen rdéznicujaca t¢ sama grupe osob.

W zalgcznikach do projektu rozporzadzenia okre$lone zostaty tabele zawierajace wykaz stanowisk
pogrupowanych w zaleznoéci od sposobu nawigzania stosunku pracy, kwoty maksymalnego
wynagrodzenia zasadniczego i maksymalnego dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych
nawigzanie stosunku pracy nastepuje na podstawic wyboru lub powotania oraz w odniesieniu
do pracownikow zatrudnianych na podstawie umowy o prace — tabele kwot minimalnego
miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego.

Zalacznik nr 1 okresla tabele zawierajace wykaz stanowisk w urzedach gmin, miast (miast

na prawach powiatu), w starostwach powiatowych, w urzedach marszatkowskich, w biurach
zwigzkow jednostek samorzadu terytorialnego, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
wyboru. Ponadto, tabele zawieraja kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach.

Powyzsze kwoty zostaly dopasowane w taki sposob, aby tgcznie z dodatkiem specjalnym nie
przekroczyly wysokosci 20041,50 zi, tj. zgodnie z nowym brzmieniem art. 37 ust. 3 ustawy
0 pracownikach samorzadowych 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowe;j
dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (kwota bazowa w 2021 r. wynosi
1789,42 z1).

Zalacznik nr 2 okresla tabele zawierajagce wykaz stanowisk w urzedach gmin, miast (miast na
prawach powiatu), w starostwach powiatowych, w urzgdach marszatkowskich, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawic powotlania. Ponadto, tabele zawieraja kwoty
maksymalnego  poziomu: wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku  funkcyjnego
na poszczegdlnych stanowiskach, a takze minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne
do wykonywania pracy na poszczego6lnych stanowiskach.

Ustalajagc maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego pozostawiono
dotychczasowe relacje migdzy poszczegdlnymi stanowiskami oraz relacje w odniesieniu
do pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru.

Zalacznik nr 3 zawiera tabele dotyczace pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w urzedach gmin, miast (miast na prawach powiatu), w starostwach powiatowych,
w urzedach marszatkowskich, w biurach zwigzkéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz
w samorzadowych jednostkach organizacyjnych, tj.:

1) dwie tabele kwot minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania:

a) A. Tabela obowigzujaca do 31 grudnia 2021 r., jest to tabela obowigzujaca obecnie,



2)

b) B. Tabela, ktora bedzie obowigzywala od 1 stycznia 2022 r. Tabela zawiera wyzszy
minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prace, w zwigzku z podwyzszeniem minimalnego wynagrodzenia
za pracg¢ w 2022 r. do wysokosci 3010 zt (rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
15 wrze$nia 2021 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz

wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r. — Dz. U. poz. 1690).

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikoéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace ustalony w ww. Tabelach A. i B. nie jest tozsamy
z minimalnym wynagrodzeniem za pracg, okreSlonym zgodnie z ustawg z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2020 poz.
2207).

Minimalne wynagrodzenie za prac¢ nie ma charakteru jedynie wynagrodzenia
zasadniczego. Jest to Iaczne wynagrodzenie pracownika za nominalny czas pracy
w danym miesigcu, a wigc poza wynagrodzeniem zasadniczym obejmuje rOwniez inne
sktadniki wynagrodzenia 1 $wiadczenia pracownicze zaliczone do wynagrodzen
osobowych, w tym m.in. premie i dodatki, z wyjatkiem skladnikow wymienionych w art.
6 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg,
tj. nagrody jubileuszowej, odprawy pieni¢znej przystugujacej pracownikowi w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy, wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych, dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
dodatku za staz pracy.

Pracodawca samorzadowy okresla w regulaminie wynagradzania m.in. szczegotowe
warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
a takze ewentualne inne skladniki wynagrodzenia dla pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace. Zatem, mimo ze projektowany w rozporzadzeniu poziom
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego jest nizszy odpowiednio od kwoty 2800 zi lub
3010 =zk to pracodawca ma mozliwo$¢ ustalenia wynagrodzenia pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy w wysokos$ci wyzszej niz wskazana
w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia, ale w taki sposob, aby nie byla ona nizsza od
obowigzujacej wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalanego na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

tabele zawierajace wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzg¢dniczych,
urzedniczych oraz pomocniczych 1 obstugi, minimalne poziomy wynagrodzenia
zasadniczego ustalone w kategoriach zaszeregowania, minimalne wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do wykonywania pracy na poszczego6lnych stanowiskach.

W stosunku do obowiazujacego rozporzadzenia wprowadzono nast¢pujace zmiany w Il.
Tabeli w czegsci F ,,Stanowiska w samorzadowych jednostkach organizacyjnych” w zakresie



czesci III ,Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej, centra integracji spolecznej,
jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz centra ushug
spotecznych”:

a) dostosowano zgodnie z przepisami o§wiatowymi minimalne wymagania kwalifikacyjne
dla stanowiska: starszy opiekun (Ip. 44), starsza opiekunka $rodowiskowa (Ip.47),
starszy asystent osoby niepetnosprawnej (Ip. 52), starszy opiekun medyczny (lp. 53),
opiekunka $rodowiskowa (Ip.55), opickun medyczny (Ip. 57), asystent osoby
niepetnosprawnej (Ip. 61), opiekun (Ip. 62), mtodszy opiekun (Ip. 66);

b) wpisano odestanie do odrebnych przepisow w zakresie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych dla pracownikow socjalnych (Ip.5, 6 i 22);

c) dodano stanowiska: opickun w schronisku dla osob bezdomnych z ustugami
opiekunczymi (Ip. 54) i opiekun w schronisku dla 0séb bezdomnych (Ip.60). Stanowiska
te wprowadza art. 48a ust. 2g pkt 2 i ust. 2h pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876, z pdézn. zm.). Dodano takze
stanowisko glownego specjalisty pracy socjalnej (Ip.1) jako kolejny stopien awansu
zawodowego, co wynika z art. 121b ww. ustawy.

Odnosniki pod tabelg okreslaja, co nalezy rozumie¢ przez minimalne wymagania kwalifikacyjne,

oraz wyksztalcenie: wyzsze, S$rednie, zasadnicze 1 podstawowe. Okreslenia dotyczace
wyksztalcenia uwzgledniaja poziomy wyksztalcenia okreslone w przepisach ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) oraz ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pozn. zm.).

Projekt rozporzadzenia zawiera przepisy przejsciowe (§ 12), ktore gwarantuja:
1) pracownikom zatrudnionym w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia prawo pozostania na
zajmowanym stanowisku w sytuacji, w ktorej nie spetlnialiby wymogéw w zakresie

minimalnych wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztalcenia, umiejetnosci
zawodowych lub stazu pracy przewidzianych przepisami projektowanego rozporzadzenia
(ust. 1);

2) na stanowiskach: starsza opiekunka srodowiskowa, starszy asystent osoby niepetnosprawnej,
opiekunka S$rodowiskowa 1 asystent osoby niepetnosprawnej uwzglednienie, w zakresie
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych dotyczacych wyksztalcenia oraz umiejetnosci
zawodowych, za§wiadczenia o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zawodzie
uzyskanego przed dniem wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia (ust.2). Przepis ten
umozliwia osobom posiadajacym takie za§wiadczenie wydane przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia $wiadczenie pracy na ww. stanowiskach. Od osob nieposiadajacych ww.
zaswiadczenia w dniu wej$cia w Zycie rozporzadzenia wymagany bedzie dyplom w zawodzie



lub s$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub certyfikat kwalifikacji
zawodowych. Zmiana ta wynika z regulacji o§wiatowych.

3) na stanowiskach: starszy opiekun, opiekun 1 mlodszy opiekun uwzglednienie,
w zakresie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych dotyczacych wyksztalcenia oraz
umiejetnosci zawodowych, ukonczenie szkoty asystentek medycznych przed dniem wejscia
w zycie niniejszego rozporzadzenia (ust. 3). W systemie o$wiaty nie wystepuje obecnie
szkola asystentek medycznych, dlatego nie zostata ona ujeta w zatgczniku nr 3 do niniejszego
rozporzadzenia. Przepis przejSciowy ma na celu umozliwienie $wiadczenia pracy na ww.
stanowiskach osobom, ktére w przesztosci ukonczyty przedmiotowa szkofe.

Proponuje sig¢, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 listopada 2021 r.,
tj. z datg wejScia w zycie ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu
0sOb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw.

Termin wejscia w zycie rozporzadzenia nie narusza praw osob, do ktérych jest kierowane, ani
zasad demokratycznego panstwa prawnego.

W mysl art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw przepisy ustaw
zmienianych w art. 1, art. 2, art. 4-6, art. 11 ( dotyczacy ustawy o pracownikach samorzagdowych
upowazniajacej do wydania projektowanego rozporzadzenia) i art. 12 w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawg maja zastosowanie do ustalania wysoko$ci wynagrodzen, diet 1 uposazen
naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r. W zwigzku z powyzszym wynagrodzenia osob zatrudnionych
na podstawie wyboru okreslone w rozporzadzeniu bgdga miaty zastosowanie od dnia 1 sierpnia
2021 r.

Okreslone w =zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia  kwoty maksymalnego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania
beda obowigzywac od dnia wejscia w zycie przedmiotowego rozporzadzenia.

W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ zalacznik nr 3 do
rozporzadzenia zawiera dwie tabele okreslajace kwoty minimalnego miesigcznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego. Tabela A bedzie obowigzywa¢ w okresie od dnia wejscia w zycie
przedmiotowego rozporzadzenia do dnia 31 grudnia 2021 r. Tabela B bedzie obowigzywa¢ od dnia
1 stycznia 2022 r. w zwigzku z wejsciem w zycie z tym dniem rozporzadzenia Rady Ministrow
Z dnia 15 wrzesnia 2021 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r.

Okreslone w projekcie rozporzadzenia stawki wynagrodzen nie rdéznicuja ptac kobiet 1 mgzczyzn
wykonujacych takg sama prace oraz sg zgodne z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, a w szczegdlnosci z art. 18%° i art. 18,



Prawo UE nie reguluje warunkéw wynagradzania na stanowiskach w administracji samorzadowe;.
Jednoczesnie projekt nie narusza przepisoéw prawa UE dotyczacego réwnego traktowania kobiet

1 m¢zezyzn.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie z trybem
przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;j.
Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym

Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego
Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny, stosownie do art. 5 ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz.
248) i § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).

Przedmiotowa regulacja nie wywiera wptywu na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow ani matych
1 $rednich przedsiebiorcow.

Projekt rozporzadzenia nie stwarza zagrozen korupcyjnych.



