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Informacje o zgtaszajagcym uwagi:

Urzad
Organizacja Zwigzek Powiatow Polskich
samorzadowa
Osoba do kontaktu Bernadeta Skébel
e-mail bs@zpp.pl
tel. 18 477 86 00
Uwagi:
Czesé Tres¢ uwagi (propozycja | Uzasadnienie uwagi Stanowisko resortu Odniesienie do
dokumentu, do | zmian) stanowiska resortu
Lp ktorego  odnosi
" | sie uwaga (np.
art., nr str.,
rozdzial)

Zatagcznik 1 tabela
1i2 oraz Zatgcznik
2

1. Budzi watpliwosci, ze dla
wojtow  (burmistrzow) i
starostow przewidziano nizsze
dodatki funkcyjne niz dla
pozostatych cztonkéw zarzgdu
wojewddztwa pow. 2 min
mieszkancow, oraz, ze dla
starostow przewidziano nizsze
dodatki funkcyjne niz dla
zastepcow wojtow/burmistrzow.
Wnosimy o] ustalenie
maksymalnej wysokosci dodatku
funkcyjnego dla tych kategorii
pracownikbw co najmniej na
poziomie 3650 zi.

2. Podwyzszenie maksymalnej
wysokosci dodatkéw
funkcyjnych dla wicestarostow
(do 60 tys. mieszkancow) oraz

Ad. 1. Wijt jest organem
wykonawczym gminy, starosta
jest przewodniczacym organu
wykonawczego powiatu petnigc
jednoczesnie  (jednoosobowo)
role organu administracji
publicznej (art. 5 §2 pkt 6 KPA)
oraz organu administracji
rzgdowej (art. 2 pkt 5 ustawy
0 wojewodzie i administracji
rzgdowej w wojewddztwie).

Watpliwosci budzi zatem
ustalenie dla tych podmiotéw
maksymalnej wysokosci dodatku
funkcyjnego w kwocie nizszej niz

dla innego niz marszatek
i wicemarszatek, cztonka
zarzadu wojewddztwa, a
dodatkowo - w przypadku

starostéw, w kwocie nizszej niz
dla zastepcow woijta.




pozostatych czionkéw zarzgdu
powiatu do maksymalnej
wysokosci dodatku funkcyjnego.

Ad. 2. Czilonkowie zarzadu
powiatu (inni niz starosta) nie sg
objeci dyspozycjg z art. 36 ust. 3
ustawy o] pracownikach
samorzgdowych, co oznacza, ze
nie przystuguje im ustawowy

dodatek specjalny z tego
przepisu. 0] wysoKkoSci
wynagrodzenia i tak bedzie

decydowat ostatecznie starosta

jako osoba wykonujgca
CZynnosci pracodawcy
wzgledem tych osob.

Zatgcznik nr 2 Zrownanie maksymalnego | Niezaleznie od wielkosci
poziomu wynagrodzenia | jednostki samorzadu
zasadniczego i dodatkéw | terytorialnego i jej szczebla,
funkcyjnych  dla  skarbnikow | bycie  skarbnikiem  wymaga
niezaleznie od wysokosci | porownywalnych kompetencji

i rodzaju jednostki samorzgdu
terytorialnego.

zawodowych i doswiadczenia.
Rodzaj realizowanych zadan
i charakter czynnosci jest
identyczny. W projekcie praca
skarbnika w powiecie zostata
wyceniona nizej niz
w pozostatych jednostkach, co
moze mie¢ wplyw na mozliwos¢
pozyskania na lokalnym rynku
pracy pracownika posiadajgcego
juz doswiadczenie na tym
stanowisku pracy.

W art. 37 wust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych
wskazano co prawda, ze RM
bierze pod uwage m.in. liczbe
mieszkancéw  jst, niemniej
jednak nie mozna tego przepisu

odczytywaé jako
bezwzglednego do
zastosowania wobec wszystkich

pracownikow samorzgdowych,
ktérych zasady wynagradzania
okreslat  ma rozporzadzenie




(zresztg w przypadku
pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace tej
okolicznosci nigdy nie brano pod

uwage).
Zatacznik nr 3 | Rozumiejgc koniecznosé pilnego | Minimalne WysOKoSci
Tabela b przyjecia rozporzgdzenia, w | wynagrodzen pracownikow
naszej ocenie Zatgcznik 3 | samorzadowych zatrudnionych
wymaga dalszych prac | na podstawie umowy o prace od

legislacyjnych i ewentualnej jego
modyfikacji, z uwagi na kwoty
minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego zupetnie
nieadekwatne do zajmowanych

stanowisk pracy,
odpowiedzialno$ci na danym
stanowisku pracy i aktualnej

sytuacji rynkowej.

2009 r. ulegajg dramatycznemu
sptaszczeniu. Problemu
bynajmniej nie rozwigzg
proponowane w zatgczniku 3
minimalne stawki jakie majag
obowigzywa¢ w 2022 r. ani
obowigzujgce ani projektowane
rozporzgdzenie 0
wynagradzaniu pracownikow
samorzgdowych nie petni funkgcji
gwarancyjnej dla pracownikow
samorzgdowych, ze ich
wynagrodzenie bedzie ustalane
adekwatnie do zajmowanego
stanowiska pracy
i kompetenciji, nie pozwala na to
aby rozporzgdzenie byto
wykorzystywane jako instrument

prowadzenia polityki
wynagrodzeniowej ani  jako
wyznacznik przy probach
szacowania kosztow realizacji

zadan publicznych np. na
potrzeby OSR. Natomiast jest to
sygnat dla potencjalnych
pracownikow, ze praca
administracji samorzadowej jest
nieatrakcyjnym i nie dajgcym
perspektyw rozwoju miejscem
pracy.




