Projekt z dnia 1 grudnia 2021 r.

USTAWA
7 dnia 2021 r.

o niektorych umowach zawieranych elektronicznie

Art. 1. 1. Ustawa okresla zasady obslugi w systemie teleinformatycznym umoéw, o

ktérych mowa w:

1)

2)

3)

4)

art. 25 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320
oraz z 2021 r. poz. 1162),

art. 734 1 art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1740 12320 oraz z 2021 r. poz. 1509),

art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.
U. 22021 r. poz. 75, 952 11901),

art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spoltecznym rolnikow (Dz. U.

z 2021 r. poz. 266, 15351 1621)

— zwanych dalej ,,umowami”.

2. Przez obshuge w systemie teleinformatycznym umow nalezy rozumie¢ zawarcie,

zmian¢ lub rozwigzanie umowy oraz dokonywanie innych czynnos$ci niezbednych do realizacji

praw i obowigzkow wynikajacych z takiej umowy przy uzyciu systemu teleinformatycznego

do obstugi umow.

1))

3. Umowy, o ktorych mowa w:

art. 25 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz w art. 734 1 art. 750

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, moga by¢ obstugiwane w systemie

teleinformatycznym w przypadku, gdy pracodawca lub zleceniodawca jest:

a) mikroprzedsiebiorcg, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 1 2105), zwanym dalej
,mikroprzedsigbiorca”,

b) rolnikiem, o ktorym mowa w art. 6 pkt 1 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.

o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw, zwanym dalej ,,rolnikiem”,



c) osobg fizyczng, ktéra nie jest przedsigbiorcg W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow, lub rolnikiem;

2) art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, moga
by¢ obstugiwane w systemie teleinformatycznym w przypadku, gdy jedna ze stron umowy
sg rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy dziecko w rozumieniu art. 3 tej ustawy,
zwani dalej ,,rodzicami”;

3) art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdéw, moga
by¢ obstugiwane w systemie teleinformatycznym w przypadku, gdy jedng ze stron umowy

jest rolnik.

Art. 2. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy prowadzi i1 udostgpnia system

teleinformatyczny do obshugi uméw, zwany dalej ,,Systemem”.

2. Uwierzytelnianie uzytkownika Systemu wymaga uzycia profilu zaufanego, profilu
osobistego, innego $rodka identyfikacji elektronicznej wydanego w systemie identyfikacji
elektronicznej przytaczonym do wezla krajowego identyfikacji elektronicznej, o ktdrym mowa
w art. 21a ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz
identyfikacji elektronicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1797), adekwatnie do poziomu
bezpieczenstwa srodka identyfikacji elektronicznej wymaganego dla ustug §wiadczonych w
tym Systemie, danych weryfikowanych za pomocg kwalifikowanego certyfikatu podpisu
elektronicznego, jezeli te dane pozwalaja na identyfikacje 1uwierzytelnienie wymagane
w celu realizacji ustugi online, albo innych technologii, jezeli zostang udostepnione
w tym Systemie.

3. System speilnia minimalne wymagania dla systemow teleinformatycznych oraz
zapewnia interoperacyjnos¢ Systemu na zasadach okreslonych w Krajowych Ramach
Interoperacyjnosci.

4. System zapewnia bezpieczenstwo przetwarzanych danych osobowych oraz $rodki
okreslone w art. 32 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy



95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1, z pozn. zm.Y).

5. W zakresie zawierania umow przez mikroprzedsigbiorce System jest zintegrowany z
systemem Punktu Informacji dla Przedsiebiorcy, o ktorym mowa w art. 51 ust. 1 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej i Punkcie
Informacji dla Przedsigbiorcy (Dz. U. z 2020 r. poz. 2296 i1 2320 oraz z 2021 r. poz. 1641 i
2105).

Art. 3. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy jest administratorem danych osobowych
przetwarzanych na potrzeby obstugi uméw przy uzyciu Systemu oraz dla celow statystycznych.
2. Dane osobowe podlegaja zabezpieczeniom zapobiegajacym naduzyciom lub
niezgodnemu z prawem dostepowi do tych danych lub przekazaniu polegajacym co najmniej
na:
1) dopuszczeniu do przetwarzania danych osobowych wylacznie 0s6b posiadajacych
pisemne upowaznienie wydane przez administratora danych;
2) pisemnym zobowigzaniu oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych do
zachowania ich w poufnosci.
3. Minister wilasciwy do spraw pracy moze udostepni¢ dane osobowe Zakladowi
Ubezpieczen Spotecznych, Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Szefowi Krajowe;j

Administracji Skarbowej w zakresie niezbednym do obslugi uméw przy uzyciu Systemu.

Art. 4. 1. System zapewnia nastepujace funkcjonalnosci:
1) zawarcie umowy;
2) zmian¢ umowy;
3) obliczenie wymiaru urlopu przystugujacego pracownikowi;
4) rozwigzanie Umowys;
5) prowadzenie i przechowywanie dokumentac;ji:
a) w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikéw,

zwanej dalej ,,dokumentacja pracownicza”,

1 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz.
Urz. UE L 74 7 04.03.2021, str. 35.
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6)
7)

1)

2)

b) 0s6b wykonujacych prace na podstawie umow, o ktorych mowa w art. 734 i art. 750
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub art. 91a ustawy z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spoltecznym rolnikow, zwanej dalej ,,dokumentacja
umowy”’;

wydanie §wiadectwa pracy;

dostep do dokumentacji pracowniczej 1 dokumentacji umowy.

2. Za posrednictwem Systemu:

rolnik:

a) zglasza pomocnika rolnika, o ktorym mowa w art. 6 pkt 2a ustawy z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikdw, zwanego dalej ,,pomocnikiem
rolnika” do ubezpieczenia spofecznego oraz ubezpieczenia zdrowotnego,

b) wyrejestrowuje pomocnika rolnika z ubezpieczenia spotecznego oraz ubezpieczenia
zdrowotnego,

c) rozlicza sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
pomocnika rolnika oraz przekazuje do Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
informacje, o ktorych mowa w art. 37 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw;

sa obliczane naleznosci podatkowe odpowiednio pracownika, zleceniobiorcy, niani w
rozumieniu art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3, zwanej dalej ,,nianig”, albo pomocnika rolnika i przekazywane do urz¢du
skarbowego informacje o zaliczkach, o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128, z pézn. zm.?).

3. System zapewnia pracodawcy, zleceniodawcy lub rodzicom autoryzowany dostgp do

systemu teleinformatycznego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych w celu przekazania

dokumentow ubezpieczeniowych zwigzanych z ubezpieczeniami spolecznymi lub

ubezpieczeniem zdrowotnym pracownika, zleceniobiorcy lub niani zgodnie z przepisami

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U z 2021 r. poz. 1163, 1243, 1551,
1574, 1834, 1981, 2071, 2105 i 2133.
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ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 423, z pozn. zm.”).

4. Dokumenty ubezpieczeniowe, o ktdrych mowa w ust. 3, sa przekazywane na profilu
informacyjnym pracodawcy, zleceniodawcy lub rodzicow utworzonym w systemie
teleinformatycznym udostepnionym przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych.

5. System powiadamia:

1) pracodawce o obowigzkach wynikajacych z art. 29 § 3—-33ustawy z dnia 26 czerwca 1974

r. — Kodeks pracy;

2) osobe, =z ktorg umowa zostala rozwigzana o warunkach nabycia zasitku
dla bezrobotnych i uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego.

6. Minister wiasciwy do spraw pracy moze okresli¢ w drodze rozporzadzenia dodatkowy
zakres funkcjonalnosci Systemu, majac na celu uproszczenie obstlugiwania umow za

posrednictwem Systemu.

Art. 5. 1. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego udostepnia ministrowi
wilasciwemu do spraw pracy W zakresie niezbednym do realizacji zadan okreslonych
W ustawie:

1) dane dotyczace ubezpieczonych:

a) dane identyfikacyjne ubezpieczonego:

imi¢ 1 nazwisko,
— numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc,
— obywatelstwo,
— dat¢ urodzenia,
b) informacje o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow:
— tytut ubezpieczenia,
— rodzaj ubezpieczenia: emerytalno-rentowe albo wypadkowe, chorobowe i

macierzynskie,

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 432, 619, 1621,
1834, 1981 i 2105.
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2)

3)

— okresy podlegania ubezpieczeniu,
— charakter ubezpieczenia:
— — ubezpieczenie obowigzkowe albo dobrowolne,
— — ubezpieczenie emerytalno-rentowe z mocy ustawy lub na wniosek,
— — ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe 1 macierzynskie z mocy ustawy, albo na
wniosek,
¢) informacje o podleganiu ubezpieczeniu zdrowotnemu rolnikow:
— tytut ubezpieczenia,
— okresy podlegania ubezpieczeniu,
— ubezpieczenie obowigzkowe albo dobrowolne,
dane dotyczace platnikow skladek oraz dane identyfikacyjne ptatnika sktadek:
a) 1mie¢ 1 nazwisko,
b) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢,
c) obywatelstwo,
d) date urodzenia;
okres rozliczeniowy.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, sg udostepniane W postaci elektronicznej za

pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17

lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz.

U. z 2021 r. poz. 2070).

Art. 6. 1. Przed zawarciem umowy pracodawca, zleceniodawca, rodzice albo rolnik

informuja odpowiednio pracownika, zleceniobiorce, niani¢ albo pomocnika rolnika o zamiarze

zawarcia umowy za posrednictwem Systemu.

1))
2)
3)
4)

2. Zawarcie umowy za posrednictwem Systemu wymaga zgody:
pracodawcy i pracownika,

zleceniodawcy i zleceniobiorcy,

rodzicow 1 niani,

rolnika i pomocnika rolnika

—zwanych dalej ,,stronami umowy”.

3. Umowa jest zawierana za posrednictwem Systemu przy wykorzystaniu wzoru umowy.
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4. Zawarcie umowy wymaga wprowadzenia do Systemu danych koniecznych do zawarcia
umowy oraz wypehienia wzoru umowy udostepnionego w Systemie. Za poprawno$¢ danych
wprowadzonych do Systemu odpowiadaja strony umowy.

5. Zawarcie umowy nastepuje z chwilg opatrzenia umowy kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem osobistym albo podpisem zaufanym przez strony umowy.

6. Opatrzenie umowy podpisem osobistym albo podpisem zaufanym wywotuje skutek
prawny rownowazny podpisowi wlasnorgcznemu.

7. Zmiana umowy albo rozwigzanie umowy nastepuje przy wykorzystaniu wzoru
udostgpnionego w Systemie; przepisy ust. 4-6 stosuje sig.

8. Wydanie §wiadectwa pracy nastgpuje przy wykorzystaniu wzoru udostepnionego w
Systemie. Pracodawca wypetnia wzor Swiadectwa pracy oraz opatruje go kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem osobistym albo podpisem zaufanym.

9. Minister wlasciwy do spraw pracy udostgpnia w Systemie wzory, o ktorych mowa w
ust. 4, 7 1 8, uwzgledniajace zakres danych niezbednych do prawidlowego zawarcia, zmiany
lub rozwigzania umowy oraz wydania §wiadectwa pracy, a takze zgodno$¢ danych zawartych
w tych wzorach z przepisami prawa pracy, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny,
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 albo ustawy z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

10. Wzory, o ktérych mowa w ust. 4, 718, podlegaja uzgodnieniu z:

1) Ministrem Sprawiedliwosci w zakresie umoéw, o ktérych mowa w art. 734 1 art. 750
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;
2) ministrem wlasciwym do spraw rodziny w zakresie umow, o ktérych mowa w art. 50 ust.

1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

3) ministrem wlasciwym do spraw rolnictwa w zakresie umow, o ktérych mowa w art. 91a

ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw.

Art. 7. 1. W przypadku zawarcia za posrednictwem Systemu umowy, o ktérej mowa w:
1) art. 25 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy pracodawca wprowadza do
Systemu:
a) dane pracownika, o ktorych mowa w art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy,

b) dane pracodawcy:



2)

imi¢ i nazwisko, nazwe lub firme,

adres:

zamieszkania — w przypadku osoby fizycznej,

siedziby — w przypadku osoby fizycznej, osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej,

wykonywania dziatalnosci — w przypadku, gdy miejsce realizacji umowy jest
inne niz adres zamieszkania lub siedziby,

numer:

— NIP — w przypadku osoby prawnej albo w przypadku jednostki organizacyjnej

nieposiadajacej osobowosci prawnej,

PESEL — w przypadku osoby fizycznej, a w przypadku jego braku —
rodzaj, numer 1 seri¢ dokumentu potwierdzajagcego tozsamosc,

numer wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego albo informacje o wpisie
do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej — jezeli
mikroprzedsiebiorca, rolnik albo osoba fizyczna bedaca przedsiebiorcg podlega

obowigzkowi wpisu do tego rejestru lub ewidencii,

¢) rodzaj umowy,

d) date zawarcia umowy,

e) warunki pracy i ptacy w szczegdlnosci:

rodzaj pracy,

miejsce wykonywania pracy,

wysokos$¢ wynagrodzenia za prace, ze wskazaniem sktadnikdw wynagrodzenia,
wymiar czasu pracy,

termin rozpoczecia pracy,

f)  informacje, o ktérych mowa w art. 29 § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy — o ile zawarto umowe¢ o prac¢ na czas okreSlony w celu lub w przypadku

okreslonym w tym przepisie;

art. 734 1 art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny zleceniodawca

wprowadza do Systemu:

a) dane, o ktorych mowa w pkt 1 lit. b, dotyczace zleceniodawcy,

b) dane zleceniobiorcy, w tym:



3)

4)

— imi¢ i nazwisko,
— adres zamieszkania,
— PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, numer i seri¢ dokumentu

potwierdzajacego tozsamosc,

c) date rozpoczecia 1 wygasnigcia umowy,

d) przedmiot zlecenia,

e) wysokos$¢ wynagrodzenia,

f)

informacje¢ czy zleceniobiorca posiada inny tytut do ubezpieczenia spotecznego,

wraz ze wskazaniem tego tytutu;

art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, rodzice

wprowadzaja do Systemu dane, o ktorych mowa w art. 50 ust. 4 tej ustawy;

art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdéw, rolnik

wprowadza do Systemu:

a)
b)

f)

dane, o ktorych mowa w pkt 1 lit. b, dotyczace rolnika,

dane pomocnika rolnika, w tym:

— 1mig¢ 1 nazwisko,

— adres zamieszkania,

— PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, numer 1 seri¢ dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢,

datg rozpoczecia 1 wygasnigcia umowy,

miejsce wykonywania pracy przy zbiorach,

zakres czynnosci wykonywanych na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach,

wysokos$¢ wynagrodzenia za pracg przy zbiorach.

2. Pracodawca, zleceniodawca, rodzice albo rolnik moga wprowadzi¢ do Systemu

szczeg6lne warunki umowy uzgodnione migdzy stronami umowy.

1)

2)

3. Rolnik wprowadza do Systemu dane niezbedne do zgloszenia pomocnika rolnika do

ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

4. Pracodawca, zleceniodawca, rodzice albo rolnik wprowadzaja do Systemu dane:

wynikajace z przepisOw dotyczacych dokumentacji pracowniczej albo dokumentacji

umowys;

niezbedne do rozwigzania umowy albo wydania §wiadectwa pracy.
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5. Pracownik, zleceniobiorca, niania i pomocnik rolnika podaja do Systemu dane stuzace

do kontaktu, w tym numer telefonu oraz adres poczty elektroniczne;.

Art. 8. 1. W przypadku zawarcia umowy za posrednictwem Systemu o$wiadczenie woli,
wniosek oraz inne dokumenty:
1) pracodawcy, zleceniodawcy, rodzicow irolnika sg sktadane,
2) pracownika, zleceniobiorcy, niani i pomocnika rolnika mogg by¢ sktadane
— za posrednictwem Systemu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, System zawiadamia strony umowy o:
1) otrzymaniu o$§wiadczenia woli strony umowy, wniosku albo innych dokumentow,
2) dokonanej zmianie w danych, o ktorych mowa w art. 7
— przez wystanie krotkiej wiadomosci tekstowej (SMS) na numer telefonu oraz wiadomosci na
adres poczty elektronicznej podanej przez strony umowy do kontaktu.

3. Oswiadczenie woli stron umowy, wnioski albo inne dokumenty uwaza si¢ odpowiednio
za zlozone albo doreczone:
1) w dniu potwierdzenia w Systemie odczytania zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2;
2) po uptywie 14 dni od dnia przestania SMS oraz wiadomosci na adres poczty

elektronicznej — w przypadku nieodczytania zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 2.

4. W przypadku gdy data przestania SMS oraz wiadomosci na adres poczty elektronicznej

sg r6zne, termin, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, liczy si¢ od dnia pdzniejszej z tych czynnosci.

5. Oswiadczenie woli, wniosek oraz inne dokumenty mogg by¢ skladane przy
wykorzystaniu wzoru oswiadczenia woli, wniosku lub innego dokumentu; przepisy art. 6 ust.
3—6 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Minister wlasciwy do spraw pracy moze udostepni¢ w Systemie, po uzgodnieniu z
Ministrem Sprawiedliwosci, ministrem wlasciwym do spraw rodziny oraz ministrem
wlasciwym do spraw rolnictwa, wzory o$wiadczen woli, wnioskoéw oraz innych dokumentéw
uwzgledniajac zakres danych niezbednych do prawidlowego zlozenia tych dokumentéw, a
takze zgodno$¢ danych zawartych w tych wzorach z przepisami prawa pracy, ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w

wieku do lat 3 lub ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow.
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Art. 9. 1. W przypadku zawarcia umowy w Systemie dokumentacja tej umowy jest
prowadzona i przechowywana w Systemie w postaci elektroniczne;.

2. W przypadku dokumentu utworzonego poza Systemem w postaci papierowej lub
elektronicznej pracodawca, zleceniodawca, rodzice albo rolnik zalaczaja do Systemu cyfrowa
wersje lub cyfrowe odwzorowanie tego dokumentu w szczegdlnosci skan, i opatruja go
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem osobistym albo podpisem zaufanym,
potwierdzajacym zgodno$¢ odwzorowania cyfrowego z dokumentem papierowym. W takim
przypadku dokumentem stanowigcym dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych z umowami jest
dokument umieszczony w Systemie.

3. Zmiana postaci dokumentacji pracowniczej albo dokumentacji umowy z papierowej na
elektroniczng nastepuje przez sporzadzenie odwzorowania cyfrowego, w szczegdlnosci skanu,
1 opatrzenie go kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem osobistym albo
podpisem zaufanym, przez pracodawce, zleceniodawce, rodzicow albo rolnika
potwierdzajacym zgodno$¢ odwzorowania cyfrowego z dokumentem papierowym.

4. Do prowadzenia i przechowywania dokumentacji okreslajacej sposob potwierdzenia
liczby godzin wykonania zlecenia oraz potwierdzajacej liczbe godzin wykonania zlecenia
przepis art. 8¢ ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

(Dz. U. 22020 r. poz. 2207) stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 10. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy realizuje obowigzki pracodawcy, o ktorych
mowa w art. 947 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Pracodawca przekazuje do Systemu informacje o koniecznosci dluzszego
przechowywania dokumentacji pracowniczej w przypadku, o ktérym mowa w art. 94* ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Art. 11. 1 Pracownik albo byly pracownik moze pobra¢ z Systemu dokumentacje
pracowniczg w terminie, o ktérym mowa w art. 945 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —

Kodeks pracy.

2. W przypadku braku mozliwosci pobrania z Systemu dokumentacji pracowniczej
Mminister wlasciwy do spraw pracy lub upowazniona przez niego osoba w terminie, o ktorym
mowa w ust. 1, umozliwia:

1) pracownikowi albo bylemu pracownikowi,
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2)  osobom, o ktorych mowa w art. 94° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
w przypadku $mierci pracownika lub bylego pracownika

— dostep do Systemu w celu pobrania dokumentacji pracowniczej.
3. Zleceniobiorca, niania lub pomocnik rolnika moze pobra¢ z Systemu dokumentacje

umowy; przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 12. Minister wilasciwy do spraw pracy lub upowazniona przez niego osoba,

umozliwia dostep do Systemu w przypadku:

1) o ktéorym mowa w art. 23" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu pracy — nowemu
pracodawcy;

2)  $mierci pracodawcy — zarzadcy sukcesyjnemu, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 lipca
2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i1 innych
ulatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsigebiorstw (Dz. U. z 2021 r. poz. 170), albo

osobie, o ktorej mowa w art. 14 ust. 1 tej ustawy.

Art. 13. 1. Obstugiwanie umowy za posrednictwem Systemu konczy si¢ po upltywie
okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej albo dokumentacji umowy.

2. W przypadku utraty przez pracodawce, zleceniodawce, albo rolnika w trakcie trwania
umowy statusu podmiotu, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 lit. a albo b, przepis ust. 1 stosuje
sie.

Art. 14. Minister wlasciwy do spraw pracy poda do publicznej wiadomosci w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej urzedu obshugujacego tego ministra informacje
o dacie udostepnienia systemu teleinformatycznego do obstugi umoéw w terminie nie dluzszym

niz 2 lata od dnia wejScia w zycie ustawy.

Art. 15. 1. Umowy, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1, zawarte przed dniem wejscia w zycie
ustawy, moga by¢ obstugiwane w systemie teleinformatycznym do obshugi umow. Przepis art.
6 ust. 112 stosuje sig.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, pracodawca, zleceniodawca, rodzice albo
rolnik:

1) wprowadzaja do systemu teleinformatycznego do obstugi uméw dane, o ktérych mowa w
art. 7; przepis art. 6 ust. 4, 71 8 oraz art. 9 stosuje si¢ odpowiednio;
2) sporzadzaja odwzorowanie cyfrowe, w szczegdlnosci skan:
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a) dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownika,

b) dokumentacji umowy

— oraz opatruja kazdy z dokumentow kwalifikowanym podpisem elektronicznym,

podpisem osobistym albo podpisem zaufanym potwierdzajacym zgodnos¢ odwzorowania

cyfrowego z dokumentem papierowym.

Art. 16. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.

Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Iwona Szulc
Dyrektor Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej
/-podpisano elektronicznie/
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