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1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt rozporzadzenia stanowi realizacj¢ upowaznienia ustawowego zawartego w art. 27 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 11
marca 2022 roku o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655 i 974).

Przepisy okreslaja podmioty objete szkoleniem obronnym w panstwie, zadania w zakresie planowania i realizacji szkolenia
obronnego w panstwie, wtasciwos$¢ organéw w zakresie planowania i realizacji szkolenia obronnego w panstwie.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W projekcie rozporzadzenia ujednolicono i uproszczono regulacje dotyczace organizacji i prowadzenia szkolenia
obronnego. Dokonano podzialu szkolenia obronnego na kursy obronne, wyzsze kursy obronne i ¢wiczenia obronne.
Wskazano organizatora szkolenia w ramach kursow obronnych (KO) i wyzszych kurséw obronnych (WKO) i jego role.

Utworzono $cisle okreslony katalog uczestnikow WKO, wskazujac do udziatu przede wszystkim osoby odpowiedzialne
za kierowanie i koordynowanie realizacji zadan obronnych. Katalog uczestnikow KO sformutowany zostat w sposéob
bardzo og6lny, zapewniajac mozliwos$¢ szkolenia szerokiego kregu osob.

Tematy szkolenia zostang dostosowane do zakresu przedmiotowego kursow okreslonego w rozporzadzeniu oraz roli
uczestnikow KO 1 WKO w systemie obronnym panstwa i uwarunkowan wynikajacych z realizowanych przez nich zadan
obronnych.

Zdefiniowano nazwy ¢wiczen obronnych, dostosowujac je do zakresu zadan obronnych wykonywanych na
poszczegblnych szczeblach administracji publicznej. Wskazano organizatora ¢wiczen oraz koordynatora, okreslajac ich
role oraz zadania w organizacji i koordynacji ¢wiczen stosownie do ustalonej funkcji.

Whprowadzono regulacje dotyczace organizowania i prowadzenia ¢wiczen w oparciu o podleglte organizatorom ¢wiczen
komorki wlasciwe w sprawach obronnych, dzialajace we wspolpracy z innymi komérkami i jednostkami podlegltymi lub
nadzorowanymi przez organizatora ¢wiczen.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji prowadzonych ¢wiczen organizator ¢wiczenia bedzie zobowigzany przesta¢ do
wlasciwego koordynatora informacje, zgodnie z ustalonym zakresem informacyjnym, dotyczace planowanych do
przeprowadzenia ¢wiczen oraz wnioskoOw z ¢wiczen zrealizowanych w poprzednim okresie planistycznym wraz
z omdéwieniem sposobu ich wdrozenia.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegdlnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Przeprowadzono szczegdbtowa analiz¢ rozwigzan w przedmiotowym zakresie stosowanych przez inne kraje,
w szczegolnosci kraje cztonkowskie NATO i UE.

W innych krajach udziat w szkoleniu obronnym umozliwia jego uczestnikom zapoznanie si¢ z zagadnieniami przygotowan
obronnych na poziomie zgodnym z zajmowanym stanowiskiem oraz aktualizacj¢ 1 utrwalenie zdobytej wiedzy. Tematy
szkoleniowe dedykowane sa dla kazdej grupy szkoleniowej, wyodrebnionej w oparciu o kryterium stopnia odpowiedzialnosci
oraz zakresu realizowanych zadan, uwzgledniajg zagadnienia realizowane przez uczestnikow szkolenia w poszczegdlnych
stanach gotowos$ci obronnej panstwa (np. Niemcy, Rumunia, Chorwacja).

Szkolone sa osoby o kluczowym znaczeniu dla bezpieczenstwa narodowego, a uczestnictwo w szkoleniu obronnym jest
obowigzkowe dla pracownikéw komorek whasciwych w sprawach obronnych obejmujgcych stanowisko po raz pierwszy,
kierownikoéw 1 pracownikow wojewodzkich samorzadowych, powiatowych i gminnych jednostek organizacyjnych oraz
kierownikéw i wyznaczonych pracownikow u przedsigbiorcow wykonujacych zadania obronne (Norwegia, Hiszpania,
Niemcy, Rumunia, Szwecja). Szkolenie obronne organizuje i koordynuje minister obrony, a realizuje uczelnia wojskowa
przez niego nadzorowana (Norwegia, Litwa, Hiszpania, Rumunia, Szwecja, Chorwacja).

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa | Wielkosé | Zrédto danych | Oddziatywanie



mailto:etatarska@mon.gov.pl

Minister Obrony 1 mon.gov.pl Jest organizatorem KO i WKO,

Narodowej organizatorem ¢wiczen
obronnych i koordynatorem
¢wiczen obronnych w stosunku
do podmiotéw wskazanych w §
12 ust. 1 lit a-d rozporzadzenia.

Ministrowie kierujacy 15 premier.gov.pl Ministrowie sg organizatorami

dzialem administracji i koordynatorami ¢wiczen

rzadowej w ramach kierowanego przez
nich dziatu/dziatow
administracji rzadowej oraz
biora udziat w wyzszych
kursach obronnych.

wojewodowie 16 stat.gov.pl Wojewodowie sa
organizatorami ¢wiczen
prowadzonych w
wojewodztwie, a takze
koordynuja  dziatalno§¢ w
zakresie planowania i realizacji
¢wiczen przez marszatkow
wojewodztw, starostow,
wOjtow, burmistrzow 1
prezydentéw  miast.  Biora
rowniez udziat w wyzszych
kursach obronnych.

osoby peligce funkcje 24 bip.kprm.gov.pl Osoby te sa organizatorami

centralnego organu ¢wiczen w ramach kierowanych

administracji rzagdowe;j, przez nich jednostek

kierownik jednostki organizacyjnych oraz biorg

organizacyjnej  podleglej udziat w wyzszych kursach

Prezesowi Rady Ministrow obronnych.

lub przez niego

nadzorowanej  wskazany

przez Prezesa Rady

Ministrow, kierownik

jednostki  organizacyjnej

podlegte; ministrowi

kierujacemu dziatem

administracji rzadowej lub

przez niego nadzorowanej

wskazany przez ministra, a

takze kierownik jednostki

organizacyjnej obstugujacej

Prezesa Rady Ministrow

marszalkowie wojewodztw stat.gov.pl Marszatkowie wojewodztwa sg
organizatorem ¢wiczen

16 prowadzonych w samorzadzie

wojewddztwa oraz biorg udziat
W wyzszych kursach
obronnych.

starostowie, wojtowie, | 2857: 314 powiatow, stat.gov.pl Starosta, prezydent miasta,

burmistrzowie, prezydenci | 66 miast na prawach burmistrz i wojt, sa

miast powiatu, 2477 gmin organizatorami ¢wiczen

prowadzonych w powiecie,
gminie, miescie oraz borg udziat
w odpowiednio wyzszym kursie
obronnym i kursie obronnym.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt zostanie skierowany do zaopiniowania przez:




— Komisj¢ Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego (art. 3 pkt 5 ustawy z 6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow Unii
Europejskiej, Dz. U. poz. 759).

Projekt zostat takze przekazany do wojewodow celem zajecia stanowiska.

7 uwagi na brak oddziatywania spotecznego projekt rozporzadzenia nie wymaga przeprowadzenia konsultacji publicznych.

Stosownie do postanowien § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady

Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348), oraz zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa (Dz.U. z2017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji

Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | £gcznie (0-10)
Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) | 0 0 |0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogétem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielniey {0 [0 |0 |0 0O O O O O O (O O
Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielniey |0 (0 |0 O O 0 (O 0O |0 O 0O |O

Szkolenie obronne bedzie finansowane z budzetu panstwa, w ramach przedsiewzigé¢ rzeczowo-
7rédia finansowania | finansowych ujmowanych w Programie pozamilitarnych przygotowan obronnych RP.
Projekt nie generuje dodatkowych obcigzen finansowych dla sektora finanséw publicznych.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcéw oraz na
rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w mln z, srednich
przedsigbiorstw

ceny state z

...... r.)

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i
srednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe




(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ nie dotyczy
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli L] n!e
zgodnosci). [ nie dotyczy
X] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
X zmnigjszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[X] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacii. [ nie
X nie dotyczy

Komentarz: Ujednolicono model szkolenia obronnego w panstwie.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozwigzanie nie ma wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:

lub wojskowe

Omowienie wptywu Projekt nie ma wptywu na wymienione obszary.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Wraz z wejSciem przepisdw w zycie.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Do okreslenia stopnia realizacji rozporzgdzenia przyjeto nastepujace mierniki — relacja liczby przeszkolonych osob do ogolnej
liczby o0sob zaplanowanych do przeszkolenia (%) i relacja liczby przeprowadzonych ¢wiczen do ogélnej liczby ¢wiczen
zaplanowanych do przeprowadzenia (%).

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




