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Art. 29 ust. 4 w zw.
z OSR

W odniesieniu do przyznania
diagnostom 6 dni ptatnego urlopu
szkoleniowego, brak jest
oszacowania w cz. 6 OSR (w tabeli)
wptywu regulacji na sektor finanséw
publicznych (w tym jednostki
budzetowe i samodzielne publiczne
zaktady opieki zdrowotnej) oraz
wskazania zrédet finansowania
zwiekszonych kosztow zatrudnienia
pracownikéw, oraz w pkt 7 — brak
oszacowania wptywu w/w regulacji
w ujeciu pienieznym (koszt
nieobecnosci pracownika w pracy
jest elementem policzalnym).

Koszty po stronie pracodawcy
wynikajace z wprowadzanej regulacji
przedstawione w OSR nie
uwzgledniajg obligatoryjnych

Nie do zaakceptowania jest
twierdzenie zawarte w OSR, Ze nie
bedg stanowity podstawy do
ubiegania sie o dodatkowe Srodki

z budzetu panstwa, gdyz s3 to koszty
lezace po stronie pracodawcy.

W przypadku podmiotow
leczniczych, ktérych uprawnienia
wtascicielskie przystugujg
jednostkom sektora finansow
publicznych, koszt udzielania
Swiadczen opieki zdrowotnej, w tym
koszt pracy pracownikéw rowniez
za dni nieobecnosci w pracy,

za ktére z mocy ustawy pracownik
zachowuje prawo do
wynagrodzenia, powinny by¢

ujete w wycenie swiadczen opieki
zdrowotne;j.

Nalezy zaznaczy¢, ze diagnosci to
kolejna grupa objeta takg regulacja.




dodatkéw do wynagrodzenia
(dodatku stazowego) oraz narzutéow
pracodawcy, skutkiem czego
wskazana w OSR kwota 29,5 min zt
jest niedoszacowana co najmniej

0 30%.

W sumie koszty zapewnienia
personelu w dniu, w ktérych
pracownicy medyczni objeci w/w
regulacjg chcieliby skorzystac

z urlopu szkoleniowego kosztujg
pracodawcéw w sektorze ochrony
zdrowia kilkaset milionéw ztotych
rocznie.




