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1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw stanowi wdrozenie do polskiego porzadku
prawnego postanowien dwoch dyrektyw:

1) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE. L Nr 186, str. 105).

Termin wdrozenia postanowien tej dyrektywy uptywa w dniu 1 sierpnia 2022 r. Dyrektywa ustanawia minimalne prawa
majace zastosowanie do kazdego pracownika w Unii Europejskiej, ktory jest strong umowy o prace lub pozostaje
w stosunku pracy okreslonym przez obowigzujace w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich prawo, umowy zbiorowe
lub przyjeta praktyke, z uwzglgdnieniem orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwoséci. Celem dyrektywy jest poprawa
warunkow pracy poprzez popieranie bardziej przejrzystego i przewidywalnego zatrudnienia, zapewniajgc rownoczesnie
zdolno$¢ adaptacyjng rynku pracy.

2) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow oraz uchylajgcej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz.
Urz. UE. L Nr 188, str. 79).
Termin wdrozenia postanowien tej dyrektywy uptywa w dniu 2 sierpnia 2022 r. Dyrektywa ustanawia minimalne
wymagania majgce na celu osiggniecie rowno$ci kobiet i m¢zezyzn pod wzgledem szans na rynku pracy i traktowania
W miejscu pracy — poprzez utatwienie pracownikom bedgcym rodzicami lub opiekunami godzenia zycia zawodowego
z zyciem rodzinnym. W tym celu dyrektywa przewiduje indywidualne prawa zwigzane z urlopem ojcowskim, urlopem
rodzicielskim i urlopem opiekunczym, a takze elastyczng organizacj¢ pracy dla pracownikéw bedacych rodzicami oraz
opiekunami. Celem ww. dyrektywy jest zachecenie do rowniejszego dzielenia sie¢ obowigzkami opiekuficzymi pomiedzy
kobietami i mezczyznami.

Woprowadzenie rozwigzan przewidzianych w projekcie ustawy bedzie takze stanowito cze$ciowg realizacje reformy A.4.4
,Uelastycznienie form zatrudnienia, w tym wprowadzenie pracy zdalnej” zawartej w Krajowym Planie Odbudowy
i Zwigkszania Odpornosci - kamien milowy A65G "Wejscie w zycie nowelizacji Kodeksu pracy wprowadzajacej na state
prace zdalng do Kodeksu pracy oraz elastycznych form organizacji czasu pracy”. Termin realizacji kamienia milowego to
111 kwartat 2022 r.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

|. Implementacja postanowien dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej bedzie polegala na
wprowadzeniu zmian w obszarze zawierania uméw o prace na okres probny, jak roOwniez zmian polegajacych na
rozszerzeniu prawa pracownikow do pehiejszej i uaktualnionej informacji 0 warunkach zatrudnienia oraz
wprowadzeniu nowych minimalnych praw dla wszystkich pracownikow. Najwazniejsze rozwigzania w tym

zakresie, przewidziane w projekcie ustawy, polegaja na:
1) rozszerzeniu zakresu informacji o warunkach zatrudnienia pracownika, ktora begdzie obejmowaé dodatkowe
elementy przewidziane ww. dyrektywg (np. informacj¢ o szkoleniach zapewnianych przez pracodawce, o dlugosci
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2)

3)

4)

5)

ptatnego urlopu przystugujacego pracownikowi). Rozszerzenie ww. informacji bedzie dotyczy¢ takze pracownika
wysytanego do pracy do panstwa czlonkowskiego lub panstwa trzeciego oraz pracownika delegowanego;

w zaKkresie umowy o prace na okres probny:

zapewnieniu, iz okres probny bedzie wspotmierny do przewidywanego czasu trwania umowy o prace na czas okre§lony
i do rodzaju pracy,

umozliwieniu ponownego zawarcia umowy o prace na okres probny z tym samym pracownikiem tylko, gdy pracownik
bedzie zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy,

wprowadzeniu regulacji umozliwiajagcej uzgodnienie pomiedzy stronami stosunku pracy przedluzenia umowy
o0 pracg na okres probny o czas trwania nieobecnosci pracownika w pracy, w przypadku gdy pracownik byt
z usprawiedliwionych przyczyn nieobecny w pracy w trakcie trwania takiej umowy;

zapewnieniu prawa pracownika do rownoleglego zatrudnienia poprzez wprowadzenie zakazu zabraniania
pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z innym pracodawca oraz zakazu poddawania
pracownika niekorzystnemu traktowaniu z tego tytutu;

zapewnieniu pracownikowi, ktory wykonywat prace co najmniej 6 miesigcy (w tym na podstawie umowy o pracg na
okres probny) prawa do wystapienia (raz w roku kalendarzowym) o forme zatrudnienia z bardziej przewidywalnymi lub
bezpieczniejszymi warunkami pracy oraz otrzymania pisemnej odpowiedzi na ten wniosek z uzasadnieniem
w terminie 1 miesigca od otrzymania wniosku,

przyznaniu pracownikowi prawa do nieodplatnego szkolenia niezbednego do wykonywania okreslonego rodzaju
pracy lub na okreslonym stanowisku w przypadku, gdy na mocy prawa, uktadu zbiorowego pracy, innego
porozumienia zbiorowego lub regulaminu pracodawca bedzie zobowigzany do zapewnienia pracownikowi takiego
szkolenia oraz zapewnieniu, ze szkolenie takie bedzie nicodptatne, bedzie zaliczato si¢ do czasu pracy i odbywato si¢
w miar¢ mozliwo$ci w godzinach pracy.

Il. Implementacja postanowien dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. wsprawie rownowagi miegdzy Zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow oraz
uchylajgcej dyrektywe Rady 2010/18/UE bedzie polegata na wprowadzeniu zmian w obszarze uprawnien
zwiazanych z wykonywaniem przez pracownikow funkcji rodzicielskiej i opiekunczej, jednoczesnie gwarantujac
ochrone przed nieréwnym traktowaniem w zatrudnieniu. Najwazniejsze rozwigzania przewidziane W projekcie
ustawy polegaja na:

1) w zakresie urlopu rodzicielskiego:

e wprowadzeniu dla pracownic i pracownikow indywidualnego prawa do urlopu rodzicielskiego. Laczny wymiar
tego urlopu dla obojga rodzicow bedzie wynosit do 41 tygodni (w przypadku urodzenia jednego dziecka przy
jednym porodzie) albo do 43 tygodni (w przypadku porodu mnogiego); taczny wymiar urlopu dla obojga rodzicow
dzieci ci¢zko chorych (program ,,Za zyciem”) bedzie o 24 tygodnie dluzszy, tj. bedzie wynosit do 65 tygodni (w
przypadku urodzenia jednego dziecka) albo do 67 tygodni (w przypadku urodzenia blizniakow),

e uniezaleznieniu prawa do urlopu rodzicielskiego od pozostawania matki dziecka w zatrudnieniu (ubezpieczeniu)
w dniu porodu,

e wprowadzeniu w ramach ww. wymiaru urlopu rodzicielskiego nieprzenoszalnej czesci tego urlopu
w wymiarze do 9 tygodni dla kazdego z rodzicow (0znacza to mozliwosé skorzystania przez kazdego z rodzicow
z maksymalnie 32/34 tygodni tego urlopu, a w przypadku rodzicow dzieci ciezko chorych — 56/58 tygodni),

e ustaleniu wysokosci zasitku macierzynskiego za caly okres urlopu rodzicielskiego na poziomie 70% podstawy
wymiaru zasitku (jednakze w razie ztozenia przez pracownic¢ Stosownego wniosku w terminie nie pdzniej niz 21
dni po porodzie miesi¢czny zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego wyniesie
81,5% podstawy wymiaru zasitku; w kazdym przypadku pracownikowi — ojcu dziecka za okres nieprzenoszalnej
9-tygodniowej czgséci urlopu bedzie przyshugiwat zasitek w wysokosci 70% podstawy wymiaru zasitku);

2) wprowadzeniu urlopu opiekunczego — w wymiarze do 5 dni w roku kalendarzowym — w celu zapewnienia
osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej krewnym (syn, corka, matka, ojciec lub matzonek) lub pozostajacej we
wspolnym  gospodarstwie domowym, ktora wymaga znacznej opieki lub znacznego  wsparcia
z powaznych wzgledéw medycznych, bez zachowania prawa do wynagrodzenia za czas tego urlopu;

3) wprowadzeniu zwolnienia od pracy z powodu dzialania sily wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnos¢ pracownika —
w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku kalendarzowym, z zachowaniem za czas tego zwolnienia prawa do 50%
wynagrodzenia (obliczanego jak wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego);

4) umozliwieniu szerszego stosowania elastycznej organizacji pracy w celu zwiekszenia uprawnien polegajgcych
na dostosowywaniu przez pracownika jego organizacji pracy do indywidualnych potrzeb, w tym poprzez:
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5)

6)

7)

8)

9

a) teleprace,

b) elastyczne rozktady czasu pracy (ruchomy czas pracy, indywidualny czas pracy, weekendowy system czasu
pracy, system skroconego tygodnia pracy i przerywany czas pracy),

¢) prace w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Mozliwos$¢ szerszego skorzystania z elastycznej organizacji pracy bedzie przystugiwata rodzicom opiekujagcym sie
dzieckiem do 8 lat oraz opiekunom, tj. pracownikom zapewniajacym opieke lub wsparcie krewnemu lub osobie
zamieszkujacej z pracownikiem w tym samym gospodarstwie domowym, ktorzy wymagaja znacznej opieki lub
znacznego wsparcia z powaznych wzgledow medycznych. Odrzucenie wniosku o elastyczng organizacj¢ pracy
bedzie wymagato przedstawienia przez pracodawce pisemnego uzasadnienia;

skroceniu okresu, w ktorym bedzie mozliwe skorzystanie przez pracownika — ojca wychowujacego dziecko
z urlopu ojcowskiego — z 24. do 12. miesi¢gcy od dnia urodzenia dziecka (dyrektywa wigze bowiem to prawo
z narodzinami dziecka); analogicznemu skroceniu ulegnie okres na skorzystanie z urlopu ojcowskiego przez
pracownika, ktory przysposobit dziecko w ustawowo okreslonym wieku;

wprowadzeniu ochrony dla pracownika przed jakimkolwiek niekorzystnym traktowaniem przez pracodawce lub
negatywnymi konsekwencjami wobec pracownika z powodu skorzystania przez niego z uprawnien przystugujacych
na podstawie przepisdéw Kodeksu pracy; ochrona bedzie dotyczy¢ takze pracownika ktory udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych na podstawie przepisow Kodeksu
pracy;

wprowadzeniu zakazu prowadzenia wszelkich przygotowan do zwolnienia pracownikow 1 zasadniczo
wypowiadania i rozwigzywania stosunku pracy w okresie cigzy i okresie urlopu macierzynskiego, a takze od
dnia wystapienia przez pracownika z wnioskiem o udzielenie: urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czgsci, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego
albo jego czesci — do dnia zakonczenia tego urlopu i urlopu opiekunczego oraz skorzystania z takiego urlopu, a
takze z powodu wystgpienia z wnioskiem o elastyczng organizacje pracy;

wprowadzeniu sankcji za naruszenie przepisow krajowych w zakresie objetym postanowieniami ww. dyrektywy
oraz przepisow wprowadzanych do polskiego porzadku prawnego w zwigzku z jej wdrozeniem;

zapewnienie, aby organy réwnos$ciowe, tj. Pelnomocnik Rzadu ds. Rownego Traktowania oraz Rzecznik Praw
Obywatelskich, byty wtasciwe w odniesieniu do spraw zwigzanych z dyskryminacja wynikajacych z ww. dyrektywy;

10) w przypadku naruszenia rownego traktowania w zatrudnieniu sprawach wchodzacych w zakres dyrektywy cigzar

1)

2)

1)

2)

3)

4)

dowodu bedzie spoczywat na pracodawcy, a pracownik bedzie musiat jedynie uprawdopodobnié, ze do okreslonego
naruszenia doszto.

Wprowadzone zostang takze inne zmiany nie wynikajace z ww. dyrektywy 2019/1152, ktore sa konieczne ze
wzgledu na zapewnienie spdjnosci rozwigzan prawnych. Bedg one polegac na:

zapewnieniu pracownikowi prawa do rownoleglego zatrudnienia poprzez wprowadzenie zakazu zabraniania
pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku prawnym bedacym podstawa $wiadczenia pracy innym niz
stosunek pracy oraz zakazu poddawania pracownika niekorzystnemu traktowaniu z tego tytutu;

przyznaniu pracownikowi prawa do nieodplatnego szkolenia niezbednego do wykonywania okre§lonego rodzaju
pracy lub na okreslonym stanowisku takze w przypadku, gdy na mocy umowy o prac¢ pracodawca bedzie
zobowigzany do zapewnienia pracownikowi takiego szkolenia oraz zapewnienie, ze szkolenie takie bedzie
nieodptatne, bedzie zaliczato si¢ do czasu pracy i odbywato si¢ w miar¢ mozliwosci w godzinach pracy. Bedzie to
dotyczy¢ takze szkolen odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia przetozonego.

Ponadto wprowadzone zostang inne konieczne zmiany nie wynikajace z ww. dyrektywy 2019/1158; beda one
polegac na:

wydhuzeniu z 4. do 8. roku zycia dziecka, do ukonczenia ktorego pracodawca moze poleca¢ pracownikowi — tylko

za jego zgoda — prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, zatrudniaé w systemie przerywanego czasu

pracy oraz delegowac¢ poza stale miejsce pracy (obecnie sa to 4 lata);

uregulowaniu w przepisach, ze korzystanie przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego

— z obnizonego wymiaru czasu pracy nie wptywa na wymiar tego urlopu;

doprecyzowaniu, ze zasady udzielania zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w art. 188 Kodeksu pracy,

w wymiarze godzinowym stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy jest

nizsza niz 8 godzin;

wprowadzeniu mozliwosci sktadania wnioskow w postaci papierowej lub elektronicznej dla pracownikow

wnioskujacych o uprawnienia rodzicielskie, o ktorych mowa w dziale VIII Kodeksu pracy, a takze o urlop

opiekunczy.




V. Dodatkowo w zwigzku z wystgpieniem Komisji Europejskiej dotyczacym nieuzasadnionego nieréwnego
traktowania w zakresie warunkow wypowiadania uméw o prace pracownikow zatrudnionych na czas
okres§lony w poréwnaniu z pracownikami zatrudnionymi na czas nieokre$lony, zostang zmodyfikowane
obowiazujace regulacje o rozwigzywaniu umow o prace na czas okreslony w celu ich dostosowania do wymagan
prawa UE.

Zadeklarowano KE dostosowanie przepisow o rozwigzywaniu umow o prace na czas okreslony do wymagan prawa UE przy
okazji prac nad transpozycja dyrektywy 2019/1152. KE wskazata na wystepujace w przepisach Kodeksu pracy trzy aspekty
nieréwnosci umow na czas okreslony w stosunku do umow na czas nieokres§lony:

* brak obowigzku uzasadnienia wypowiedzenia umowy na czas okreslony;

* brak obowiazku konsultacji zwigzkowej;

* brak mozliwosci ubiegania si¢ o przywrocenie do pracy.

W zwigzku z powyzszym przedmiotowy projekt ustawy dokona takze zmiany obowigzujacych przepisow dot. umow
o pracg na czas okreslony polegajacej na wprowadzeniu obowigzku uzasadnienia wypowiedzenia umowy o prac¢ na czas
okreslony, konsultacji zwigzkowej oraz mozliwos$ci ubiegania si¢ o przywrdcenie do pracy — takze w przypadku zawarcia
umowy o prac¢ na czas okreslony.

VI. Ponadto w zwigzku z Porozumieniem na rzecz aktywnego starzenia z dnia 8 czerwca 2020 r. zostang wprowadzone
dwie dodatkowe przerwy od pracy wliczane do czasu pracy.

W dniu 8 czerwca 2020 r. strona pracownikow oraz strona pracodawcow Rady Dialogu Spolecznego zawarta Porozumienie
na rzecz aktywnego starzenia (z inspiracji Autonomicznego porozumienia europejskich partnerow spotecznych dotyczacego
aktywnego starzenia i podej$cia migdzypokoleniowego z dnia 8 marca 2017 r.). Strony Porozumienia wyrazily zgode na
wprowadzenie do Kodeksu pracy:
- drugiej przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy, jezeli dobowy wymiar pracy pracownika
jest dluzszy niz 9 godzin pracy,
- trzeciej przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy, jezeli dobowy wymiar czasu pracy
pracownika jest dtuzszy niz 16 godzin.

Wprowadzenie zmian w Kodeksie pracy wynikajacych z wdrozenia ww. dyrektywy wymaga dokonania zmian
o charakterze dostosowujagcym W innych ustawach. Sa to:
e ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762),
e ustawa z dnia 15 lipca 1987 r. 0 Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2020 r. poz. 627 oraz z 2021 r. poz.

696),

ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882, z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1486, z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2021 r. poz. 266, z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1940, z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa

Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Sluzby Wywiadu Wojskowego,

Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,

Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz.

723, z pdzn. zm.),

e ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872),

e ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133, z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2022 r.
poz. 557,

e ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969),

e ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. 0 zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563)
ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Shuzby
Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1328),

e ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego (Dz.
U. 2 2022 r. poz. 502 i 655),
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ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. 0 Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1671, z pdzn. zm.),
e ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1064, z p6zn. zm.),
ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania (Dz. U. 2020 r. poz. 2156),
e ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r o delegowaniu pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug (Dz. U. z 2021 poz.
1140),
ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 422, z p6zn. zm.),
ustawa z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 575, z p6zn. zm.),
ustawa z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1940, z p6zn. zm.),
ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162, z pdzn. zm.),
ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655 i 974).

W efekcie oczekuje si¢ poprawy przewidywalnosci i stabilno$ci zatrudniania poprzez rozszerzenie prawa pracownikow do
pehniejszej i uaktualnionej informacji dotyczacej ich warunkoéw pracy oraz poprawy ich warunkow pracy poprzez
wprowadzenie nowych praw dla pracownikéw (W tym: do réwnoleglego zatrudnienia; zwrdcenia si¢ o inng forme
zatrudnienia oraz do otrzymania odpowiedzi na pi$mie; do niecodptatnego szkolenia). Oczekuje si¢ rowniez poprawy
dostepu do rozwigzan w zakresie rownowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz zwickszenia udzialu
mezezyzn w wykorzystywaniu urlopow i elastycznych form organizacji pracy zwigzanych z opieka i wychowywaniem
dzieci poprzez umozliwienie pracownikowi dostosowania jego organizacji pracy m.in. przez wykorzystanie elastycznych
rozktadow czasu pracy lub zmniejszenie wymiaru czasu pracy do potrzeb zwigzanych z opieka nad dzie¢mi
i niesamodzielnymi czlonkami rodziny; wprowadzenie tych rozwigzan bedzie takze stanowilo czgsciowa realizacje
reformy A.4.4 ,Uelastycznienie form zatrudnienia, w tym wprowadzenie pracy zdalnej” zawartej w Krajowym Planie
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci.

Z uwagi na fakt, iz wdrozenie postanowien ww. dyrektyw jest przedmiotem regulacji ustawowej, niezbedne jest podjecie
dziatan legislacyjnych i nie jest mozliwe osiggnigcie ww. celu projektu ustawy za pomocg innych srodkow.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Dyrektywy 2019/1152 oraz 2019/1158 maja zosta¢ wdrozone do krajowych porzadkéw prawnych panstw cztonkowskich
UE odpowiednio 1 i 2 sierpnia 2022 r. Panstwa prowadza obecnie prace nad przyjeciem przepisow implementujacych
postanowienia dyrektyw do ich porzadkéw prawnych. W zwiazku z tym, na obecnym etapie, nie jest mozliwe wskazanie
jak inne panstwa wdrozyty postanowienia ww. dyrektyw, gdyz obecnie obowigzujace w tych panstwach rozwigzania beda
wymagaty dostosowania do wymagan zawartych w ww. dyrektywach.

4. Podmioty, na ktore oddziatluje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Pracodawcy 4 663,4 tys. podmiotow (GUS- Tablice Wdrozenie do Kodeksu pracy rozwigzan
gospodarki narodowej REGON w zakresie ulatwienia godzenia Zzycia
31.12.2020r.) zawodowego z  zyciem  prywatnym
(Projektowane regulacje spowodu.je’ mo’Zli’wos'c' , pozyskania
i e pracownikow  sposrod  0sob zgrup
obejmg potencjalnie 0 nizszych wskaznikach aktywnosci
wszystkich pracodawcow, zawodowej W znalezieniu statego
takze potencjalnych, zatrudnienia, w tym takze moze pozytywnie
ktorzy obecnie nie wplyng¢ na  zwigkszenie  wskaznika
zatrudniajq pracownikéw, aktywnosci zawodowej kobiet (poprzez

wprowadzenie dodatkowej elastycznosci
w zakresie form zatrudnienia, zwlaszcza
telepracy lub elastycznej organizacji czasu

ale w przysztosci mogg
rozwazy¢ zatrudnienie,
np. czes¢ dziatlalnosci

pracy).
gospodarczych
prowadzonych przez Planowane rozwigzania moga wigza¢ si¢
osoby fizyczne). z konsekwencjami wigkszej nieobecnosci

pracownikow czy tez wzrostem obowigzkow
administracyjnych, natomiast nieobecno$¢
pracownikow trudna jest do
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skwantyfikowania z uwagi na fakt, iz istniejg
inne uprawnienia do nieobecnos$ci takie jak
np. ptatny urlop.

Natomiast wdrozenie dyrektywy 2019/1152
spowoduje zwigkszenie obowigzkow
administracyjnych zwigzanych
z koniecznos$cia przekazania pracownikom
szerszej informacji o warunkach ich
zatrudnienia oraz rozpatrywania wnioskow
o zmiang formy zatrudnienia z bardziej
przewidywalnymi lub  bezpieczniejszymi
warunkami pracy i przekazywania pisemnej
odpowiedzi na ten wniosek z uzasadnieniem.
Zwickszenie obowigzkow administracyjnych
zwigzanych  takze z obowigzkiem
uzasadniania wypowiedzenia  umowy
o prace na czas okreSlony oraz
konsultowania ze zwigzkami zawodowymi
zamiaru  wypowiedzenia  pracownikowi
umowy o prace na czas okreslony.

W przypadku niezapewniania dotychczas
pracownikowi bezptatnego szkolenia dla
celow wykonywania pracy, do ktorej zostal
zatrudniony, obowiazek pokrycia jego
kosztow.

Osoby wykonujace prace
w gospodarce narodowej

16 433 tys.

(do szacunkéw przyjeto
przecigtne  zatrudnienie
wg wytycznych  MF,
zgodnie z ktorymi
wyniesie ono w 2021 r. 10
434 tys. etatow).

Dane BAEL (I kw.
2021r.)

Wprowadzenie do Kodeksu pracy rozwigzan

w zakresie  ulatwienia godzenia Zycia

zawodowego z  zZyciem  prywatnym

umozliwia:

e zapewnienie opieki matym dzieciom
poprzez wprowadzenie nieprzenoszalnej
czesci  urlopu rodzicielskiego, co
zaktywizuje pracujacych ojcow do
czestszego podejmowania opieki nad
dzie¢mi i tym samym umozliwi szybszy
powrot kobiet na rynek pracy,

e wykonywanie pracy przy zastosowaniu
elastycznej organizacji pracy, np.
telepracy, pracy w niepetnym wymiarze
czasu pracy oraz elastycznych

rozkladow czasu pracy — co moze
znacznie utatwi¢ im sprawowanie opieki
nad malym dzieckiem lub

niesamodzielnym czlonkiem rodziny,

e zatrudnienie o0sOb znajdujacych si¢
w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy
(np. 0s6b starszych, osob opiekujacych
si¢ cztonkami rodziny, rodzicoéw matych

dzieci, rodzicoOw samotnie
wychowujacych dzieci, 0s6b
zamieszkatych na terenach
peryferyjnych z utrudnionym dojazdem
do zaktadu pracy itp.).

Nie jest jednak obecnie mozliwe okreslenie




liczby  pracownikéw,  ktorych  moga
bezposrednio dotyczy¢ wprowadzane
regulacje; dotyczy to w szczegolnosci

pracownikéw ktorzy beda korzysta¢ z urlopu
rodzicielskiego bowiem nie jest znana liczba
urodzen w najblizszych latach. Ponadto nie
mozna przewidzie¢, ilu pracownikow
skorzysta z pozostatych uprawnien, tj. urlopu
opiekunczego,  zwolnienia od  pracy
z powodu dziatania sity wyzszej oraz
elastycznej organizacji pracy.

Natomiast regulacje wdrazajace dyrektywe
2019/1152 beda mialy pozytywny wplyw
z uwagi na szerszy zakres informacji
0 warunkach zatrudnienia przekazywanej
przez pracodawce oraz prawo wystapienia
z wnioskiem o zmian¢ formy zatrudnienia
z bardziej przewidywalnymi lub
bezpieczniejszymi warunkami pracy
i otrzymania pisemnej odpowiedzi na taki
wniosek z uzasadnieniem.

Pozytywny wplyw zwigzany bedzie takze
z prawem do otrzymania uzasadniania
wypowiedzenia umowy o prace na czas
okreslony oraz  konsultowania  przez
pracodawce ze zwiazkami zawodowymi
zamiaru  wypowiedzenia  pracownikowi
umowy o prace na czas okreslony.
Dodatkowo bedzie przystugiwaé¢ prawo do
bezptatnego szkolenia dla celow
wykonywania pracy, do ktdrej pracownik
zostal zatrudniony.

Przyznanie ojcu 9 tygodni nieprzenoszalnego

Liczba os6b  objetych | Obliczenia wiasne | urlopu rodzicielskiego  niezaleznie od
rozwiqzaniem: 74,2 tys. W | na podstawie podlegania przez matk@ ubezpieczeniu
roku zerowym — 9- | informacji spotecznemu.
tygodniowy urlop | kwartalnych  ZUS, | Podwyzszenie zasitku macierzynskiego
rodzicielski dla ojcow; 348 | badania  budzetow
tys. w roku zerowym - | gospodarstw
zmiana wysokosci zasitku | domowych GUS za
macierzynskiego 2019 r. oraz
skalibrowanej
prognozy
demograficznej
GUS z2014 .
Zaktad Ubezpieczen 1 - Konieczno$¢ zapewniania wyptat zasitkow
Spotecznych macierzynskich na nowych zasadach

wynikajacych z projektu ustawy.




Pracownicy 1,04 min (10% | Obliczenia wiasne | Mozliwosé skorzystania z  urlopu
pracownikow) na podstawie | opiekunczego w wymiarze 5 dni oraz ze
prognozy zwolnienia z  pracy  spowodowanego
zatrudnienia w | dziataniem ,sity wyzszej” (2 dni lub 16
gospodarce godzin).
narodowej na 2020
r. (MF)
Kasa Rolniczego 1 - Konieczno$¢ zapewniania wyplat zasitkow
Ubezpieczenia macierzynskich na nowych zasadach
Spotecznego wynikajacych z projektu ustawy.
Funkcjonariusze Policji 103.309 Ustawa budzetowa | Korzystanie z urlopu rodzicielskiego na
na rok 2021 nowych zasadach oraz z nowego urlopu
opiekunczego, a takze ze zwolnienia od
pracy z powodu dziatania sily wyzszej.
Funkcjonariusze Strazy 16.045 Dane wtasne SG, | Korzystanie z urlopu rodzicielskiego na
Granicznej wg. stanu na dzien | nowych zasadach oraz z nowego urlopu
31.10.2021 . opiekunczego, a takze ze zwolnienia od
pracy z powodu dziatania sity wyzszej.
Funkcjonariusze 30.993 Dane wtlasne PSP | Korzystanie z urlopu rodzicielskiego na
Panstwowej Strazy wg. stanu na dzien | nowych zasadach oraz z nowego urlopu
Pozarne;j 31.10.2021 . opiekunczego, a takze ze zwolnienia od
pracy z powodu dziatania sity wyzszej.
Funkcjonariusze ok. 5639 Bazy danych Biura | Korzystanie z urlopu rodzicielskiego na

Agencji Bezpieczenstwa
Wewngetrznego

Finanséw ABW 1
Biura Kadr ABW

nowych zasadach oraz z nowego urlopu
opiekunczego, a takze ze zwolnienia od
pracy z powodu dziatania sity wyzszej.

Funkcjonariusze
Agencji Wywiadu

Wszyscy funkcjonariusze
AW

Korzystanie z urlopu rodzicielskiego na
nowych zasadach oraz z nowego urlopu
opiekunczego, a takze ze zwolnienia od
pracy z powodu dziatania sity wyzsze;.

Zomhierze zawodowi

ok. 110 tys.

System  ewidencji

wojskowej

Korzystanie z urlopu rodzicielskiego na
nowych zasadach oraz z nowego urlopu
opiekunczego, a takze ze zwolnienia od
pracy z powodu dziatania sity wyzsze;.

Funkcjonariusze Stuzby
Wywiadu Wojskowego

Wszyscy funkcjonariusze
SWWwW

Korzystanie z urlopu rodzicielskiego na
nowych zasadach oraz z nowego urlopu
opiekunczego, a takze ze zwolnienia od
pracy z powodu dziatania sity wyzszej.

Funkcjonariusze Stuzby
Kontrwywiadu
Wojskowego

Wszyscy funkcjonariusze
SKW

Korzystanie z urlopu rodzicielskiego na
nowych zasadach oraz z nowego urlopu
opiekunczego, a takze ze zwolnienia od
pracy z powodu dziatania sity wyzszej.

Funkcjonariusze
Centralnego
Antykorupcyjnego

Biura

Z uwagi na niejawnos¢
etatyzacji podanie liczny
funkcjonariuszy nie jest
mozliwe.

Korzystanie z urlopu rodzicielskiego na
nowych zasadach oraz z nowego urlopu
opiekunczego, a takze ze zwolnienia od
pracy z powodu dziatania sity wyzszej.

Funkcjonariusze Stuzby
Wigziennej

28 081

Dane wtasne
Centralnego
Zarzadu Shuzby
Wieziennej wedtug
stanu na dzien
31.12.2020r.

Korzystanie z urlopu rodzicielskiego na
nowych zasadach oraz z nowego urlopu
opickunczego, a takze ze zwolnienia od
pracy z powodu dzialania sity wyzszej.

Funkcjonariusze Stuzby
Celno-Skarbowej

Wszyscy funkcjonariusze

Korzystanie z urlopu rodzicielskiego na
nowych zasadach oraz z nowego urlopu




opickunczego, a takze ze zwolnienia od
pracy z powodu dzialania sity wyzszej.

Funkcjonariusze Stuzby 2.808 Dane wilasne SOP | Korzystanie z urlopu rodzicielskiego na
Ochrony Panstwa wg. stanu na dzien | nowych zasadach oraz z nowego urlopu
31.10.2021 r. opiekunczego, a takze ze zwolnienia od

pracy z powodu dziatania sity wyzszej
Funkcjonariusze Strazy ok. 268 Kancelaria Sejmu | Korzystanie z urlopu rodzicielskiego na
Marszatkowskiej RP nowych zasadach oraz z nowego urlopu

opiekunczego, a takze ze zwolnienia od
pracy z powodu dzialania sity wyzszej.

Sady pracy Liczby wydzialéw pracy i Nie jest mozliwe oszacowanie, czy
ubezpieczen spotecznych | Ministerstwo projektowane regulacje wynikajace
w sagdach powszechnych | Sprawiedliwosci z  wdrozenia  dyrektywy  2019/1152
w Polsce w 2021 roku: i dyrektywy 2019/1158 wplyna na liczbe
e wsadach spraw sadowych.

apelacyjnych — 11

e wsadach
okregowych — 49

e w sadach rejonowych

-118
- Nie jest mozliwe oszacowanie, jaka bedzie
Rzecznik Praw 1 liczba wystapien do organow
Obywatelskich rownosciowych w zwigzku z naruszaniem
Pelnomocnik Rzadu ds. 1 - przepiséw dotyczacych rownego traktowania
Rownego Traktowania w zatrudnieniu przewidzianych
w projektowanych regulacjach wynikajacych
z  wdrozenia  dyrektywy  2019/1152
i dyrektywy 2019/1158.
5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt ustawy zostat przekazany do zaopiniowania do nastepujacych partneréw spotecznych:

— na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) do:
1) Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwiazkoéw Zawodowych;

2) Forum Zwiazkéw Zawodowych oraz

3) NSZZ ,Solidarnos¢”

—na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97) do:
1) Pracodawcoéw Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Konfederacji ,,Lewiatan”;

3) Zwiazku Rzemiosta Polskiego;

4) Zwiazku Pracodawcow Business Centre Club;

5) Zwiazku Przedsigbiorcow i Pracodawcow;

6) Federacji Przedsigbiorcow Polskich.

Projekt ustawy zostat rowniez przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spotecznego — na podstawie art. 5 ustawy
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz.
2232, z p6zn. zm.) oraz Komisji Wspoélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego — na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 6
maja 2005 r. o Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej
w Komitecie Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759).

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostata przekazana do:
1) Stowarzyszenia Prawa Pracy;

2) Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami;

3) Krajowej Izby Gospodarczej;

4) Polskiego Forum HR;




5) Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia;

6) Polskiej Izby Handlu;

7) Zwiazku Lideréw Ustug Biznesowych w Polsce;

8) Stowarzyszenia Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Polskiej;

9) Zwiazku Zawodowego Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy;
10) Polskiej Fundacji im. R. Schumana;

11) Fundacji Share the Care;

12) Centrum Rozwoju Demograficznego.

Konsultacje publiczne byly prowadzone wraz z opiniowaniem projektu ustawy przez partnerow spotecznych oraz
uzgodnieniami projektu ustawy prowadzonymi z innymi resortami. Omowienie wynikdw konsultacji publicznych
i opiniowania zostanie przedstawione w raporcie z konsultacji publicznych i opiniowania.

Projekt ustawy zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum
Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Projekt ustawy zostat udost¢pniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lqcznie
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 2029 2030 2031 2032 (0-10)

Dochody ogolem -235,6 | -671,0| -776,2| -823,9| -872,3| -920,4 -971,2 | -1024,9 | -1080,8 | -1140,1|-1202,9| -9719,3
Budzet panstwa 96| -264| -300| -31,9| -339| -359 -37,9| -401 -42,3 446 | -471 -379,7
JST 9,7| -266| -30,4| -325| -346| -368 -39,0| -41,4 -43,9 -46,5| -49,3 -390,6
NFZ -53,1| -152,0| -180,5| -190,4| -200,2| -210,0 -220,3| -231,3 -242,8 -255,0| -268,0| -2203,4
FUS -169,1| -459,9| -520,1| -550,9| -582,4| -613,6 -646,5| -681,4 -717,6 -756,0| -796,6| -6494,2
ZUS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FE-R KRUS* 22,5 40,5 40,5 40,5 40,5 40,5 40,5 40,5 40,5 40,5 40,5 427,5
FA KRUS** 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FS KRUS*** 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FP 6,5 -183| -21,9| -23,0| -242| -254 -26,6| -27,9 -29,3 -30,8| -32,3 -266,2
FS 94| -265| -31,7| -33,4| -351| -368 -38,6| -40,5 -42,5 44,6 -46,9 -386,1
FGSP 0,6 -1,8 2,2 -2,3 2,4 -2,5 22,7 2,8 -2,9 3,1 3,2 -26,6
Wydatki ogélem 93,9| 3260 487,6| 499,0| 5057| 5143 523,4| 5333 544,8 557,8| 572,6| 51584
Budzet panstwa -4,3 -0,9 19,0 16,5 12,9 9,8 6,5 3,0 -0,4 -3,8 7,2 51,0
JST -106,5| -300,4| -359,8| -379,3| -398,7| -418,0 -438,4 | -460,0 -482,6 -506,7 | -532,4| -4382,8
NFZ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FUS 169,3| 568,5| 771,7| 8051| 8348| 8658 898,6 | 933,6 971,1| 1011,6| 1055,5 8885,5
ZUS 3,2 2,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,4
FE-R KRUS 22,5 40,5 40,5 40,5 40,5 40,5 40,5 40,5 40,5 40,5 40,5 4275
FA KRUS 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8
FS KRUS 9,0 16,2 16,2 16,2 16,2 16,2 16,2 16,2 16,2 16,2 16,2 171,0
FP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FGSP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saldo ogélem -329,5| -997,0 | -1263,8 | -1322,9 | -1378,1 | -1434,7 | -1494,5 | -1558,1 | -1625,6| -1697,9 |-1775,5| -14877,8
Budzet panstwa 53| -255| -49,0| -484| -468| -456 -44,4 |  -43,1 -41,9 -40,8| -39,9 -430,7
JST 96,8 | 273,8| 329,5| 346,9| 364,0| 3812 399,3| 418,6 438,7 460,2 | 483,1 3992,1
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NFZ -53,1| -152,0| -180,5| -190,4| -200,2| -210,0| -220,3| -231,3| -242,8| -255,0| -268,0| -2203,4
FUS -338,4 | -1028,4 | -1291,8 | -1356,0 | -1417,2 | -1479,4 | -1545,1|-1614,9| -1688,7| -1767,6|-1852,2| -15379,7
ZUS -3,2 2,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -5,4
FE-R KRUS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FA KRUS -0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8
FS KRUS 9,0 -162| -162| -162| -162| -16,2 -16,2| -16,2 -16,2 -16,2|  -16,2 -171,0
FP -6,5| -183| -21,9| -230| -242| -254 -26,6| -27,9 -29,3 -30,8| -32,3 -266,2
FS 94| -265| -31,7| -334| -351| -368 -38,6| -40,5 -42,5 44,6 -46,9 -386,1
FGSP -0,6 -1,8 2,2 2,3 -2,4 -2,5 2,7 -2,8 -2,9 3,1 -3,2 -26,6
*FE-R KRUS Fundusz Emerytalno-Rentowy KRUS

**EA KRUS Fundusz Administracyjny KRUS

***ES KRUS Fundusz Sktadkowy Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow

) Fundusz  Ubezpieczen  Spotecznych, Fundusz Emerytalno-Rentowy KRUS, Fundusz
Zrodta Administracyjny KRUS, Fundusz Sktadkowy Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow.

finansowania

Wydatki zwigzane z zaproponowanymi zmianami nie przekrocza budzetowych limitow
wydatkowych poszczegdlnych podmiotow, ktorym podlegajg stuzby mundurowe.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

1. Urlop opiekunczy (5 dni) oraz zwolnienie 7 pracy spowodowane dziataniem "sily wyiszej"

(16 godzin lub 2 dni).
Zatozenia do obliczen:

1. Z urlopu opiekunczego skorzysta 10% uprawnionych (ok. 1,04 mln).

2. Ze zwolnienia spowodowanego dziataniem ,sity wyzsze]” skorzysta rowniez 10%
uprawnionych (1,04 min).

3. Jako tempo zmian wydatkow sektora finansow publicznych w poszczegdlnych latach
zastosowano roczne tempo zmian przecietnego wynagrodzenia nominalnego, zamiast
wskaznika CPL

4. Warto$¢ przecietnego wynagrodzenia pochodzi z wytycznych MF w tym zakresie.

5. Catkowity koszt pracy na 1 dzien obliczono na poziomie 225,31 zt.

6. Nowe przepisy wchodzag w zycie od sierpnia 2022 r., zatem dochody i wydatki w roku
zerowym sg odpowiednio przeskalowane.

7. Sktadowe catkowitego kosztu pracy przyjeto zgodnie ze stanem prawnym na 2022 r.

8. 8,23% wszystkich zatrudnionych pracuje w administracji panstwowej, natomiast 13,60%
wszystkich zatrudnionych pracuje w administracji samorzadu terytorialnego (razem 21,83%
w sektorze publicznym). 30,57% wszystkich zatrudnionych pracuje w duzych
przedsigbiorstwach, pozostate 47,60% zatrudnionych pracuje w mikro, matych i srednich
przedsiebiorstwach (zrodto: obliczenia wtasne na podstawie danych o zatrudnieniu MF).

2. Przyznanie ojcu 9 tygodni nieprzenoszalnego urlopu rodzicielskiego niezaleinie od

podlegania przez matke ubezpieczeniu spolecznemu®.
Zatozenia do obliczen:

1. 20% ojcow skorzysta z urlopu w kazdym z kolejnych 10 lat od wejscia w zycie
proponowanych zmian.

2. Zaproponowane zatozenie w postaci 20% uprawnionych ubezpieczonych ojcow, ktorzy
skorzystaja z urlopu rodzicielskiego wynika z dostgpnych danych dla krajow
skandynawskich, ktore uwazane sa za najbardziej zaawansowane pod wzgledem dzielenia
si¢ opieka nad dzieckiem przez matki i ojcow. Dane dotyczace wykorzystania dni
zasitkowych przez me¢zczyzn w Skandynawii wskazuja, ze procent dni wykorzystanych

g 1) Jako wskaznik aktywnosci zawodowej rodzica dziecka posiadajacego zaswiadczenie [...] przyjeto wskaznik aktywnosci zawodowej kobiet z dzie¢mi ponizej 18 r.z.
otrzymujacych swiadczenie wychowawcze (500+) — 78,2% (obliczenia na podstawie BAEL za Ill kwartat 2021 r.).

Srednia liczba wyptaconych zasitkdw z tytutu trwatej niepetnosprawnosci noworodka (4000 zt) z lat 2018-2021 wyniosta 4106.

2) Szereg przecigetnego wynagrodzenia brutto w gospodarce przyjeto na podstawie wytycznych MF z sierpnia 2021 r.

3) Stawka podatku obliczona na podstawie zatozen do projektu ustawy PIT-12.
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przez ojcéw wg danych na 2017 r. sigga maksimum 30% (w przypadku Islandii).
W odniesieniu do pozostalych panstw sytuacja w 2017 r. ksztaltowata si¢ nastepujaco:
Szwecja — 29%, Norwegia — 20%, Finlandia — 11%, Wyspy Owcze 9% (brak danych dla
Danii za 2017 r.; w odniesieniu do 2016 r. bylo to 11%). Wg danych obejmujacych okres od
2000 do 2017 r. odsetek dni zasitkowych wykorzystanych przez ojcow osiagnat
maksymalnie 34% na Islandii w latach 2008-2009.

Ojcowie wezmg potowe urlopu w roku 1 i druga potowe w roku 2.

Liczbe urodzen w latach 2022-2032 oszacowano na podstawie prognozy GUS z 2014 r.,
ktora przeskalowano w oparciu o odchylenie prognozy od wartosci rzeczywistej w 2021 r.
(prognoza DAE).

Liczba dzieci, na ktére bedzie pobierane $wiadczenie jest $rednig arytmetyczna wartosci
urodzen z roku biezacego oraz poprzedniego (usrednienie na podstawie oczekiwanego
okresu pobierania zasitku rodzicielskiego), przeskalowang w oparciu o liczbe zasitkow
z okresu biezacego.

Liczbe dni zasitkowych przeskalowano zgodnie z tempem zmniejszania si¢ liczby dzieci, na
ktore pobierane jest S$wiadczenie.

Realng dynamike wzrostu wynagrodzen oraz wskaznik inflacji (CPI) na lata 2022-2032
przyjeto zgodnie z wytycznymi MF z lipca 2020 r. W oparciu o te wielkosci obliczono
przecigtne nominalne wynagrodzenie w okresie prognozy.

Przecietng dzienng wysoko$¢ zasitku oszacowano w oparciu o nominalne tempo wzrostu
wynagrodzenia przecietnego w gospodarce (warto$ci z kwartalnikow ZUS przeskalowano
zgodnie z warto§ciami wynagrodzenia przecig¢tnego).

Wydatki na zasitek macierzynski sa iloczynem liczby przecigtnej liczby dni zasitkowych
oraz przecietnej dziennej wysokosci zasitku.

Przecigtng liczbe tygodni pobierania zasitku przez ojcéw przyjeto na poziomie 8,4 ($rednia
arytmetyczna z tygodni pobierania zasitku od tygodnia -8 — tu jeden tydzien, do tygodnia 52
— 9 tygodni).

Wysoko$¢ przecigtnej dziennej wysokosci zasitku dla ojca oszacowano na podstawie
wartos$ci z kwartalnikow ZUS (wysokos¢ zasitku przy wyptacie 100%), zgodnie z tempem
wzrostu przecietnego wynagrodzenia nominalnego, a nastgpnie tak otrzymane warto$ci
obnizono do poziomu 70%.

Z przywileju 9-tygodniowego urlopu rodzicielskiego skorzysta w roku zerowym — 60,8 tys.
ojcdw w przypadku matek pobierajgcych zasilek oraz 13,4 tys. ojcow w przypadku matek
pobierajacych $wiadczenie rodzicielskie, w roku 10 — odpowiednio 51,2 tys. oraz 11,3 tys.
Relacja liczby pracujacych ojcow do liczby matek pobierajacych zasitek macierzynski
wynosi 91,1% (szacunek na podstawie badania BBGD GUS z 2019 r.).

Relacja liczby ojcoéw pracujacych do liczby matek pobierajacych §wiadczenie rodzicielskie
wynosi 98,8% (szacunek na podstawie BBGD GUS z 2019 r.).

Relacja liczby urodzen, tam gdzie ojciec jest nieznany, do wszystkich urodzen obliczono
jako stosunek sumy urodzen z nieznanym ojcem z lat 2019 i 2020 do sumy wszystkich
urodzen z tych lat (okoto 4,1%).

Skutki dla sektora finanséw publicznych obliczono jako saldo utraty wynagrodzenia
i przejécia na dodatkowy zasitek macierzynski.

Warunki podatkowe przyjeto zgodnie ze stanem prawnym na 2022 r.

Zmiana wysokosci zasitku maciergynskiego.

Zalozenia do obliczen:

1)

2)
3)

4)

5)

Efektywnie zasitek za caly urlop macierzynski tacznie z rodzicielskim w wariancie po
zmianie wyniesie 81,5%.

Liczba 0s6b korzystajacych z rozwigzania to 348 tys. w roku 0 oraz 293 tys. w roku 10.
Pozostate zatozenia dotyczace zmian demograficznych oraz wielkosci makroekonomicznych
pozostaja bez zmian.

Liczbe dni zasitkowych przyjeto na podstawie informacji z kwartalnikow ZUS, w prognozie
na lata 2021-2030 postuzono sie wartosciami skalowanymi, zgodnie z oczekiwang malejacg
liczbg dzieci, na ktore pobierany jest zasitek.

Wzrost przecigtne] wysokosci zasitku w okresie prognozy obliczono proporcjonalnie do
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wzrostu przecigtnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej, a nast¢pnie
skorygowano relacjg warto$ci prognozowanych i rzeczywistych z lat 2019 i 2020 ($redni
wskaznik na poziomie 1,024).

4.  Skutki finansowe dla NFZ
Ujemny dochoéd dla Narodowego Funduszu Zdrowia warunkowany jest uwzglednieniem kosztu
alternatywnego wyptacanych $wiadczen, tj. brakiem wptywow ze sktadek od wynagrodzen, zamiast
ktérych wyptacane sa $wiadczenia. Z kolei wymiar skutkow finansowych motywowany jest
konstrukcjg zasitku, od ktérego nie odprowadza si¢ sktadki zdrowotnej, co powoduje, ze brak
wplywow do NFZ z wynagrodzenia nie jest rekompensowany sktadka ze $wiadczenia.

5. Skutki finansowe dla ZUS
Koszty ZUS zwigzane sg z modyfikacjg systemu informatycznego w zakresie obstugi spraw i wyptat
zasitkow po wejsciu w zycie znowelizowanych przepiséw, a takze (w zaleznosci od brzmienia
przepisow przejsciowych) - w zakresie obslugi spraw i wyplat zasitkbw w okresie przejsciowym.
Koniecznos¢ dostosowania systemow informatycznych wigze si¢ z poniesieniem przez ZUS
wydatkow rzedu 3,2 min zt w pierwszym i 2,2 min zt w drugim roku obowigzywania nowej
regulacji.

6. Skutki finansowe dla KRUS

Do oszacowania kosztow Funduszu Emerytalno-Rentowego KRUS przyjeto zalozenie, ze
miesiecznie bedzie przybywac ok. 1500 os6b ubiegajacych si¢ o zasitki macierzynskie, liczac ze
wniosek na przedtuzenie zasitku o 9 tygodni beda mogly ztozy¢é osoby po zakonczeniu okresu
pobierania obecnego zasitku (max. po wykorzystaniu 52 tygodni w przypadku jednego dziecka). Do
wyplaty w miesigcu sierpniu (tj. od wejscia w zycie ustawy) przyjeto liczbe swiadczen, ktorych
wyptata konczy sie¢ w czerwcu i lipcu w liczbie ok. 4000 zasitkow, w kolejnych miesigcach po 1500
zasitkoéw, co dato liczbg 10 000 przedtuzonych zasitkéw na 2022 rok.

Koszty Funduszu Administracyjnego KRUS zwigzane z modyfikacja systemu informatycznego
nSIU w zwigzku z propozycja nowych zapisow dotyczacych 9 tygodni dla juz wyptacanego zasitku
macierzynskiego oszacowano w kwocie 800 tys. zt.

7. Wplyw na konkurencyjnos$é¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcéow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 | Zgcznie

2022 | 2023 2024 2025 | 2027 | 2032 | (0-10)

W ujeciu pienigznym

duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0

(wmln zt, ceny stale z ...... r.) | sektor mikro-, matych i 0 0 0 0 0 0 0

$rednich przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

0 0 0 0 0 0
gospodarstwa domowe 0

W ujeciu niepienigznym duze przedsi¢biorstwa Proponowane rozwigzania w zakresie korzystania z nowych

urlopow nie majg charakteru obligatoryjnego. Chec
korzystania z tych urlopow bedzie zaleze¢ od
indywidualnych potrzeb danego pracownika w okreslonej
sytuacji rodzinnej takze w kontek$cie mozliwosci
skorzystania z innych uprawnien pracowniczych.

Projekt wplywa bezposrednio na duze przedsigbiorstwa
poprzez wprowadzenie nieprzenoszalnej czgsci urlopu
rodzicielskiego, zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity
wyzszej, urlopu opiekunczego oraz  wprowadzenie
elastycznej organizacji pracy dla pracujacych zawodowo
rodzicow 1 opickunéw. Moze zaistnieC potrzeba
dostosowania sie przedsiebiorstw do nowych regulacji
zwigzanych z wykorzystywaniem przez pracownikow
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powyzszych uprawnien w danym przedsigbiorstwie.

W ujeciu finansowym wplyw na pracodawcow takze
pozostanie niejednoznaczny, z jednej strony bowiem nie
beda oni zobowigzani do wyptaty wynagrodzen pracownika
korzystajacego z urlopu rodzicielskiego, z drugiej za§ beda
musieli zmierzy¢ si¢ z ewentualnym problemem braku
pracownika, tj. np. zatrudni¢ na zastgpstwo co spowoduje
koszty 1 tym samym brak oszczednosci pracodawcy.

W przypadku skorzystania przez pracujacych ojcéw z urlopu
rodzicielskiego w zwickszonym niz dotychczas wymiarze,
w tym z nieprzenoszalnej cze$ci tego urlopu oraz
wykorzystywania przez pracownikdéw urlopu opiekunczego,
zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej, a takze
wickszego wykorzystywania elastycznej organizacji pracy
w tym telepracy, czy pracy w niepelnym wymiarze czasu
pracy pracodawcy moga zosta¢ zmuszeni do wprowadzenia
zmian w organizacji pracy. Z drugiej strony mogg si¢ liczy¢
z szybszym niz ma to obecnie miejsce powrotem do pracy
kobiet  opiekujacych si¢ dzieémi lub  czestszym
przejmowaniem obowigzkow opiekunczych przez m¢zczyzn.
Podobnie jak ma to miejsce w przypadku sektora
publicznego, pracodawcy z sektora prywatnego poniosa
bezposrednie koszty wynikajace z wejscia w  zZycie
proponowanych zmian w zakresie zwolnienia od pracy
z powodu dziatania sity wyzszej zwigzane z koniecznoscia
wyplacenia wynagrodzenia za czas nieSwiadczenia pracy.
Pracodawcy poniosa takze z ich tytulu pewne koszty
organizacyjne (dostosowanie grafikow, ewentualne koszty
rekrutacji — w przypadku powierzania pracy uprzednio
wykonywanej  przez innego  pracownika  nowemu
pracownikowi). Koszty te sa trudne do oszacowania, nie
powinny jednak  stanowi¢ znaczacego obcigzenia dla
przedsigbiorstw z uwagi na niewielka skale liczby dni
objetych regulacja.

Podobnie jak w przypadku sektora finanséw publicznych,
dodatkowe uprawnienia dla pracownikdéw moga miec
dwojaki skutek: z jednej strony obnizenie produktywnosci
wynikajace z potrzeby reorganizacji pracy przez
pracodawce z drugiej strony wzrost wydajnosci
pracownikow wynikajacy z wiekszego komfortu godzenia
zycia zawodowego 1 prywatnego, ktory moze si¢ przetozy¢
na wzrost motywacji i produktywno$ci pracownika po
powrocie do pracy.

W zakresie wdrozenia dyrektywy 2019/1152 projekt wptywa
posrednio na duze przedsigbiorstwa poprzez zwigkszenie
naktadanych obowiazkow informacyjnych
i administracyjnych, oraz ew. konieczno$¢ pokrycia kosztow
szkolenia pracownika dla celow wykonywania pracy, do
ktorej zostat zatrudniony, ale tylko w przypadku, gdy takie
koszty nie byly dotychczas pokrywane.

sektor mikro-, matych i
srednich przedsiebiorstw

jw.

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Wejscie w zycie projektowanej regulacji moze miec
pozytywny wpltyw na sytuacje ekonomiczng i spoteczng
rodziny, a takze o0sOb sprawujacych opiek¢ nad
niesamodzielnymi cztonkami rodziny poniewaz zaklada si¢
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wigksze wykorzystywanie przez pracujgcych ojcow urlopu
rodzicielskiego, a takze zmiany w podziale obowigzkoéw
opiekunczych bedacych skutkiem wprowadzenia urlopu
opiekunczego oraz elastycznej organizacji pracy (pracy
w niepelnym wymiarze czasu pracy, telepracy lub
elastycznych rozkladéw czasu pracy) — co umozliwi
kobietom szybszy powr6t do pracy.

Trzeba zauwazy¢, ze korzystanie z urlopu opickunczego
oraz zwolnienia od pracy z powodu dzialania sity wyzszej
bedzie skutkowato uszczupleniem dochodow gospodarstw
domowych, ale roéwniez zwigkszeniem ilo§ci czasu
poswigcanego rodzinie, a tym samym wigkszej rownowadze
miedzy zyciem prywatnym i zawodowym — w przypadku
podjecia decyzji o skorzystaniu w tych uprawnien (sa to
uprawnienia takze o charakterze fakultatywnym).

Wejscie w zycie regulacji w zakresie wdrozenia dyrektywy
2019/1152 nie bedzie miato wptywu na rodzing, obywateli
oraz gospodarstwa domowe.

osoby  niepetnosprawne, | Przedmiotowa regulacja moze pozytywnie wptyna¢ na 0soby
osoby starsze niepetnosprawne i 0soby starsze, z uwagi na wprowadzenie
urlopu opiekunczego oraz elastycznej organizacji pracy (np.
telepracy, pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz
elastycznych rozkltadow czasu pracy). Projektowane
regulacie  mogg  znacznie  ulatwi¢  pracownikom
sprawowanie opieki nad takimi cztonkami rodziny, jednakze
na obecnym etapie trudno oszacowa¢ jaka bedzie skala
wykorzystywania tych nowych uprawnien.

Niemierzalne

Wejscie w zycie projektowanej regulacji moze mieé
pozytywny wplyw na podzial obowigzkéw opiekunczych
w rodzinie i wigksze zaangazowanie m¢zczyzn w petnienie
funkcji opiekunczej nad dzie¢mi i niesamodzielnymi
cztonkami rodziny.

Dodatkowe informacje, w tym
wskazanie zrodet danych i
przyjetych do obliczen zalozen

Nie jest mozliwe oszacowanie doktadnego wpltywu regulacji wdrazajacych dyrektywe
2019/1158 na pracodawcow i pracownikow, gdyz zaleze¢ to bedzie od faktycznego
zainteresowania wykorzystaniem urlopu rodzicielskiego przez pracujacych ojcéw, a takze od
przyjetego modelu sprawowania opieki nad dzie¢mi w poszczegdlnych rodzinach. Z uwagi
na to, ze zgodnie z projektowang ustawg urlop ten ma by¢ indywidualnym prawem kazdego
pracownika moze si¢ okazac, ze korzystanie przez pracujgcego ojca z urlopu rodzicielskiego
w wigkszym niz dotychczas wymiarze bedzie dla poszczegdlnych rodzin atrakcyjne.

Z drugiej strony, nawet w przypadku, gdy ojciec dziecka skorzysta tylko z nieprzenoszalnej
czesci urlopu rodzicielskiego to dla wielu rodzin dobrym rozwigzaniem moze okazaé si¢
mozliwos¢ wykorzystywania elastycznej organizacji pracy, ktora utatwi matkom powrot na
rynek pracy. Prawdopodobnie rozwiazania przewidziane w projekcie ustawy pozytywnie
wplyng na ksztattowanie si¢ nowego modelu podziatu obowigzkéw opiekunczych w rodzinie
i udzial mg¢zczyzn w tym obszarze begdzie si¢ sukcesywnie zwigkszat.

Uregulowanie w Kodeksie pracy nieprzenoszalnej czesci urlopu rodzicielskiego dla kazdego
z rodzicow oraz elastyczna organizacja pracy mogg zacheci¢ wigkszg liczbe pracujacych
ojcow do bardziej aktywnego wlaczania si¢ w obowiazki rodzinne.

Projekt przewiduje, ze w przypadku osob pobierajacych zasitek macierzynski w dniu
wejscia w zycie ustawy, zasitek ten bedzie wyplacany w nowej wysokosci po ztozeniu
wniosku w tym zakresie. Brak zlozenia wniosku spowoduje, ze zasilek macierzynski
bedzie wyptacany w dotychczasowej wysokosci. Jest to rozwigzanie korzystne dla
$wiadczeniobiorcow, ktorym umozliwiono indywidualny wybdr optymalnego dla nich
rozwigzania.

Zwolnienie od pracy z powodu dzialania sity wyzszej umozliwi pracownikowi zatatwianie
swoich pilnych i niespodziewanych spraw rodzinnych.
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Natomiast mozliwos$¢ skorzystania z nowego urlopu opiekunczego bedzie dla pracownikow
ulatwieniem w opiece nad czlonkami rodziny wymagajacymi doraznego wsparcia ze
wzgledu na swoja niesamodzielnos¢ spowodowang stanem zdrowia.

Zatem wprowadzenie urlopu opiekunczego, jak rowniez elastycznej organizacji pracy bedzie
mialo pozytywny wptyw na osoby starsze oraz osoby niepetnosprawne bowiem rozwigzania
te ulatwia opiekunom bgdacym pracownikami sprawowanie zarowno doraznej jak i biezacej
opieki nad takimi osobami.

Nie jest mozliwe oszacowanie doktadnego wptywu regulacji wdrazajacych dyrektywe
2019/1152 na pracodawcow i pracownikoéw, gdyz zaleze¢ to bedzie przede wszystkim od
liczby 0s6b podejmujacych zatrudnienie u danego pracodawcy, pracownikoéw wystepujacych
z wnioskiem o zmian¢ formy zatrudnienia z bardziej przewidywalnymi lub
bezpieczniejszymi warunkami oraz pracownikow, ktorym pracodawca wypowie umowe
o prace na czas okreslony. Zwigkszone obowiazki pracodawcow maja bowiem zwigzek
z czynnosciami dokonywanymi przy zawieraniu umowy o pracg oOraz Kierowaniu
pracownika do pracy lub w celu wykonania zadania stuzbowego za granicg na dtuzszy okres
(obowigzek przekazania informacji o warunkach zatrudnienia) oraz z ewentualnym
wypowiedzeniem umowy o prace na czas okreslony (i nowym obowigzkiem uzasadnienia
tego wypowiedzenia).

Natomiast wystapienie pracownika z wnioskiem o zmian¢ formy zatrudnienia z bardziej
przewidywalnymi lub bezpieczniejszymi warunkami b¢dzie dobrowolne, zatem takze trudno
oszacowa¢ ilu pracownikow skorzysta z takiej opcji. Podobnie, nie jest mozliwe
oszacowanie ew. kosztow zwigzanych z pokryciem kosztow szkolenia dla celow
wykonywania pracy, do ktorej zostal zatrudniony pracownik, poniewaz wielu pracodawcow
juz dzi$ moze pokrywac koszty takiego szkolenia (np. na podstawie regulacji wewnetrznych
obowigzujacych u pracodawcow lub umow szkoleniowych zawieranych z pracownikami).
Regulacje, ktore beda wprowadzane w zwigzku z wdrozeniem dyrektywy 2019/1152, nie
beda mialy wptywu na osoby starsze i osoby niepelnosprawne.

Wprowadzenie dodatkowych dwoch (platnych) 15-minutowych przerw w pracy nie
spowoduje skutkow finansowych. Doswiadczenia krajow wysoko rozwinigtych pokazuja,
ze stosowanie wigkszej ilosci przerw w pracy przyczynia si¢ do polepszenia efektywnosci
pracownikéw. Badania medyczne dowodza, ze praca w interwatach 52 minuty (praca) i 17
minut (przerwa) — zasada 52/17 — pozwala na optymalne wykorzystanie zdolno$ci
koncentracji. Zatem wprowadzenie dwoch dodatkowych 15-minutowych przerw
przyczynia sie do osiaggniecia optimum w zakresie wydajnosci sity roboczej.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzane s3 obcigZenia poza bezwzglednie wymaganymi przez UE | [X] tak

(szczegdly w odwroconej tabeli zgodnosci). L] nie
] nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow X] zwigkszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur X] zwigkszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuZenie czasu na zalatwienie sprawy
X inne: umozliwienie sktadania wnioskow w postaci elektronicznej [ ]inne:
Whprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich elektronizacji. X tak
[ ] nie

] nie dotyczy

Komentarz:

Projektowana ustawa wprowadza mozliwos¢ sktadania przez pracownikow wnioskéw, w postaci papierowej lub
elektronicznej. Zmniejszy to liczbe dokumentéw (wnioskdéw) przekazywanych pomigdzy pracodawcg a pracownikiem
w tradycyjnej formie pisemnej, zatem nowa regulacja nie wplynie zasadniczo na zwigkszenie liczby dokumentow.
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W zakresie wdrozenia dyrektywy 2019/1152 nastapi zwiekszenie obowigzkow informacyjnych i administracyjnych po stronie
pracodawcow, zwigzanych z koniecznoscig przekazywania pracownikom rozszerzonej informacji o warunkach zatrudnienia,
rozpatrywania wnioskow o zmiang formy zatrudnienia z bardziej przewidywalnymi lub bezpieczniejszymi warunkami pracy
oraz przekazywania pisemnej odpowiedzi na ten wniosek z uzasadnieniem, jak réwniez obowigzkéw administracyjnych
zwigzanych z konieczno$cig uzasadniania wypowiedzenia umowy o pracg¢ na czas okre$lony oraz konsultowania ze
zwigzkami zawodowymi zamiaru wypowiedzenia pracownikowi umowy o pracg na czas okreslony.

Projektowane zmiany nie zwickszg natomiast obcigzen administracyjnych dla Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych ze wzgledu
na fakt, ze zmiany w zasitkach macierzynskich mieszcza si¢ w aktualnym systemie informatycznym ZUS.

9. Wplyw na rynek pracy

W zakresie wdrozenia dyrektywy 2019/1158 przewiduje si¢ pozytywny wpltyw ustawy na rynek pracy; dzigki elastycznej
organizacji pracy ulatwione bedzie podjecie pracy przez osoby sprawujace opieke nad niesamodzielnymi cztonkami
rodziny (dzie¢mi, osobami starszymi, niepetnosprawnymi) oraz powrdt kobiet do pracy po urlopach zwiazanych z opieka
sprawowang nad dzieckiem w pierwszym okresie po porodzie. Efekt ten jest jednak trudny do oszacowania, ze wzgledu na
to, ze nie jest znana skala wykorzystywania nowych rozwigzan przez uprawnione osoby.

W zakresie wdrozenia dyrektywy 2019/1152 mozna przewidywac pozytywny wplyw ustawy na rynek pracy, dzieki
catkowitemu zniesieniu réznic pomi¢dzy wypowiadaniem umowy o prac¢ na czas okreslony oraz czas nieokreslony, co
w konsekwencji moze stanowi¢ wicksza zachete dla pracodawcow do zatrudniania osob na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony (i wzrost skali stalego zatrudnienia).

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne X] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe (] zdrowie

X sady powszechne, administracyjne lub [ ]inne:

wojskowe

Brak bezposredniego wplywu na ww. obszary.

Posrednio regulacja moze mie¢ wptyw na demografie, jesli zwiekszy si¢ zainteresowanie
pracownikéw i pracodawcow wykorzystywaniem elastycznych form zatrudnienia, w tym
telepracy, czy elastycznej organizacji pracy, bowiem to utatwi wypetnianie obowiazkow
opiekunczych w rodzinie i tym samym podjecie decyzji o powiekszeniu rodziny.

Wiele osob, ktore do tej pory wstrzymywaly si¢ z decyzjg 0 urodzeniu dziecka z powodu
niewystarczajacej dostepnosci rozwigzan umozliwiajacych elastyczne Iaczenie pracy
zawodowej z opiekg nad dzieckiem, teraz moze zrealizowac swoje zamierzenia.

Nowe regulacje moga wplynac na liczbg spraw sagdowych dotyczacych nieuzasadnionego
lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia przez pracodawce umowy o prace¢ zawartej na
czas okreslony, jednakze okreslenie skali tego wptywu jest niemozliwe.

Ponadto projektowane regulacje mogg wptynaé takze na liczbe spraw kierowanych do
sadu z powodu naruszania przepisow dotyczacych uprawnien rodzicielskich, urlopu
opiekunczego oraz zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej. Takze w tym
przypadku oszacowanie skali wptywu nowych regulacji na liczbe spraw sadowych nie jest
mozliwe.

Dokonanie wptywu projektowanych regulacji na sady bedzie mozliwe dopiero po wejsciu
w zycie projektowanych przepisow i praktycznym ich funkcjonowaniu przez dluzszy
okres.

Omowienie wplywu

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje si¢, by projektowana ustawa weszta w zycie z dniem 1 sierpnia 2022 r., bowiem do tego dnia Panstwa
cztonkowskie majg obowigzek wdrozenia postanowien dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia
20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej (zgodnie z art. 21).
Natomiast zgodnie z art. 20 ust. 1 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r.
w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow oraz uchylajgcej dyrektywe Rady
2010/18/UE Panstwa cztonkowskie maja obowigzek wdrozenia postanowien dyrektywy do dnia 2 sierpnia 2022 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Biorac pod uwagg, ze projekt, co do zasady, zaktada dobrowolno$¢ w skorzystaniu z rozwigzan przez pracownikow, nie jest
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mozliwe przesadzenie, w jakim zakresie projektowane rozwigzania b¢da wykorzystywane i czy faktycznie (oraz w jakim
zakresie) to nastapi.

Z uwagi na to, iz za okres urlopu rodzicielskiego przyshuguje zasitek macierzynski, danymi ktore zilustrujg w przysztosci
skale wykorzystywania tego urlopu beda mogly zosta¢ dane pozyskane z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. W zwigzku
z tym, na bazie tych informacji bedzie dokonywana biezaca analiza funkcjonowania przepiséw dotyczacych urlopow
rodzicielskich. Natomiast w zakresie wykorzystywania pozostatych projektowanych rozwigzan, w tym elastycznej organizacji
pracy, urlopu opiekunczego, czy zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej nie jest zasadne ustalanie miernikow,
bowiem spowodowaloby to natozenie na pracodawcow obowiazkéw sprawozdawczych i skutkowaloby dodatkowymi
obcigzeniami biurokratycznymi.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Analiza skutkow finansowych rozwigzan przewidzianych w projekcie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (UC118).
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