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1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Na podstawie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 5 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116 i ......), zwanej dalej ,,ustawg — Karta
Nauczyciela”, minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw pracy oraz po zasiegnigciu opinii Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, okresla, w
drodze rozporzadzenia, corocznie wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela, oraz dla nauczycieli, ktorych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢ na podstawie
art. 42 ust. 7 tej ustawy, oraz sposob udokumentowania prawa do okre$lonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, a takze wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczyciela do dodatku
funkcyjnego.

Nowelizacja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.) jest konieczna ze wzgledu na zmiany przewidziane w ustawie z dnia 23 czerwca
2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (obecnie ustawa zostata
uchwalona przez Sejm RP i przekazana do Senatu RP), zwanej dalej ,,ustawg z dnia 23 czerwca 2022 r.”.

Zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, w brzmieniu obowigzujacym od dnia 1 wrzesnia 2022 r.
(art. 1 pkt 29 lit. a ustawy z dnia 23 czerwca 2022 r.) srednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:

1) nauczyciela poczatkujacego — 120%,

2) nauczyciela mianowanego — 144%,

3) nauczyciela dyplomowanego — 184%

— kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.




Zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 23 czerwca 2022 r. podwyzszenie wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych
przed dniem 1 wrze$nia 2022 r., ktérzy od dnia 1 wrzes$nia 2022 r. sg traktowani jak nauczyciele poczatkujacy,
nastepuje od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Wynagrodzenie nauczyciela w pierwszym roku pracy w szkole wzro$nie ze 100% do 120% kwoty bazowej, a
wynagrodzenie w drugim, trzecim i czwartym roku pracy w szkole ze 111% do 120% kwoty bazowej.

Celem niniejszego rozporzadzenia jest dostosowanie tabeli minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli do nowej struktury awansu zawodowego oraz podwyzszenie od dnia 1 wrzesnia 2022 r.
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. Zmiana ta umozliwi jednoczes$nie
podwyzszenie od dnia 1 wrzesnia 2022 r. dodatkow do wynagrodzenia zaleznych od wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela wynagrodzenie zasadnicze jest jednym ze sktadnikoéw
sredniego wynagrodzenia nauczycieli, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela. Wzrost
sredniego wynagrodzenia nauczycieli powoduje takze wzrost wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw od
niego zaleznych.

W celu dostosowania tabeli minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli do nowych etapow
rozwoju zawodowego nauczycieli zgodnych z ustawa z dnia 23 czerwca 2022 r., projekt rozporzadzenia
przewiduje zmiang tabeli stanowigcej zatacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy, okreslajacej wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, polegajaca na
dostosowaniu tabeli do obowigzujacych od dnia 1 wrze$nia 2022 r. etapdw rozwoju zawodowego nauczycieli.
W efekcie tej zmiany kolumny tabeli, w ktorych okre$lone sg minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
dla dotychczasowych nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych zostang zastapione kolumna, w ktorej
okreslone beda stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli poczatkujacych.

Zgodnie z projektem rozporzadzenia, minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ktdrzy nie
uzyskali jeszcze stopnia nauczyciela mianowanego, legitymujacych sie tytulem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym, okre§lane w tabeli stanowiacej zatacznik do rozporzadzenia, zostaty ustalone
proporcjonalniec do wzrostu wynagrodzenia S$redniego dotychczasowych nauczycieli kontraktowych.
Proponowane minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli poczatkujacych zachowajg taki sam
procentowy udzial w wynagrodzeniu §rednim obowigzujgcym od dnia 1 wrzesnia 2022 r., jaki majg obecnie
obowigzujace minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli kontraktowych w wynagrodzeniu
srednim okreslonym w art. 30 ust 3 ustawy — Karta Nauczyciela, w brzmieniu obowigzujagcym do dnia 31
sierpnia 2022 r.

W wyniku powyzszych zmian, wzrost minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, ktorzy
nie uzyskali jeszcze stopnia nauczyciela mianowanego, z pierwszej grupy zaszeregowania placowego
(posiadajacych tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym), wyniesie dla:

1) dotychczasowych nauczycieli stazystow — ok. 11% (wzrost o 345 zt);

2) dotychczasowych nauczycieli kontraktowych — ok. 8% (wzrost o 257 z).

Lacznie, w pierwsze] grupie zaszeregowania ptacowego, podwyzszenie wynagrodzenia obejmie ok. 114,2 tys.
etatow nauczycieli (zgodnie z prognozowang liczbg etatow nauczycieli na wrzesien 2022 r.).

Wzrost minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, ktorzy nie uzyskali jeszcze stopnia
nauczyciela mianowanego, z drugiej grupy zaszeregowania placowego (tj. posiadajacych tytul zawodowy
magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytul zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym, tytul zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom




ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych, pozostate
wyksztalcenie), wyniesie dla:

1) dotychczasowych nauczycieli stazystow — ok. 11% (wzrost 0 319 zt);

2) dotychczasowych nauczycieli kontraktowych — ok. 8% (wzrost o 250 zt).

W drugiej grupie zaszeregowania ptacowego, podwyzszenie wynagrodzenia obejmie ok. 22,4 tys. etatow
nauczycieli (zgodnie z prognozowang liczbg etatow nauczycieli na wrzesien 2022 r.).

Ponadto w projekcie rozporzadzenia proponuje si¢ zwigkszenie stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli mianowanych w drugiej grupie zaszeregowania ptacowego (ok. 11 tys. etatow) do
kwoty 3400 zt. Ustalona w ten sposdb minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli mianowanych
w tej grupie zaszeregowania placowego (tj. posiadajacych tytut zawodowy magistra bez przygotowania
pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym, tytul zawodowy
licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykow obcych, pozostale wyksztalcenie), pozostaje wyzsza w stosunku do
wynagrodzenia nauczycieli poczatkujacych z tej grupy zaszeregowania ptacowego.

Podwyzszenie wynagrodzen nauczycieli w zwigzku z powyzszymi zmianami nastgpi od dnia 1 wrze$nia 2022 r.

Projekt rozporzadzenia przewiduje takze zmiang o charakterze dostosowujagcym do zmian w zakresie awansu
zawodowego nauczycieli przewidzianych w ustawie z dnia 23 czerwca 2022 r., polegajacych na odej$ciu od
odbywania stazy na kolejny stopien awansu zawodowego. Od dnia 1 wrzes$nia 2022 r. nauczyciel podejmujacy
prace w szkole, tj. nauczyciel poczatkujacy, w celu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego nie bedzie juz
odbywat kolejno stazy na stopien nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego, lecz bedzie odbywat
przygotowanie do zawodu nauczyciela. W okresie przygotowania do zawodu nauczyciel otrzyma wsparcie
mentora przydzielonego przez dyrektora szkoty sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych. W
zwigzku z powyzszym, projekt rozporzadzenia przewiduje wprowadzenie od dnia 1 wrzesnia 2022 r.
uprawnienia do dodatku funkcyjnego dla mentora w miejsce dotychczasowego opiekuna stazu.

Zgodnie z ustawg z dnia 23 czerwca 2022 r. nauczyciele, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien
nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, stopien
nauczyciela mianowanego uzyskuja wedhug przepisow dotychczasowych, tj. po odbyciu stazu w trakcie ktoérego
beda mieli przydzielonego opiekuna stazu. O stopien nauczyciela mianowanego na dotychczasowych zasadach
nauczyciele mogg si¢ ubiega¢ nie dluzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r. W zwigzku z powyzszym, w okresie
przejsciowym zachodzi koniecznos¢ zachowania uprawnienia do dodatku funkcyjnego rowniez dla opiekuna
stazu. Projekt rozporzadzenia przewiduje przepis przejéciowy, zgodnie z ktorym do dnia 31 sierpnia 2027 r. do
uzyskania dodatku funkcyjnego sa uprawnieni rowniez nauczyciele, ktorym powierzono sprawowanie funkcji
opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego wedlug przepiséw
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 wrzesnia
2022 r., o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 23 czerwca 2022 r.

Projekt rozporzadzenia przewiduje uchylenie przepisow dotyczacych uprawnienia do okreslonej minimalne;j
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, ktorzy ukonczyli kolegium teologiczne lub legitymujacych
si¢ dyplomem ukonczenia studiéw zawodowych w wyzszych szkotach nauczycielskich lub dyplomem uzyskania
kwalifikacji w trybie okreSlonym w przepisach dotyczacych egzaminu kwalifikacyjnego réwnowaznego
wyzszym studiom zawodowym.

Z uwagi na to, ze tabela okresla obecnie tylko dwie grupy zaszeregowania ptacowego okreslone przez posiadane
przez nauczyciela kwalifikacje, przepisy § 4 ust. 2 i 3 rozporzadzenia staty si¢ bezprzedmiotowe. Nauczycielom




posiadajacym powyzsze wyksztalcenie przysthugujg minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w
drugiej grupie zaszeregowania ptacowego (tj. dla nauczycieli posiadajacych tytul zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego, tytul zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym,
tytul zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykdéw obcych, pozostate wyksztatcenie). Tym samym,
zaszeregowanie nauczycieli, ktorzy ukonczyli kolegium teologiczne lub legitymujacych si¢ dyplomem
ukonczenia studiow zawodowych w wyzszych szkotach nauczycielskich lub dyplomem uzyskania kwalifikacji w
trybie okreSlonym w przepisach dotyczacych egzaminu kwalifikacyjnego réwnowaznego wyzszym studiom
zawodowym, pod wzgledem posiadanych kwalifikacji nie ulegnie zmianie w stosunku do stanu obecnego.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

W wigkszosci krajow Unii Europejskiej decyzje o wynagrodzeniach nauczycieli podejmowane sa na szczeblu
centralnym.

Wynagrodzenia ustawowe nauczycieli moga ro6zni¢ si¢ w zalezno$ci od wielu czynnikow, w tym poziomu
nauczania, poziomu kwalifikacji, doswiadczenia lub etapu kariery. Wynagrodzenia nauczycieli z najwyzszymi
kwalifikacjami moga by¢ znacznie wyzsze od wynagrodzen nauczycieli 0 najnizszych kwalifikacjach, natomiast
w wiekszosci krajow przekazujacych dane do OECD, pensje nauczycieli rosng wraz z poziomem nauczania,
ktérego nauczaja.

Pensje nauczycieli dla danego poziomu kwalifikacji rosng w trakcie ich kariery, chociaz tempo zmian jest r6zne w
poszczegdlnych krajach. Wedtug danych OECD, w przypadku nauczycieli gimnazjow (w Polsce klasy V-VIII
szkoty podstawowej) z typowymi kwalifikacjami, srednie wynagrodzenia ustawowe po 10 latach pracy sa wyzsze
0 29%, a po 15 latach 0 38% niz $rednie wynagrodzenia na poczatku kariery nauczycielskiej. Maksymalne
wynagrodzenia (0siggane Srednio po 25 latach) sg 0 67% wyzsze od $rednich wynagrodzen poczatkowych.
Wedlug danych z 2018 r., wynagrodzenia ustawowe dla poczatkujacych nauczycieli w roku 2016/2017 w
rzeczywistosci spadty od roku 2009/2010 we Wtoszech, Portugalii i Stowenii, natomiast wzrosty o mniej niz 3 %
we Francji W tych krajach od 2016 r. wzrosty byty marginalne.

We Francji, Portugalii i Rumunii podwyzki ptac sg niewielkie na poczatku kariery nauczyciela i z czasem ulegaja
zwigkszeniu. W tych krajach zwykle potrzebna jest wieloletnia praca w zawodzie w celu osiggniecia
maksymalnego poziomu wynagrodzenia i nie wszyscy nauczyciele moga je osiggnaé. We Wioszech, oprocz
powolnej progresji, podwyzka plac jest stosunkowo skromna w poréwnaniu do innych krajow, a nauczyciele
muszg pracowac przez 35 lat, aby osiggng¢ maksymalne wynagrodzenie, ktore jest o okoto 50% wyzsze niz
wynagrodzenie poczatkowe.

Zrodto: Komisja Europejska/ EACEA/Eurydice, 2018,
Education at a Glance 2021, OECD Indicators

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Nauczyciele, ktorzy nie uzyskali (prognoza etatow | Podwyzszenie minimalnych stawek
jeszcze stopnia nauczyciela ok. 136,6 tys. | na wrzesien wynagrodzenia zasadniczego
mianowanego zatrudnieni w etatow 2022r.) nauczycieli

publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach
prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego oraz
organy administracji rzagdowej
w tym:




nauczyciele posiadajacy tytut
zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym

ok. 114,2 tys.

etatow

(prognoza etatow
na wrzesien

20221.)

Podwyzszenie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli

nauczyciele posiadajacy tytut
zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego,
tytul zawodowy licencjata
(inzyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym, tytul zawodowy
licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kolegium
nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium
jezykow obcych, pozostate
wyksztalcenie

ok. 22,4 tys.
etatow

(prognoza etatow
na wrzesien

2022r.)

Podwyzszenie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli

Nauczyciele, mianowani
posiadajacy tytut zawodowy
magistra bez przygotowania
pedagogicznego, tytut zawodowy
licencjata (inzyniera) z
przygotowaniem pedagogicznym,
tytut zawodowy licencjata
(inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium
nauczycielskiego lub

nauczycielskiego kolegium jezykow

obcych, pozostate wyksztatcenie,
zatrudnieni w publicznych
przedszkolach, szkotach 1
placowkach prowadzonych przez

jednostki samorzadu terytorialnego

oraz organy administracji rzadowe;j

ok. 11,0 tys.
etatow

(prognoza etatow
na wrzesien

20221.)

Podwyzszenie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe
w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
854), reprezentatywne organizacje pracodawcow w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r.
0 organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97) i partnerow spolecznych, tj. przez:
1) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych;
2) Forum Zwigzkéw Zawodowych;
3) Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”;
4) Zarzad Glowny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;
5) Krajowa Sekcje Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”;

6) Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Forum-Oswiata”;

7) Zwiazek Zawodowy ,,Rada Poradnictwa”;
8) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢ im. ks. J. Popictuszki”;
9) Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Oswiaty i Wychowania ,,O$wiata”;

10) Sekcje Oswiaty KNSZZ ,,Solidarnos¢ 807;
11)NSZZ Pracownikow Schronisk dla Nieletnich i Zaktadow Poprawczych;




12) Komisje Krajowg Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,Sierpien 80”;

13) Komisj¢ Krajowa Federacji Regionow i Komisji Zaktadowych ,,Solidarnos¢ 80”;
14) Komisje Krajowg NSZZ ,,Solidarnos¢ 807;

15) Konfederacje Zwigzkow Zawodowych Gornictwa w Polsce;

16) Zwigzek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego;

17) Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;

18) Stowarzyszenie O$wiatowcow Polskich;

19) Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkot Srednich;

20) Stowarzyszenie Dyrektorow Centrow Ksztalcenia Ustawicznego;

21) Stowarzyszenie Dyrektorow i Nauczycieli Centrow Edukacji Zawodowe;j;
22) Polska Izbe Firm Szkoleniowych;

23) Polska Izbe Ksigzki;

24) Polskie Stowarzyszenie Dyrektorow Szkot;

25) Rade Szkot Katolickich;

26) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;
27)Krajowe Forum O$wiaty Niepublicznej;

28) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualna;
29) Polski zwigzek Gluchych — Zarzad Gtowny;

30) Polski Zwiazek Niewidomych — Zarzad Gtoéwny

31) Federacje¢ Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT;

32) Stowarzyszenie ,, Wspélnota Polska”;

33) Stowarzyszenie ,,Dobra Edukacja”;

34) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Wspierajace Edukacj¢ Zawodowa Pracownikow Mtodocianych;
35) Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczpospolitej Polskiej;
36) Fundacj¢ ,,Pomoc Polakom na Wschodzie”;

37) Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski;

38) Polska Rad¢ Ekumeniczna;

39) Alians Ewangeliczny RP;

40) Polski Zwigzek Logopedow;

41) Miedzynarodowy Zespot Placowek Oswiatowych;

42) Federacje Inicjatyw Oswiatowych;

43) Fundacj¢ Rozwoju Dzieci im. Komenskiego;

44) Krajowe Porozumienie Rodzicow i Rad Rodzicow;

45) Fundacj¢ Rodzice Szkole;

46) Konferencj¢ Dyrektoréw Bibliotek Pedagogicznych;

47)Fundacj¢ Rozwoju Systemu Edukacji,

48) Fundacj¢ SYNAPSIS;

49) Konferencj¢ Rektorow Akademickich Szkot Polskich;

50) Konferencje Rektoréw Publicznych Szkoét Zawodowych;

51) Konferencje Rektorow Zawodowych Szkot Polskich;

52) Ogolnopolskie Forum Niepublicznych Szkot Wiejskich;

53) Rade Gléwng Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

54) Uni¢ Miasteczek Polskich;

55) Unig¢ Metropolii Polskich;

56) Zwigzek Gmin Wiejskich RP;

57) Zwiazek Miast Polskich;

58) Zwigzek Powiatow Polskich;

59) Zwigzek Wojewodztw RP;

60) Zwigzek Pracodawcoéw Business Centre Club;

61) Konfederacje Lewiatan;




62) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;
63) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;

64) Zwiazek Przedsigbiorcow i Pracodawcow;
65) Federacje¢ Przedsi¢biorcoOw Polskich.

Projekt rozporzadzenia zostanie przestany rowniez do Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka,
Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcow, Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, Gléwnego Urzedu
Statystycznego oraz Urzedu Zamowien Publicznych.

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania przez Komisje Wspdlng Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego, Komisje Wspdlng Rzadu i1 Mniejszosci Narodowych 1 Etnicznych oraz Rade Dialogu
Spotecznego.

Projekt rozporzadzenia, wraz z uzasadnieniem i oceng skutkdw regulacji, zostanie zamieszczony na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Edukacji i Nauki, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
0 dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248), oraz Rzadowego
Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2022 r. poz. 348).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2022 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejScia w zycie zmian [mIn zi]

0] 1] 2] 3] 45671870910 Lqcznie (0-10)

Dochody ogoélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogétem

budzet panstwa

O|lo|l0O| o | ojo|lo| o |o|o|o
O|lo|l0O| o | ojo|lo| o |o|o|o
Ol 0Ol o |ojlojlo|l o |o|o|o
O|lo|l0O| o |ojo|lo| o |o|o|o

JST

O | OO0 O |00l O |Oo|O0|O
O | OoO|lolO|l o |ojo|lo| o |o|o|o
O | O|lolO| o |ojo|lo| o |o|o|o
O | O|lolO|l o |ojo|lo| o |o|o|o
O | oOolo0Ol o |ojlojlo|l o |o|lo|o
O | O|lolO|l o |ojo|lo| o |o|o|o
O | oOolol0Ol o |ojlojlo|l o |o|lo|o
O O|lo|lO| o |ojo|lo| o |o|o|o

pozostate jednostki

(oddzielnie) 0

0 0 0

Zrodta Rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkoéw finansowych dla sektora finansow
finansowania publicznych, w tym budzetu pafistwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

Podatkowe Wynagrodzenie zasadnicze jest jednym =z elementdéw wynagrodzenia Sredniego
mformage, W1tym | nauczycieli, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela. Tak wiec
avskazrz:r_ue zrodet | hodwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego jest regulacja dotyczaca
anyc Ihd sktadnika w strukturze wynagrodzen nauczycieli. Podwyzszenie minimalnych stawek
przyje;t}fc ° wynagrodzenia zasadniczego odbywa si¢ w ramach wynagrodzenia $redniego, o ktorym
obliczen zatozen . . ) i .
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, i w zwigzku z tym nie powoduje
dodatkowych kosztow dla budzetu panstwa 1 budzetow jednostek samorzadu




2022 .

terytorialnego. Srodki niezbedne na zwiekszenie $rednich wynagrodzen nauczycieli, o
ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, beda uwzglednione w
dochodach jednostek samorzadu terytorialnego poprzez zwigkszenie kwoty czesci
o$wiatowe] subwencji ogoélnej na rok 2022 przewidziane w ustawie z dnia 23 czerwca
2022 r. Srodki na sfinansowanie zmian w zakresie wynagrodzenia $redniego nauczycieli
szkot 1 placoéwek prowadzonych przez organy administracji rzadowej zostang zapewnione
w ramach przekwalifikowanych $rodkéw rezerwy celowej poz. 29 budzetu panstwa na

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢gbiorcow
oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejScia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pieni¢znym sektor mikro-, matych
(w min zt, i §rednich
ceny state z przedsigbiorstw
...... r.) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze przedsi¢biorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych
i $rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
Niemierzalne rodzina, obywatele Projektowane zmiany przewidujace wzrost minimalnych stawek wynagrodzenia
oraz gospodarstwa zasadniczego nauczycieli beda miaty pozytywny wpltyw na sytuacj¢ ekonomiczng i
domowe, w spoteczng nauczycieli i ich rodzin.
szczegolnosci osoby | Projektowane zmiany nie bedg miaty wplywu na osoby niepetnosprawne i starsze.
niepetnosprawne i
starsze
Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

Projektowane rozporzadzenie nie wptynie bezposrednio na konkurencyjno$¢ gospodarki
| przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza
bezwzglednie wymaganymi przez UE
(szczegoty w odwrdconej tabeli zgodnosci).

O tak
O nie
nie dotyczy

zmniejszenie liczby dokumentéw
[0 zmniejszenie liczby procedur
L] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

O inne: ...

L1 zwigkszenie liczby dokumentow

L] zwigkszenie liczby procedur

O wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
U inne: ...




Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane 1 tak
do ich elektronizacji. 1 nie

[ nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

O srodowisko naturalne [0 demografia O informatyzacja
[ sytuacja i rozwo6j regionalny | [1 mienie panstwowe O zdrowie

0] sady powszechne, O inne:

administracyjne lub wojskowe

Omoéwienie

wplywu Brak wpltywu.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow oddzialywania proponowanej regulacji.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak




