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ZARZAD

PREZES

Andrzej Ptonka

POWIAT BIELSKI (woj. $lgskie)
WICEPREZESI

Tadeusz Chrzan
POWIAT JAROSLAWSKI

Jan Grabkowski
POWIAT POZNANSKI

Jerzy Kolarz
POWIAT BUSKI

Adam Krzyszton
POWIAT tANCUCKI

Krzysztof Mackiewicz
POWIAT WABRZESKI

Marian Niemirski
POWIAT PRZYSUSKI

Stawomir Snarski
POWIAT BIELSKI (woj. podlaskie)

Zbigniew Szumski
POWIAT SWIEBODZINSKI
CZLONKOWIE

Mirostaw Czapla
POWIAT MALBORSKI

Jarostaw Dudkowiak
POWIAT GLOGOWSKI

Ewa Janczar
MIASTO NA PRAWACH POWIATU
m.st. WARSZAWA

Jozef Matysiak
POWIAT RAWSKI

Andrzej Nowicki
POWIAT PISKI

Wojciech Patka
POWIAT KRAKOWSKI

Andrzej Potepa
POWIAT BRZESKI

Joanna Potocka-Rak
POWIAT CIECHANOWSKI

Dariusz Szustek
POWIAT LUKOWSKI

Tomasz Tamborski
POWIAT KOLOBRZESKI

Matgorzata Tudaj .
POWIAT KEDZIERZYNSKO-KOZIELSKI

Mirostaw Walicki

POWIAT GARWOLINSKI
KOMISJA REWIZYJNA
PRZEWODNICZACY

Jozef Swaczyna
POWIAT STRZELECKI

Z-CA PRZEWODNICZACEGO

Andrzej Szymanek
POWIAT WIERUSZOWSKI

CZLONKOWIE

Zdzistaw Brezden
POWIAT OLAWSKI

Andrzej Ciotek
POWIAT GOLDAPSKI

Zdzistaw Gamanski
POWIAT CHELMINSKI

Krzysztof Nosal
POWIAT KALISKI

Andrzej Opala
POWIAT £ ODZKI WSCHODNI

Waldemar Trelka
POWIAT RADOMSKI

Bogdan Zielinski
POWIAT WYSOKOMAZOWIECKI

DYREKTOR BIURA
Rudolf Borusiewicz

Or.A.0713/2055/22 Warszawa, 29 wrzesnia 2022 roku

Szanowny Pan

Pawet Szefernaker

Sekretarz Stanu

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administrac;ji
Wspétprzewodniczacy Zespotu ds. Administracji Publicznej

i Bezpieczenstwa Obywateli KWRIST

Szanowny Pan

Krzysztof Matyjaszczyk

Prezydent Miasta Czestochowy

Wspodtprzewodniczgcy Zespotu ds. Administracji Publicznej

i Bezpieczehstwa Obywateli KWRIST

Szanowni Panowie Wspotprzewodniczacy,

do Zwigzku Powiatow Polskich naptywajg liczne prosby, ze strony pracownikow
samorzgdowych oraz powiatow, dotyczgce interwencji w zakresie wysokosci
wynagrodzen pracownikbw samorzgdowych. Sytuacja ptacowa pracownikéw
samorzgdowych, ulegta w tym roku znacznemu pogorszeniu, z uwagi na wysoki
wskaznik inflacji. Uprzejmie prosze o dotgczenie do porzgdku obrad, najblizszego
Zespotu ds. Administracji Publicznej i Bezpieczenstwa Obywateli KWRIST oraz
zapewnienie udziatu w posiedzeniu, oséb gotowych podjg¢ merytoryczna dyskusje

na wskazany temat.

W zwigzku z szalejgcg inflacjg, pracownicy samorzadowi, skarzg sie na
dramatycznie niskie wynagrodzenia, nieadekwatne do ich poziomu wyksztatcenia
oraz zakresu obowigzkow. Niestety samorzady, pomimo szczerych checi, nie sg
w stanie samodzielnie, bez dodatkowych $rodkoéw, podnie$¢ wynagrodzen swoich
pracownikow, z uwagi na fakt, ze same zmagajg sie z ogromnymi problemami

natury finansowe.
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Obowigzujgce stawki wynagrodzen zwarte w rozporzadzeniu o wynagradzaniu pracownikéw
samorzgdowych, sprowadzajg pracownikdw samorzgdowych do pozycji wrecz zebraczej. Poziom
wynagrodzen pracownikow samorzadowych, nie gwarantuje, w obecnej sytuacji ekonomicznej w kraju,
zapewnienia normalnego bytu. Sytuacja ta rodzi wiele uzasadnionych frustracji, bowiem osoby nieprobujgce
nawet podjgc zatrudnienia, sg w stanie uzyskac wieksze kwoty z zasitkdow i roznych dodatkow, niz uczciwie

pracujgcy pracownicy samorzgdowi, ktérzy notabene uczestniczg w wyptacaniu tychze form pomocy.

W 2009 r. kiedy weszto w zycie pierwsze rozporzgdzenie o minimalnym wynagrodzeniu za prace do
nowoprzyjetej wowczas ustawy o pracownikach samorzadowych; minimalne wynagrodzenie za prace
wynosito 1276 zt, przecietne wynagrodzenie 3103 zt, minimalne wynagrodzenie pracownika samorzgdowego
w | kategorii zaszeregowania wynosito 1100 zt, a w XXIl (najwyzszej) 3000 zt. W 2022 r. minimalne
wynagrodzenie za prace wynosi 3010 zl, przecietne wynagrodzenie w |l kwartale 2022 roku wyniosto
6156,25 zI. Podczas gdy stawki z rozporzadzenia przedstawiajg sie nastepujgco: 2150 zt | kategoria
zaszeregowania, 3600 zt najwyzsza XXI| kategoria zaszeregowania. Wskazac réwniez nalezy, ze minimalne

wynagrodzenie w okresie od stycznia do lipca 2023 r. wyniesie 3490 zi, a od lipca 2023 r. 3600 zt.

Na przestrzeni lat wida¢ wyraznie, ze poziom minimalnych wynagrodzenh pracownikow samorzgdowych nie
nadaza ani za ptacg minimalng ani za przecietnymi zarobkami. Druga niepokojgca tendencja to dramatyczne
sptaszczenie wysokosci minimalnego wynagrodzenia pomiedzy pracownikami o najnizszych i najwyzszych

kwalifikacjach, a co za tym idzie zakresu odpowiedzialnosci. Sytuacje te doskonale opisuje zatgczona ponizej

tabela.
o Wysokosc¢ .
Minimalne Wysokos¢ MWZ przy
o Wysokos¢ MWZ|MWZ w I ] )
| wynagrodze | Minimalne N zatozeniu  zachowania

Kategoria | ) w 2009 w relacji | kwartale 2023 .

nie wynagrodzenie O . proporcji MWZ  do
zaszerego ) ) do minimalnego |w relacji do|

) zasadnicze |zasadnicze w ) B minimalnego

wania wynagrodzenia | minimalnego _

(MWZ) w|2023r. | wynagrodzenia za prace

za prace wynagrodzenia
2009 . z 2009 .
za prace

I 1100 2150 86% 60% 3 096
Il 1120 2 200 88% 61% 3168
I 1140 2250 89% 63% 3204
v 1160 2 300 91% 64% 3276
\Y 1180 2350 92% 65% 3312
VI 1200 2400 94% 67% 3384
Yl 1250 2450 98% 68% 3528
Vil 1300 2500 102% 69% 3672
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IX 1350 2 550 106% 71% 3816
X 1400 2 600 110% 2% 3960
Xl 1450 2 650 114% 74% 4104
Xl 1500 2700 118% 75% 4 248
X 1600 2750 125% 76% 4 500
XV 1700 2 800 133% 78% 4788
XV 1800 2 850 141% 79% 5076
XVI 1900 2900 149% 81% 5364
XVII 2 000 2950 157% 82% 5652
XVII 2200 3000 172% 83% 6 192
XIX 2400 3100 188% 86% 6 768
XX 2 600 3200 204% 89% 7 344
XXI 2 800 3400 219% 94% 7 884
XXI 3 000 3 600 235% 100% 8 460

W 2009 r. w stawce minimalnego wynagrodzenia za prace nie miescito sie siedem pierwszych kategorii
zaszeregowania. W Il kwartale 2023 roku, gdzie wynagrodzenie wyniesie 3600 zt, w stawce minimalnego
wynagrodzenia za prace bedzie miescita sie jedynie jedna, na dwadziescia dwie pozycje, kategoria

zaszeregowania.

Rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych od kKilku lat w zasadzie nie petni
funkcji regulacji zasad wynagradzania tychze pracownikéw, a wrecz przeciwnie — szkodzi w prowadzeniu
sensownej polityki kadrowej. Ponadto koszty pracy w administracji publicznej samorzadowej, a szerzej

koszty realizacji zadan publicznych od lat nie sg rzetelnie liczone.

Jak podaje GUS, przecietne wynagrodzenie w administracji samorzadu terytorialnego wyniosto w 2021 roku
5828 zt, przy czym w przypadku starostw powiatowych wynosito ono 5349 zt. Sg to kwoty
niesatysfakcjonujgce, chociazby na tle zarobkéw w administracji panstwowej. Znaczaco gorsza sytuacje
mamy w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych np. w domach pomocy spotecznej, gdzie co raz

czedciej standardem jest ustalanie wynagrodzen na poziomie najnizszej krajowe;j.

Niskie pensje pracownikéw samorzgdowych, powodujg po pierwsze brak chetnych gotowych podjgé
zatrudnienie w samorzgdach, po drugie zas odptyw wykwalifikowanej kadry urzedniczej oraz pracownikow
zatrudnionych w powiatowych jednostkach organizacyjnych, z uwagi na fakt, ze inne sektory sg im w stanie

zaproponowac wyzsze stawki wynagrodzenia.
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Zwracamy sie z wnioskiem, o podjecie dziatan. Zwracamy uwage, ze po ostatnich zmianach w systemie
podatkowym, dochody jednostek samorzadu terytorialnego w niewielkim stopniu powigzane sg ze wzrostem
kosztow pracy, ponoszonych przez samorzady. Jednoczesnie zwracamy uwage, ze jezeli sytuacja ptacowa
pracownikdw samorzgdowych nie ulegnie zmianie realnym problemem stanie sie znalezienie zaréwno
specjalistéw do pracy w samorzadach, jak i pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obstugi.

Z powazaniem




