ZARZAD

PREZES

Andrzej Ptonka

POWIAT BIELSKI (woj. $lgskie)
WICEPREZESI

Tadeusz Chrzan
POWIAT JAROSLAWSKI

Jan Grabkowski
POWIAT POZNANSKI

Jerzy Kolarz
POWIAT BUSKI

Adam Krzyszton
POWIAT tANCUCKI

Krzysztof Mackiewicz
POWIAT WABRZESKI

Marian Niemirski
POWIAT PRZYSUSKI

Stawomir Snarski
POWIAT BIELSKI (woj. podlaskie)

Zbigniew Szumski
POWIAT SWIEBODZINSKI
CZLONKOWIE

Mirostaw Czapla
POWIAT MALBORSKI

Jarostaw Dudkowiak
POWIAT GLOGOWSKI

Ewa Janczar
MIASTO NA PRAWACH POWIATU
m.st. WARSZAWA

Jozef Matysiak
POWIAT RAWSKI

Andrzej Nowicki
POWIAT PISKI

Wojciech Patka
POWIAT KRAKOWSKI

Andrzej Potepa
POWIAT BRZESKI

Joanna Potocka-Rak
POWIAT CIECHANOWSKI

Dariusz Szustek
POWIAT LUKOWSKI

Tomasz Tamborski
POWIAT KOLOBRZESKI

Matgorzata Tudaj .
POWIAT KEDZIERZYNSKO-KOZIELSKI

Mirostaw Walicki

POWIAT GARWOLINSKI
KOMISJA REWIZYJNA
PRZEWODNICZACY

Jozef Swaczyna
POWIAT STRZELECKI

Z-CA PRZEWODNICZACEGO

Andrzej Szymanek
POWIAT WIERUSZOWSKI

CZLONKOWIE

Zdzistaw Brezden
POWIAT OLAWSKI

Andrzej Ciotek
POWIAT GOLDAPSKI

Zdzistaw Gamanski
POWIAT CHELMINSKI

Krzysztof Nosal
POWIAT KALISKI

Andrzej Opala
POWIAT £ODZKI WSCHODNI

Waldemar Trelka
POWIAT RADOMSKI

Bogdan Zielinski
POWIAT WYSOKOMAZOWIECKI

DYREKTOR BIURA
Rudolf Borusiewicz

ZWIAZEK POWIATOW POLSKICH
ASSOCIATION OF POLISH COUNTIES
(member of Council of European Municipalities and Regions)

Siedziba: Patac Kultury i Nauki, 27 pietro, 00-901 Warszawa,
Plac Defilad 1, skr. poczt. 7, tel. 22 656 63 34, fax 22 656 63 33

Adres do korespondencji: 33-303 Nowy Sacz, skr. poczt. 87,
tel. 18 477 86 00, fax 18 477 86 11, e-mail: biuro@zpp.pl, www.zpp.pl
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Or.A.0531/284/22 Warszawa, 10 pazdziernika 2022 roku

Szanowny Pan
Dariusz Salamonczyk

Zastepca Szefa Kancelarii Sejmu

Szanowny Panie Ministrze,

w odpowiedzi na pismo z 6 pazdziernika 2022 r. w sprawie poselskiego projektu
ustawy o zmianie ustawy o dziatalnosci leczniczej EW.020.1036.2022 informuje,

ze Zwigzek Powiatéw Polskich opiniuje przedmiotowy projekt negatywnie.

W pierwszej kolejnosci nalezy zaznaczyC, ze projektodawcy nie uzasadnili
nalezycie propozycji zmiany legislacyjnej. Argument o nieréwnym traktowaniu
w zatrudnieniu jest o tyle nietrafiony, ze zgodnie z art. 18(3¢c) §1 Kodeksu pracy
pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub
prace o jednakowej wartosci. Dalej w §3 wskazano, ze pracami o jednakowej
wartosci

sg prace, ktéorych wykonywanie wymaga od pracownikow

porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem

zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Gdyby powyzszg zasade przedtozy¢ na uprawnienie do okreslonych dodatkéw
do wynagrodzen zasadniczych, to nie ulega watpliwosci ze praca pracownikow
niemedycznych pracujgcych w systemie zmianowym w podmiotach leczniczych
charakteryzuje sie zupetnie innym zakresem odpowiedzialnosci niz pracownikow
medycznych. Pobocznie nalezy zauwazy¢ rowniez, ze proponowana regulacja
w sposob nieuzasadniony bedzie promowata dodatkowe wynagradzanie
pracownikow niemedycznych pracujgcych zmianowo w podmiotach leczniczych
w poréwnaniu do pracownikdw wykonujgcych identyczng prace w systemie
pracy zmianowe;j

w podmiotach nie bedacych podmiotami leczniczymi

(np. w domach pomocy spotecznej).
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W Ocenie Skutkoéw Regulacji nie wskazano w jaki sposéb wyliczono skutki finansowe wejscia w zycie ustawy
na 300 min zt. Kwota ta wydaje sie zanizona, réwniez biorgc pod uwage wzrost minimalnego wynagrodzenia
za prace w 2023 r., oraz wzrost minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w podmiotach leczniczych dla
pracownikdéw dziatalnosci podstawowej innych niz wykonujgcy zawod medyczny. Warto w tym miejscu
przypomnie¢, ze wynagrodzenie zasadnicze pracownikow dziatalnosci podstawowej jest corocznie
waloryzowane kwotg przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej. Na
podstawie juz posiadanych danych makroekonomicznych mozna oszacowac, ze najnizsze wynagrodzenie

zasadnicze od 1 lipca 2023 r. bedzie wynosito dla:

e pracownika dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik wykonujgcy zawod medyczny

z wymaganym wyksztatceniem wyzszym ok. 6400 zt;

e pracownika dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik wykonujgcy zawod medyczny

z wymaganym wyksztatceniem srednim ok. 5000 zt;

e pracownika dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik wykonujgcy zawdd medyczny

z wymaganym wyksztatceniem ponizej Sredniego ok. 4150 zt.

Projektodawcy nie wskazali réwniez, w jaki sposob $rodki dla podmiotéw leczniczych zostang
zagwarantowane w podmiotach leczniczych. Nalezy réwniez przypomnie¢, ze obecnie szpitale borykajg sie
z problemem niedoszacowania w podwyzce wyceny s$Swiadczen podwyzek jakie miaty miejsce

w lipcu 2022 r.

Z powazaniem




