Uzasadnienie

Rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 235 ust. 9 ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305), zgodnie z ktérg Minister Obrony
Narodowej okresla:

1) tryb postepowania w sprawach ewidencjonowania stanowisk zwigzanych

z obronnoscig kraju;
2) sposOb gromadzenia informacji o zajetych stanowiskach pracy zwiagzanych
z obronnoscig kraju;

3) wzor zaswiadczenia stwierdzajgcego predyspozycje zolnierza zawodowego

do zajmowania stanowiska pracy zwigzanego z obronnoscia kraju.

Przepis art. 235 ustawy o0 obronie Ojczyzny przewiduje szczegdlng preferencje dla grupy
bytych Zotnierzy zawodowych polegajaca na pierwszenstwie w zatrudnieniu na stanowiskach
zwigzanych z obronnoscig kraju w administracji publicznej (ust.1). Rozwigzanie to dotyczy
stanowisk dedykowanych zotlierzom zwolnionym z zawodowej stuzby wojskowej, ktorzy
peili zawodowa stuzbe wojskowa co najmniej przez 10 lat, i ktorzy ze wzgledu na szczegdlny
charakter wyksztatcenia, do$wiadczenia wojskowego 1 wiedzy specjalistycznej powinni
korzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig kraju
w administracji publicznej.

Na organy administracji rzadowej i samorzadowej zostal natozony ustawowy
obowigzek przekazywania informacji o wolnych stanowiskach zwigzanych z obronnos$cia
do Szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji, ktore prowadzi rejestr takich
stanowisk (ust. 2). Uszczegélawiajac ten obowigzek, w rozporzadzeniu wskazuje sie,
ze przekazywanie tej informacji bedzie nastgpowato bez zbednej zwtoki po uwolnieniu takiego
stanowiska (rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem dotychczas zajmujgcym
to stanowisko) albo po jego utworzeniu. Pozwoli to udostepnianie bytym zotnierzom aktualnej
informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych, na ktérych maja pierwszenstwo
w zatrudnieniu.

Bylemu zolierzowi zainteresowanemu ubieganiem si¢ o przyjecie do pracy
na stanowisku zwigzanym z obronnosciag Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji
wydaje zaswiadczenie (ust. 4), potwierdzajace posiadanie przez niego kwalifikacji
potwierdzajagcych mozliwo$¢ zastosowania wobec tego Zolnierza pierwszefstwa
w zatrudnieniu. Z tego tez wzgledu regulacje rozporzadzenia obejmujg rowniez wydawanie

zaswiadczenia, przez okreslenie jego wzoru.



Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji przekazuje kierownikowi komorki
organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwej do spraw socjalnych zbiorcza
poiroczng informacje, z wyszczegdlnieniem liczby stanowisk pracy zwigzanych z obronnoscia
kraju oraz liczby zotnierzy zawodowych zatrudnionych w tym okresie w administracji
publicznej na stanowiskach, ktorych rozporzadzenie dotyczy — w terminie do 10 dni po
zakonczeniu potrocza.

Informacje o zajetych stanowiskach pracy zwigzanych z obronnoscig kraju beda
gromadzone w zasobach Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji w postaci wykazow
prowadzonych w wersji elektronicznej lub papierowe;j.

Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych.

Przedmiotowy projekt z uwagi na swoj charakter nie zawiera regulacji dotyczacych
majatkowych praw i obowiazkoéw przedsiebiorcow lub praw i obowiazkoéw przedsiebiorcow
wobec organéw administracji publicznej, a zatem nie podlega obowigzkowi dokonania oceny
przewidywanego wptywu proponowanych rozwigzan na dziatalno$¢ mikro-, matych i $rednich
przedsiebiorcow, stosownie do przepisOw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162, z pdzn. zm.).

Stosownie do postanowien § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348) oraz zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
z 2017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny. Zadne podmioty nie zgtosily zainteresowania pracami legislacyjnymi.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z procedura okres$lona
W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039,
Z pozn. zm.).

Ocena Skutkéw Regulacji projektu nie byta dokonywana w trybie § 32 — Uchwaly Nr
190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P.
22022 r. poz. 348), lecz w trybie § 42 ust. 1 Regulaminu.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia z wlasciwymi instytucjami i organami Unii Europejskiej, w tym
Europejskim Bankiem Centralnym.

Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.



