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rozporzadzenie ~ Ministra ~ Obrony  Narodowej w  sprawie
ewidencjonowania stanowisk pracy zwigzanych z obronnosciq

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace Zrédlo:

Ministerstwo Obrony Narodowej art. 235 ust. 9 ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
0 obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305)
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu: ]
MINISTER OBRONY NARODOWE] Pan Mariusz BLASZCZAK Nr w wykazie prac: 214

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
ptk Marcin Grabowski — Zesp6t Prawny CWCR, tel. 261 877 771

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Rozporzadzenie okresla:

1) tryb postepowania w sprawach ewidencjonowania stanowisk zwigzanych z obronnoscig kraju, na ktérych byli zolierze
korzystaja z pierwszenstwa w zatrudnieniu;

2) sposob gromadzenia informacji o zajetych stanowiskach pracy zwigzanych z obronnoscia kraju;

3) wzor zaswiadczenia stwierdzajacego predyspozycje zotnierza zawodowego do zajmowania stanowiska pracy
zwigzanego z obronnoscig kraju.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rozwigzania przyjete w rozporzadzeniu normuja przekazywanie, bez zbednej zwloki, po utworzeniu stanowiska Iub jego
uwolnieniu, informacji do Szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji, na podstawie ktorych Szef Centralnego
Wojskowego Centrum Rekrutacji prowadzi ewidencje stanowisk pracy zwigzanych z obronnoscig kraju w administracji
publicznej. Informacje te sg przekazywane przez organy administracji rzadowej i organy samorzadu terytorialnego, w ktorych
dyspozycji lub zasobach znajduja si¢ te stanowiska.

Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji jest obowiazany przekazywac kierownikowi komorki organizacyjne;j
wiasciwej do spraw socjalnych w Ministerstwie Obrony Narodowej zbiorcza pdtroczng informacje w terminie do 10 dni po
zakonczeniu potrocza, z wyszczegdlnieniem liczby stanowisk pracy zwigzanych z obronnoscia kraju oraz liczby zohierzy
zawodowych zatrudnionych w tym okresie w administracji publicznej na stanowiskach ktorych rozporzadzenie dotyczy.

W mysl przyjetych rozwiazan informacje o zaje¢tych stanowiskach pracy zwigzanych z obronnoscia kraju sa gromadzone w
zasobach Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji w postaci wykazoéw prowadzonych w wersji elektronicznej lub
papierowe;j.

Rozporzadzenie w zalaczniku okresla wzdér zaswiadczenia stwierdzajacego predyspozycje zolnierza zwolnionego z
zawodowej stuzby wojskowej do zajmowania stanowiska pracy zwigzanego z obronnoscig kraju w administracji publiczne;.
Nalezy mie¢ na uwadze, ze rozwigzania powyzsze, zgodnie z art. 235 ust. 1 ustawy o obronie Ojczyzny, dotyczg stanowisk
dedykowanych zotnierzom zwolnionym z zawodowej stuzby wojskowej, ktorzy pehili zawodowa stuzbg wojskowa co
najmniej przez 10 lat, i ktérzy ze wzgledu na szczegodlny charakter wyksztatcenia, doswiadczenia wojskowego i wiedzy
specjalistycznej powinni korzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig kraju w
administracji publicznej.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy. Kazdy z krajow cztonkowskich OECD/UE indywidualnie w ramach wewnetrznego ustawodawstwa ksztaltuje
polityke obronna.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodto danych Oddziatywanie

Organy administracji Przekazywanie informacji o

rzadowej, organy wolnych stanowiskach

samorzadu terytorialnego. zwigzanych z obronnoscia
kraju.

Osoby, ktore peity 1) wystgpowanie o wydanie

zawodowg shuzbe zas§wiadczenia;

wojskowa co najmniej 2) informowanie o podjeciu

przez 10 lat. pracy na stanowisku
zwigzanych z obronnoscia
kraju.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt zostanie skierowany do zaopiniowania przez:




wojewodow (§ 38 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2022 poz. 348),
Komisje Wspo6lng Rzgdu i Samorzadu Terytorialnego (art. 3 pkt 5 ustawy z 6 maja 2005 r. o Komisji Wspolnej Rzadu

i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow Unii

Europejskiej, Dz. U. poz. 759).

Z uwagi na brak oddziatywania spotecznego projekt rozporzadzenia nie wymaga przeprowadzenia konsultacji publicznych.
Ponadto, stosownie do postanowien § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy
Rady Ministrow (M.P. z 2022 poz. 348) oraz zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248), projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystatez ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min z1]

Dochody ogotem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrbdla finansowania

Dodatkowe informacje, | Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wygeneruje dodatkowych skutkoéw finansowych dla budzetu
w tym wskazanie panstwa oraz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

zrddet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wej$cia w Zycie zmian

0 1 2 3 5 10 Lqgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsi¢biorstwa

pienigznym sektor mikro-, matych i

(w mln z, srednich

ceny stale z przefisie;biorstw

_____ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i

srednich

przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz | Projektowane przepisy nie majg wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i
gospodarstwa domowe | przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz na rodzing,

0soby starsze i niepetnosprawne oraz gospodarstwa domowe.

Niemierzalne




Dodatkowe informacje, | Regulacja nie wptynie na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie

w tym wskazanie przedsigbiorcow, a zwlaszcza mikroprzedsiebiorcow, matych i $rednich przedsigbiorcow, oraz na
zrddet danych i sytuacj¢ ekonomiczng i spoteczng rodziny, a takze 0sob niepetnosprawnych oraz oso6b starszych.

przyjetych do obliczen | Przedmiotowy projekt z uwagi na swoj charakter nie zawiera przepisow dotyczacych zasad
zatozen podejmowania, wykonywania lub zakonczenia dziatalnosci gospodarczej, regulacji dotyczacych

majatkowych praw i obowigzkéw przedsigbiorcéw lub praw i obowigzkéw przedsigbiorcow wobec
organow administracji publicznej, a zatem nie podlega obowigzkowi dokonania oceny
przewidywanego wplywu proponowanych rozwigzan na dziatalno$¢ mikro, matych i $rednich
przedsigbiorcow, stosownie do przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow
(Dz. U.z2021r. poz. 162 i 2105 oraz z 2022 r. poz. 24, 974 i 1570) ani analizy zgodnosci projektu z
tg ustawa w powyzszym zakresie.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglgdnie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli L] n!e
zgodnosci). [ 1 nie dotyczy
(] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Woprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ nie
(] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Zaproponowane rozwigzania nie beda mialy znaczacego wplywu na rynek pracy. Stanowiska pracy zwigzane z
obronnoscig kraju w administracji publicznej sa tylko jego waskim wycinkiem.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:
lub wojskowe

Omowienie wptywu Nie dotyczy

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Wykonanie przepiséw aktu prawnego nastgpi z dniem jego wejscia w zycie.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja efektow rozporzadzenia odbedzie si¢ po jego pelnym wdrozeniu.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy




