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Art. 2 pkt 41, art.
248 ust. 2 pkt 6,
1. |art.255ust.1i4

Uzupetnié o nauczycielskie
$Swiadczenie kompensacyjne.

Nauczycielskie Swiadczenia
kompensacyjne to rodzaj
Swiadczenia
przedemerytalnego, z ktérego
skorzysta¢ moga nauczyciele.

Art. 18 ust. 2 pkt
6 wzw.zart. 19
ust. 3

Watpliwosci budzi obnizenie
standardéw dla kandydatow na
dyrektoréw powiatowych
urzedéw pracy.

Zgodnie z obecnie
obowigzujacymi przepisami od
kandydata wymaga sie co
najmniej 3-letniego stazu pracy
w publicznych stuzbach
zatrudnienia lub co najmniej 5-
letniego stazu pracy w innych
instytucjach rynku pracy.

Art. 32 ust. 1 pkt
3. |15

Skreslic.

Nie wiadomo w jaki sposéb
samorzad wojewodztwa (ktéry
w Zaden sposob nie jest




nadrzedny wzgledem
samorzadu powiatowego)
miatby realizowa¢ zadanie
koordynacji poradnictwa
zawodowego w PUP.

Art. 38 ust. 1 pkt
12

Rozwoj systemdéw
teleinformatycznych powinien
by¢ zadaniem wtasciwego
ministra. Na peina
informatyzacje publicznych
stuzb zatrudnienia powinny
by¢ wprost dedykowane $rodki
z FP.

Dodanie samorzadowi powiatu
zadania polegajacego na
Zapewnieniu utrzymania oraz
rozwoju systemu
teleinformatycznego moze
spowodowad, ze przy
ograniczonych srodkach
Funduszu Pracy na
finansowanie innych
fakultatywnych zadan, nie
bedzie sta¢ urzedéw na
ponoszenie przedmiotowych
kosztow.

Art. 69

Zmodyfikowa¢ brzmienie
przepisu ,,Do udziatu w
formach pomocy okreslonych
w ustawie powiatowy urzad
pracy w szczego6lnosci kieruje:
1) bezrobotnych cztonkéw
rodzin wielodzietnych
posiadajacych Karte Duzej
Rodziny, o ktérej mowa w art. 1
ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia
2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
2) bezrobotnych powyzej 50
roku zycia; 3) bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych;
4) bezrobotnych
niepelnosprawnych; 5)
dtugotrwale bezrobotnych; 6)
bezrobotnych i poszukujacych
pracy ponizej 30 roku Zycia.

Obecne wprowadzenie do
wyliczenia sugeruje ze PUP
najpierw musi wyczerpac
katalog os6b wskazanych w
tym przepisie, aby skierowa¢
bezrobotnego, ktéry nie spelnia
przestanek art. 69. W ten
sposob katalog ten wyklucza
osoby, ktore nie wpisujg sie w
zadne kryterium.




Art. 79 ust. 2

Nie wiadomo w jakim trybie
nalezatoby dochodzi¢ zwrotu
$rodkow (administracyjnym
czy cywilnym).

Art. 80

Doprecyzowa, ze chodzi o lata
kalendarzowe (co utatwi
usuwanie wykazu po
zakonczeniu danego roku). W
ust. 2 wprowadzi¢ zapis, ze
aktualizacji dokonuje sie do 10
dnia kolejnego miesigca, za
miesigc poprzedni. W ust. 3
doprecyzowac, Ze przesyla sie
wykaz umow zawartych w
ostatnim roku kalendarzowym
(za rok wczesniejszy rada
bedzie miata juz wykaz umoéw).
W ust. 4 zwracamy uwage, ze
nazwa pracodawcy,
przedsiebiorcy albo innego
podmiotu nie jest
wystarczajgca dla
jednoznacznej identyfikacji
podmiotu. Obok nazwy
powinien by¢ réwniez nr NIP.

Art. 87 ust. 4

Porada indywidualna lub
grupowa moze by¢ $wiadczona
na odlegtos$¢ z wykorzystaniem
narzedzi teleinformatycznych.
Nie jest okreslone o jakie
narzedzia chodzi i w jaki
sposob taka porada miataby sie
odbywac¢. Dodatkowo nie
okreslono czy narzedzia
teleinformatyczne zapewni
minister wtasciwy do spraw
pracy, czy PUP ma to zrobi¢ we
wlasnym zakresie.




Art. 90

Ograniczy¢ okres nadzoru np.
do 12 miesiecy.

12 miesiecy stazu jest to
wystarczajacy okres do nabycia
praktyki i wiedzy zwigzanej z
poradnictwem zawodowym.

10.

Art. 91 ust. 1 pkt
1

Zmienic¢ na ,Doradcy, o ktérych
mowa w art. 89 ust. 1”.

Obecne brzmienie sugeruje, ze
ani mtodszy ani starszy
doradca nie bedg mogli by¢
doradcami w ramach sieci
EURES.

11.

109

Jakie bedg/czy bedq sankcje za
niepowiadomienie PUP o
szkoleniu?

12.

Art. 111

Rodzi watpliwos¢, czy zasadne
jest dalsze finansowanie
udziatu w szkoleniu w
przypadku osoby, ktéra zostaje
pozbawiona statusu
bezrobotnego, ktéra pozostaje
niezdolna do pracy wskutek
choroby lub przebywania w
zaktadzie lecznictwa
odwykowego? Co w sytuacji,
gdy szkolenie konczy sie w
trakcie pobytu osoby w
zaktadzie i brak jest mozliwosci
ukonczenia tego szkolenia
przez uczestnika? Czy w takiej
sytuacji wyptaca sie nadal
stypendium w wysokosci 50
%?

13.

art. 113 ust. 1

Czy wtasciwym jest okreslenie
obszaru uzytkéw rolnych o
powierzchni przekraczajacej 2
ha przeliczeniowe lub skad
wynika okreslenie powierzchni
w tej konkretnej liczbie. Czy
zasadnym nie bytoby
ujednolicenie przepisow w tej




kwestii. Ustawa z dnia 20
grudnia 1990 . 0
ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw okresla rolnika jako
petnoletnia osobe fizyczng,
zamieszKkujaca i prowadzaca na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wiasny
rachunek, dziatalno$¢ rolnicza
W pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie
rolnym, w tym réwniez w
ramach grupy producentéw
rolnych, a takze osobe, ktéra
przeznaczyta grunty
prowadzonego przez siebie
gospodarstwa rolnego do
zalesienia. Ponadto przez
dziatalno$¢ rolnicza rozumie
sie dziatalno$¢ w zakresie
produkgcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i
rybnej. Natomiast przez
gospodarstwo rolne rozumie
sie kazde gospodarstwo
stuzace prowadzeniu
dziatalnosci rolniczej. Zgodnie z
ww. ustawg ubezpieczeniu
wypadkowemu, chorobowemu
i macierzynskiemu podlega z
mocy ustawy: 1) rolnik,
ktérego gospodarstwo
obejmuje obszar uzytkow
rolnych powyzej 1 ha
przeliczeniowego lub dziat
specjalny.




Art. 115 ust. 5

Proponujemy dodac¢ zapis, ze w
przypadku przerwania stazu z
powodu ¢wiczen wojskowych,
jesli ¢wiczenia trwaja krocej niz
30 dni, a wyptacone
wygrodzenie Zotnierzowi nie

Pozwoli to na ciggtos$¢ stazu,
bez konieczno$ci
wyrejestrowania
bezrobotnego.

14. przekroczy potowy
minimalnego wynagrodzenia,
stazysta nie traci statusu osoby
bezrobotnej, tylko ma
bezptatng usprawiedliwiong
nieobecnos$¢ na stazu.

Art. 117 ust. 5 Zmodyfikowac¢ zapis w taki Proponowany w projekcie
sposob, aby wolne ustawy zapis dot. udzielenia
przystugiwato po kolejnych 30 | dni wolnych proporcjonalnie za
dniach. niepelny ostatni miesigc stazu

sugeruje, Ze dni wolne miatyby
by¢ udzielane po kazdym

15. o

kalendarzowym miesigcu.
Zatem, w przypadku
rozpoczecia stazu np. 25
wrzesnia, stazysta mogtby
otrzymac¢ 2 dni wolne juz 1i 2
pazdziernika.

16 Art. 118 ust. 6 Po stowie ,zatrudnienia” doda¢

’ »innej pracy zarobkowe;j”.

Art.120iart. 121 | Przyznanie premi dla Taka sytuacja moze miec¢
organizatora stazu i dodatek do | miejsce, jezeli dokument ten
stypendium, jezeli uczestnik bedzie wystawiany przez

17. stazu uzyska dokument organizatora stazu lub podmiot
potwierdzajacy nabycie wiedzy | z nim powigzany.

i umiejetnos$ci, moze prowadzi¢
do naduzy¢.
18, Art. 134 ust. 1 Forma pomocy nie przewiduje

wsparcia zatrudnienia w




niepelnym wymiarze czasu
pracy. Zasadne bytoby
wprowadzenie mozliwosci
zatrudnienia w co najmniej
potowie wymiaru czasu pracy z
proporcjonalnie obnizong
refundacja kosztéw. Wskazane
bytoby takze umozliwienie
skorzystania z prac
interwencyjnych podmiotom
okres$lonym w art. 113 ust. 2
pkt 5 (gospodarstwa rolne)
poniewaz takie potrzeby
zglaszajg wilasciciele
gospodarstw rolnych, ktérzy
nikogo nie zatrudniaja, a sg
zainteresowani zatrudnieniem
0s6b bezrobotnych.

Art. 139 ust. 7

Brakuje przepisu, ze
oswiadczenie sktadane jest pod

19. S .
rygorem odpowiedzialnosci
karne;j.
Art. 139 ust. 9 Termin 7 dniowy zmieni¢ na Ujednolicenie terminu
20 14-dniowy. uzupetnienia wniosku, tak jak
' w pracach interwencyjnych i
robotach publicznych.
Art. 140 ust. 2 pkt | Pracodawca powinien mie¢ Pracodawcy obawiajg sie
24 wybor czy bedzie chciat czesto zatrudniania oséb w tym
skorzystaé z dtuzszego okresu | wieku. Z zatrudnieniem na
24-miesiecznego przy okres 24-miesieczny wigze sie
zatrudnieniu osoby, ktora nastepnie obowigzek
21, ukoniczyta 60 rok zycia. utrzymania zatrudnienia przez

kolejno 12 miesiecy (a nie 6 jak
w przypadku dofinansowania
w przypadku zatrudnienia oséb
do 60r. Z.).

Ponadto przepisy powinny
dawa¢ mozliwos$¢ zatrudnienia




przy tej formie wsparcia w
niepelnym wymiarze czasu
pracy.

Art. 140 ust. 7

Dodac¢ ,lub poszukujgcego

22. pracy”.

Art. 140 po ust. 8 | Dodac¢ kolejna jednostke Brak konsekwencji, w
redakcyjna: przypadku odmowy
W przypadku odmowy zatrudnienia innych oséb na
przyjecia skierowanego zwolnione stanowisko pracy.
bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca

23. zwraca uzyskang pomoc w
cato$ci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania
starosty.”

Art. 141 ust. 11 Skresli¢ ,przez okres nie Do udziatu w formie czesto
dtuzszy niz 180 dni w roku kierowane sg osoby z niewielka
kalendarzowym” ewentualnie dyspozycyjnoscia (np. kobiety
da¢ mozliwo$¢ wydtuzenia tego | zamieszkujgce na wsi z matymi
terminu. dzie¢mi), osoby niemobilne

(np. zamieszkujacy obszary
wiejskie nie majgce mozliwosci
dojezdzania do miejsca pracy

24. poza miejscowoscig

zamieszkania), ktore wykonuja
te prace na terenie gminy
zamieszkania, a czesto na
terenie miejscowosci, w ktdrej
zamieszkujg. W niektérych
przypadkach PSU s3 jedyna
formg aktywnos$ci zawodowej
tych oséb bezrobotnych.

art. 141 ust. 14 ,60%” zmieni¢ na ,,75%”. Podwyzszenie wysoko$ci

25. | pkt1 Swiadczenia skutkuje duzym

wzrostem kosztéw organizacji




prac spotecznie uzytecznych
przez gminy. Juz w obecnej
chwili cze$¢ gmin nie
organizuje tych prac z uwagi na
zbyt wysokie koszty (nie tylko
koszt $wiadczenia, ale rOwniez
nadzoru nad osobami
bezrobotnymi, rozliczenia itp.)
Proponuje sie podwyZszenie
refundacji do 75% minimalnej
kwoty przystugujacej osobie
bezrobotnej. Przyjecie tej
propozycji bedzie i tak
skutkowac¢ 50% wzrostem
obcigzenia dla gmin.

26.

Art. 152 ust. 1 pkt
1

Wprowadzi¢ rozliczanie
otrzymanych $rodkéw w
wartosci netto.

Rozliczenie netto funkcjonuje
w PFRON i jest duzo
czytelniejsze i bezpieczne.

27.

Art. 159 po ust. 2

Dodac kolejg jednostke
redakcyjna ,, W przypadku
rozwigzania umowy o prace
przez skierowanego
bezrobotnego, rozwigzania z
nim umowy o prace na
podstawie art. 52 albo art. 53
ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy albo
wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w
trakcie okresu objetego
refundacja albo przed uptywem
okresu, o ktorym mowa w ust.
3, starosta kieruje na
zwolnione stanowisko pracy
kolejnych bezrobotnych.”

Warto rozwazy¢ wprowadzenie
zapisu dot. mozliwosci
rozwigzania umowy o prace
wytacznie w okreslonych
przypadkach, tak jak w innych
formach pomocy dot. wsparcia
finansowego przy zatrudnieniu
osoby bezrobotne;j.

28.

208 (wzw.z
innymi
przepisami

W art. 208 wskazano, Ze na
badania lekarskie moze
skierowa¢ PUP, natomiast w

Ujednolici¢ zapisy dot. strony
kierujacej na badania.




odnoszacymi sie
do skierowania
na badania
lekarskie lub
psychologiczne)

pozostatych zapisach Ustawy
jako podmiot kierujacy na inne
formy wskazuje sie staroste.

Ogdlnie projekt ustawy
wymaga uporzadkowania z
uwagi na brak konsekwencji
projektodawcy w
poszczegdlnych przepisach
ustawy.

Art. 210 ust. 3

Uzupeti¢ o ,upowszechnianie

29. . y »
informacji o targach pracy”.
Art. 211 Brak wymogu o koniecznosci Op6Znienia w danych raportu
poinformowania urzedu pracy | Ul.
o podjeciu pracy lub
30. . . .
dziatalno$ci gospodarczej w
ramach otrzymania bonu na
zasiedlenie.
Art. 220 ust. 1 pkt | Przepis jest nieprecyzyjny. Konieczno$¢ doprecyzowania
1 czy odliczeniu podlega caty
okres urlopu bezptatnego po
przekroczeniu 30 dni czy tylko
31. ten powyzej 30 dni. Dla
przyktadu: okres urlopu
bezptatnego wynosi 31 dni. Czy
odliczeniu podlega 31 dni czy 1
dzien.
Art. 221 ust. 112 | Przepis jest dyskryminujacy
osoby, ktére wypowiadaja
stosunek pracy np. w
przypadku gdy nowe
zatrudnienie nie dojdzie do
skutku lub w przypadku
wykonywania umowy zlecenia
32. np. przez okres 3 miesiecy. W

takim przypadku podjecie
lepiej ptatnej pracy na umowe
zlecenia, ktéra z r6znych
powodéw sie zakonczyta,
bedzie skutkowato brakiem
zasitku poniewaz ostatni
stosunek pracy zostat

10




rozwigzany za
wypowiedzeniem przez
pracownika. Przyktad 10
miesiecy na umowe o prace 3
miesigce umowy zlecenia.

Watpliwosci budzi samo
brzmienie ust. 2. Co w sytuacji
gdy osoba w okresie 18 m-cy
bezposrednio przed
zarejestrowaniem ma 3
$wiadectwa pracy i z nich 440
dni uprawniajacych do nabycia
prawa do zasitku. Ostatnie z
nich - praca §wiadczona przez
30 dni - stosunek pracy ustat
za wypowiedzeniem przez
pracownika. Czy wéwczas ma

zastosowanie zapis art. 221 ust.

2 czy tez nie? Bez tych 30 dni
tez by miat,,wyrobiony
zasitek” - czy chodzi tu tylko o
stosunek pracy z podstawg
mniejsza niz potowa
najnizszego wynagrodzenia za
prace i brak FP?

33.

Art. 228 ust. 2

Dodac¢ pkt 3 w brzmieniu:
»3) pobierania §wiadczenia
pielegnacyjnego lub
specjalnego zasitku
opiekunczego na podstawie
przepiséw o $wiadczeniach
rodzinnych, lub zasitku dla
opiekuna na podstawie
przepisOw o ustaleniu i
wyptacie zasitkdw dla
opiekunéw.”

Przepis umozliwi
kontynuowanie pobierania
zasitku, w przypadku oséb
pobierajacych $wiadczenia
krécej niz 365 dni.

11




34.

Art. 234

Nadac¢ brzmienie:
»Bezrobotny zawiadamia PUP
w terminie 7 dni o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub o ztoZeniu
wniosku o wpis do CEIDG oraz
0 zaistnieniu innych
okoliczno$ci powodujacych
utrate statusu osoby
bezrobotnej lub prawa do
zasitku.”

Podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub ztozenie
wpisu do CEIDG oraz
zaistnienie innych okoliczno$ci
skutkuje utratg statusu osoby
bezrobotnej oraz prawa do
zasitku.

35.

Art. 235 ust. 2

Zmiana w zakresie zasad
przyznawania zasitkow moze
doprowadzi¢ do watpliwosci
interpretacyjnych. Watpliwosci
te moga sie pojawi¢ chociazby
w zakresie jakiej wysokosci
nalezy wyptaci¢ dodatek
aktywizacyjny lub stypendium.
Swiadczenia te przystuguja w
okreslonej wysokosci
procentowej w odniesieniu do
kwoty zasitku wskazanej w art.
226 ust. 1 pkt 1. Powyzszy
przepis podaje dwie wysokosci
zasitku.

36.

Art. 235 ust. 5

Doda¢ w pkt 1 po lit. j lit. k dot.
$Srodkéw uzyskanych z PFRON.
Dodac kolejne punkty:

,9) wznowieniu zawieszonej
dziatalnosci, 10)rozpoczeciu
dziatalno$ci gospodarczej o
tym samym profilu co
wykre$lona z CEIDG
bezposrednio przed rejestracja
jako bezrobotny”.

Odnos$nie uwagi 1, w projekcie
pominieto wsparcie udzielane
ze Srodkow PFRON o
podobnym charakterze do
wsparcia wymienionego w pkt
1.

Ponadto wnosimy o
ujednolicenie postepowania w
zwigzku z nie przyznawaniem
dodatku aktywizacyjnego przy
powrocie do poprzedniego
pracodawcy, dodatek nie

12




powinien przystugiwac przy
wznowieniu zawieszonej
dziatalnosci lub rozpoczeciu
dziatalnos$ci gospodarczej o
tym samy profilu co
wykreslona z CEIDG przed
rejestracja.

Art. 239 ust. 1 pkt
1

Nada¢ brzmienie:

»1) wyptaca sie w okresach
miesiecznych z dotu na
rachunek bankowy albo
rachunek w spotdzielczej kasie
oszczedno$ciowo-kredytowe;.

W przepisie pominieto
mozliwo$¢ wyptaty w kasie
PUP lub w kasie innej instytucji
wybranej przez PUP.

37. W przypadku gdy bezrobotny
nie podat zadnego rachunku
bankowego zasitek albo
dodatek aktywizacyjny
wyptacany jest w kasie PUP
badz w kasie banku lub innej
instytucji wybranej przez PUP.”
Art. 240 ust. 1 Pominieto okres Przepis odnosi sie do
przystugiwania stypendium. bezrobotnych z prawem do
Zmodyfikowac zapis na: "1. zasitku i stypendium, u ktérych
Bezrobotny zachowuje prawo w okresie przystugiwania
38 do zasitku i stypendium za zasitku wystapita niezdolnos¢
' okres udokumentowanej do pracy.
niezdolnosci do pracy,
przypadajacy w okresie
przystugiwania zasitku lub
stypendium, ".
Art. 242 ust. 2 pkt | Rozszerzenie katalogu okreséw | Okresy pobierania zasitku i
1 zawartych w art. 242 ust.2 pkt | stypendium nie zostaly ujete w
1. Zmodyfikowanie zapisu: 1) art. 226 w zwigzku z tym
39. okreséw wymaganych do niezbedne jest rozszerzenie

nabycia prawa do zasitku oraz
ustalenia wysokosci i okresu
pobierania zasitkuy;

katalogu okresow zawartych w
art. 242 ust.2 pkt 1.

13




Art. 245

Wskazanie w ustawie terminu
wyptaty pozostatych swiadczen
lub delegacja do wydania
rozporzadzenia w sprawie

W projekcie brakuje okreslenia
terminu dotyczacego wyptaty
innych $wiadczen z
wyltaczeniem zasitku i dodatku

40. szczegbtowego trybu aktywizacyjnego.
przyznawania zasitku,
stypendium i innych §wiadczen
wyptacanych z Funduszu Pracy.
Art. 249 ust. 2 Doprecyzowa, ze procedura
41. moze by¢ wszczeta na wniosek
lub z urzedu.
Art. 250 ust. 2 Wydaje sie, ze warto rozwazy¢ | Organ nie bedzie miat
ztagodzenie rezimu mozliwos$ci uwzglednienia
42 proponowanego przepisu. powodow tego opdznienia, co
' stawia pod znakiem zapytania
zgodno$¢ tego przepisu ze
standardami konstytucyjnymi.
Art. 250 ust. 3 Przepis bedzie wymuszat Celem powinno by¢ odzyskanie
kapitalizacje odsetek naleznosci, a nie
ustawowych, gdyz juz raz doprowadzenie dtuznika do
podmiotowi zobowigzanemu stanu niewyptacalno$ci.
do zwrotu nalezno$ci w
poszczegdlnych formach
pomocy zostaly one naliczone.
Proponujemy by naliczy¢ je od
momentu wstrzymania ich
naliczania wskazanego w art.
43. 250 ust. 1 ustawy. Dla dtuznika,

ktéry ma problem ze
sptaceniem swoich
wierzytelno$ci ciagta
kapitalizacja odsetek stanowi
znaczne utrudnienie
ekonomiczne, ktore w
konsekwencji prowadzi do
braku mozliwo$ci
wyegzekwowania przez urzad
zadtuzZenia.
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44,

Art. 251

Zwiekszy¢ kwote do 500 zt.

100 zt progu, do ktérego mozna
nie dochodzi¢ nalezno$ci zostat
ustalony na bardzo niskim
poziomie (zwtlaszcza, Ze do tej
kwoty dolicza sie odsetki).

Art. 260 pkt 9

Nada¢ brzmienie:

,9) srodki z tytutu kar
pienieznych, grzywien, wptat z
tytutu zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia albo

Brak przepisu, ze zwroty
naleznosci FP stanowia
przychdd FP, co jest niezbedne
do prawidtowego ujecia go w
ewidencji ksiegowej, a samo

45. zwrotu $rodkow przyznanych okreslenie ,i wptaty” wydaje
na finansowanie form pomocy | sie niewystarczajgce - budzi
oraz innych optat, o ktérych wiele watpliwosci czy obejmuje
mowa w ustawie;” tez zwroty wszystkich
naleznos$ci dochodzonych przez
PUP.

Po art. 275 Doda¢é przepis: Zapis umozliwi ciggtos¢
»Starosta moze zawierac realizacji zadan zwigzanych z
umowy, porozumienia i kosztami funkcjonowania
udziela¢ zlecen dotyczacych urzedu, w tym m.in. ustug
kosztéw funkcjonowania PUP, | pocztowych, bankowych czy
powodujacych powstawanie telefonicznych.
zobowigzan przechodzacych na

46. lata nastepne do wysokosci

30% kwoty srodkow (limitu)
Funduszu Pracy ustalonej na
dany rok budzetowy, o ktorej
mowa w art. 275 ust. 6.
Zobowiazania te obcigzaja
kwote $rodkéw (limit)
Funduszu Pracy ustalong na
rok nastepny.”

Art. 280 ust. 1
oraz art. 282 ust.

Katalog kosztow uzupeinic¢ o
sktadki na FP, Fundusz

47. 1 pkt3 Solidarno$ciowy oraz odpis na
ZFSS.
48 art. 303 ust. 3 pkt | Pytanie techniczne. Czy w

12

zwigzku ze zmiang przepisu (tj.
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rezygnacja z refundacji na
rzecz finansowania dodatkow
motywacyjnych z FP

Syriusz zostanie dostosowany
do innego sposobu liczenia
dodatkéw przy pensji z dwoch
Zrédet?

Art. 305 ust. 4

Nadac¢ brzmienie:

»4. O ile przepisy ustawy nie
stanowig inaczej, do naleznosci
Funduszu Pracy wraz z
odsetkami i innymi kosztami,

Proponowany zapis "i innymi
kosztami" dotyczy tego, iz
oprocz naleznosci gtéwnej i
odsetek wystepuja jeszcze
naleznosci poboczne np. koszty

49. wynikajacych z uméw upomnienia oraz inne
zawartych przez marszatka naleznosci jak np. koszty
wojewodztwa albo staroste, komornicze, ktére roOwniez
stosuje sie odpowiednio powinny ulec umorzeniu wraz
przepisy art. 249 ustawy.” z nalezno$cia gtdwna.

art. 442 i art. 445, | Doprecyzowac przepisy w Watpliwosci budzi sytuacja,
w zwigzku z art. zakresie poczatku liczenia gdy urzad jest w posiadaniu akt
50 ust. 6 czasookresu przetwarzania np. os0b na emeryturze, ktore z
50 danych dla dokumentéw, juz danej formy pomocy
' przetwarzanych, ale dla skorzystaty w przesztosci,
ktérych nastgpito zakoniczenie | wydano ostatnig decyzje np. w
realizacji. 2012 roku. Jak naliczac okres
10 lat?
Art. 454 Przepis jest nie do Tak wazna regulacja ustawowa
zaakceptowania. powinna by¢ odpowiednio
przygotowana, tak aby urzedy
pracy ale i pracodawcy i
przedsiebiorcy mogli
51. bezproblemowo zacza¢

stosowac¢ nowe regulacje.

Nie do zaakceptowania jest
planowane utrzymanie przez
kolejne dwa lata od dnia
wejscia w zycie ustawy - czyli
do 1 stycznia 2026 .,
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pozostawienie w mocy
wiekszosci aktow
wykonawczych do ustawy o
promocji zatrudnienia, wobec
istotnych zmian jakie
wprowadza projekt ustawy o
aktywnosci zawodowej. Bedzie
to prowadzi¢ do oczywistych
trudnosci w stosowaniu
przepisOw w okresie
przejsciowym do wydania
nowych rozporzadzen.
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