UZASADNIENIE

Na podstawie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”,
minister wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania, w porozumieniu Z ministrem wtasciwym
do spraw pracy oraz po zasiggnieciu opinii Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego, okres$la, w drodze rozporzadzenia, corocznie wysoko§¢ minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy, oraz dla nauczycieli, ktorych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢ na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, oraz sposob
udokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy wynagrodzenie zasadnicze jest jednym ze sktadnikow
sredniego wynagrodzenia nauczycieli, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy. Zgodnie
zart. 30 ust. 3 ustawy podstawa ksztalttowania S$rednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego jest kwota bazowa, okreslana corocznie w
ustawie budzetowej. Kwota bazowa, po odniesieniu jej do statych wskaznikoéw procentowych
okreslonych w art. 30 ust. 3 ustawy, corocznie determinuje wysoko$¢ kwotowa S$rednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego.

Kwota bazowa dla nauczycieli, o ktorej mowa w art. 9 ust. 2 ustawy budzetowej na rok
2023 z dnia ... 2023 r. (Dz. U. poz. ...) zostata ustalona w wysokosci 3981,55 zt 1 gwarantuje
wzrost $rednich wynagrodzen nauczycieli o 7,8% w stosunku do $rednich wynagrodzen
obowigzujacych od dnia 1 wrzesnia 2022 r. Wzrost Sredniego wynagrodzenia nauczycieli
implikuje wzrost wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli i zaleznych od niego dodatkow.

Zgodnie z rozwigzaniem przewidzianym w projektowanym rozporzadzeniu od dnia
1 stycznia 2023 r. minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, okreslone
w tabeli stanowigcej zalacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego i wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416,
z p6zn. zm.), zostang zwigkszone. W projektowanym rozporzadzeniu stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zostaty ustalone przy zachowaniu dotychczasowego
udzialu wynagrodzenia zasadniczego w wynagrodzeniu $rednim nauczycieli, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy.

W wyniku powyzszych zmian wzrost minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
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dla nauczycieli z pierwszej grupy zaszeregowania ptacowego (tj. posiadajacych tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym) wyniesie dla nauczycieli:
1) nieposiadajacych stopnia awansu zawodowego (nauczycieli poczatkujacych) — wzrost

0 266 zt;

2) mianowanych —wzrost o 293 zt;
3) dyplomowanych —wzrost 0 326 zt.

Dla nauczycieli z drugiej grupy zaszeregowania ptacowego (tj. posiadajacych tytut
zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytul zawodowy licencjata
(inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym, tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykow obcych, pozostate wyksztatcenie), wzrost minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego wyniesie — dla nauczycieli:

1) nieposiadajacych stopnia awansu zawodowego (nauczycieli poczatkujacych) — wzrost

0271 z1;

2) mianowanych — wzrost o 275 zt;

3) dyplomowanych — wzrost 0 282 zt.

W zwigzku z tym, ze wynagrodzenie zasadnicze jest jednym z elementow $redniego
wynagrodzenia nauczycieli, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy, koszty zwigzane ze
wzrostem wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zostang uwzglednione przez
jednostki samorzadu terytorialnego w ramach polityki ksztattowania wydatkow ponoszonych
w celu osiggnigcia $rednich wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3
ustawy. Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy, organ prowadzacy szkote bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy, oraz
szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktorych mowa w art. 30
ust. 1 pkt 4 ustawy, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach

— w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli skladajace si¢ ze skladnikow,

0 ktorych mowa w art. 30 ust. 1 ustawy, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki

samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa



w art. 30 ust. 3 ustawy.

Srodki finansowe niezbedne do zapewnienia wyplaty $rednich wynagrodzen nauczycieli,
0 ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy, sg — zgodnie z art. 30 ust. 8 ustawy —
zagwarantowane przez panstwo w dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (m.in. w
ramach $rodkow finansowych przekazywanych w czesci oswiatowej subwencji ogolne;j).

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem nastgpujacym po dniu
ogloszenia, z moca od dnia 1 stycznia 2023 r. Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1461) w uzasadnionych przypadkach akty normatywne mogg wchodzi¢ w zycie
w terminie krotszym niz czternascie dni, a jezeli wazny interes panstwa wymaga
natychmiastowego wejécia w zycie aktu normatywnego i zasady demokratycznego panstwa
prawnego nie stoja temu na przeszkodzie, dniem wejscia w zycie moze by¢ dzien ogloszenia
tego aktu w dzienniku urzgdowym. Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia w
terminie niezapewniajagcym czternastodniowej vacatio legis jest podyktowane koniecznoscia
pilnego dostosowania minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli do
wzrostu kwoty bazowej dla nauczycieli od dnia 1 stycznia 2023 r., przewidzianej w ustawie
budzetowej na 2023 rok z dnia ..... 2023 r. Proponowane rozwigzanie dotyczace terminu
wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia
jest dopuszczalne z punktu widzenia zasad demokratycznego panstwa prawnego
i uzasadnione interesem adresatow zawartych w nim norm prawnych.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisbw technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm iaktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.)
i W zwiazku z tym nie podlega notyfikacji.

Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie ma wplywu na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcéw, matych
I Srednich przedsigbiorcow w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162, z pdzn. zm.).

Odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 zatacznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z

dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz.
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283) nalezy stwierdzi¢, ze projekt rozporzadzenia uwzglgdnia regulacje, w stosunku do

ktérych nie ma mozliwosci, aby mogty by¢ podjete za pomocg alternatywnych §rodkow.



