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Informacja o projekcie:

Tytul Projekt ustawy o aktywnos$ci zawodowej
Autor MRIiPS
Projekt z dnia 9 stycznia 2023

Informacje o zglaszajacy

ym uwagi:

Urzad

Organizacja Zwigzek Powiatéw Polskich
samorzadowa
Osoba do kontaktu Bernadeta Skobel
e-mail biuro@zpp.pl
tel. 18 477 86 00
Uwagi:
Czes¢ Tres¢ uwagi (propozycja Uzasadnienie uwagi Stanowisko resortu Odniesienie do

zakresie okre$§lonym w art. 52
ust. 5 pkt 3.

udostepnienie przez MRiPS
(art. 52 pkt 4). Proponowany
zapis daje ustawowa podstawe
przetwarzania tych danych.
Inne zakresy sg w projekcie
podane juz w odniesieniu do

dokumentu, do zmian) stanowiska
Lp. ktorego odnosi resortu
sie uwaga (np.
art., nr str.,
rozdzial)
Uwaga ogo6lna Whioskujemy o dodanie w Dane os6b w rejestrze
dot. ustawie zapisu: Powiatowe centralnym sa pozyskiwane z
przetwarzania urzedy pracy w celu realizacji rejestréow danych powiatowych
danych ich zadan ustawowych urzedoéw pracy (art. 45). Zatem
osobowych. pozyskuja i przetwarzaja dane | podstawa do ich przetwarzania
1 0s6b fizycznych, m.in. w nie moze by¢ na tym etapie ich
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powiatowych urzedéw pracy
(np. w art. 54).

Art. 2 uwaga Rozwiniecie w stowniku Wyjasnienia skrotéw sa

ogdblna skrotow uzywanych w rozproszone w catej ustawie, co
projekcie np. PSZ, WUP, PUP, nie sprzyja przejrzystosci

2. KFS, IPD. tekstu.
Wprowadzenie definicji
zasitku.

art.2 pkt 1litgw | Ujednolici¢ terminy nabycia Ujednolicenie terminu ma

zw. z art. 2 pkt 41 | prawa i pobierania §wiadczen. | postuzy¢ temu, aby nie byto

lita,cfg réznych dat dotyczacych utraty

statusu osoby bezrobotnej np.
w przypadku nabycia
$wiadczenia pielegnacyjnego

3 lub specjalnego zasitku

' opiekunczego - datg utraty

straty statusu jest dzien
wydania decyzji o przyznaniu
$Swiadczenia, a w przypadku
renty z tytutu niezdolnosci do
pracy - datg utraty jest dzien
przyznania $wiadczenia.

Art. 2 pkt 1 1) Dodac kolejna litere Ad1) Jezeli na podstawie art.
obejmujaca powotania i 228 ust. 2 pkt 1 bezrobotny
zwolnienia z zasadniczej stuzby | uzyskuje status oraz prawo do
wojskowej, terytorialnej stuzby | zasitku jezeli zarejestruje sie po
wojskowej, stuzby w aktywnej | odbywaniu ¢wiczen

4. rezerwie w dniach tej stuzby wojskowych oraz stuzby
oraz odbywaniu ¢wiczen przygotowawczej itp. W celu
wojskowych w ramach uproszczenia wytgczenia takiej
pasywnej rezerwy, zawodowej | osoby ze statusu i
stuzby wojskowej, stuzby w ewentualnego powrotu na
razie ogloszenia mobilizacjii w | status niezbedne jest
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czasie wojny, stuzby w
rezerwie, przeszkolenia
wojskowego, stuzby
przygotowawczej, stuzby
kandydackiej, kontraktowej
zawodowej stuzby wojskowej,
¢wiczen wojskowych, w tym
poszczegblnych dni w
przypadku ¢wiczen
wojskowych rotacyjnych,
okresowej stuzby wojskowej
lub stuzby wojskowej petnionej
w razie ogloszenia mobilizacji i
W czasie wojny oraz
zasadniczej stuzby w obronie
cywilnej i stuzby zastepczej, a
takze stawienia sie i zwolnienia
z ¢wiczen wojskowych
rotacyjnych lub terytorialnej
stuzby wojskowej petnionej
rotacyjnie;

rozszerzenie art. 2 ust. 1
definicji bezrobotnego o tresci
zwigzane z wojskiem.

Art. 2 pkt 3 W definicji osoby biernej
5 zawodowo uzyto
nieprecyzyjnego
sformutowania ,nie pracuje”.
6 Art. 2 po pkt 13 Po pkt 13 doda¢ definicje
] kosztu szkolenia.
Art. 2 pkt 20 w W przepisach s3 roznie Dwie rézne definicje mogg by¢
zw. Z art. 227 ust. | zdefiniowane osoby samotnie mylace dla klientow i
7 1 pkt2lit. e wychowujace dzieci (wydaje pracownikéw. Proponujemy

sie, ze jedna definicja jest dla
celow aktywizacji, druga zas do
okresu pobierania zasitku).

wprowadzi¢ jedng uniwersalng
definicje.
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Art. 2 pkt 41 Whnosimy o wyjasnienie Usunieto lit. h méwiaca o tym,
przepisu. Ze pobieranie renty rodzinnej
w wysokoSci przekraczajacej
polowe minimalnego
8 wynagrodzenia za prace jest
) statym zr6dtem dochodu,
zatem czy renta rodzinna w
takiej wysokosci bedzie miata
wptyw na status osoby
bezrobotnej?
Art. 2 pkt 37 Uwaga redakcyjna.
9 Brak przecinka po wyrazie
' »socjalne”, wyraz ,,1812” uzyty
dwukrotnie.
Art. 2 pkt 44 Proponuje sie zapis
nastepujacej tresci:
»~wskazniku efektywno$ci
zatrudnieniowej
podstawowych form pomocy -
oznacza to udziat procentowy
liczby o0s6b, ktére w trakcie lub
nie p6zniej niz w okresie 180
dni od dnia zakonczenia
realizacji podstawowych form
10. pomocy w roku budzetowym

wykonywaty prace
niesubsydiowana przez co
najmniej 90 dni, w stosunku do
liczby o0s6b, ktére w danym
roku zakonczyty realizacje tych
form pomocy, nie
uwzgledniajgc oséb
odbywajacych staz w
jednostkach sektora finanséw
publicznych”.
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11.

Art.8ust. 718

1) Niespo6jnos¢ przepisow.

2) w ust. 7 skresli¢ obowigzek z
zastrzezeniem przekazywania
okresowych sprawozdan
wojewddzkim radom rynku

pracy.

Ad 1) W ust. 7 odestanie jest
m.in. do ust 2 pkt 7 projektu
ustawy, ktéry wskazuje na
mozliwo$¢ opiniowania
priorytetow wydatkowania
$rodkéw KFS zgodnie z art. 32
ust. 1 pkt 2 lit. b - (ustalanie w
terminie do 31.10. kazdego
roku listy nie wiecej niz trzech
priorytetow wydatkowania
$rodkéw KFS), a jednocze$nie
w ust. 8 przyznano
uprawnienie do opiniowania
nie wiecej niz jednego
priorytetu z terminem
przekazania do 30 listopada
kazdego roku. Ujednolicenie
terminéw i przyznanie
tozsamych uprawnien co do
ilo$ci opiniowanych
priorytetow.

Ad 2) Jaki jest sens
przekazywania sprawozdan do
wojewodzkich rad, jezeli rada
powiatowa pelni role
opiniodawczo-doradcza dla
starosty. Jest to zbedne
obcigZzenie administracyjne.

12.

Art. 10 ust. 1 po
pkt5

Po pkt 5 proponujemy doda¢
pkt 6 w brzmieniu :

6) jeden przedstawiciel
Ogolnopolskiego Konwentu
Dyrektoréw Powiatowych
Urzeddéw Pracy

Celem jest wzmocnienie gtosu
0s6b odpowiedzialnych za
realizacje na poziomie
lokalnym zadan wynikajacych z
ustawy.
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Art. 10 ust. 2 po
pkt9

Po pkt 9 proponujemy dodaé
pkt 10 w brzmieniu:
10) jeden przedstawiciel

Celem jest wzmocnienie gtosu
0s6b odpowiedzialnych za
realizacje na poziomie

13 Wojewoddzkiego Konwentu lokalnym zadan wynikajacych z
Dyrektoréw Powiatowych ustawy.
Urzeddw Pracy
Art. 10 ust. 3 1) Skresli¢ pkt 71 8, Ad 1) Jezeli rada ma by¢
2) dopisa¢ przedstawiciela organem opiniodawczo-
lokalnych organizacji doradczym starosty i stanowi
pracodawcéw, przede wszystkim
3) ograniczy¢ liczbe reprezentacje lokalnych
przedstawicieli srodowiska Srodowisk reprezentujacych
rolnikow. pracownikéw, pracodawcow i
srodowisko pozarzadowe to
niezrozumiatym jest
powotywanie do skladu rady
przedstawicieli organow
nadzoru i kontroli nad starosta.
2) wiekszo$¢ zrzeszen
lokalnych pracodawcéw nie ma
14. reprezentacji w podmiotach

reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy z dnia 24
lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych
instytucjach dialogu
spotecznego. W praktyce jest
ryzyko, Ze najwazniejsi
partnerzy nie beda
reprezentowani w radzie.

3) w projekcie przewidziano
niczym nieuzasadniong
nadreprezentacje Srodowiska
rolnikéw (az 3
przedstawicieli), w przypadku
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miast na prawach powiatu jest
to niczym nieuzasadnione.

Art. 12 ust. 1

Rotacyjnos¢ na stanowisku
przewodniczacego rady
powinna mie¢ charakter
fakultatywny.

Ponadto z uwagi na mozliwe
zdarzenia losowe, w celu
zachowania sp6jnosci pracy

Wnosimy o rezygnacje z
obligatoryjnej rotacyjnosci
funkcji przewodniczacego
Rady. Rolg przewodniczgcego
jest przede wszystkim
organizacja pracy rady.
Wprowadzenie rotacyjnosci,
przy duzej liczbie
przedstawicieli réznych

brzmienie przepiséw moze
prowadzi¢ do formutowania
przez przewodniczgcego opinii
czy rekomendacji nie
znajdujacych poparcia
wiekszo$ci cztonkéw rady.

15. Rady, proponujemy dodac srodowisk, w potaczeniu z 4-
zapisy w zakresie mozliwosci letnig kadencja rad, spowoduje,
powotlania ze cigglos¢ prac i sprawnos¢
wiceprzewodniczgcego rady. dziatania rady zostang

ograniczone.
Brak petienia funkcji
przewodniczacego w zaden
sposéb nie ogranicza cztonkéw
rady do bycia aktywnym w
pracach rady.
Art. 12 ust. 4 pkt | Przepis nalezy
214 przeformutowacé. Organem jest
rada a nie jej przewodniczacy,
ktdérego rola powinna
ograniczy¢ sie do funkcji
organizacyjnych i
16. reprezentacyjnych. Obecne
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17.

Po art. 15

Po art. 15 proponujemy doda¢
art. 15a w brzmieniu:

1. Dyrektorzy powiatowych
urzedow pracy z obszaru
danego wojewddztwa tworza
wojewddzki konwent
dyrektoréw powiatowych
urzedow pracy.

2. Przewodniczacy
wojewo6dzkich konwentow
dyrektoréw powiatowych
urzedéw pracy tworzg
Ogolnopolski Konwent
Dyrektoréw Powiatowych
Urzedéw Pracy.

3. Celem wojewodzkich
konwentow dyrektorow
powiatowych urzedéw pracy
oraz Ogolnopolskiego
Konwentu Dyrektorow
Powiatowych Urzed6w Pracy
jest reprezentowanie
publicznych powiatowych
stuzb zatrudnienia.

4. Cel, o ktorym mowa w ust.
jest realizowany w
szczeg6lnosci poprzez:

1) kierowanie do innych
organow, organizacji i
instytucji opinii i stanowisk w
sprawach z zakresu aktywnosci
zawodowej i innych zadan
wykonywanych przez
powiatowe urzedy pracy;

Celem jest wzmocnienie gtosu
0s6b odpowiedzialnych za
realizacje na poziomie
lokalnym zadan wynikajacych z
ustawy.

Konwenty w praktyce
funkcjonuja od blisko 20 lat ale
nie majg wprost umocowania
prawnego.
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2) wypowiadanie sie na temat
istotnych zagadnien
zwiazanych z realizacjg zadan
powiatowych urzedéw pracy;
3) opiniowanie projektow
aktow prawnych dotyczacych
zadan realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy;

4) wzajemng wspolprace i
wymiane do$wiadczen,

5) promowanie i
upowszechnianie
innowacyjnych projektow i
dobrych praktyk
realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy;

6) promowanie podnoszenia
jakosci i poprawy standardow
ustug Swiadczonych przez
powiatowe urzedy pracy;

7) promowanie i umacnianie
dobrego wizerunku
powiatowych urzeddéw pracy i
ich pracownikdéw;

8) wspieranie rozwoju i
podnoszenia kwalifikacji
pracownikdéw powiatowych
urzedéw pracy.

4. Wojewodzkie konwenty
dyrektoréw powiatowych
urzedow pracy oraz
Ogolnopolski Konwent
Dyrektoréw Powiatowych
Urzeddéw Pracy przyjmuja
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regulaminy okreslajace zasady
ich funkcjonowania.

5. Obstuge organizacyjna
konwentéw zapewniaja
powiatowe urzedy pracy,
ktérych dyrektorzy petnia
funkcje przewodniczacych
konwentéw.

Przepis przejsciowy:

1. Z dniem wejscia w zycie
ustawy wojewodzkie konwenty
dyrektoréw powiatowych
urzedow staja sie
wojewddzkimi konwentami
dyrektoréw powiatowych
urzedéw pracy w rozumieniu
art. ...ust. 1 ustawy.

2.7 dniem wejscia w zycie
ustawy Ogolnopolskie Forum
Dyrektoréw Powiatowych
Urzeddéw Pracy przeksztatca sie
w Ogdlnopolski Konwent
Dyrektoréw Powiatowych
Urzedéw Pracy w rozumieniu
art. ... ust. 2 ustawy.

Art. 18 ust. 1i art.

Zmieni¢ ,powotuje” na

Dyrektorzy urzedéw pracy s3

to Minister powinien mie¢ w
kompetencjach zapewnienie

18. | 19 ust. 1 »Zawiera umowe o prace” lub zatrudniani na podstawie
,nawigzuje stosunek pracy”. uUmowy o prace.
Art. 25 ust. 1 pkt | Z uwagi na konieczno$¢ Z przepisu wynika, Ze minister
8 zapewnienia jednolitoSci w jest odpowiedzialny jedynie za
19. funkcjonowaniu systeméw PSZ | okre$lanie zadan administracji

publicznej w zakresie

10
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utrzymania oraz rozwoju
systemu teleinformatycznego.

utrzymania i rozwoju systemu
teleinformatycznego.

Z punktu widzenia powiatow,
obecne brzmienie przepisu jest
nie do zaakceptowania. Nie
wiadomo na jakich zasadach
minister miatby okresla¢ np.
zadania dla starostow w tym
obszarze. Przepis potencjalnie
jest niezgodny z Konstytucja.
Zadania realizowane przez
samorzady okresla ustawa.

20.

Art.25ust. 314
W zZw. zZ art. 25
ust. 1 pkt 1 lit. d.

Watpliwosci budzi tryb
wprowadzania i zawartos¢
Planu Rozwoju Publicznych
Stuzb Zatrudnienia.
Wnosimy o skreslenie
przepisow.

Przepis w obecnym ksztalcie
bedzie dawat mozliwos¢
wptywania przez ministra na
zadania powiatéw aktami nie
bedacymi prawem
powszechnie obowigzujacym.
Plan ma okre$la¢ m.in.
priorytety dziatania
publicznych stuzb zatrudnienia
czy wartosci docelowe dla
ilosciowych i jako$ciowych
wskaznikéw realizacji przez
publiczne stuzby zatrudnienia
polityk rynku pracy.

Poza konsultacjami z Radg
Rynku Pracy projekt
dokumentu nie bedzie podlegat
zadnych konsultacjom
zewnetrznym (w tym z
KWRIST).

21.

Art. 25 ust. 7

Brak dotaczenia do projektu
zatozen do projektu

11
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rozporzadzenia nie pozwala na
ocene kosztochtonnosci.
Zakres wymagan moze miec
wptyw na koniecznos$¢
wymiany sprzetu w
powiatowych urzedach pracy.

22.

Art. 27

Skreslic.

Nie ma podstaw ustrojowych
do wprowadzenia uprawnienia
do wydawania polecen
marszatkom, starostom i
prezydentom miast na prawach
powiatu przez ministra.
Warunki w jakich polecenie
miatoby by¢ wydawane sg
okreslone w sposéb
umozliwiajacy wydawanie
polecen w bardzo szerokim
zakresie przypadkow (np. w
przypadku zwolnien
grupowych u lokalnego
pracodawcy).

Ponadto przepis w obecnym
ksztatcie wytaczajacy
finansowg odpowiedzialno$¢
ministra za skutki finansowe
wydawanych przez siebie
polecen oraz wytaczajacy
obowiazek uzasadniania
poleceni jest nie do
zaakceptowania z punktu
widzenia intereséw powiatow
jako odrebnych wzgledem
Skarbu Panstwa os6b
prawnych.

12
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23.

Art. 30 ust. 1 pkt
pkt1

Skreslic.

Po pierwsze mozliwos¢
kontroli urzedéw pracy miesci
sie w zakresie wskazanym w
pkt 1, po drugie obecny zapis
sugeruje, Ze kontrola moze
wykracza¢ poza kryterium
legalnosci, co z uwagi na
charakter zadan realizowanych
(zadania wtasne) stanowitoby
naruszenie Konstytucji.

24,

Art. 30 ust. 2 pkt
2

Skreslic.

Przepis jest zbedny.
Wystarczajacy bedzie bardziej
uniwersalny art. 31 pkt 2.

25.

Art. 38 ust. 1 pkt
5

W $lad za zmiang przepisow w
ustawie branzowej powinno i§¢
wykreS$lenie art. 12 pkt 9c w
ustawie o samorzadzie
powiatowym.

W projekcie ustawy o
aktywno$ci zawodowej w art.
38 ust 1 pkt 5 wskazano
zadanie samorzadu powiatu:
Jrealizacja zadan okreslonych
w ustawie w ramach
powiatowej strategii
rozwigzywania problemdow
spotecznych”. Zrezygnowano z
zapisu, ktory obecnie reguluje
art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia (...)
obligujacego do opracowania
programu promocji
zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy, co jest
stuszne, gdyz w strategii
rozwigzywania probleméw
spotecznych uwzglednia sie
obszar dziatan na lokalnym
rynku pracy. Jednak
pozostawienie w ustawie o

13
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samorzadzie powiatu art. 12
pkt 9c bedzie wymuszato
opracowanie powiatowego
programu przeciwdziatania
bezrobociu oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy.

Art. 38 ust. 1 pkt
13

Nadac¢ brzmienie:

»13) wspétpraca, w
szczeg6lnosci ze szkotami,
uczelniami, organizacjami
pracodawcéw i pracodawcami
oraz podmiotami ekonomii
spotecznej w zakresie realizacji
poradnictwa zawodowego, w
tym promowania uczenia sie
przez cate Zycie oraz dziatan

Bardzo waznym elementem tak
proponowanej zmiany jest
wprowadzenie organizacji
pracodawcéw oraz
zainteresowanych taka
wspotpraca pojedynczych
pracodawcéw w proces
realizacji poradnictwa
zawodowego dla os6b do 30
roku zycia. Taka zmiana

26. informacyjnych dotyczacych wprowadza do wspétpracy
wsparcia skierowanego do wazny element praktyczny,
0s6b do 30 roku zycia”. poniewaz wspotpraca z
pracodawcami i ich
organizacjami pozwala na
uzyskanie bezposredniej
informacji na temat
kompetencji, ktére powinien
posiada¢ kandydat do pracy na
stanowiskach, ktére wystepuja
na lokalnym rynku pracy.
Art. 38 ust. 1 pkt | Brak wskazania decyzji o Wskazana jest tylko decyzja
27. | 14 litc uznaniu osoby za poszukujagcg | odmowna.
pracy.
28 Art. 38 ust. 1 pkt | Brak decyzji o przedtuzeniu
" 14lit.d prawa do zasitku.
29 Art. 38 ust. 1 pkt | Uzupetni¢ o decyzje o odmowie | Brak konsekwencji.

141itf

odroczenia terminu sptaty.

14
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30.

Art. 38 ust. 1 pkt
25

Po pkt d dodaé pkte w
brzmieniu:

»€) pracodawcami oraz
organizacjami pracodawcow'

v

Niezaleznie od tego jakie urzad
stosuje formy pomocy, to
najwazniejszymi podmiotami,
dla ktérych realizuje swoje
szeroko rozumiane ustugi sa
osoby poszukujgce pracy, (w
tym bezrobotni) oraz
pracodawcy, ktérzy tworza
miejsca pracy. Bez udziatu
pracodawcéow i ich organizacji
wszelkie przedsiewziecia
motywujgce do aktywnosci
zawodowej osoby
niezarejestrowane beda
wytacznie dziataniami grup
instytucji zgtaszajacych swoje
problemy bez udziatu
podmiotdw, ktére mogtyby
przynajmniej czeS¢ z tych
problemdw rozwigzac.

31.

Art. 40 ust. 3

Skresli¢ przepis, ewentualnie
doprecyzowac.

Nie jest jasne czy ma by¢
wydzielony odrebny punkt
aktywizacji zawodowej, poza
posrednictwem pracy, czy
punkt aktywizacji to sg
wszystkie dziatania, ktore
wykonuje PUP m.in.
posrednictwo i doradztwo. Z
projektu ustawy nie wynika,
jaka doktadnie ma by¢ rola i
funkcja miejsca aktywizacji.

32.

Art.43in

Uwaga ogélna. W zwigzku z
informatyzacja obstugi

15
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klientéw, co bedzie wigzato sie
m.in. z Koniecznoscig
zapewnienia stanowisk
komputerowych

do sprawdzania
korespondencji na IK, dla oséb,
ktére stwierdza, Ze nie maja
dostepu do Internetu, a tym
samym nie maja mozliwosci
odbierania korespondencji
przez IK wnosimy o
uwzglednienie zwiekszonych
kosztéw realizacji zadan w
podziale srodkéw FP.

33.

Art. 46 w zw. z
art. 43

Wnosimy o wyjas$nienie intencji
projektodawcy.

Posiadanie indywidualnego
konta nie jest obowigzkowe.
Natomiast art. 46 obliguje PUP
do gromadzenia dokumentacji
zebranej w sprawie
bezrobotnego w systemie, o
ktérym mowa w art. 43 ust. 1,
w formie dokumentéw
elektronicznych oraz skanéw
dokumentéw papierowych. Z
tego nasuwa sie pytanie: Jak
urzad ma realizowac zapisy art.
46 skoro indywidualne konto
osoba fizyczna, ktora chce by¢
zarejestrowana w urzedzie,
moze zatozy¢.

16




Or.A.0713/138/23

34.

Art. 46 ust. 7

W projekcie nowej ustawy
proponuje sie dodanie w art. 46
ust. 12 o nastepujacym
brzemieniu: ,,Pracodawcy,
wilasciwe jednostki
organizacyjne podlegte
Ministrowi Obrony Narodowej,
ministrowi wtasciwemu do
spraw wewnetrznych, Szefowi
Agencji Wywiadu, Szefowi
Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Ministrowi
Sprawiedliwos$ci, podmioty
wyptacajace uposazenie
osobom w stanie spoczynku lub
uposazenie rodzinne, jednostki,
ktére zawarty umowe
agencyjng lub umowe zlecenia
albo umowe o $wiadczenie
ustug, rolnicze spotdzielnie
produkcyjne, wiasciwe organy
finansowe, organy emerytalne
lub rentowe, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych,
zwany dalej ,Zaktadem”, Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego oraz urzedy
administracji rzadowej i
samorzadowej sg obowigzani
wydawac zaswiadczenia
niezbedne do ustalenia statusu
osoby bezrobotnej. Wydawanie
zaswiadczen jest wolne od
optat.

Przywotany przepis umozliwia
wymiane informacji tak jak
dotychczas wytacznie przez
system teleinformatyczny. W
praktyce brak jest delegacji
prawnej do uzyskania m.in. od
GOPS-6w/MOPS-6w, ZUS
informacji dot. pomocy
udzielonej przez ww. instytucje
wspolnym klientom, istotnych
dla ustalenia statusu osoby
bezrobotne;j.
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35.

Art. 47 ust. 1

Wykresli¢ ,urzad pracy”.

Btad w redakg;ji.

36.

Art. 49

Po stowie nieuregulowanych
dodac¢ ,w”.

Btad w redakg;ji.

37.

Art.50 ust. 4 pkt
10

Powstaje tutaj niespojnosc
pomiedzy rejestrem
centralnym, ktéry zgodnie z
art.51 ust.1 pkt. 2 jest zbiorem
danych pozyskiwanych m.in. z
rejestrow powiatowych
urzeddéw pracy, a danymi
wprowadzanymi
(wymaganymi) przy rejestracji
0s6b bezrobotnych i

Rejestr centralny - przewiduje
przetwarzanie danych
osobowych wg adresu
zameldowania na pobyt staty,
czasowy i do korespondencji
Art. 55 ust.2 pkt 11. Rejestracja
0s6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy
przewiduje rejestracje wg
adresu zamieszkania i do

poszukujacych pracy.
korespondencji.

Art. 50 ust. 4 pkt | Biad redakcyjny.
38. 29
39 Art. 50 ust. 6 Powinno by¢ odestanie do ust. | Btedne odestanie.

' 5.

Art. 52 ust. 2 Art. 55 ust. 6 reguluje inne )

40. zagadnienie (rejestracji Bigdne odestanie.

bezrobotnych).

41.

Art. 52 ust. 5 pkt
3

Whnioskujemy o ponowng
analize przepisu, zgodnie z
ktérym: ,Minister wtasciwy do
spraw pracy udostepnia :
powiatowym urzedom pracy w
celu realizacji ich zadan
ustawowych, w tym weryfikacji
prawa do $wiadczen i
udzielania pomocy okreslonej
w ustawie, dane z rejestru
centralnego, o ktérych mowa w

Art. 50 ust. 1 pkt 4 - nie
istnieje, by¢ moze
ustawodawcy chodzito o osoby
z art. 50 ust. 3 pkt 141 15,
chociaz zakres ich danych nie
zostat okreslony w art. 50 ust. 4
pkt 1,3,10,111i 15 lecz w art. 50
ust. 5 pkt 151 16.
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art. 50 ust. 3, w zakresie
okreslonym w art. 50 ust. 4 i
art. 50 pkt 1-11, oraz dane os6b
fizycznych , o ktérych mowa w
art. 50 ust. 1 pkt 4, w zakresie
okreslonym w art. 50 ust. 4 pkt
1,3,10,111i 15. Podano, ze
udostepnia sie dane okreslone
w art. 50 ust. 3, jesli MRiPS nie
chce udostepniac¢ danych , np.
pracownikéw OHP to powinno
to ujac jako - udostepnia dane
0s6b okreslonych w art. 50 ust.
3 pkt 1-12, 14c¢,15. Skoro
MRIiPS stusznie udostepnia
dane os6b wskazanych w art.
50 ust. 3, wtym w
szczegolnosci: -pkt 14c)
wskazanych przez
organizatorow stazu na
opiekunéw stazysty, czy -pkt
15) os6b upowaznionych do
reprezentowania podmiotéw
ubiegajacych sie o pomoc
okreslong w ustawie lub
korzystajacych z tej pomocy, to
powinien zosta¢ okreslony
zakres danych, czego nie
podano, czyli nalezy doda¢
wyrazy ,,okreslonych w art. 50
ust. 4iart. 50 ust. 5 pkt 1-11
oraz pkt15i 16”.

42,

At. 52 ust. 5 pkt
11

Brakuje koncowej czesci
przepisu.
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43.

art. 55 ust. 2 pkt
2

Skreslic.

Nie znajdujemy uzasadnienia
dla wprowadzenia przepisu, Ze
w celu rejestracji zgtasza sie do
dowolnego PUP. De facto mamy
do czynienia z wprowadzeniem
derejonizacji urzedéw pracy.
Skutki wprowadzania takiego
rozwigzania poza oczywistymi
kwestami organizacyjnymi
dotyczacymi organizacji pracy
urzedu, ktéra jest
dostosowywana do liczby
mieszkancow danej JST, beda
duzo dalej idgce. Oczywistym
jest, ze takie rozwigzanie
bedzie sprzyja¢ dalszemu
puchnieciu duzych o$rodkéow
miejskich (zwlaszcza tych
bedacych duzymi o$rodkami
akademickimi) i depopulacja
miejscowosci peryferyjnych.

Nalezy doda¢, ze w innych
sektorach wprowadzenie
cze$ciowej lub catkowitej
derejonizacji zadan
publicznych prowadzi do
wzrostu kosztow realizacji
zadan publicznych.

44,

Art. 55 ust. 3 pkt
15

Zamiast ,ciagtosci pracy”
wskazaé 3-miesieczne

Sformutowanie ciggtos$¢ pracy
bedzie budzita watpliwosci,
sugeruje bowiem, ze chodzi o
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doswiadczenie na danym
stanowisku pracy.

wykonywanie pracy tylko u
jednego pracodawcy bez
zadnych przerw w

zatrudnieniu.
45 Art. 56 ust. 7 pkt | W obu pkt brakuje litery ,w”
112 (literéwka).
Art. 58 ust. 2 Nieprawidtowe odwotanie do Brak takiej jednostki
46. art. 55 ust. 5 pkt 4 . redakcyjne;j.
47 11&rt. 61 ust. 2 pkt | Btedne odestanie. W art. 55 ust. 5 brak pkt 4.
Art. 62 ust. 1 Z jakich wzgledow zostata Przewidziano powiadamianie
wytaczona forma listowna? PUP o zmianach za
posrednictwem formularza
elektronicznego badz osobiscie
w PUP. Taki zapis wydaje sie
wyklucza¢ pisemny (listowny)
spos6b powiadamiania PUP o
48. zmianach. Obecnie zdarza sie,

ze klienci wysytajg poczta
niektére dokumenty (np.
zaswiadczenie z ZUS) i trudno
bytoby taka forme dostarczenia
kwestionowac. Przepis stanowi
zbedne obcigzenie
administracyjne dla obywateli.

49,

Art. 65 ust. 1 pkt
4-5

Zmieni¢ brzmienie na:

4) otrzymat jednorazowo
$rodki z Funduszu Pracy,
Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb

Dofinasowanie lub pozyczka
przyznawane oraz wyptacane
jest osobie bezrobotnej w
momencie wyrejestrowania, z
dniem podpisania umowy
wyptata dokonana zostanie
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Niepelnosprawnych lub inne
$rodki publiczne na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej lub
rolniczej lub na zatoZenie lub
przystapienie do spotdzielni
socjalnej; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje dzien
po otrzymaniu dofinansowania;
5) otrzymat pozyczke ze
$rodkéw publicznych na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej, z
wylaczeniem pozyczki, o ktdrej
mowa w art. 174 ust. 1 pkt 1 lit.
a; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje dzien
po otrzymaniu dofinansowania;

osobie niezarejestrowanej w
PUP.

50.

art. 65 ust. 1 pkt
7

Jesli osoba pozostaje niezdolna
do pracy przez 90 dni to traci
status z uptywem ostatniego
dnia, nie jest konieczne
dodatkowe karanie jej 90-
dniowym terminem karencji i
brakiem mozliwosci rejestracji,
jesli stata sie juz zdolna do

pracy.

51

art. 65 ust. 1 pkt
8

Bezrobotny traci status jesli nie
przedstawi zaswiadczenia o
niezdolnosci wskutek choroby
(-..) nie ma potrzeby
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dodatkowego karania go
okresem karencji 90 dni.

Art. 65 ust. 1 pkt

Skresli¢ ,ust. 1”.

W art. 231, do ktérego

52. 110 odwotuje sie przepis nie ma
podziatu na ustepy.
Art. 65 ust. 1 pkt | W proponowanych przepisach | W jaki sposdb przygotowac
11wzw.zart. 73 | brak jest wprost mozliwo$ci IPD, kierowac¢ na rézne formy
ust.2i3 orazart. | zobowigzania osoby pomocy jezeli w projekcie
96 posiadajacej status ustawy wprost nie
bezrobotnego do zgtoszenia sie | Przewidziano obowiazku
w PUP, a w konsekwencji zgltoszenia sie bezrobotnego do
e ; urzedu. Art. 65 ust. 1 pkt 11
mozliwo$ci zastosowania L . .
sankcji w postaci pozbawienia stanowl] edyrue 0 obowigzku
utrzymywania kontaktu z
statusu bezrobotnego. urzedem pracy przez osobe
Proponujemy rozwazenie Zarejestrpwanq €O najmniej raz
wprowadzenia jednak na 90 dni.
53. dodatkowej przestanki w art.
65 ust. 1 tj. ,nie zgtosit sie w
powiatowym urzedzie pracy w
wyznaczonym terminie i nie
powiadomit w terminie 7 dni o
uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa; pozbawienie
statusu nastepuje od dnia nie
stawienia sie, na okres 180
dni”.
Art. 66 do o Pozostawienie przepisu
54. | sprawdzenia Skreslic. spowoduje, ze nadal w

rejestrze urzedu pozostang
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osoby niezainteresowane
podjeciem pracy. W przypadku
braku zainteresowania
dziataniami aktywizacyjnymi z
ich strony urzad pozostaje
bezsilny.

55.

Art. 69

Nalezy da¢ mozliwos¢
wskazania przez pracodawcow
osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy
zarejestrowanej w PUP do
skierowania w wybranej przez
niego formie pomocy.

56.

Art. 74 wzw. z
art. 83 ust. 8

Whniosek o wyjasnienie
wzajemnej zaleznosci obu
przepiséw. Jezeli oferta jest
ofertg zamieszczong w CBOP i
zostata poddana weryfikacji, o
ktérej mowa w art. 83 ust. 8 to
jaki sens ma powtérna
weryfikacja w zakresie
spelnienia tych samych
warunkow (z art. 74 ust. 1 pkt
11 2) przez staroste przy
kierowaniu bezrobotnego lub
poszukujacego pracy do
pracodawcy.

57.

Art. 74

Wylaczenie pozyskiwania
danych za posrednictwem
systemoéw teleinformatycznych
w przypadku skierowania
bezrobotnego do pracodawcy

Proponowany przepis
zmniejszy obciazenia
administracyjne po stronie
powiatowych urzed6éw pracy.
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lub przedsiebiorcy na oferte
pracy niesubsydiowane;j.

58.

Art. 77 wzw. z
art. 65 ust. 1 pkt
2iart. 68 ust. 1
pkt 2

Skresli¢ art. 77.

Przepis jest zbedny.

Projekt przewiduje juz sankcje
za przerwanie z wiasnej winy
realizacji formy pomocy
zaréwno dla bezrobotnego, jak
i poszukujacego pracy - tj.
wyrejestrowanie, odpowiednio
na 180190 dni.

59.

Art. 83 ust. 2 pkt
1

Z uwagi na fakt, ze zakres
podmiotowy art. 4 ust.1
ustawy o dostepie do
informacji publicznej jest
niedookres$lony proponujemy,
aby przepis odnosit sie do
podmiotéw tworzacych sektor
finans6w publicznych (art. 9
ustawy o finansach
publicznych).

60.

Art. 83 ust. 2 pkt
2

Rozszerzy¢ mozliwo$¢
zglaszania ofert pracy do CBOP
o podmioty nie posiadajace
jeszcze statusu pracodawcy.

61.

Art. 83 ust. 7

W CBOP nie mogg by¢
zamieszczane oferty pracy oraz
ogloszenia o prace, ktére
naruszajg zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu w
rozumieniu przepisOw prawa
pracy lub dyskryminuja
kandydatéw do pracy.
Pracodawca nie ma obowigzku
zglaszania oferty zgodnie z
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siedzibg firmy. Skad wtasciwy
urzad bedzie wiedziat o
zgloszeniu ww. oferty pracy w
innym PUP?. Brak rowniez
definicji pojecia ogtoszenia o
prace.

62.

Art. 88 ust. 8
(uwaga 2 w zw. z
art. art. 65 ust. 1
pkt. 11)

1) Zmieni¢ na 30 dni

2) Dodatkowo nalezy wyjasnic¢
relacje tego przepisu do art. 65
- utrata statusu nastepuje, jesli
bezrobotny nie utrzymuje
kontaktu raz na 90 dni, jak to
sie ma w przypadku
nieutrzymywania kontaktu z
posrednikiem pracy w czasie
realizacji IPD raz na 21 dni.

Ad 1) Zmniejszenie obcigzen
dla bezrobotnego i PUP.
Ponadto, osrodki pomocy
spotecznej w duzej mierze
ustalajac tytut do nadania
pomocy, jako jedna z
przestanek warunkuja
posiadanie statusu osoby
bezrobotnej w PUP. Jest to
potencjalna grupa, dla ktoérej
IPD bedzie obowigzkowe. Przy
zachowaniu 21-dniowego
terminu kontaktéw, sprowadzi
sie ta czynnos¢ do
przystowiowego ,,odhaczenia”
wizyty za pomoca np. kontaktu
telefonicznego. To nie wptynie
na jako$¢ swiadczonej ustugi, a
przeciez taki jest cel i zatoZenia
nowej ustawy.

Ad 2) Czy pomimo nieudanych
kontaktow w okresie IPD,
utrata statusu nastepuje
dopiero po 90 dniach?

63.

Art. 83 ust. 9

Proponujemy zamiane stow
»Zgtoszona oferta jest
automatycznie przekazywana
do wtasciwego PUP ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy” na

Jezeli pracodawca zgtasza do
wybranego urzedu pracy oferte
pracy i podczas jej weryfikacji
pojawig sie watpliwosci co do
prawidtowos$ci dokonanych
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»Zgtoszona oferta zostanie
ponownie zweryfikowana”.

rozliczen, nie ma potrzeby
automatycznego
przekazywania oferty do PUP
wlasciwego ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy w celu jej
weryfikacji. Weryfikacji moze
dokona¢ takze urzad, do
ktérego nastapito zgtoszenie
oferty.

64.

Art. 83 ust. 10 pkt
1

1) Z Art.83 ust.10 pk.1 wynika
oferta nie zawierajaca
nieprawidlowosci jest
dwukrotnie przesytana do
CBOP najpierw przez
pracodawce, a pdzniej
transferowana ponownie przez
PUP. Czy taka byta intencja
projektodawcy?

2) W przypadku
niestwierdzenia naruszen, o
ktérych mowa w ust. 6, PUP
wprowadza oferte pracy do
CBOP i niezwtocznie informuje
o tym pracodawce. Pojawia sie
watpliwos¢, ktory PUP
wprowadza oferte pracy? Ten
co ma oferte, czyli do ktorej
pracodawca zgtosit oferte? Czy
ten, do ktérego w/w oferta
zostala przestana przez inny
PUP do weryfikacji?

65.

Art. 83 ust. 10 pkt
2

Pojawia sie watpliwo$¢, ktory
PUP ma przekazac informacje?
Ten co ma oferte, czyli do
ktérego pracodawca zgtosit
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oferte? Czy ten, do ktérego
w/w oferta zostata przestana
przez inny PUP do weryfikacji?

Art. 88 ust. 11

Po ,doradca do spraw
zawodowych” dodac ,lub
doradca zawodowy”.

Doradca zawodowy posiada
odpowiednig wiedze i
umiejetnosci do wspierania
0s6b w utrzymaniu
zatrudnienia, szczeg6lnie w
zakresie utrzymania motywacji
do pracy, w tym posiada

66. odpowiednie narzedzia
diagnostyczne stuzace
nalezytemu zareagowaniu w
przypadku pojawienia sie
probleméw zawodowych.
Zatem kontakt powinien zosta¢
umozliwiony takze doradcom
zawodowym.
Art.891in - Wnosimy o rozwazenie
uwaga ogdélna pozostawienia obowigzujacego
obecnie katalogu pracownikow
kluczowych.
W przypadku pozostawienia
przepiséw w obecnym
ksztatcie modyfikacji wymagaja
przepisy przejSciowe, ktore nie
67. gwarantujg zachowania

dotychczasowych uprawnien
przez wieloletnich
pracownikéw powiatowych
urzedéw pracy, w tym przez
cze$¢ pracownikow
posiadajacych wyksztatcenie
$rednie.
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68.

Art. 89 ust. 3

Dotychczasowg tres¢ oznaczy¢
jako pkt 1idodac¢,,

lub 2) posiada co najmniej
$rednie wyksztatcenie i co
najmniej 5 lat stazu pracy w
publicznych stuzbach
zatrudnienia”.

Przepis da mozliwo$¢ awansu
zawodowego wieloletnim
pracownikom PZP.

Obecnie zatrudnieni
posrednicy pracy, ktérzy
posiadaja ponad 20-letnie
doswiadczenie w zakresie
posrednictwa pracy posiadaja
najwieksza wiedze z zakresu
rynku pracy i wspélpracy z
osobami poszukujgcymi
zatrudnienia. Zatrudnienie na
stanowisku posrednika pracy
osoby z wyksztatceniem
$rednim byto zgodne z
owczesnie obowigzujgcymi
przepisami prawnymi.
Pracownicy podnosza
corocznie swoje kwalifikacje
zawodowe np. poprzez udziat
w szkoleniach zawodowych.
Czesto wdrazaja w
wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych
nowozatrudnionych
pracownikéw. Pracownicy nie
wymagaja nadzoru, o ktérym
mowa w art. 90.

69.

Art. 92 ust. 3

Skréci¢ doswiadczenie
zawodowe do 1 roku.

70.

Art. 96 ust. 1

Nada¢ brzmienie:

Wprowadzi¢ fakultatywno$¢
proponowanego rozwigzania.
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»1. PUP mozZe wyznaczy¢
bezrobotnemu, poszukujagcemu
pracy i pracodawcy doradce do
spraw zatrudnienia.”.

Art. 106 ust. 2

Zmieni¢ brzmienie na:

»2. Rozpoczecie ksztatcenia
ustawicznego finansowanego w
ramach bonu nastepuje w ciggu
3 miesiecy od dnia przyznania
bonu. Ksztalcenie ustawiczne
ma zostac zakonczone nie

Proponowane przez
projektodawce okresy
odpowiednio- 6 miesiecy i 30
miesiecy sg zbyt dtugie. Zbyt
dtugi okres oczekiwania na
realizacje bonu, blokada
funduszy bez pewnosci ich

71 poOZniej niz w terminie 24 wykorzystania.
' miesiecy od dnia przyznania
bonu. W uzasadnionych
przypadkach, z uwagi na
szczegblng sytuacje
bezrobotnego lub
poszukujacego pracy starosta
moze zmieni¢ termin realizacji
bonu.”.

Art. 108 ust. 3 Uzupetni¢ o udokumentowana | Zgodnie z art. 108 ust. 1 zwrot
niezdolno$¢ do pracy nalezno$ci nastepuje w
przypadajaca w okresie, za przypadkach zawinionych
ktéry na podstawie odrebnych | przez osobe.
przepiséw pracownicy Dla usuniecia watpliwosci
zachowuja prawo do interpretacyjnych ale tez

72. wynagrodzenia lub przystuguja | rozbieznych praktyk

im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby
lub macierzynstwa.

stosowania w przysztosci
przepisO6w proponuje sie
rozszerzenie wylaczenia
zawartego w ust. 3 o przypadki
udokumentowanej
niezdolno$ci do pracy.
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73.

Art. 113 ust. 4

Proponowane brzmienie:

»4.Za zgoda starosty staz moze
by¢ realizowany w formie
zdalnej.”.

W niektérych przypadkach
odbywanie stazu w formie
zdalnej wydaje sie przeczy¢
zatozeniom i sensowi tej formy
wsparcia.

Celem stazu jest przygotowanie
osoby bez doswiadczenia
zawodowego do wejscia na
rynek pracy oraz umiejetnosci
odnalezienia sie w Srodowisku
pracowniczym i w calej
strukturze firmy.

Z tego wzgledu proponuje sie
umozliwienie PUP analize
konkretnej sytuacji (charakteru
stanowiska pracy,
wykonywanych zadan,
wcze$niejszego doswiadczenia
pracownika) i na tej podstawie
decydowania o tym, czy forma
zdalna w danym przypadku
bedzie wlasciwa dla
aktywizacji danego
bezrobotnego.

74.

Art. 114 ust. 3

Nada¢ brzmienie:
»3. Bezrobotny nie moze
odbywac stazu u tego samego

24 m-czny okres karencji
spowoduje, Ze osoby
bezrobotne zatrudnione po
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organizatora, u ktérego
wcze$niej odbywat staz lub byt
zatrudniony, w tym jako
pracownik mtodociany w celu
przygotowania zawodowego,
jesli od dnia zakonczenia
poprzedniego stazu lub
zatrudnienia u tego
organizatora nie uptyneto co
najmniej 12 miesiecy. Laczny
okres stazy realizowanych
przez bezrobotnego u tego
samego organizatora nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy.”.

stazu nie bedg mogty ponownie
odbywac stazu u tego samego
pracodawcy na innym
stanowisku.

75.

Art. 114 ust. 4

Proponujemy skrécenie do 5
lat oraz wprowadzenie wyjatku
umozliwiajgcego odbycie stazu
w innym zawodzie.

Nalezy réwniez dookresli¢
poczatkowq date, od ktoérej
biegnie termin (np. liczac od
dnia zawarcia pierwszej
umowy o zorganizowanie
stazu).

10-letni okres przewidziany w
ustawie jest za dtugi.

76.

Art. 115 ust. 1 pkt
1

Prosimy o wyjasnienie czy
bedzie mozna zadac od
pracodawcy przedtozenia
za$wiadczenia lekarskiego z
badan wstepnych.

77.

Art. 116 ust. 314

Osoba, o ktérej mowa w ust. 3,
po wyrazeniu woli kontynuacji
stazu, jest rejestrowana przez
PUP jako osoba poszukujaca
pracy. Co w przypadku
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przyznania emerytury czy
renty z datg wsteczna? Nie
mozna kogos$ zarejestrowac
jako poszukujacego pracy
wstecznie. Bo jak wypehi
dokumenty? Co w przypadku,
gdy osoba bedzie sie
kwalifikowa¢ ze sSrodkéw
POZIRON, a nie bedzie ztozone
zapotrzebowanie na te $rodki
w odpowiedniej kwocie? Czy
bedzie mozna sfinansowac staz
osobie poszukujacej pracy
niepelnosprawnej ze srodkow
Funduszu Pracy? Proponuje sie
wprowadzenie opisu jak
postepowac w takich
przypadkach.

78.

Art. 122 ust. 1

Skreslic.

Nie jest jasne na czym miatby
polega¢ nadzor starosty nad
odbywaniem przez
bezrobotnego stazu, skoro ten
obowiazek cigzy na opiekunie
stazu, szczegolnie jesli
odniesiemy sie do mozliwosci
odbywania stazu w formie
zdalnej. Zapis o nadzorze
starosty jest zbedny.

79.

Art. 124 ust. 1 -
uwaga ogdélna

Z uwag jakie wptynety do ZPP z
PUP wynika, ze przepis ten
bedzie budzit watpliwosci
interpretacyjne odno$nie tego,
kto bedzie mdgt korzystac z
KFS (np. samozatrudnieni).
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Art. 124 ust. 9 pkt

Skreslic.

Whnioskujemy o umozliwienie

80. |1 korzystania przez PSZ ze
$rodkéw KFS.
Art.124 ust. 9 pkt | Brak mozliwosci korzystania ze | Wiele podmiotéw ma czasowe
2 wsparcia ze sSrodkow KFS przez | problemy z ptatno$ciami, a
podmioty posiadajace jednoczes$nie caty czas dziata i
zalegtosci podatkowe lub rozwija sie. Akceptacja
spoteczne jest w petni dtuznika (przez ZUS/KRUS) w
zrozumialy- jednakze zakresie regulowania
dotychczasowe doswiadczenie | nalezno$ci w ratach powinna
PUP w realizacji dziatan by¢ réwnorzedna z akceptacja
81 pokazuje, ze wiele podmiotéw | takiej naleznosci przez inne
' ma zawarte np. z ZUS czy KAS instytucje.
porozumienia, na podstawie
ktérych majg roztozone
nalezno$ci na raty i tym samym
mog3a korzystac z réznego typu
wsparcia publicznego.
Proponujemy uwzglednienie
tego typu sytuacji w
przepisach.
Art. 126 ust. 1 pkt | Wyrazenia "przyznano Uwaga redakcyjna.
82. |1 dofinansowanie" uzyto
dwukrotnie.
Art. 126 ust. 1 pkt | Obecne brzmienie przepisu nie | Z literalnego brzmienia
3 gwarantuje utrzymania przepisu wnika, ze
zatrudnienia osoby wystarczajgcym jest zawarcie
wykonujgcej inng prace umowy cywilnoprawnej na
83. zarobkowa. okres 3 miesiecy, bez zakazu

poZniejszego rozwigzania tej
umowy przez podmiot, ktéry
zawart umowe o

wykorzystanie $srodkéw KFS.
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84.

Art. 133 ust. 2

Nadac¢ brzmienie:

»Pracownicy publicznych stuzb
zatrudnienia i OHP mogg
korzystac ze szkolen, studiow,
w tym studiow
podyplomowych,
finansowanych z Funduszu
Pracy”.

Celem zmiany jest
doprecyzowanie, ze szkolenia
dla pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia i OHP
dotycza wszystkich
pracownikéw.

Obecny zapis ustawy odnosi sie
tylko do pracownikéw
realizujgcych zadania
okreslone ustawa, a pomija
mozliwo$¢ finasowania z
Funduszu Pracy pozostatych
pracownikow urzedu.

85.

Art. 133 ust. 4

Skreslic.

Przepis jest zbedny. Obowigzek
podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez
pracownikéw samorzgdowych
i uwzgledniania w planach
finansowych jednostek
organizacyjnych JST wydatkow
na ten cel wynika z ustawy o
pracownikach samorzgdowych.

86.

Art. 135 ust. 4

Proponujemy uzupetnic
przepis o termin ptatnosci
zaliczKi (nie wczeSniejszy niz 7
dni przed terminem ptatnosci
$wiadczenia, na ktére jest
przyznana, umozliwiajacy
terminowa wyptate
wynagrodzen i optacenie
sktadek na ubezpieczenie
spoteczne za skierowanych
bezrobotnych oraz sposob jej
rozliczenia).

Projekt ustawy nie zaktada
wydania aktu wykonawczego
w postaci rozporzadzenia w
zakresie organizowania prac
interwencyjnych i robot
publicznych (...) i nie okresla
terminu przekazania zaliczki
organizatorowi robét
publicznych ze $rodkow
Funduszu Pracy, tym samym
proponujemy wskazanie w/w
terminu w ustawie.
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Art. 136 Zmieni¢ brzmienie na: Zakaz organizowania prac
JArt. 136. Prace interwencyjne | subsydiowanych jest
87. i roboty publiczne nie mogg by¢ | dyskryminujacy dla urzedéw
organizowane w biurach pracy.
poselskich i senatorskich.”

Art. 138 Skreslic. Czesto dla os6b bezrobotnych
skierowanie do prac
interwencyjnych i rob6t
publicznych jest jedyng
mozliwo$cig zatrudnienia.

S3 to osoby, ktére zglaszaja
réznego rodzaju problemy
88. m.in. niemoc w znalezieniu

zatrudnienia, trudna sytuacja
finansowa/rodzinna, problemy
zdrowotne. W tych
przypadkach czesto to
powiatowe urzedy pracy
zabiegajg o miejsce pracy dla
tych oséb.

89.

Art. 144 ust. 1

Wnosimy o wyjasnienie
zastosowania pojecia miejsca
zamieszkania.

Pojecie to pojawia sie w kilku
miejscach w projekcie. W art.
144 jest odwotanie do miejsca
zamieszkania w rozumieniu
ustawy PIT, czy w pozostatym
zakresie miejsce zamieszkania
nalezy okres$la¢ zgodnie z
zasadami wynikajacymi z
kodeksu cywilnego?

90.

Art. 144 ust. 2

Zmieni¢ z 40 na 45 lat.

Zwracamy uwage, zZe po 40
roku zycia tez mozna mieé
dzieci.

91.

Art. 144 ust. 2 lit.
a

Pytanie czy intencja
projektodawcy byto objecie

36




Or.A.0713/138/23

wsparciem wszystkich oséb
pozostajacych w zwigzku
matzenskim, ktore nie
przekroczyty 40 roku zycia,
nawet jezeli nie wychowujg
dzieci.

92.

Art. 146 ust. 4

Po wyrazie ,,0kres” skresli¢
wyraz ,o”.

Btad redakcyjny.

93.

Art. 153

Przepis budzi watpliwosci.

Czy bezrobotny, ktéry zawart z
PUP umowe o przyznanie
jednorazowo $rodkéw na
rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej zobowigzany jest
zwrdci¢ VAT od rzeczy
zakupionych w ramach umowy
niezaleznie od tego czy bedzie
ten VAT odliczat czy nie?

Z zapisu jasno powinno
wynikac, iz obowigzek zwrotu
podatku vat nastepuje w
sytuacji jego odliczenia badz
zwrotu przez US na rachunek
beneficjenta.

Zwrot réwnowartosci podatku
od towaréw i ustug po terminie
okreslonym w ust. 2 powoduje
konieczno$¢ zaptaty odsetek
ustawowych za op6Znienie.
Pytanie: Czy w przypadku
stwierdzenia braku ww.
zwrotu w terminie wskazanym
w ust. 1 starosta powinien
wezwaé dotowanego do wptaty
odliczonego podatku czy uznac,
iZ nie zostat spetniony warunek
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wskazany w ust. 1 i wezwac¢ do
zwrotu przyznanego wsparcia?

94,

Art. 157 ust. 1 pkt
3 oraz art. 157
ust. 2

Proponujemy ujednolici¢

zapisy, proponowana wersja: 1.

Whiosek o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, o ktérym
mowa w art. 156 ust. 1, moze
ztozy¢ przedsiebiorca, w tym
ztobek lub klub dzieciecy, lub
podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, niepubliczne
przedszkole lub niepubliczna
szkota, ktére: 3) przez ostatnie
6 miesiecy przedsiebiorca, w
tym Zztobek lub klub dzieciecy,
lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne wykonywat
dziatalno$¢ gospodarczg, a w
przypadku niepublicznego
przedszkola lub niepubliczne;j
szkoty - dziatalno$¢ na
podstawie ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe; 2. Wniosek o
refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, o ktérym
mowa w art. 156 ust. 2,3, moze
ztozy¢ ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, ktory spetnia
warunki okre$lone w ust. 1 pkt
1, 2,517 oraz nie zmniejszyt

Brak spoéjnosci, co do okresu
prowadzenia dziatalnos$ci przez
Zlobek, klub dzieciecy i
podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne.

38




Or.A.0713/138/23

wymiaru czasu pracy i
zatrudnienia pracownikéw z
przyczyn dotyczacych
pracodawcy w okresie
ostatnich 6 miesiecy lub w
okresie swego funkcjonowania,
w przypadku gdy wykonuje
dziatalno$¢ gospodarcza krécej
niz 6 miesiecy.

Art. 205 ust. 1

Skreslic.

Kazdy doradca powinien mie¢
mozliwo$¢ petnienia funkcji
doradcy do spraw oséb
mtodych. Pobocznie zwracamy

95.
uwage, ze starosta nie jest
przetozonym pracownikow
PUP.
Art. 205 ust. 214 | Ocena umiejetnosci cyfrowych | Przeszkolenie w zakresie
z zastosowaniem ankiety umiejetnosci cyfrowych oséb z
dostgpnej w systemie niskimi kwalifikacjami
teleinformatycznym budzi zawodowymi
obawy w kontekscie oceny zainteresowanych
przez doradce, kiedy przed zatrudnieniem na
rozpoczeciem zatrudnienia, .
L . stanowiskach pracy
innej pracy zarobkowej, . . h umieietnosci
96. szkolenia albo innej formy niewymagajacych umie)gtnoscl

pomocy nalezy skierowaé
klienta na szkolenie z
umiejetnosci cyfrowych.
Narzedzie, o ktérym mowa w
ust. 2 powinno wyraznie dawac
informacje, kiedy doradca PUP
powinien skierowac klienta na

cyfrowych nie jest zasadne.
Celem aktywizacji zawodowej
prowadzonej przez urzad pracy
jest szybkie wprowadzenie
osoby zarejestrowanej na
rynek pracy. koniecznos¢
przeszkolenia osoby przed
podjeciem przez nia
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ww. szkolenie, a kiedy nie jest
to konieczne.

Ponadto pytanie czy ankieta
umiejetnosci cyfrowych
powinna dotyczy¢ wytgcznie
0s6b, dla ktérych szkolenie to
jest niezbedne do podjecia
okres$lonego rodzaju pomocy.

Z przepiséw powinna zostac
wylaczona osoba, ktéra nabyta
juz kompetencje cyfrowe w
trakcie poprzedniej rejestracji.

Zachodzi tez dalsza obawa, czy
PUP bedzie posiadat $rodki
finansowe w sytuacji, gdy wraz
z koncem roku budzetowego
osoba wymaga aktywizacji, i
dodatkowo nalezy przeszkoli¢
ja z umiejetnosci cyfrowych.

zatrudnienia/innej pracy
zarobkowej moze wydtuzy¢
okres pozostawania bez pracy i
generowac wydatkowanie
srodkoéw publicznych w
zakresie, ktdry nie jest
niezbedny do podjecia
aktywnos$ci zawodowe;.

Nalezy rowniez wyeliminowa¢
konieczno$¢ oceny kompetenciji
cyfrowych przy kazdej
rejestracji osoby.

Art. 205 ust. 5 pkt
2

Przepis niezrozumiaty.

Doradca zawodowy
prowadzacy poradnictwo
zawodowe nie posiada
narzedzi umozliwiajacych
przeszkolenie osoby z

97. umiejetnosci cyfrowych. Urzad
nie posiada réwniez
przygotowania sprzetowego do
przeprowadzenia takich
szkolen.

98. 209 ust. 3 Po stowie bezrobotnemu doda¢

,lub poszukujacemu pracy”.
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Art. 211 ust. 2

Whnosimy o wyjasnienie jaki
dokument na potwierdzenie
dotychczasowego miejsca

Nie ma urzedowych
poswiadczen miejsca

99. zamieszkania bedzie _ _
wymagany, czy tez wystarczy zamieszkania,
samo o$wiadczenie
bezrobotnego.

Art. 211 ust. 3 Skreslic. Zapis, ze bon na zasiedlenie
»przeznacza sie na pokrycie
100. kosztéw zamieszkania” jest
zbedny, gdyz nie rozlicza sie
tych kosztow.
101, ?rt. 211 ust. 4 pkt | Skresli¢ z przepisu ,ust. 4”. Uwaga redakcyjna.
Art. 211 ust. 11 Uzupeié o okresy zawieszenia

102, dziatalnosci gospodarczej i

urlopy bezptatne.

Art. 222 ust. 5 Nada¢ brzmienie:
"W przypadku niewywigzania Uwaga sprowadza sie do
sie przez bezrobotnego z o )
obowiazku, o ktérym mowa w do,plstanla pf)"wyrazu?

103] ust. 4 pkt 3, wzywa sie go do »oswiadczen” wyrazow ,lub
zlozenia o$wiadczen lub dokumentow”. W ust. 4 pkt 3
dokumentéw, wyznaczajagc mu | mOwi sig takze o dokumentach.
termin nie krétszy niz 14 dni
od daty doreczenia wezwania.”.

Art. 221 ust. 2 Przepis nie rozstrzyga czy Przepis powinien rozstrzygac
nalezy przyznac zasitek jesli czy zasitek dla bezrobotnych
stosunek pracy, o ktérym jest nalezny w sytuacji, gdy w
104, mowa w ust. 1 nie jest ostatnim | 18 mjesigcach poprzedzajacych

stosunkiem pracy ale stanowi
podstawe nabycia prawa do
zasitku.

dzien zarejestrowania
bezrobotny rozwiazat stosunek
pracy np. za wypowiedzeniem
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(jest to okres stanowigcy
podstawe do nabycia prawa do
zasitku) ale nie jest ostatnim
stosunkiem pracy, gdyz
bezrobotny posiada jeszcze
kolejny okres pracy, ktory
zostat rozwigzany np. z
uplywem okresu, na ktéry
zostal zawarty.

Art. 222 ust. 1 pkt
5wzw.zart. 2
pkt 3

Zgodnie z projektowanym
przepisem osobie, ktora
rozwigzata stosunek pracy na
mocy porozumienia stron
zasitek przystuguje po 90
dniach od daty rejestracji,
natomiast osoba, ktéra

Rozwigzanie umowy za
porozumieniem stron jest
czesto podyktowana sytuacja
osobistg danej osoby (osoby sa
np. nagle zmuszone
zrezygnowac z zatrudnienia z
powodu sprawowania opieki

105, wypowiedziata stosunek pracy | nad osoba bliskg. W przypadku
nie otrzyma prawa do zasitku. | zgonu tej osoby, bezrobotny
pozostaje bez Zrédet dochodu).
Ponadto, w przypadku
rozwigzania umowy za
porozumieniem stron wnosimy
o rozwazenie mozliwosci
przyznania zasitku od razu.
art. 222 ust. 1 pkt | Wnosimy o wyjasnienie Prawo do zasitku od dnia
6,7,8 przepisow. zarejestrowania w PUP nie
przystuguje bezrobotnemu,
ktory: odmowit udziatu w
106, przygotowaniu IPD.

Bezrobotny bez prawa do
zasitku, w przypadku odmowy
udziatu w przygotowaniu [IPD
zostaje pozbawiony statusu os.
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bezrobotnej na 90 dni. Po
odbytej karze moze sie
ponownie zarejestrowac.
Natomiast w przypadku os.
bezrobotnej z prawem do
zasitku zostaje pozbawiony
statusu i prawa do zasitku, a
przy kolejnej rejestracji (po
odbytej karze 90 dni), od kiedy
nabywa prawo do zasitku i na
jaki okres?

107,

Art. 226 art. 1

Przepis nieprecyzyjny.
Doprecyzowac sposob liczenia
zasitku z uwzglednieniem
mieszanego okresu pracy 365
dni.

W jaki sposéb przyznaé prawo
do zasitku jezeli osoba
pracowata ¥ roku z
wynagrodzeniem w kwocie
nizszej niz %2 minimalnego
wynagrodzenia za prace, a %2
roku z wynagrodzeniem co
najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Czy do wysokosci zasitku okres
osiggania minimalnego
wynagrodzenia musi stanowi¢
100% czyli 365 dni, a jezeli
braknie np. 3 dni to jest juz
nizszy zasitek?, czy tez
powinna by¢ okreslona jakas
proporcja ilosci dni
wynagrodzenia minimalnego i
nizszego niz minimalne? -
stanowi to o watpliwosci tego
przepisu i praktyce jego

43




Or.A.0713/138/23

stosowania, sposéb obliczania
zasitku powinien by¢
maksymalnie prosty
zrozumiaty dla kazdego
bezrobotnego.

Co w sytuacji jezeli osoba
pracuje i otrzymuje
wynagrodzenie naprzemiennie
np. 2 m-ce w kwocie
minimalnego wynagrodzenia i
2 m-ce w kwocie ponizej
minimalnego wynagrodzenia i
tak przez caly rok. Jak nalezy
przyznac zasitek, tez
naprzemiennie?

108,

Art. 226 ust. 2

Przepis jest nieprecyzyjny.

Z przepisu nie wynika wprost
jaka wysoko$¢ zasitku
przystuguje po rencie z tytutu
niezdolnosci do pracy lub
stuzby oraz po rencie
szkoleniowej. Proponuje sie w
ust. 2 tego przepisu dodac
rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub stuzby oraz rente
szkoleniowg jako okresy, ktore
zalicza sie do zasitku w wyzszej
wysokosci (tak jak np. zrobiono
to w przypadku renty
rodzinnej). W przypadku tych
$Swiadczen nie bada sie
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wysokoSci Swiadczenia ani
podstawy wymiaru.

Art. 227 ust. 1 pkt
2

Whnosimy o jednoznaczne
okreslenie w przepisach zasad
postepowania w przypadku

109 zmiany statusu osoby
bezrobotnej (np.
uzyskanie/utrata statusu osoby
niepelnosprawnej)
Art. 227 ust. 4 Skreslic. Przepis zbedny, nie ma
zaleznos$ci pomiedzy rejonami
110, . . . )
w zakresie dlugosci pobierania
zasitku.
Art. 229 Wedtug jakich zasad liczy¢
okres. Wydaje sie, ze
111, wyltaczeniu powinny podlegac
tylko niektére przepisy dot.
liczenia termindéw.
Art. 231 Po stowie ,granicg” doda¢ ,lub | Wprowadzenie rozwigzania
112, pozostaje w innej sytuacji analogicznego do wynikajacego

powodujacej brak gotowosci do
podjecia zatrudnienia”.

z obowigzujacych obecnie
przepiséw.

Art. 236 ust. 7

Nada¢ brzmienie:
»Za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy

Jest za duza dysproporcja w
wysokosci wyptaty stypendium
a wyptaty wynagrodzenia w

1134 bezrobotny zachowuje prawo trakcie zwolnienia lekarskiego.
do stypendium w wysokosci
80% kwoty stypendium.”.
art. 237 ust. 3 »,140%" zastapi¢,180%". Ustalenie wysoko$ci
stypendium na poziomie 140%
114] zasitku bedzie skutkowato

niska konkurencyjnoscia tej
formy realizowanej przez
urzedy pracy w stosunku do
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stypendiéw stazowych
realizowanych przez inne
podmioty. Zakres zadan i czas
ich wykonywania (8 godzin)
jak taki jak w przypadku
kazdego zatrudnionego

pracownika.
115 Art. 249 ust. 2 Mozliwo$¢ zastosowania
| przepisu z urzedu.
art. 249 ust.2 pkt | Odroczenie terminu sptaty, Chodzi o doprecyzowanie
7 roztozenie na raty, umorzenie zapisOw ustawy, Ze nie stosuje
nalezno$ci w czeSci albo w sie przepiséw ustawy w
catosci stanowi dla przypadkach gdy nie ma
przedsiebiorcy lub pracodawcy | podmiotu, do ktérego mozna
pomoc de minimis i jest by stosowac przepis: - osoba
116 przyznawane zgodnie z fizyczna zmarta - osoba prawna
| warunkami dopuszczalnosci wykreslona z rejestru, -
pomocy de minimis, z jednostka organizacyjna
wyjatkiem sytuacji opisanej w | nieposiadajgca osobowosci
ust. 2 pkt. 3,51 6. prawnej ulegta likwidacji. Jest
to sprawa oczywista ale jej
doprecyzowanie wyklucza
wszelkie inne interpretacje.
Art. 254 1. Uwaga redakcyjna. Ad 2) Nalezatoby doda¢ zapis w
Nieprawidtowe odestanie. ustawie o zwolnieniu z
2. Wprowadzi¢ zwolnienie z kosztéw prowadzonych
kosztow sagdowych i kosztow postepowan sadowych (tak jak
117, egzekucji w administracji. w tarczach) i egzekucji w

administracji.

Starosta wystepuje w sprawach
dot. $wiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy, a nie z
dochod6w wtasnych powiatu.
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art. 269 ust. 6 pkt
5

Skreslic.

Proponowane kryterium 5 jest
Kryterium uznaniowym.
Projektodawca sam zatozyt
uznaniowo$¢. Marszatek moze
przeznaczy¢ okreslong kwote
na realizacje programu.
Oznacza to, ze moze w danym

ktérych mowa w przepisach o
pracownikach samorzadowych,
oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od wyptaconego
dofinansowania do
wynagrodzen zasadniczych
pracownikéw PUP
realizujacych zadania
okres$lone w ustawie, w
wysokosci 30% kwoty Srodkow

118 roku np. ze wzgledu na mate
srodki odstgpi¢ od realizacji
projektu. Moze tez stwierdzic,
Ze program regionalny bedzie
realizowat w np. 30%
powiatéw lub tylko w jednym
powiecie.

Art. 280 ust. 1 Nada¢ brzmienie
JArt. 280. 1. W celu wsparcia
samorzadow powiatéw
realizujacych zadania na rzecz
aktywizacji bezrobotnych,
minister wtasciwy do spraw
pracy przekazuje tym
samorzadom w latach 2024-
2026 srodki Funduszu Pracy na
dofinansowanie kosztoéw

119, wynagrodzen zasadniczych, o
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ustalonej dla wojewddztw na
rok budzetowy na realizacje
projektow EFS+, zgodnie z art.
272ust. 1i2”

120,

Art. 283

Proponujemy dodac¢ ustep:
»Marszatek wojewddztwa moze
przyznac¢ Dyrektorowi WUP
oraz starosta moze przyznac
Dyrektorowi PUP raz na 3
miesigce dodatek motywacyjny
finansowany z Funduszu Pracy,
ktéry bedzie wyptacany wraz z
miesiecznym wynagrodzeniem
w trzech rownych czesciach,
biorac pod uwage: 1)
szczegOlne zaangazowanie
pracownika w wykonywanie
pracy; 2) jako$¢ wykonywanej
pracy; 3) podnoszenie
kwalifikacji zawodowych
zwigzanych z wykonywana

praca”.

Mozliwos$¢ otrzymywana
dodatku motywacyjnego przez
Dyrektoréw WUP i Dyrektoréw
PUP.

121,

Art. 303 ust. 2 pkt
17

Nada¢ brzmienie :

»17) refundacji kosztéw opieki
nad dzieckiem i osobg zaleZna,
o ktérej mowa w art. 147 ust. 1
i5”

Btedne odestanie.

122,

Art. 303. ust. 3
pkt 11

Po ,art. 281” doda¢ ,i art. 282".

Uzupetienie odwotania.

123,

Art. 303 ust. 3 pkt
12

Nadac brzmienie:
12) dodatkéw motywacyjnych
wraz z pochodnymi, o ktérych
mowa w art. 283;

Brak finansowania pochodnych
w wielu przypadkach pozbawi
dyrektoréw mozliwosci
przyznania dodatku
motywacyjnego z uwagi na
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brak srodkéw w budzecie na
optacenie pochodnych.

124,

Art. 303 ust. 3 pkt
15

Nada¢ brzmienie:

»15) wezwan, zawiadomien i
innych drukéw niezbednych do
ustalenia uprawnien do zasitku
i innych swiadczen z tytutu
bezrobocia, przekazywania
bezrobotnym naleznych
Swiadczen pienieznych oraz
kosztéw komunikowania sie z
pracodawcami, OHP,
bezrobotnymi, poszukujacymi
pracy, organami rentowymi,
PUP, WUP, Sadami oraz
urzedami skarbowymi;”.

Proponujemy rozszerzenie
katalogu o inne instytucje np.
WUP, PUP, ministerstwa, sady
itp. jezeli komunikacja dotyczy
realizacji zadan wynikajacych z
ustawy.

125,

Art. 303 ust. 3 pkt
20

Nada¢ brzmienie:

»20) postepowania sagdowego,
egzekucyjnego i
upadtosciowego w sprawach
nienaleznie pobranych
Swiadczen pienieznych, zwrotu
$rodkéw przyznanych na
finansowanie form pomocy i
innych wyptat z Funduszu
Pracy”.

Proponowany zapis dotyczy
ponoszenia kosztéw
przystapienia do postepowania
upadtosciowego, ktére wsrod
dtuznikéw urzedu jest
zjawiskiem coraz czestszym.

126,

Art. 303 ust. 3
dodac kolejne
punkty

Rozszerzy¢ ust. 3 o:

- koszty zatrudnienia ttumacza
jezyka migowego oraz
ttumacza jezyka obcego, a takze
kosztéw ustug thumaczenia w
urzedach pracy

- koszty dostosowania budynku
(pomieszczen) Urzedu,

Urzedy pracy sa obowigzane do
stosowania ustawy o jezyku
migowym i innych $rodkach
komunikowania sie oraz s3
obowigzane do dostosowania
sie do wymogoéw wynikajgcych
z przepisow o dostepnosci.
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stanowisk pracy do obstugi
0s6b z niepelnosprawnosciami
(mozliwo$¢ finansowania
zadan wynikajacych z ustawy o
dostepnosci dla oséb ze
szczegOlnymi potrzebami:
dostepnos¢ cyfrowa,
informacyjno-komunikacyjna,
architektoniczna);

- koszty materiatow
biurowych/papierniczych
niezbednych do realizacji
zadan wynikajgcych z ustawy
oraz kosztéw materiatow
niezbednych do archiwizacji
dokumentacji wytworzonej w
wyniku realizacji zadan z
ustawy.

- dofinansowanie kosztow
najmu pomieszczen
przeznaczonych na dziatalnos¢
urzedéw pracy oraz na
archiwum
zakladowe/sktadnice akt
urzedéw pracy;

- realizacje przedsiewzieé
zwigzanych ze wspéipraca, o
ktérej mowa w art. 38 ust. 1 pkt
13

- zakupu $rodkéw trwatych
oraz materiatow zwigzanych z
koniecznoscia
przeprowadzania kontroli.

Postulujemy réwniez o
umozliwienie finansowania z
Funduszu Pracy kosztéw
najmu urzeddéw, ktére nie maja
wtasnej siedziby i zmuszone sg
do funkcjonowania w lokalach
wynajmowanych, co bardzo
podnosi koszty utrzymania i
wymusza ograniczanie
powierzchni uzytkowej, a co za
tym idzie obniza standard
$wiadczonych ustug oraz
warunki pracy dla
pracownikéw urzedow.
Obecnie urzedy pracy ponoszg
znaczne koszty
administracyjne
funkcjonowania urzedu jak
réwniez archiwow
zaktadowych badz sktadnic, a
takze dostosowywania urzedu
do wymogo6w ustawy o
dostepnosci dla oséb ze
szczeg6lnymi potrzebami. W
przyszlym roku i latach
kolejnych PUP stang przed
problemem archiwizacji i
przechowywania ogromnej
ilo$ci dokumentacji
wytworzonej podczas
realizowania tarcz
antykryzysowych.

Katalog zadan mozliwych do
sfinansowania z Funduszu
Pracy nie wskazuje
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bezposrednio na mozliwos¢
sfinansowania dziatan
zwigzanych z podejmowaniem
wspotpracy.

PUP-y s3 zobowigzane do
przeprowadzania kontroli
klientéw Urzedu, m.in.
bezrobotnych, ktérzy otrzymali
srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz
pracodawcéw, ktorzy utworzyli
stanowisko pracy.
Wprowadzenie
zaproponowanego punktu
umozliwi zakup ze srodkéw FP
samochodu oraz paliwa do
przeprowadzania kontroli.

127,

Art. 359 ust. 2

Skresli¢ w odniesieniu do JST i
ustali¢ zasady kontroli wprost
w ustawie o aktywnoSci
zawodowe;.

Zgodnie z art. 2 ustawy o
kontroli w administracji
rzadowej, przepisy ustawy
stosuje sie rowniez do kontroli:
1) dziatalno$ci organow
samorzadu terytorialnego w
sprawach dotyczacych
wykonywania zadan z zakresu
administracji rzadowej;
Zadania okreslone w ustawie o
aktywno$ci zawodowej sg
zadaniami wlasnymi. Nawet
jezeli pomocniczo ustawa
miataby by¢ stosowana to
nalezatoby wskazaé, ktore
przepisy. Przyktadowo -
Ustawa o aktywno$ci
zawodowej nie okresla
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kryteriow kontroli. Zgodnie z
art. 4 ustawy o kontroli w
administracji rzadowej jezeli
przepisy szczegdlne nie
stanowig inaczej, kontrole
przeprowadza sie pod
wzgledem legalnosci,
gospodarnosci, celowosci i
rzetelnosci.

Art. 46 ustawy wytacza Srodki
odwotawcze w przypadku
wystapienia pokontrolnego.
Tymczasem przeciwnie - w
przypadku podmiotéw spoza
administracji rzadowej ustawa
powinna wprost przewidywac
$rodki ochrony prawnej (np.
prawo ztozenia skargi do sadu
administracyjnego).
Nieodpuszczane jest
wytaczenie Srodkow
odwotawczych od wystapienia
pokontrolnego, w sytuacji w
ktdrej za jego niewykonanie na
samorzad moze zostac
natozona kara finansowa.

Art. 363 »2-krotnej wysokosci Za nieuzasadnione uwazamy 2-
128 przecietnego wynagrodzenia” krotne podwyZszenie
1 zmienic¢ na ,1-krotnos¢ wysokosci kary (z obecnych 6
przecietnego wynagrodzenia”. | tys.).
Art. 426 Skreslic. Projektowana ustawa nie
129, przewiduje zliczania odméw,

niepodje¢, przerwan,
niestawiennictw (sankcji za
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niestawiennictwo ustawa w
ogole nie przewiduje) itd.

Art. 446

Skreslic.

Systemy teleinformatyczne
powinny by¢ gotowe do
uzytkowania w dniu wejscia w

odnosic sie do roku 2022 i
2023.

130, L .
zycie ustawy. Przepis w
obecnym ksztatcie jest nie do
zaakceptowania.
Uwaga ogélna do | Z uwagi na planowany termin
przepisow wejscia w zycie ustawy,
131 przejsciowych przepisy przejSciowe nie moga
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