Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie W sprawie ustawicznego rozwoju zawodowego 29.12.2022 .
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Zrédto:
Ministerstwo Zdrowia art. 66 ust. 10 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2022 r.

0 medycynie laboratoryjnej (Dz. U. poz. 2280)
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu Nr w wykazie prac Ministra Zdrowia:
Pan Piotr Bromber, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia MZ 1417

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Pani Edyta Gadomska, Zastepca Dyrektora Departamentu Rozwoju Kadr
Medycznych Ministerstwa Zdrowia,

Tel. (22) 634 98 58

e-mail: e.gadomska@mz.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt rozporzadzenia stanowi realizacj¢ upowaznienia ustawowego zawartego w art. 66 ust. 10 ustawy z dnia 15 wrzesnia
2022 r. 0 medycynie laboratoryjnej (Dz. U. poz. 2280), zwanej dalej ,,ustawg”.

Przedmiotem projektu rozporzadzenia jest szczegélowe uregulowanie natozonego ustawg obowigzku podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez osoby, o ktorych mowa w art. 5 ustawy, przez uczestnictwo w ustawicznym rozwoju
zawodowym, celem aktualizacji posiadanego zasobu wiedzy oraz statego doksztatcania si¢ w zakresie nowych osiggnigc
naukowych.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Glownym celem projektu rozporzadzenia jest szczegdtowe uregulowanie natozonego ustawa obowiazku podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez, osoby o ktéorych mowa w art. 5 ustawy tj.: technikow analityki medycznej, 0sob
posiadajacych tytut zawodowy licencjata na kierunku analityka medyczna i 0s6b posiadajacych tytut zawodowy magistra
lub magistra inzyniera na kierunkach przydatnych do wykonywania czynnosci medycyny laboratoryjnej, przez
uczestnictwo w ustawicznym rozwoju zawodowym, celem aktualizacji posiadanego zasobu wiedzy oraz statego
doksztalcania si¢ w zakresie nowych osiggnie¢ naukowych. Projektowane przepisy okreslaja wzor karty rozwoju
zawodowego oraz liczbe punktéw edukacyjnych za poszczegodlne formy ustawicznego rozwoju zawodowego, a takze
formy samoksztalcenia umozliwiajace realizacje ustawicznego rozwoju zawodowego.

W zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia okre§lono wzor karty rozwoju zawodowego dla osdb, o ktorych mowa w art. 5
ustawy. Natomiast w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia okreslono liczbe punktow edukacyjnych za poszczegdlne formy
ustawicznego rozwoju zawodowego, wraz ze wskazaniem dokument, ktory potwierdza zrealizowanie danej formy.
Dopehienie ustawicznego rozwoju zawodowego polega na uzyskaniu w okresie edukacyjnym co najmniej 100 punktow
edukacyjnych, w tym minimum 50 punktéw edukacyjnych musi by¢ uzyskanych w ramach form ustawicznego rozwoju
zawodowego, o ktorych mowa w § 3 pkt 1-6 rozporzadzenia.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Brak danych.

4. Podmioty, na ktore oddziatluje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Osoby wykonujace czynno$ci Ok. 8262 Dane Centrum e-Zdrowia Uregulowanie szczegétowych
medycyny laboratoryjnej (Na podstawie druku MZ-88 z | zasad doskonalenia
2021r.) zawodowego osob
wykonujacych czynnosci

medycyny laboratoryjnej w
medycznych laboratoriach
diagnostycznych.

Centrum Medyczne Ksztatcenia 1 Ustawa z dnia 13 wrze$nia CMKP w zakresie
Podyplomowego (CMKP) 2018 r. o Centrum Medycznym | sprawowania nadzoru nad
Ksztatcenia Podyplomowego szkoleniem specjalizacyjnym w
(Dz. U. z2021r. poz. 77) dziedzinach majacych
zastosowanie w ochronie
zdrowia.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt nie byt przedmiotem pre-konsultacji.



mailto:e.gadomska@mz.gov.pl

Projekt zostal skierowany do konsultacji publicznych i opiniowania z 10-dniowym terminem zglaszania uwag do
nastepujacych podmiotow:

1) Krajowej Rady Diagnostéw Laboratoryjnych;

2) Krajowej Rady Fizjoterapeutow;

3) Naczelnej Rady Aptekarskiej;

4) Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych;

5) Naczelnej Rady Lekarskiej;

6) Centrum Egzaminéw Medycznych;

7) Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego;

8) Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej;

9) Federacji Zwigzkow Pracodawcow Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogorskie”;

10) Federacji Zwiazkéw Pracodawcow Zaktadow Opieki Zdrowotnej;

11) Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej;

12) Konfederacji ,,Lewiatan”;

13) Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy;

14) Porozumienia Rezydentow Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy;

15) Stowarzyszenia Menedzeréw Opieki Zdrowotnej;

16) Zwiazku Rzemiosta Polskiego;

17) Zwiazku Pracodawcow — Business Centre Club;

18) Zwiazku Przedsiebiorcow i Pracodawcow;

19) Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej;

20) Federacji Przedsiebiorcéw Polskich;

21) Zwiazku Wojewodztw Rzeczypospolitej Polskiej;

22) Zwiazku Powiatow Polskich;

23) Wielkopolskiego Zwigzku Pracodawcow Ochrony Zdrowia;

24) Zwiagzku Pracodawcow Stuzby Zdrowia Ministerstwa Spraw Wewngtrznych;

25) Zwigzku Pracodawcow Niepublicznej Opieki Zdrowotne;j;

26) Krajowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Medycznych Laboratoriéw Diagnostycznych;

27) Rady Dialogu Spotecznego;

28) Konsultanta krajowego w dziedzinie diagnostyki laboratoryjnej;

29) Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej;

30) Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

31) Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow;

32) Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskigj;

33) Niezaleznego Samorzadu Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”;

34) Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych;

35) Forum Zwigzkow Zawodowych.

Projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Zdrowia zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroéw (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Wyniki konsultacji publicznych i opiniowania zostang oméwione po ich zakonczeniu w raporcie dotagczonym do niniejszej
oceny skutkéw regulacji.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Zqgcznie (0-10)
Dochody ogéltem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa




JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrbdla finansowania

Dodatkowe informacie,

w tym wskazanie
zrodet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa - - - - - - -
pieni¢znym sektor mikro-, matychi | - - - - - - -
(w mln z1, srednich
ceny stale z przedsigbiorstw
...... r.) rodzina, obywatele oraz | - - - - - - -
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsi¢biorstwa -
niepienigznym | sektor mikro-, matychi | Projektowana regulacja bg¢dzie miata wplyw na podmioty, ktore beda
srednich organizowaé ustawiczny rozwdj zawodowy 0sob, o ktorych mowa w art. 5
przedsigbiorstw ustawy. Zgodnie z art. 66 ust. 1 ustawy osoby, o ktorych mowa w art. 5, maja
prawo i obowigzek ustawicznego rozwoju zawodowego przez poglebianie i
aktualizacj¢ wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych, w tym obowiazek
doskonalenia zawodowego.
rodzina, obywatele oraz | Projektowane regulacje zapewnia wykwalifikowang kadr¢ medyczna,
gospodarstwa domowe | ktora zobowigzana jest do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym, co zapewni bezpieczenstwo oraz
wysoki poziom i kompetencje przy udzielaniu okreslonych $wiadczen
zdrowotnych.
W efekcie koncowym projektowane przepisy wptyng pozytywnie na rodzing,
obywateli i gospodarstwa domowe przez zabezpieczenie swiadczenia ustug
diagnostyki laboratoryjnej przez wykwalifikowang kadre.
Osoby starsze i osoby Projektowane regulacje zapewnig wykwalifikowang kadr¢ medyczna, ktora
niepelnosprawne zobowigzana jest do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym, co zapewni bezpieczenstwo oraz
wysoki poziom i kompetencje przy udzielaniu okre$lonych $wiadczen
zdrowotnych.
W efekcie koncowym projektowane przepisy wplyna pozytywnie na osoby
starsze i 0soby niepelnosprawne przez zabezpieczenie $wiadczenia ushug
diagnostyki laboratoryjnej przez wykwalifikowang kadre.
Niemierzalne

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrodet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

DX nie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[ ] tak
X nie
] nie dotyczy




[] zmniejszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:

[] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zwickszenie liczby procedur
[] wydhuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne:

Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich

informatyzacji.

[ ]tak
[ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz: brak

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wpltyw na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] $rodowisko naturalne

(] demografia

[] sytuacja i rozw6j regionalny [] mienie panstwowe
[] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:

lub wojskowe

[] informatyzacja
X zdrowie

Omowienie wptywu

Projektowane rozporzadzenie przyczyni si¢ do podniesienia jako$ci udzielanych ustug
diagnostyki medycznej przez osoby wykonujace czynnosci medycyny laboratoryjnej, w zwiazku
z poglebianiem i aktualizowaniem przez nich wiedzy w ramach ustawicznego rozwoju

zawodowego.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie dotyczy.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




