Projekt z dnia 13 lutego 2023 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI I NAUKIV
zdnia ... 2023 1.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie

wybranych zawodow szkolnictwa branzowego

Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 1 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

(Dz. U. 22021 r. poz. 1082, z p6ézn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U.
poz. 991, z 2020 r. poz. 635, z 2021 r. poz. 1087 i 1562 oraz z 2022 r. poz. 1109) wprowadza
si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w§lwust I:

a) pkt4 otrzymuje brzmienie:

,»4) chemicznej 1 ochrony $rodowiska (CHM), ktore stanowig zatacznik nr 4 do
rozporzadzenia;”,

b) pkt 21 otrzymuje brzmienie:

,»21) poligraficzno-ksiegarskiej (PGF), ktore stanowig zalagcznik nr 21 do
rozporzadzenia;”;
2) wzalgcznikunr 1:

a) wprowadzenie do zalgcznika otrzymuje brzmienie:

»Zatacznik zawiera podstawy programowe ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego przyporzadkowanych do branzy audiowizualnej, okreslonych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego:

1) administrator produkcji filmowej 1 telewizyjnej;

D Minister Edukacji i Nauki kieruje dziatem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Edukacji i Nauki (Dz. U. z 2022 r. poz. 18 i 1842).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116,
1383, 1700, 1730 i 2089 oraz z 2023 r. poz. 185.



2) asystent kierownika produkcji filmowej 1 telewizyjnej;
3) fotograf;

4)  technik animacji filmowe;j;

5) technik budowy i strojenia fortepianow i pianin;

6) technik fotografii i multimediow;

7)  technik realizacji naglos$nien;

8)  technik realizacji nagran.”,

b) przed podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie ASYSTENT KIEROWNIKA
PRODUKCII FILMOWEJ I TELEWIZYJNEJ dodaje si¢ podstaw¢ programowg
ksztalcenia w zawodzie ADMINISTRATOR PRODUKCII FILMOWEJ]
I TELEWIZYJNEJ w brzmieniu:

»ADMINISTRATOR PRODUKCJI FILMOWEJ I TELEWIZYJNEJ 343919

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE

AUD.10. Administrowanie dokumentacjg w produkcji audiowizualnej

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie administrator produkcji filmowej
i telewizyjnej powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie
kwalifikacji AUD.10. Administrowanie dokumentacja w produkcji audiowizualnej:

1) prowadzenia dokumentacji produkcji audiowizualnej;

2) prowadzenia analizy finansowo-ksiggowej projektow audiowizualnych;

3) prowadzenia dokumentacji finansowej w zakresie produkcji audiowizualnej.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji: AUD.10 Administrowanie
dokumentacjag w produkcji audiowizualnej jest niezbedne osiggnigcie nizej wymienionych

efektow ksztalcenia:

AUD.10. Administrowanie dokumentacjg w produkcji audiowizualnej

AUD.10.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy




Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozréoznia  pojgcia  zwigzane | 1) wymienia przepisy prawa okreslajace
z bezpieczenstwem 1 higieng wymagania  w zakresie  bezpieczenstwa

pracy, ochrong przeciwpozarows,

ochrong $rodowiska i ergonomia

1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej

1 ochrony srodowiska

2) wyjasnia znaczenie pojec: bezpieczenstwo
pracy, higiena pracy, ochrona pracy,
ergonomia

3) definiuje pojgcia zwigzane z wypadkami przy
pracy i chorobami zawodowymi

2) rozréznia zadania 1 uprawnienia | 1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace
instytucji oraz sluzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy 1 ochrony
w  zakresie ochrony pracy srodowiska
1 ochrony $rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji
oraz stuzb sprawujacych nadzér nad ochrong
pracy i ochrong srodowiska
3) opisuje prawa 1 obowigzki | 1) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy
pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakresie bezpieczenstwa | 2) opisuje prawa i obowiazki pracownika na
1 higieny pracy stanowisku administratora produkcji
filmowe; 1 telewizyjnej w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

3) wskazuje konsekwencje nieprzestrzegania
obowigzkéw pracownika 1 pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy

4) opisuje skutki oddziatywania | 1) wymienia czynniki szkodliwe dziatajace na
czynnikdw  szkodliwych  na organizm czlowieka na stanowisku pracy
organizm czlowieka 2) opisuje zagrozenia dla zdrowia 1 Zycia

cztowieka zwigzane z wykonywaniem zadan

zawodowych




3)

okres$la sposoby przeciwdzialania czynnikom

szkodliwym

3)

przestrzega zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisow

prawa  dotyczacych  ochrony

przeciwpozarowej 1 ochrony

srodowiska  oraz  ergonomii

podczas  wykonywania zadan

zawodowych

1)

2)

okresla stosowanie zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisow ochrony
przeciwpozarowej na stanowisku pracy

stanowisko zgodnie

organizuje pracy

z zasadami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

6)

stosuje srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas

wykonywania zadan zawodowych

1)

2)

3)

okresla  $rodki ochrony indywidualnej

1 zbiorowej stosowane podczas wykonywania

zadan zawodowych, takie jak: ubranie

ochronne, worki =z piaskiem, obuwie

1 kombinezony
rozréznia rodzaje znakow bezpieczenstwa
1 alarmow
rozroznia znaki

zakazu, nakazu,

ostrzegawcze, ewakuacyjne 1 ochrony

przeciwpozarowej oraz sygnaty alarmowe

7)

udziela pierwszej pomocy W

stanach ~ naglego  zagrozenia

zdrowotnego

1))

2)

3)

4)

S)
6)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace
na stany naglego zagrozenia zdrowotnego
ocenia

poszkodowanego  na

sytuacje
podstawie analizy objawdéw obserwowanych
u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i
miejsce wypadku

uktada  poszkodowanego w

pozycji
bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwsze] pomocy
w urazowych stanach naglego zagrozenia
zmiazdzenie,

zdrowotnego, np. krwotok,

amputacja, ztamanie, oparzenie




7)

8)

prezentuje udzielanie pierwsze] pomocy
w nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krazeniowo-
oddechowa na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i
Europejskiej Rady Resuscytacji

AUD.10.2. Podstawy planowania produkcji filmowej i obstugi prawno-ksiggowej

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) opisuje proces produkcji

1 telewizyjnej

filmowe;j

1))

2)

3)

4)

S)

6)

stosuje terminologi¢ stosowana w produkcji
filmowej 1 telewizyjnej w jezyku polskim
1 angielskim

wymienia rodzaje i zakres dzialalno$ci
podmiotow funkcjonujacych na rynku
audiowizualnym

rozréznia poszczegodlne etapy produkeji
filmowe;j i telewizyjnej

opisuje  czynno$ci  skladajace si¢ na
poszczegdlne etapy produkcji  filmowej
1 telewizyjnej

wskazuje kolejnos¢ realizacji
poszczegolnych etapow produkceji filmowej 1
telewizyjnej

rozréznia dokumenty niezbedne do realizacji
produkcji audiowizualnej: scenariusz,
kalendarzowka, plan pracy, raport kierownika
planu, raport kaskaderski, raport wypadku na

planie

2) rozréznia  elementy
organizacyjnej

wchodzacych ~ w sktad

struktury
zespotow

ekipy

1)

stosuje terminologi¢ dotyczacag zawodow

filmowych w jezyku polskim i angielskim




produkcyjne;, ich role,

kompetencje i zakres obowigzkow

2)

3)

4)

5)

wymienia elementy struktury organizacyjnej
ipiony wchodzagce w  sktad ekipy
produkcyjnej w jezyku polskim i angielskim
opisuje role, kompetencje 1 zakres
obowiazkow cztonkow ekipy produkcyjnej
rozroznia funkcje w grupie zdjeciowej
w podziale na grupy kosztow

przypisuje poszczegdlnym funkcjom
i cztonkom ekipy produkcyjnej rodzaje
zawieranych z nimi uméw 1 przystugujacych

im praw autorskich

3) kwalifikuje elementy produkcji
audiowizualnej z punktu widzenia

budzetu produkcji audiowizualnej

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozroznia sprzet zdjeciowy, dzwickowy
1 o$wietleniowy

rozroznia elementy planu  filmowego
dotyczace wynajmu z podzialem na grupy:
obiekty zdjeciowe, kostiumy, rekwizyty,
materialy charakteryzatorskie, pomieszczenia
techniczne

wymienia  elementy  niezbgdne  do
zrealizowania efektow specjalnych
1 pirotechnicznych

rozrdznia elementy zwigzane z obstuga planu
filmowego, takie jak: agregat, makeup bus,
garderoba, toaleta, kamper, dodatkowy sprzet
techniczny na plan, barobus

wymienia elementy zabezpieczenia planu
filmowego: przeciwpozarowe, medyczne,
kaskaderskie 1 w zakresie bezpieczenstwa
publicznego

wymienia §rodki transportu  zwigzane
z realizacja produkcji audiowizualnej
wymienia elementy zaplecza

administracyjnego produkcji audiowizualne;j:




wynajem pomieszczen biurowych, media,
ochrona, wywo6z $mieci, ushugi prawne,

audyt, ubezpieczenia

8) rozrdznia procesy postprodukcji
audiowizualne;j
9) wymienia rodzaje i1 formaty no$nikow
stosowanych do rejestracji materiatow
audiowizualnych
10) rozréznia elementy wyposazenia planu
filmowego, studia telewizyjnego, hali
zdjeciowej
4) charakteryzuje zasady zwigzane z | 1) rozréznia  $rodki  ochrony  wilasnos$ci
ochrong wlasnosci intelektualnej, intelektualnej: znaki towarowe, patenty,
w tym z prawem autorskim prawo autorskie
2) opisuje znaczenie pojec:
a) utwor
b) autorskie prawa osobiste i majatkowe
c) prawa pokrewne
d) prawa zalezne
e) przeniesienie praw i licencja
f) pole eksploatacji
g) czas trwania ochrony przewidzianej
w prawie autorskim oraz jej zakres
3) rozrdzniarodzaje naruszen prawa autorskiego
4) opisuje zasady korzystania z praw autorskich
1 pokrewnych
5) identyfikuje ryzyka zwigzane z prawem
autorskim  wystepujace przy produkeji
filmowe;j
5) charakteryzuje zasady zawierania | 1) okres$la sposoby zawierania i rozwigzywania

uméw w produkcji audiowizualnej

umow cywilnoprawnych z osobg petnoletniag

i osobg niepelnoletnia  (miodocianym

pracownikiem)




2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

stosuje przepisy prawa dotyczace umow
cywilnoprawnych

opisuje zasady dotyczace zawierania umow
z tworcami 1 artystami filmowymi

rozrdéznia umowe¢ o prace, umowe zlecenia,
umowe o dzieto i umowe licencyjng
rozréznia rodzaje uméw  zawieranych
z osobami pelnigcymi rézne funkcje na planie
filmowym

rozroznia klauzule umowne dotyczace
przeniesienia 1 licencji autorskich praw
majatkowych oraz praw  pokrewnych
1 zaleznych

stosuje zasady wynikajace z rdznych
systemow rozliczania czasu pracy

stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
danych osobowych w  stosunku do
gromadzonej dokumentacji

rozréznia formy prawne prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej niezbedne do

podpisania umow

6) charakteryzuje
podatkowego

zasady

prawa

1)

2)

3)

4)

rozroéznia rodzaje podatkow w polskim
systemie podatkowym

wyjasnia  pojecia z  zakresu prawa
podatkowego

stosuje przepisy prawa dotyczace
opodatkowania umoéw cywilnoprawnych
weryfikuje certyfikaty rezydencji
podatkowych oraz zasady rozliczenia
podatku u Zrdédla, zgodnie z przepisami
dotyczacymi rozliczen podatkowych z

kontrahentami zagranicznymi




7) charakteryzuje podstawowe
zasady prawa ubezpieczen

spotecznych

1))

2)

3)

4)

wyjasnia pojecia z zakresu ubezpieczen
spotecznych, np. ubezpieczony, platnik
sktadek, podstawa naliczenia sktadki, terminy
rozliczen

okresla sktadki na ubezpieczenia spoteczne
iubezpieczenia zdrowotne w przypadku
umow cywilnoprawnych

okresla zasady podlegania ubezpieczeniom
spotecznym 1 zdrowotnym z tytulu umow
cywilnoprawnych

stosuje przepisy  prawa dotyczace
ubezpieczen spotecznych w odniesieniu do

umow cywilnoprawnych

8) stosuje aplikacje, technologie i
narzedzia wspomagajace

wykonywanie zadan zawodowych

1)

2)

3)

4)

rozréznia programy komputerowe
do tworzenia ~ dokumentacji ~ produkcji
audiowizualnej 1 kosztorysu materiatow
audiowizualnych

obstuguje arkusze kalkulacyjne (podstawowe
funkcje obliczeniowe, formatowanie
warunkowe, tabele przestawne, makro)
tworzy narzedzie do rozliczania produkcji
filmowe; dla producenta 1 podmiotu
finansujacego

wymienia programy komputerowe 1 aplikacje
do tworzenia dokumentéw zwigzanych z

produkcja audiowizualng

9) rozpoznaje wlasciwe normy 1
procedury  oceny  zgodnosci
podczas realizacji zadan

zawodowych

1)
2)

3)

4)

wymienia cele normalizacji krajowe;j
wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
normy

rozrdznia oznaczenie normy
miedzynarodowej, europejskiej 1 krajowe;j
korzysta ze zrédet informacji dotyczacych

norm i procedur oceny zgodnos$ci



https://www.lexlege.pl/ustawa-o-normalizacji/rozdzial-2-cele-i-zasady-normalizacji-krajowej/3419/
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AUD.10.3. Administrowanie dokumentacjg finansowg w produkcji audiowizualne;j

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) stosuje zasady zarzadzania

dokumentami ksiegowymi

1))

2)

3)

4)

5)
6)

klasyfikuje dowody ksiggowe wedlug
roznych kryteriow, w tym wystawcy dowodu,
funkcji dowodu, sposobu ewidencji
rozréznia dowody ksiegowe  zgodnie
z zasadami rachunkowosci

rozroznia elementy dowodu ksiggowego
zgodnie z zasadami rachunkowosci

okresla wymagania formalne dowodow
ksiegowych

stosuje zasady kontroli dowodow ksiegowych
weryfikuje  dokumenty  ksiegowe pod

wzgledem formalno-rachunkowym

2) stosuje rozne formy rozliczen

z kontrahentami

1))

2)

3)

4)

rozroznia formy rozliczen gotowkowych
1 bezgotowkowych

sporzadza dokumenty obrotu gotéwkowego
1 bezgotdéwkowego

oblicza  transakcje =z  kontrahentami
zagranicznymi

stosuje postanowienia zawarte W

dokumentach transakcji przeterminowanych

3) weryfikuje przeplywy pieni¢zne

w produkcji audiowizualnej

1))

2)

3)

przygotowuje rachunek przeplywow
pienigznych (cash flow) przed rozpoczgciem
produkcji audiowizualnej

monitoruje i aktualizuje przeptywy pieni¢zne
w trakcie produkcji audiowizualne;j

okresla  sytuacje  finansowg produkcji

audiowizualnej w trakcie realizacji zdjgc
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4) koordynuje obieg dokumentow
zwigzanych z produkcja

audiowizualng

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

stosuje  terminologi¢ administracyjno-
finansowg obstugi planu zdjgciowego

opisuje dokumenty zwigzane z produkcja
audiowizualng

wypetia dokumenty zwigzane z produkcja
audiowizualng

przygotowuje biezaca dokumentacje
produkcyjng

stosuje obieg dokumentow migdzy pionami
produkcyjnymi a ksiegowoscia

weryfikuje dokumenty przyjecia materiatow
(PZ)

weryfikuje raporty ze spisem zakupu
materialéw, w tym w zakresie kostiumow,
rekwizytow, charakteryzacji, dekoracji
przygotowuje dokumentacje produkcyjng do
archiwizacji

przygotowuje dokumentacj¢ do audytu

i kontroli

5) administruje umowami
zwigzanymi z produkcja

audiowizualng

1))
2)

3)

4)

S)
6)

prowadzi ewidencj¢ umow

administruje umowami najmu, w tym pobiera
kaucje 1 zarzadza ich zwrotem

interpretuje oswiadczenia ztozone dla celow
podatkowych 1 zgloszeniowych  do
ubezpieczen przez osoby wykonujace zadania
na podstawie umow cywilnoprawnych
weryfikuje umowy z osobami
niepetnoletnimi 1 zwigzane z nimi zgody
Panstwowej Inspekcji Pracy

przygotowuje rachunki do umow

weryfikuje zataczniki do umow

6) obstuguje obieg gotowki

w produkcji audiowizualnej

1)
2)

prowadzi konto produkcyjne

wpisuje faktury i1 przygotowuje ptatnosci
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3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

weryfikuje  numery kont bankowych
kontrahentéw z tzw. bialg lista podatnikow
VAT

dokonuje ptatnosci mechanizmem platnosci
podzielonej (MPP)

stosuje zasady obiegu gotowka i prowadzi
kase

stosuje zasady starannos$ci i
odpowiedzialno$ci w zarzadzaniu gotowka
realizuje ptatnosci krajowe i zagraniczne
stosuje zasady wyplaty zaliczek

rozlicza zaliczki zgodnie 2z zasadami

rachunkowosci

7) rejestruje  koszty

raporty

audiowizualne;j

w

i

sporzadza

produkcji

D

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

prowadzi rejestr dokumentow kosztowych
zgodnie  z  kosztorysami  produkcji
audiowizualne;j

przyjmuje 1 rejestruje faktury 1 inne
dokumenty ksiegowe

weryfikuje  poprawno$¢  merytoryczng
dokumentéw ksiggowych

kontroluje faktury 1 dokonuje w nich
koniecznych korekt

weryfikuje koszty z ksiegowoscig

sporzadza raporty czesciowe 1 wynikowe
kosztow dla producenta

sporzadza raporty kosztow dla
koproducentéw 1 podmiotéw finansujgcych
sporzadza trial balance (raport finansowy
pokazujacy salda koncowe wszystkich kont
w ksiedze gltownej na dany moment

produkcji)
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8) rozlicza inne $wiadczenia
zwigzane z produkcja
audiowizualng

1))

2)

3)

stosuje  zasady  rozliczania  podrozy
stuzbowych  zgodnie z  regulaminem
produkcji audiowizualnej lub zawartymi
umowami

rozlicza  rachunki  kosztow  podrdzy
stuzbowych krajowych i zagranicznych
oblicza 1 wyptaca diety zgodnie z
regulaminem produkcji audiowizualnej lub

zawartymi umowami

AUD.10.4. Rozliczanie dofinansowania

produkcji audiowizualnej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) rozroznia rodzaje finansowania

produkcji filmowe;j i telewizyjnej

1))

2)

3)

rozroznia rodzaje dofinansowania produkcji
audiowizualnej ze $§rodkéw publicznych, np.
dotacje Polskiego Instytutu Sztuki Filmowe;j
(PISF),  system  wsparcia  produkcji
audiowizualnej w formie tzw. ,zachet”,
finansowanie z regionalnych funduszy
filmowych, finansowanie z Programu
Kreatywna Europa (komponent Media),
finansowanie z funduszu Eurimages, dotacje
Filmoteki Narodowe;j — Instytutu
Audiowizualnego (FINA)

rozrdznia rodzaje dofinansowania produkcji
audiowizualnej ze $rodkow prywatnych (np.
srodki koproducentéw, s$rodki inwestorow,
minimum  gwarantowane, finansowanie
spoteczno$ciowe (crowdfunding), wkiady
IZ€CZOWe)

rozroznia rodzaje dofinansowan produkcji
audiowizualnej ze $rodkow publicznych w

panstwach europejskich 1 na glownych
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rynkach §wiatowych (USA, Kanada, Japonia,
Indie)

2)

rozlicza dotacje udzielone przez

PISF

1)

2)
3)

sporzadza raporty czesciowe Ww ramach
rozliczenia dotacji PISF

sporzadza raport koncowy z dotacji PISF
obsluguje audyt i kontrole kosztow

prowadzone przez PISF

3)

rozlicza

dofinansowanie

otrzymane w ramach systemu

wsparcia

produkcji

audiowizualnej w formie tzw.

»Zachet”

1))

2)

3)

4)

opisuje zasady przyznawania wsparcia
produkcji audiowizualnych w formie tzw.
»zachet” z budzetu panstwa

prowadzi dokumentacj¢ kosztow wsparcia
produkcji audiowizualnych w formie tzw.
»zachet” w uktadzie grup kosztow

sporzadza raport koncowy kosztéw na
potrzeby rozliczenia wsparcia produkcji
audiowizualnych w formie tzw. ,,zachet”
wspotpracuje  z  audytorem  podczas
rozliczenia wsparcia produkcji

audiowizualnych w formie tzw. ,,zachet”

4)

rozlicza

srodki pozyskane z

regionalnych funduszy filmowych

1))

2)

3)

rozréznia sposoby 1 zasady wspierania
produkcji  filmowej przez regionalne
fundusze filmowe (dotacja lub koprodukcja)
sporzadza raporty czesciowe w ramach
rozliczenia $rodkow z regionalnych funduszy
filmowych

sporzadza raport koncowy w ramach
rozliczenia srodkow z regionalnych funduszy

filmowych

AUD.10.5. Jezyk obcy zawodowy
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Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢  podstawowym | 1) rozpoznaje oraz stosuje S$rodki jezykowe
zasobem s$rodkow jezykowych w umozliwiajace realizacje czynnosci
jezyku obcym nowozytnym (ze zawodowych w zakresie:
szczegblnym uwzglednieniem a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
srodkow leksykalnych) pracy, w tym zwigzanych
umozliwiajagcym realizacje z zapewnieniem  bezpieczenstwa 1
czynnosci zawodowych higieny pracy
w zakresie tematéw zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnosci

wyposazeniem zawodowych
b) z glownymi technologiami c) procesow 1 procedur zwigzanych
stosowanymi ~ w  danym z realizacja zadan zawodowych
zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych
c¢) z dokumentacja zwigzang dokumentow zwigzanych z
z danym zawodem wykonywaniem czynnos$ci zawodowych
d) z ustlugami $wiadczonymi w e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi
danym zawodzie klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne | 1) okresla gldéwng mys$l wypowiedzi lub tekstu
artykutowane wyraznie, w ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub
standardowej odmianie j¢zyka tekstu
obcego nowozytnego, a takze | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
proste  wypowiedzi  pisemne informacje
wjezyku obcym nowozytnym | 3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi
w zakresie umozliwiajacym czesSciami tekstu
realizacj¢ zadan zawodowych: 4) ukfada informacje w okreslonym porzadku

a) rozumie proste wypowiedzi

ustne dotyczace czynnoSci

zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,

instrukcje lub filmy
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b)

instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie

jezyka
rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnos$ci

zawodowych napisy,

(np.

broszury, instrukcje obstugi,

przewodniki, = dokumentacje
zawodowg)

3) samodzielnie tworzy krotkie, | 1) nazywa przedmioty, dzialania i1 zjawiska
proste, spojne i  logiczne zwigzane z czynnosciami zawodowymi
wypowiedzi ustne ipisemne Ww | 2) przedstawia sposob postgpowania w roznych
jezyku obcym nowozytnym w sytuacjach  zawodowych (np. udziela
zakresie umozliwiajacym instrukcji, wskazoéwek, okresla zasady)
realizacj¢ zadan zawodowych: 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
a) tworzy krotkie, proste, spojne | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow

ilogiczne wypowiedzi ustne o réznym charakterze
dotyczace czynnos$ci | 5) stosuje formalny lub nieformalny styl
zawodowych (np. polecenie, wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
komunikat, instrukcje)
b) tworzy krétkie, proste, spdjne
1 logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢,
CcV, list motywacyjny,
dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem —
wedtug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie W | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

typowych sytuacjach zwigzanych | 2) uzyskuje i przekazuje informacje

z realizacja zadan zawodowych —

1 wyjasnienia




—17-

reaguje W  jezyku obcym | 3) wyraza swoje opinie i1 uzasadnia je, pyta
nowozytnym w sposob 0 opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
zrozumiaty, adekwatnie  do innych os6b
sytuacji komunikacyjnej, ustnie | 4) prowadzi proste negocjacje  zwigzane
lub w formie prostego tekstu: z czynno$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas | 5) pyta o upodobania i intencje innych osob
rozZmowy z innym | 6) proponuje, zacheca
pracownikiem, klientem, | 7) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
kontrahentem, w tym | 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
rozmowy telefonicznej) w
typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnos$ci zawodowych
b) reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np.
wiadomos$¢, formularz, e-mail,
dokument zZwigzany z
wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynno$ci zawodowych
5) zmienia form¢ przekazu ustnego | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
lub pisemnego w jezyku obcym informacje zawarte w  materialach
nowozytnym w typowych wizualnych (np. wykresach, symbolach,
sytuacjach zwigzanych z piktogramach, schematach) oraz
wykonywaniem czynnosci audiowizualnych (np. filmach
zawodowych instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym

informacje sformutowane w jezyku polskim

lub tym jezyku obcym nowozytnym
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4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wcze$niej opracowany materiat,
np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace | 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
doskonaleniu wlasnych 1 jednojezycznego
umiej¢tnosci  jezykowych oraz | 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujac
podnoszace swiadomos$¢ zadania jezykowe
jezykowa: 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym
a) wykorzystuje techniki nowozytnym, rdwniez za pomocg technologii
samodzielnej  pracy nad informacyjno-komunikacyjnych
jezykiem 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
b) wspodtdziata w grupie 5) wykorzystuje  kontekst  (tam,  gdzie
c) korzysta ze zrodet informacji to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
w jezyku obcym nowozytnym znaczenie stowa
d) stosuje strategie | 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
komunikacyjne 1 zastepuje nieznane stowa innymi,
kompensacyjne wykorzystuje opis, $rodki niewerbalne

AUD.10.6. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury 1 etyki | 1) stosuje =zasady etykiety w komunikacji
zawodowej zprzetozonym 1 ze wspolpracownikami
w codziennych kontaktach
2) rozrdznia zasady etyczne i prawne zwigzane
z ochrong wiasnosci intelektualnej 1 ochrong
danych osobowych
2) planuje  wykonanie  zadania | 1) ocenia czas i budzet potrzebny do wykonania
1 zarzadza czasem zadania
2) planuje dziatania zgodnie z mozliwo$ciami
ich realizacji
3) realizuje zadania w wyznaczonym czasie
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4) dokonuje analizy i oceny podejmowanych
dziatan
3) ponosi  odpowiedzialno§¢  za | 1) analizuje zasady i1 procedury wykonania
podejmowane dzialania zadania
2) ocenia przypadki naruszania norm i procedur
postepowania
3) wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawne;j
za podejmowane dziatania
4) wykazuje si¢  kreatywnos$cig | 1) wyjasnia znaczenie zmiany W  Zyciu
1 otwartos$cig na zmiany cztowieka
2) podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji
zawodowej
5) stosuje techniki radzenia sobie | 1) przewiduje konsekwencje swoich dziatan dla
ze stresem innych cztonkéw zespotu
2) wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej
6) doskonali wiedz¢ i umiej¢tnosci | 1) opisuje dziatania przedsiebiorstw
zawodowe funkcjonujacych w branzy
2) analizuje zapotrzebowanie rynku na dane
ustugi
3) okresla zestaw umiejetnosci 1 kompetencji
niezbednych w zawodzie
4) analizuje wlasne kompetencje
5) wyznacza sobie cele rozwojowe
7) negocjuje warunki porozumien 1) opisuje typowe zachowania przy
prowadzeniu negocjacji
2) przedstawia wlasne propozycje rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z
zakresu negocjacji
3) ustala tres¢ prostej umowy lub porozumienia
8) stosuje  zasady  komunikacji | 1) opisuje  ogdélne  zasady  komunikacji
interpersonalnej interpersonalne;j
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2)
3)
4)

5)

6)

interpretuje mowe ciata w komunikacji
stosuje aktywne metody stuchania
intencje

komunikuje wiasne

innym
1 przekonania, aby osiggac zatozone cele
stosuje zasady etykiety w komunikacji
Z innymi

stosuje formy grzeczno$ciowe w piSmie

1 W mowie

AUD.10.7. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje prace zespolu w celu | 1) planuje dziatania zespotu
wykonania przydzielonych zadan | 2) okresla czas realizacji zadania
3) weryfikuje postepy pracy zespotu
4) komunikuje si¢ ze wspoOtpracownikami
2) dobiera osoby do wykonania | 1) rozpoznaje, jakie role w grupie pelnig
przydzielonych zadan poszczegolni cztonkowie zespotu
2) omawia skutki niewtasciwego doboru osob
do zadan
3) monitoruje wykonanie | 1) stosuje zasady wspolzycia spotecznego
przydzielonych zadan 2) wspotpracuje w zespole
3) rozpoznaje procesy grupowe
4) proponuje dziatania zapobiegawcze
1 korygujace w procesach grupowych
5) koordynuje prace zespotu, z uwzglednieniem
indywidualnosci jednostek 1 grupy
4) ocenia jakos¢ wykonania | 1) okres$la kryteria oceny jako$ci wykonania
przydzielonych zadan przydzielonych zadan
2) ewaluuje wyniki pracy zgodnie z podanymi
kryteriami
3) stosuje wybrane metody i techniki pracy

grupowe;j
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4) diagnozuje podstawowe bariery w osigganiu

pozadanej efektywnosci pracy zespotu

5) proponuje rozwigzania techniczne | 1) stosuje rozwigzania techniczne
1 organizacyjne wplywajace na 1 organizacyjne wplywajace na poprawe
poprawe warunkow 1 jakos$ci pracy warunkow i jako$ci pracy

2) wskazuje rozwigzania techniczne

i organizacyjne wplywajace na poprawe
warunkow i jakos$ci pracy

3) dokonuje prostych usprawnien stanowiska

pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE ADMINISTRATOR

PRODUKCJI FILMOWEJ | TELEWIZYJNEJ

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne

z wyposazeniem odpowiadajagcym technologii i technice stosowanej w zawodzie,

aby zapewni¢ osiagniecie wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie
absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji AUD.10.

Administrowanie dokumentacja w produkcji audiowizualnej

Pracownia przygotowania produkcji i postprodukcji audiowizualnej wyposazona w:

—  stanowisko komputerowe dla nauczyciela podlaczone do sieci lokalnej z dostepem
do internetu, do urzadzenia wielofunkcyjnego, z pakietem programoéw biurowych
oraz oprogramowaniem do planowania i budzetowania produkc;ji,

—  stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtaczone
do sieci lokalnej z dostgpem do internetu, do urzadzenia wielofunkcyjnego, z pakietem
programdw biurowych oraz oprogramowaniem do planowania i budzetowania produkcji,

—  urzadzenie wielofunkcyjne (drukarka sieciowa, skaner, kserograf).

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: biuro produkcyjne, biuro redakcji TV, spotka
producencka i inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot

prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.
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Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 4 tygodnie (140 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA
KWALIFIKACJI WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

AUD.10. Administrowanie dokumentacja w produkcji audiowizualne;j

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

AUD.10.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 16

AUD.10.2. Podstawy planowania produkcji filmowej i obstugi

prawno-ksiegowe;j 144
AUD.10.3. Administrowanie dokumentacjg finansowg w produkcji
audiowizualnej 256
AUD.10.4. Rozliczanie dofinansowania produkcji audiowizualnej 96
AUD.10.5. Jezyk obcy zawodowy 96
Razem 608

AUD.10.6. Kompetencje personalne i spolecznez)

AUD.10.7. Organizacja pracy matych zespok')wz)

' W szkole liczbg godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okre$lonego
W przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia
zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac, z wyjatkiem szkoly policealnej ksztalcacej w formie
stacjonarnej lub zaocznej, minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wlasciwych

dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.
? Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni

stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejgtnosci
w zakresie organizacji pracy matych zespotow.”,

c) po podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie FOTOGRAF dodaje si¢
podstawe programowag ksztatcenia w zawodzie TECHNIK ANIMACJI FILMOWE]

w brzmieniu:
,TECHNIK ANIMACJI FILMOWEJ 343920

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
AUD.11. Realizacja produkcji filmowej technikg animacji

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik animacji filmowej powinien
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by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji
AUD.11. Realizacja produkcji filmowej technika animacji:

1) realizacji obrazu technikami animacji;

2) realizacja obrazu technika animacji 2D;

3) realizacja obrazu technikg animacji 3D;

4) realizacja obrazu technikg animacji poklatkowe;.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji AUD.11. Realizacja produkcji
filmowej technika animacji jest niezbedne osiggnigcie nizej wymienionych

efektow ksztalcenia:

AUD.11. Realizacja produkcji filmowej technika animacji

AUD.11.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) rozréznia  pojecia  zwigzane | 1) wymienia przepisy prawa i odpowiednie

z bezpieczenstwem 1 higieng dokumenty okreslajace wymagania

pracy, ochrong przeciwpozarowa, w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

ochrong $rodowiska i ergonomia ochrony przeciwpozarowej 1  ochrony
srodowiska

2) wyjasnia znaczenie poj¢¢: bezpieczenstwo
pracy, higiena pracy, ochrona pracy,
ergonomia

3) definiuje pojgcia zwigzane z wypadkami przy

pracy i chorobami zawodowymi

2) rozroznia zadania 1 uprawnienia | 1) wymienia instytucje oraz sluzby dziatajace

instytucji oraz sluzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy 1 ochrony
w  zakresie = ochrony pracy srodowiska
1 ochrony $rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji

oraz shuzb sprawujgcych nadzor nad ochrong

pracy 1 ochrong srodowiska

3) opisuje prawa 1 obowigzki | 1) wymienia prawa i obowiazki pracodawcy

pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
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w zakresie  bezpieczenstwa i

higieny pracy

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

opisuje  system opracowywania zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy dla planu
filmowego

wymienia prawa i1 obowiazki producenta,
kierownika produkcji, dyzurnego elektryka
i1 koordynatora do spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy na planie filmowym w
kontekscie bezpieczenstwa i higieny pracy
opisuje, czym jest plan zabezpieczen dla
wszelkich prac zdjeciowych

wymienia  osoby  odpowiedzialne za
przygotowanie planu zabezpieczen 1 za jego
wdrozenie oraz przestrzeganie

opisuje prawa i obowiazki pracownika na
stanowisku technika animacji filmowe;j
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
wskazuje konsekwencje nieprzestrzegania
obowigzkow pracownika 1 pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
wymienia podstawowe zasady
zabezpieczenia planu filmowego, w tym

technicznego wyposazenia tego planu

4)

opisuje  skutki  oddzialywania

czynnikow  szkodliwych  na

organizm czlowieka

D

2)

3)

wskazuje czynniki szkodliwe dziatajace na
organizm cztowieka na stanowisku pracy
opisuje zagrozenia dla zdrowia 1 zycia
cztowieka zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych

okresla sposoby przeciwdzialania czynnikom

szkodliwym

S)

przestrzega zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisow
prawa

dotyczacych ~ ochrony

przeciwpozarowej 1 ochrony

D

okresla stosowanie zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisOw ochrony

przeciwpozarowej na stanowisku pracy
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srodowiska  oraz ergonomii

podczas wykonywania zadan

zawodowych

2)

3)

organizuje  stanowisko pracy zgodnie

z zasadami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

okresla zasady prawidlowe] pracy przy

komputerze

6)

stosuje srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas

wykonywania zadan zawodowych

1)

2)

3)

4)

okresla  $rodki ochrony indywidualnej

1 zbiorowej stosowane podczas wykonywania
ubranie

zadan zawodowych, takie jak:

ochronne, worki =z piaskiem, obuwie i
kombinezony

rozroznia rodzaje znakdéw bezpieczenstwa i
alarmow
rozroznia znaki

zakazu, nakazu,

ostrzegawcze, ewakuacyjne 1 ochrony
przeciwpozarowej oraz sygnaty alarmowe
rozroznia elementy planu ewakuacji hali

zdjeciowej

7)

udziela pierwszej pomocy W

stanach ~ naglego  zagrozenia

zdrowotnego

)

2)

3)

4)

5)
6)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace
na stany naglego zagrozenia zdrowotnego

poszkodowanego  na

sytuacje

podstawie analizy objawdéw obserwowanych

ocenia

u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i

miejsce wypadku

uktada  poszkodowanego w

pozycji
bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych

stanach naglego zagrozenia

zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,

amputacja, ztamanie, oparzenie
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7)

8)

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krazeniowo-
oddechowa na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i
Europejskiej Rady Resuscytacji

AUD.11.2. Podstawy wiedzy o rynku animacji filmowej

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) opisuje proces kreacji artystycznej

w animacji filmowe;j

1))

2)

3)

4)

S)

stosuje terminologie stosowang w tworczosci
1 produkcji animacji filmowe;, w
projektowaniu  multimedialnym oraz w
plastyce, w tym z zakresu realizacji obrazu
filmu animowanego, kopiowania i obrdbki
filmu animowanego, grafiki komputerowe;,
publikacji i emisji obrazu, teorii barwy
okresla poszczegolne etapy procesu kreacji
artystycznej w animacji filmowe;j

wskazuje kolejnosé realizacji
poszczegblnych etapow procesu kreacji
artystycznej w animacji filmowe;j

opisuje nowoczesne technologie stosowane
w procesie kreacji artystycznej w animacji
filmowe;j

identyfikuje kompetencje poszczegdlnych
0sOb zaangazowanych w produkcje animacji

filmowe;j

2) charakteryzuje polski 1 $wiatowy

rynek animacji filmowej

D

opisuje parametry rynku audiowizualnego, w
tym rynku animacji filmowej pod wzgledem
podstawowych poje¢ ekonomicznych (np.

popyt, podaz, produkcja, dystrybucja i
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

promocja, wolumen produkcji, najwigksze
rynki produkcji, wymiana migdzynarodowa,
koprodukcja, podmioty zamawiajace
produkcje animacji filmowej, produkcja
wykonawcza, merchandising)

opisuje podstawowe trendy rozwoju rynku
animacji filmowe;j

wymienia rodzaje 1 =zakres dziatalnosci
publicznych 1 prywatnych podmiotow
funkcjonujacych na polskim i $wiatowym
rynku animacji filmowe;j

opisuje powigzania miedzy podmiotami
funkcjonujacymi na rynku animacji filmowe;j
rozroznia polskie, europejskie 1 $wiatowe
zrédla finansowania animacji filmowej w
podziale na publiczne i prywatne

stosuje podstawowe parametry wyceny ushug
na rynku animacji filmowej

omawia podstawowe zasady prezentacji
projektow filmowych na wydarzeniach

branzowych (pitching)

3) charakteryzuje zasady zwigzane z
ochrong wlasnosci intelektualnej,

W tym prawem autorskim

D

2)

rozréznia  $rodki  ochrony  wlasnosci
intelektualnej: znaki towarowe, patenty,
prawo autorskie

opisuje znaczenie pojec:

a) utwor

b) autorskie prawa osobiste 1 majatkowe

c) prawa pokrewne

d) prawa zalezne

e) przeniesienie praw i licencja

f) pole eksploatacji

g) czas trwania ochrony przewidziane] w

prawie autorskim i jej zakres
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3)
4)

5)

6)

rozrdznia rodzaje naruszen prawa autorskiego
opisuje zasady korzystania z praw autorskich
1 pokrewnych

opisuje zasady ochrony plastyki w animacji
filmowe;j

identyfikuje ryzyka zwigzane z prawem
autorskim  wystepujace przy produkcji

filmowe;j

4) przestrzega zasad kopiowania

tresci audiowizualnych

1))

2)

3)

wymienia zasady kopiowania
1 przegrywania materialow audiowizualnych
stosuje przepisy prawa dotyczace kopiowania
1 przegrywania materialdow audiowizualnych
stosuje zasady korzystania z audiowizualnych

materiatéw archiwalnych

5) stosuje zasady zawierania umow

na rynku animacji filmowej

)

2)

3)

4)

5)

wymienia zasady dotyczace zawierania
umow z tworcami i artystami filmowymi
rozrdéznia umowe¢ o prace, umowe zlecenia,
umowe o dzieto

rozroznia klauzule umowne dotyczace
przeniesienia 1 licencji autorskich praw
majatkowych oraz praw pokrewnych (prawo
do serii, sequeli, merchandisingu)

rozroéznia klauzule umowne dotyczace
plastyki filmowe;j

stosuje zasady ochrony danych osobowych

6) zaklada 1 prowadzi dziatalnos¢

gospodarcza

1)

2)

3)

stosuje procedury zwigzane z zakladaniem
dziatalnosci gospodarcze;j

rozréznia  prawne formy  dzialania
przedsigbiorstw w branzy filmowej (np.
jednoosobowa  dzialalno$¢  gospodarcza,
spotki osobowe 1 spotki kapitatowe)
sporzadza biznes-plan dziatalno$ci

gospodarczej
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4)
S)

sporzadza kosztorys realizacji zamowienia
opisuje podstawy prawa podatkowego i

prawa ubezpieczen spolecznych

7) wspoOlpracuje z rezyserem
1 kierownikiem produkcji oraz
zespotem realizujagcym obraz na

planie

1))
2)
3)
4)

postuguje sie tzw. jezykiem filmowym
wykonuje zadania rezysera

komunikuje si¢ z kierownikiem produkcji
komunikuje si¢ ze scenografem, pionem
oswietlajagcym, wykonawcami lalek —

w przypadku animacji poklatkowej

8) stosuje aplikacje, technologie i
narzedzia wspomagajace

wykonywanie zadan zawodowych

1)

2)

3)

4)

stosuje programy komputerowe stuzace
tworzeniu dokumentacji produkcji
1 sporzadzaniu kosztorysu

wykorzystuje oprogramowanie komputerowe
iaplikacje do tworzenia dokumentacji
produkcji animacji filmowej

wykorzystuje oprogramowanie komputerowe
1 aplikacje do archiwizacji dokumentacji
produkcji animacji filmowej

wykorzystuje narzedzia do monitorowania
procesow produkcji animacji filmowej, w
tym  realizacji  zadan  zgodnie @z

harmonogramem

9) tworzy portfolio wlasnych prac

D

2)
3)

4)
S)

stosuje podstawowe zasady budowania marki
osobiste;j

udostepnia portfolio w internecie

dokonuje wyboru wtasnych prac, projektow,
nagrod, certyfikatow 1 rekomendacji pod
katem oczekiwan potencjalnego pracodawcy
lub kontrahenta

przygotowuje CV

stosuje rozne formy prezentacji portfolio
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10) stosuje techniki autoprezentacji

1))

2)

3)

4)
S)

przygotowuje  wystapienie  prezentujgce
wlasny dorobek, kwalifikacje 1 umiejetnosci
stosuje zasady komunikacji werbalnej
1 niewerbalnej

ocenia swoje zawodowe mocne i stabe strony
okazuje szacunek dla wyrazanych opinii

dobiera ubiodr stosownie do okolicznosci

11) rozpoznaje  wilasciwe  normy
iprocedury oceny  zgodnos$ci
podczas realizacji zadan

zawodowych

1))
2)

3)

4)

wymienia cele normalizacji krajowe;j
wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
normy

rozroznia oznaczenie normy
mig¢dzynarodowej, europejskiej i krajowej
korzysta ze zrddet informacji dotyczacych

norm i procedur oceny zgodnos$ci

AUD.11.3. Realizacja animacji filmowej

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje strukture produkcji
filmu 1 serialu animowanego w

Polsce i na $wiecie

)

2)

3)

4)

rozroznia poszczegolne etapy produkeji filmu
1 serialu animowanego (development,
preprodukcja, produkcja, postprodukcja)
opisuje czynnosci sktadajace si¢
na poszczegolne etapy produkcji filmu i
serialu animowanego

wymienia elementy struktury organizacyjnej
1pionow wchodzacych w sktad ekipy
produkcyjnej filmu 1 serialu animowanego w
Polsce 1 na $wiecie

opisuje  role, kompetencje 1 zakres
obowiazkow czlonkow ekipy produkcyjnej
filmu 1 serialu animowanego w Polsce 1 na

Swiecie
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2) charakteryzuje elementy
infrastruktury stuzacej produkcji

animacji filmowej

1))

2)

3)

4)

5)

6)

opisuje  elementy wyposazenia studia
animacji filmowe;j

rozrdznia oprogramowanie stuzace
poszczegdlnym  technikom 1 rodzajom
produkcji animacji filmowe;j

okresla  parametry  sprzetu  shuzacego
poszczegblnym procesom w  produkcji
animacji filmowej

wymienia elementy planu filmowego oraz
hali zdjeciowej stuzace produkcji animacji
poklatkowej, w tym lalkowe;j

opisuje podstawowy sprzet techniczny
niezbedny do produkcji filmu animowanego,
takze w produkcji animacji poklatkowej, w
tym lalkowej

okresla przeznaczenie sprzetu technicznego

niezbednego do produkcji animacji filmowe;j

3) realizuje material audiowizualny

w technice animacji filmowe;j

1)

2)

3)

4)

S)

rozroznia etapy opracowywania warstwy
wizualnej 1 dzwigkowej  materialow
audiowizualnych na potrzeby animacji
filmowe;j

opisuje warstwe wizualng 1 dzwickowa
materiatow audiowizualnych powstajagcych w
procesie animacji filmowe;j

rozréznia rodzaje sprzetu: zdjgciowego,
dzwickowego 1 o$wietleniowego sluzacego
produkcji animacji poklatkowej, w tym
lalkowe;j

opisuje rodzaje 1 formaty no$nikow
stosowanych do zapisywania materialow
audiowizualnych w procesie produkcji
animacji poklatkowej, w tym lalkowe;j

obstuguje tablet graficzny
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6)
7)
8)

9)

identyfikuje 1 stosuje obrazy referencyjne
gromadzi material inspiracyjny

obstuguje program do grafiki rastrowej (np.
Photoshop)

obstuguje program do grafiki wektorowej

(np. Mlustrator)

10) obstuguje program do animacji poklatkowej

(np. Dragonframe) w zakresie animowania,

rozrdznia grafike rastrowg 1 wektorowa

11) stosuje formaty wideo (np. AVI, MOV)
12) animuje lalki i obiekty animacyjne

13) przygotowuje pliki do postprodukcji

AUD.11.4. Stosowanie technik animacji rysunkowej
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje techniki manualne | 1) wykonuje rysunki w technice manualnej na

animacji filmowej

2)

3)

4)

5)

6)

papierze dla animacji filmowej

postuguje sie technikami kompozycji ruchu
w kadrze na potrzeby animacji rysunkowe;j
rozrdéznia sposoby komponowania obrazu
w kadrze w animacji rysunkowe;j

tworzy kluczowe fazy ruchu w kadrze na
potrzeby animacji rysunkowej

tworzy uzupehniajace fazy ruchu w kadrze na
potrzeby animacji rysunkowej

rozrysowuje

poszczegolne kadry filmu

animowanego (fazowanie) na potrzeby

animacji rysunkowej

2) animuje postaci w technice

rysunkowej manualnej

D

2)

tworzy w rysunku projekty animacyjne
postaci
rozroznia elementy konstrukcji postaci w

rysunkowej animacji filmowe;j
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3)

4)

S)

6)

stosuje techniki gry aktorskiej, wyrazania
stanow emocjonalnych i mimiki na potrzeby
konstrukcji postaci w rysunkowej animacji
filmowe;j

tworzy kluczowe fazy ruchu postaci w kadrze
na potrzeby animacji rysunkowe;j

tworzy uzupelniajgce fazy ruchu postaci w
kadrze na potrzeby animacji rysunkowe;j
tworzy ruch ust postaci rysunkowych (lip

sync) w animacji rysunkowej

3) stosuje  procedury  animacji
wlasciwe dla manualnej animacji

rysunkowe;j

)

2)

przygotowuje recepty animacyjne:

a) liczy klatki dla danego rysunku na

sekunde animacji

b) tworzy matematyczny zapis ruchu w
animacji rysunkowe;j

przygotowuje klatki filmu animowanego do

zakonczeniu

dalszych  procesow

po

animowania w animacji rysunkowe;j

AUD.11.5. Stosowanie technik animacj

12D

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) stosuje techniki animacji 2D:

rysunkowej wycinankowej (cut-

out)

)

2)

3)
4)

S)

wykonuje rysunki przy uzyciu sprzetu i

oprogramowania  stuzacego  tworzeniu
animacji 2D (Photoshop)

korzysta z oprogramowania do animacji
rysunkowej w technikach 2D (Photoshop)
opracowuje layout projektu animowanego 2D
postuguje si¢ technikami kompozycji ruchu w
kadrze na potrzeby animacji 2D

tworzy kluczowe fazy ruchu w kadrze na

potrzeby animacji 2D
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6) tworzy uzupetniajace fazy ruchu na potrzeby

animacji 2D

2) projektuje postaci w technice

animacji 2D

1) stosuje elementy konstrukcji postaci w
animacji filmowej 2D

2) wykonuje projekty animacyjne postaci 2D

3) stosuje techniki gry aktorskiej, wyrazania
stanow emocjonalnych i mimiki na potrzeby
konstrukcji postaci w animacji filmowej 2D

4) tworzy kluczowe fazy ruchu postaci w kadrze
na potrzeby animacji 2D

5) tworzy uzupehniajgce fazy ruchu postaci w
kadrze na potrzeby animacji 2D

6) tworzy ruch ust postaci rysunkowych (lip

sync) w animacji 2D

3) stosuje procedury wiasciwe dla

animacji 2D

1) przygotowuje recepty animacyjne:
a) liczy klatki dla danego rysunku na
sekunde animacji 2D
b) tworzy matematyczny zapis ruchu w
animacji 2D
2) przygotowuje klatki filmu animowanego do
dalszych procesow po zakonczeniu animacji
2D
3) stosuje system zarzgdzania barwa w procesie

realizacji 1 publikacji animacji 2D

AUD.11.6. Stosowanie technik animacji 3D
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) stosuje techniki animacji 3D

1) wykonuje rysunki przy uzyciu sprzetu
1 oprogramowania  sluzacego  tworzeniu
animacji 3D (np. Blender)

2) korzysta z oprogramowania do animacji

rysunkowej w technikach 3D (np. Blender)
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3) postuguje si¢ technikami kompozycji ruchu w
kadrze na potrzeby animacji 3D
4) tworzy kluczowe fazy ruchu w kadrze na
potrzeby animacji 3D
5) tworzy uzupehiajace fazy ruchu na potrzeby
animacji 3D
2) projektuje postaci w technice | 1) stosuje elementy konstrukcji postaci w
animacji 3D animacji filmowej 3D
2) przygotowuje projekty animacyjne postaci
3D
3) stosuje techniki gry aktorskiej, wyrazania
standw emocjonalnych i mimiki na potrzeby
konstrukcji postaci w animacji filmowej 3D
4) tworzy kluczowe fazy ruchu postaci w
animacji 3D
5) tworzy uzupehniajace fazy ruchu postaci w
animacji 3D
6) tworzy ruch ust postaci rysunkowych (lip
sync) w animacji 3D
3) stosuje procedury wlasciwe dla | 1) przygotowuje recepty animacyjne:
animacji 3D a) liczy ilo$¢ klatek dla danego rysunku na
sekunde animacji
b) tworzy matematyczny zapis ruchu w
animacji 3D
2) pozyskuje obiekty do modelowania 3D
3) modeluje obiekty 3D
4) stosuje techniki teksturowania
5) stosuje techniki riggowania
6) stosuje techniki o$wietlania obiektow 3D
7) stosuje system zarzgdzania barwa w procesie
realizacji 1 publikacji animacji 3D
8) przygotowuje klatki filmu animowanego 3D

do kompozycji i montazu
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AUD.11.7. Stosowanie technik animacji poklatkowej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) stosuje techniki animacji

poklatkowej

1))

2)

3)

okresla indywidualne zastosowanie
elementow takich jak: posta¢, obiekt
animowany (w tym lalka), scenografia,
rekwizyt, = os$wietlenie = planu,  aparat
fotograficzny, komputer wraz z
oprzyrzadowaniem, oraz ich specyfik¢ na
planie filmowym

korzysta z oprogramowania do kontroli
animacji poklatkowej (np. Dragonframe)
postuguje si¢ technikami kompozycji ruchu

w kadrze na potrzeby animacji poklatkowej

2) animuje postaci 1 obiekty w

technice animacji poklatkowe;j

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

tworzy ruch postaci na planie filmowym
z zachowaniem zasad planu filmowego
opisuje  poszczegolne  elementy  lalki
animacyjnej i innych obiektoéw animacyjnych
wskazuje elementy konstrukcyjne lalki
animacyjnej lub obiektow animacyjnych,
dzigki ktérym mogg one by¢ animowane
wymienia 1 opisuje sposoby mocowania lalki
na planie filmowym

postuguje  sie  elementami  konstrukcji
zewnetrznej lalki (rig)

stosuje techniki gry aktorskiej, wyrazania
stanoOw emocjonalnych 1 mimiki na potrzeby
konstrukcji postaci w animacji lalkowe;
postuguje si¢ technikami kompozycji ruchu
lalki w kadrze na potrzeby animacji lalkowe;j
tworzy ruch postaci i obiektu w technice

animacji poklatkowej, w tym w technice
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plastelinowej,  wycinankowej, lalkowe;,
przedmiotowe;j

9) tworzy ruch ustioczu, a takze mimike postaci
w technice animacji poklatkowej (lips & eyes
sync)

10) tworzy ruch postaci i1 obiektow, ktore
wchodza ze sobg w interakcje, na potrzeby
animacji poklatkowe;j

11) tworzy ruch postaci i obiektow w scenach
zbiorowych  na  potrzeby  animacji
poklatkowej

12) tworzy kluczowe fazy ruchu postaci i obiektu
oraz za ich pomocg animuje postaci i obiekt,

postugujac sie technikg blokowania

3) stosuje procedury wiasciwe dla

animacji poklatkowe;j

1) okresla liczbe klatek migdzy poszczegdlnymi
pozami postaci 1 obiektu, odpowiednio do
rodzaju ruchu (np. szybki, gwaltowny,
powolny, ptynny), stosujac zasade timingu w
animacji poklatkowej

2) okres$la liczbe klatek na sekunde animacji w
technice poklatkowe;

3) okresla roznice w uzytkowaniu lalek 1

obiektow wykonanych z r6znych materiatow

AUD.11.8. Zarzadzanie technikami animacji filmowej

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) rozréoznia techniki 1 procesy

stosowane w animacji filmowej

1) rozroznia techniki animacji filmowej

2) rozréznia metody rejestracji animowanego
obrazu filmowego

3) rozroznia procesy cyfrowej obrobki obrazu

filmowego
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4)

rozrdznia metody publikacji 1 emisji obrazu

filmowego

2) stosuje rozwigzania  animacji
filmowej adekwatne do wymogow

1 oczekiwan rynkowych

1)

2)

3)

dobiera  narzedzia,

srodki

technike  animacji

filmowe;, techniczne 1 formalne,

adekwatne do charakteru zadania, przy
wykorzystaniu odpowiednich materiatow i
technologii
transformuje oczekiwania podmiotu
zamawiajacego, rezysera i1 producenta na
jezyk plastyczny

dobiera technike i styl animacji do charakteru
przekazu, W

tym informacyjnego,

dydaktycznego lub reklamowego

3) wykorzystuje techniczne
rozwigzania wlasciwe dla animacji

filmowe;j

)

2)

3)

prezentuje prace wykonane z

wykorzystaniem technik cyfrowych
dokumentuje prace wykonane z
wykorzystaniem technik cyfrowych

okresla  zapotrzebowanie  na  sprzgt,
oprogramowanie i materialy do produkcji

animacji filmowe;j

AUD.11.9. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

si¢  podstawowym

zasobem s$rodkow jezykowych w

1) postuguje

jezyku obcym nowozytnym (ze

szczegolnym uwzglednieniem
srodkow leksykalnych)
umozliwiajagcym realizacje
czynnosci zawodowych

w zakresie tematéw zwigzanych:

1))

rozpoznaje oraz stosuje S$rodki jezykowe

umozliwiajace realizacje czynnosci

zawodowych w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym  zwigzanych z

zapewnieniem bezpieczenstwa 1 higieny

pracy
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a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) z gléwnymi technologiami
stosowanymi ~ w  danym
zawodzie

c¢) z dokumentacja zwigzang
z danym zawodem

d) z wustlugami $wiadczonymi

w danym zawodzie

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych

c) procesoOw 1 procedur zwigzanych z
realizacjg zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentéw zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych

e) S$wiadczonych ustug, w tym obshlugi

klienta

2)

rozumie proste wypowiedzi ustne

artykulowane wyraznie, W

standardowej odmianie j¢zyka

obcego nowozytnego, a takze
proste  wypowiedzi  pisemne
wjezyku obcym nowozytnym

w zakresie umozliwiajacym

realizacj¢ zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi
ustne dotyczace czynnoSci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy

instruktazowe, prezentacje),

artykutowane wyraznie,
w standardowe;j odmianie
jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnos$ci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje

zawodowq)

)

2)

3)

4)

okresla gtéwng mysl wypowiedzi lub tekstu
ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub
tekstu

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje

rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi
czesSciami tekstu

uktada informacje w okreslonym porzadku
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3) samodzielnie tworzy krotkie, | 1) nazywa przedmioty, dzialania 1 zjawiska
proste, spojne i  logiczne zwigzane z czynno$ciami zawodowymi
wypowiedzi ustne ipisemne w |2) przedstawia sposob postepowania w réznych
jezyku obcym nowozytnym w sytuacjach  zawodowych (np. udziela
zakresie umozliwiajgcym instrukcji, wskazowek, okresla zasady)
realizacj¢ zadan zawodowych: 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
a) tworzy krotkie, proste, spojne | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow

1logiczne wypowiedzi ustne o roznym charakterze
dotyczace czynnosci | 5) stosuje formalny lub nieformalny styl
zawodowych (np. polecenie, wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
komunikat, instrukcj¢)
b) tworzy kroétkie, proste, spojne
1 logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢,
CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem —
wedtug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
w typowych sytuacjach | 2) uzyskuje 1 przekazuje informacje
zwigzanych z realizacjg zadan 1 wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku | 3) wyraza swoje opinie 1 uzasadnia je, pyta
obcym nowozytnym w sposob 0 opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
zrozumialy, adekwatnie  do innych oso6b
sytuacji komunikacyjnej, ustnie | 4) prowadzi proste negocjacje zZwigzane
lub w formie prostego tekstu: z czynno$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas | 5) pyta o upodobania i intencje innych osob

roZmowy z innym | 6) proponuje, zachgca

pracownikiem, klientem, | 7) stosuje zwroty 1 formy grzeczno$ciowe
kontrahentem, w tym | 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
roZmowy telefonicznej)
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w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynno$ci zawodowych

b) reaguje w formie prostego
tekstu (np.

wiadomos$¢, formularz, e-mail,

pisanego
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem

czynno$ci zawodowych

5) zmienia forme¢ przekazu ustnego | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
lub pisemnego w jezyku obcym informacje = zawarte =~ w  materiatach
nowozytnym w typowych wizualnych (np. wykresach, symbolach,
sytuacjach zwigzanych z piktogramach, schematach) oraz
wykonywaniem czynnosci audiowizualnych (np. filmach
zawodowych instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim
lub tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat,
np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace | 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
doskonaleniu wlasnych 1 jednojezycznego
umiejetnosci  jezykowych oraz | 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujac
podnoszace swiadomo$¢ zadania jezykowe
jezykowa: 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym
a) wykorzystuje techniki nowozytnym, rowniez za pomocg technologii

samodzielnej  pracy nad informacyjno-komunikacyjnych
jezykiem 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
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b) wspotdziata w grupie

c) korzysta ze zrodet informacji
W jezyku obcym nowozytnym

d) stosuje strategie

komunikacyjne

1 kompensacyjne

5)

6)

wykorzystuje  kontekst  (tam,  gdzie

to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
nieznane stowa

zastepuje innymi,

wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

AUD.11.10. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

przestrzega zasad kultury i etyki

zawodowej

1)

2)

stosuje zasady etykiety w komunikacji
zprzetozonym 1 ze wspdipracownikami
w codziennych kontaktach

rozréznia zasady etyczne zwigzane z ochrong
swoich

efektow wlasnej,

pracy

wspotpracownikow oraz osob trzecich

2)

planuje =~ wykonanie  zadania

1 zarzadza czasem

1))

2)

3)
4)

ocenia czas 1 budzet potrzebny do wykonania
zadania

planuje dziatania zgodnie z mozliwo$ciami
ich realizacji

realizuje zadania w wyznaczonym czasie
dokonuje analizy 1 oceny podejmowanych

dziatan

3)

ponosi odpowiedzialnos¢

za podejmowane dzialania

1))

2)

3)

analizuje zasady 1 procedury wykonania
zadania

ocenia przypadki naruszania norm i procedur
postepowania

wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej

za podejmowane dzialania

4)

stosuje techniki radzenia sobie

ze stresem

D

2)

przewiduje konsekwencje swoich dziatan dla
innych cztonkéw zespotu
wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji

stresowych w pracy zawodowej
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5) doskonali wiedz¢ i umiejetnosci | 1) opisuje dziatania przedsigbiorstw
zawodowe funkcjonujacych w branzy
2) analizuje zapotrzebowanie rynku na dane
ushugi
3) okresla zestaw umiejetnosci 1 kompetencji
niezb¢dnych w zawodzie
4) analizuje wlasne kompetencje
5) wyznacza sobie cele rozwojowe
6) rozwija sprawnosci 1 umiej¢tnosci przez
stosowanie metod postugiwania si¢ sSrodkami
artystycznymi i technologicznymi
6) stosuje  zasady  komunikacji | 1) opisuje = ogélne  zasady komunikacji
interpersonalnej interpersonalnej
2) interpretuje mowe ciala w komunikacji
3) stosuje aktywne metody stuchania
4) komunikuje innym  wlasne intencje
1 przekonania, aby osigga¢ okreslone cele
5) stosuje zasady etykiety jezykowe;j
6) stosuje formy grzecznosciowe w pismie

1 W mowie

AUD.11.11. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje prac¢ zespotu w celu | 1) planuje dziatania zespotu
wykonania przydzielonych zadan | 2) okresla czas realizacji zadania
3) weryfikuje postepy pracy zespotu
4) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami
2) dobiera osoby do wykonania | 1) rozpoznaje, jakie role w grupie pelnig
przydzielonych zadan poszczeg6lni cztonkowie zespotu
2) omawia skutki niewlasciwego doboru osob

do zadan




—44 —

3) monitoruje wykonanie | 1) stosuje zasady wspotzycia spotecznego
przydzielonych zadan 2) wspolpracuje w zespole

3) rozpoznaje procesy grupowe

4) proponuje dzialania  zapobiegawcze i
korygujace w procesach grupowych

5) koordynuje prace zespotu, z uwzglednieniem

indywidualnosci jednostek i grupy

4) ocenia jakosé wykonania | 1) okre$la kryteria oceny jakos$ci wykonania
przydzielonych zadan przydzielonych zadan

2) ewaluuje wyniki pracy zgodnie z podanymi
kryteriami

3) stosuje wybrane metody 1 techniki pracy
grupowe;j

4) diagnozuje podstawowe bariery w osigganiu

pozadanej efektywnosci pracy zespotu

5) proponuje rozwigzania techniczne | 1) stosuje rozwigzania techniczne
1 organizacyjne wplywajace na 1 organizacyjne wplywajace na poprawe
poprawe warunkow i jakos$ci pracy warunkow i jakosci pracy

2) wskazuje rozwigzania techniczne

1 organizacyjne wplywajace na poprawe
warunkow 1 jakosci pracy
3) dokonuje prostych usprawnien stanowiska

pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK ANIMACJI
FILMOWEJ

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne
z wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnié
osiaggniecie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do

wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji AUD.11.
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Realizacja produkcji filmowej technika animacji

Pracownia animacji 2D 1 3D wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podlaczone do sieci lokalnej z dostepem
do internetu, do urzadzenia wielofunkcyjnego, z pakietem programéw do animacji
filmowej (np. Photoshop, Blender), programow biurowych, tablet graficzny, urzadzenie
do prezentacji,

stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podiaczone
do sieci lokalnej z dostgpem do internetu, do urzadzenia wielofunkcyjnego, z pakietem
programéw do animacji filmowej (np. Photoshop, Blender), programéw biurowych,
tablety graficzne,

sktadane stanowiska z pulpitami do animacji rysunkowej oraz materiaty kreslarskie
(papier, kalki, otowki o rdéznej twardosci, wegiel kreslarski) (jedno stanowisko dla
jednego ucznia),

urzadzenie wielofunkcyjne (drukarka sieciowa, skaner, kserograf).

Pracownia animacji poklatkowej wyposazona w:

zaluzje lub rolety zaciemniajace $wiatto zewngtrzne,

urzadzenie wielofunkcyjne (drukarka sieciowa, skaner, kserograf),

stanowisko do animacji poklatkowej dla nauczyciela wyposazone w:

—— stol,

—— komputer podiaczony do sieci lokalnej z dostepem do internetu, do urzadzenia
wielofunkcyjnego, z pakietem programow do poklatkowej animacji filmowej (np.
Dragonframe) i programow biurowych, urzadzenie do prezentacji,

—— zestaw fotograficzny: aparat fotograficzny z obiektywem lub kamera internetowa
kompatybilne z programem do poklatkowej animacji filmowej, statyw do aparatu lub
kamery, §wiatto punktowe,

— — konstrukcje animacyjng z wymienng glowa i1 stopami (uwzgledniajaca zréoznicowane
sposoby mocowania lalki do podtoza),

— — obiekt animacyjny,

stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone

w: stol, komputer podtaczony do sieci lokalnej z dostepem do internetu, do urzadzenia

wielofunkcyjnego, z pakietem programéw do animacji filmowej (np. Dragonframe) i1

programéw biurowych,
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—  zestaw fotograficzny: aparat fotograficzny z obiektywem lub kamera internetowa
kompatybilne z programem (np. Dragonframe), statyw do aparatu lub kamery, Swiatto
punktowe,

—  konstrukcje animacyjng z wymienng glowa i stopami (uwzgledniajagca zroéznicowane
sposoby mocowania lalki do podtoza),

—  obiekt animacyjny.

Szkota zapewnia dostep do studia animacji poklatkowej wyposazonego w:

—  co najmniej dwie stacje robocze do animacji; kazda stacja sktada si¢ z:

— — aparatu cyfrowego (body) min. 24MP,

— — zasilacza do aparatu cyfrowego (wedtug modelu),

— — stacji komputerowej (spelniajacej co najmniej nastepujace wymagania techniczne:
procesor intel 17 10xxx, ptyta gldéwna z 6 portami w standardzie USB 3.0, port
Thunderbolt 4 lub USB 3.2 typ C, Wi-Fi, Bluetooth, zintegrowana karta dzwigkowa,
16 GB RAM, dysk systemowy SSD 500GB, dysk HDD 4TB, karta grafiki 4 GB),

—— klawiatury,

— — myszki bezprzewodowej,

—— wozka stacji komputerowe;,

—— monitora do stacji komputerowe;,

— — obiektywu podstawowego,

— — obiektywu szerokokatnego,

— —obiektywu dhugiego,

— — adaptera montazu obiektywu (wedtug modelu),

— — statywu fotograficznego (tripod) z glowica,

— — oS$wietlenia,

—— akcesoriow do lamp (statyw o$wietleniowy) i modyfikatorow §wiatla,

— — kontrolera USB oraz ze stotu do animacji wraz ze scenografia i obiektami do animacji.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsiebiorstwa produkujace filmy i seriale
animowane, agencje reklamowe, przedsigbiorstwa postprodukcyjne, redakcje oprawy
telewizyjnej i inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot
prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).
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MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA
KWALIFIKACJI WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

ZAWODOWEGO DLA

AUD.11. Realizacja produkcji filmowej technikg animacji

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
AUD.11.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 16
AUD.11.2. Podstawy wiedzy o rynku animacji filmowej 128
AUD.11.3. Realizacja animacji filmowej 96
AUD.11.4. Stosowanie technik animacji rysunkowej 160
AUD.11.5. Stosowanie technik animacji 2D 256
AUD.11.6. Stosowanie technik animacji 3D 256
AUD.11.7. Stosowanie technik animacji poklatkowej 256
AUD.11.8. Zarzadzanie technikami animacji filmowej 64
AUD.11.9. Jezyk obcy zawodowy 128
Razem 1360

AUD.11.10. Kompetencje personalne i spoteczne?

AUD.11.11. Organizacja pracy matych zespotow?

iy

W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego

W przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét, przewidzianego dla ksztalcenia
zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac, z wyjatkiem szkoly policealnej ksztalcacej w formie
stacjonarnej lub zaocznej, minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia whasciwych
dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2)

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni

stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w
zakresie organizacji pracy matych zespotow.”;

3) w zalgczniku nr 2:

a) wprowadzenie do zalacznika otrzymuje brzmienie:

»Zatacznik zawiera podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa

branzowego przyporzadkowanych do branzy budowlanej, okreslonych w

klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

betoniarz-zbrojarz;
ciesla;

dekarz;
kamieniarz;
kominiarz;

monter izolacji budowlanych;
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7)  monter izolacji przemystowych;

8)  monter konstrukcji budowlanych;

9) monter konstrukcji targowo-wystawienniczych;

10) monter sieci i instalacji sanitarnych;

11) monter stolarki budowlanej;

12) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie;

13) murarz-tynkarz;

14) operator maszyn i urzadzen do robot ziemnych i drogowych;

15) technik aranzacji wnetrz;

16) technik budownictwa';

17) technik budowy drog;

18) technik dekarstwa;

19) technik gazownictwa;

20) technik geodeta;

21) technik inzynierii sanitarne;j;

22) technik inzynierii rodowiska i melioracji;

23) technik izolacji przemystowych;

24) technik montazu i automatyki stolarki budowlane;j;

25) technik obstugi przemystu targowo-wystawienniczego;

26) technik renowacji elementdéw architektury;

27) technik robot wykonczeniowych w budownictwie;

28) zdun.

) Dla zawodu technik budownictwa okreslono trzy podstawy programowe z wyodrebnionymi kwalifikacjami:
1 BUD.O1. Wykonywanie robdt zbrojarskich i betoniarskich oraz BUD.14. Organizacja i kontrola robot

budowlanych oraz sporzadzanie kosztorysu;

oraz sporzadzanie kosztorysu;

BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych oraz BUD.14. Organizacja i kontrola robét budowlanych

9 BUD.12. Wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich oraz BUD.14. Organizacja i kontrola robdt

budowlanych oraz sporzadzanie kosztorysu.”,

b) po podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie OPERATOR MASZYN
I URZADZEN DO ROBOT ZIEMNYCH I DROGOWYCH dodaje si¢ podstawe
programowa ksztalcenia w zawodzie TECHNIK ARANZACJI WNETRZ

w brzmieniu:

,TECHNIK ARANZACJI WNETRZ
KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

311224
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BUD.34. Planowanie i wykonywanie poszczegdlnych etapow wykonczenia wnetrz

BUD.35. Wykonywanie aranzacji wn¢trz

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik aranzacji wng¢trz powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:
1) w zakresie kwalifikacji BUD.34. Planowanie i wykonywanie poszczeg6lnych etapoéw
wykonczenia wnetrz:
a) organizowania i planowania prac wykonczeniowych oraz prac instalacyjnych
w budynku,
b) montowania systeméw suchej zabudowy,
c) wykonywania wybranych prac: murarskich, malarskich, tapeciarskich,
posadzkarskich, tynkarskich, oktadzinowych;
2)  w zakresie kwalifikacji BUD.35. Wykonywanie aranzacji wngtrz:
a) planowania aranzacji wngtrz,
b) wykonywania wizualizacji i aranzacji wnetrza,
c) aranzowania dekoracji wnetrz,
d) planowania i doboru urzadzen i sterowan o$wietleniem i ostonami okiennymi,

e) sporzadzania kosztorysow.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH KRYTERIOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji BUD.34. Planowanie i
wykonywanie poszczegolnych etapow wykonczenia wnetrz jest niezbedne osiggnigcie nizej

wymienionych efektow ksztalcenia:

BUD.34. Planowanie i wykonywanie poszczegdlnych etapow wykonczenia wngtrz

BUD.34.1. Bezpieczenstwo 1 higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje pojecia zwigzane | 1) wymienia przepisy prawa okreslajace
z bezpieczenstwem 1 higieng pracy, wymagania w zakresie bezpieczenstwa i
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ochrong  przeciwpozarowa, ochrong

srodowiska i ergonomig

2)

3)

4)

higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
1 ochrony srodowiska
pojecia

higiena pracy,

wyjasnia znaczenie
bezpieczenstwo pracy,
ochrona pracy, ergonomia
okre§la zakres i1 cel dzialan ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska w §rodowisku pracy

opisuje pojecia zwigzane z wypadkami

przy pracy i chorobami zawodowymi

2)

rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji
oraz stuzb dziatajacych w zakresie

ochrony pracy i ochrony $rodowiska

)

2)

wymienia  instytucje oraz  stuzby

dzialajagce w zakresie ochrony pracy i
ochrony $rodowiska

wymienia zadania 1  uprawnienia
instytucji oraz stuzb dziatajacych w
zakresie

ochrony pracy 1 ochrony

srodowiska

3)

okresla prawa i obowigzki pracownika

oraz pracodawcy w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy

1)

2)

3)

4)

S)

wymienia prawa i obowigzki pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

wymienia prawa i obowiazki pracownika
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny
pracy

wymienia $rodki prawne mozliwe do
zastosowania w przypadku naruszenia
przepisow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy
wymienia konsekwencje

nieprzestrzegania obowigzkow w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
przez pracownika 1 pracodawce

Swiadczen

wymienia rodzaje

przystugujacych pracownikowi lub jego
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6)

rodzinie z tytutu jego wypadku przy pracy
lub jego choroby zawodowej
wskazuje prawa

pracownika, ktory

zachorowat na chorobg zawodowg

4) okresla

zagrozenia Zwigzane

z wystepowaniem czynnikow

szkodliwych w §rodowisku pracy

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

wymienia  zagrozenia zwigzane @z
wystepowaniem czynnikow szkodliwych
w srodowisku pracy

wymienia i opisuje czynniki szkodliwe
wystepujace w srodowisku pracy
rozpoznaje rodzaje i stopnie zagrozenia
spowodowane dziataniem czynnikdéw
szkodliwych w §rodowisku pracy
rozroznia zrodla czynnikoéw szkodliwych
wystepujacych w srodowisku pracy
opisuje skutki oddziatywania czynnikow

szkodliwych w

wystepujacych
srodowisku pracy na organizm cztowieka

wskazuje zagrozenia  wystepujace

W procesie pracy zwigzane z pracami
szczegoblnie niebezpiecznymi

opisuje  objawy typowych chorob
zawodowych wystepujacych w zawodzie
wskazuje

sposoby  przeciwdziatania

zagrozeniom dla zdrowia 1 Zycia

pracownika oraz mienia i1 $rodowiska
zadan

zwigzanym z wykonywaniem

zawodowych

5) organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej 1 ochrony $§rodowiska

1))

identyfikuje wymagania wynikajace z
ergonomii, przepisOw bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej

1 ochrony $rodowiska na stanowiskach

pracy
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2)

3)

4)

5)

stosuje zasady organizacji stanowiska
pracy wynikajace z ergonomii, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
dostosowuje  stanowisko pracy do
wymagan okreslonych w przepisach
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska
dobiera wyposazenie 1 sprzet w
zaleznos$ci od rodzaju stanowiska pracy
zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
1 ochrony $rodowiska

rozmieszcza materiaty, narzgdzia 1 sprzet
zgodnie z Wwymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej na

okreslonym stanowisku pracy

6) stosuje s$rodki ochrony indywidualnej
1 zbiorowej podczas wykonywania zadan

zawodowych

1)

2)

3)

4)

wymienia $rodki ochrony indywidualnej
stosowane podczas wykonywania zadan
zawodowych

dobiera s$rodki ochrony indywidualnej
w zaleznos$ci od rodzaju wykonywanych
zadan na stanowisku pracy

uzywa $rodkéw ochrony indywidualne;j
na stanowisku pracy zgodnie z ich
przeznaczeniem

okresla informacje przedstawiane za
pomoca znakoéw bezpieczenstwa
i sygnalizowane za pomoca alarmow,
ktore uzupelniajg  $rodki  ochrony

indywidualnej i1 zbiorowe;j
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5)

stosuje si¢ do znakéw zakazu, nakazu,
ostrzegawczych, ewakuacyjnych,
ochrony przeciwpozarowe;j oraz
sygnatow alarmowych, ktore uzupetiaja

srodki ochrony indywidualnej 1 zbiorowe;j

7) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i

ochrony srodowiska na stanowisku pracy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opisuje zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas wykonywania zadan
zawodowych

opisuje zasady ochrony $rodowiska, w
tym zasady gospodarowania
opakowaniami 1 odpadami podczas
wykonywania zadan zawodowych
okresla  zasady  postgpowania W
przypadku pozaru na terenie budowy
rozroznia $rodki gasnicze ze wzgledu na
zakres ich stosowania

stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony s$rodowiska obowigzujace na
terenie budowy

obsluguje maszyny 1 wurzadzenia na
stanowiskach pracy zgodnie z zasadami
1 przepisami bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej 1

ochrony $rodowiska

8) udziela pierwszej pomocy w stanach

nagtego zagrozenia zdrowotnego

1)

2)

3)

opisuje podstawowe symptomy
wskazujace na stany naglego zagrozenia
zdrowotnego

ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na
podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie, poszkodowanego

1 miejsce wypadku
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4)

S)
6)

7)

8)

uktada poszkodowanego w pozycji
bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy
w urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy
stanach

W nieurazowych naglego

zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,

zawal, udar
wykonuje  resuscytacje  krazeniowo-
oddechowa na  fantomie zgodnie

z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji
i Europejskiej Rady Resuscytacji

BUD.34.2. Techniczne podstawy aranzacji wn

etrz

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje style architektoniczne

1))

2)

3)

rozroznia style architektoniczne:
klasyczny grecki, klasyczny rzymski,
bizantyjski, romanski, gotycki,
renesansowy, barokowy, klasycystyczny,
eklektyczny, secesyjny,
ekspresjonistyczny, modernistyczny,
postmodernistyczny

wskazuje okresy historyczne, w ktérych
byly wiodace poszczegdlne  style
architektoniczne

rozrdznia style aranzacji wnetrz (np. art
deco,

kolonialny, romantyczny,

nowoczesny, prowansalski,

skandynawski, loftowy, minimalistyczny,
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4)

klasyczny, Hi-tech, mid-century, shabby
chic, glamour, naturalny, boho, retro,

eklektyczny, hampton, paryski,

nowojorski)

opisuje zasady 1 przepisy prawa

dotyczace ingerencji we wnetrzach

budynkéw zabytkowych

2)

rozpoznaje rodzaje i elementy obiektow

budowlanych

1))
2)
3)

4)
5)

wymienia rodzaje obiektow budowlanych
rozrdznia rodzaje obiektow budowlanych
rozroznia rodzaje elementow
budowlanych

rozroznia rodzaje budynkow

rozroznia

rodzaje zabudowy

mieszkaniowe;j

3)

obiektow

ich

charakteryzuje  konstrukcje

budowlanych 1  technologie

wykonania

)

2)

3)
4)

rozroznia uktady konstrukcyjne
budynkow
rozroznia konstrukcyjne i
niekonstrukcyjne elementy budynku
rozrdznia etapy wykonania budynku
rozpoznaje

technologie =~ wykonania

obiektow budowlanych

4)

charakteryzuje — materiaty budowlane

stosowane w aranzacji wnetrz

D

2)

3)

wymienia wiasciwosci fizyczne,
mechaniczne 1 chemiczne materiatow
budowlanych

okresla zastosowanie materialow
budowlanych

rozréznia materiaty budowlane do
wykonywania prac wykonczeniowych we

wnetrzu

S)

charakteryzuje rodzaje 1 elementy

instalacji budowlanych

1)

rozroznia rodzaje 1 elementy instalacji

budowlanych
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2)

3)

opisuje elementy skladowe instalacji
budowlanych
instalacji

wyjasnia zastosowanie

budowlanych

6) charakteryzuje przyrzady pomiarowe

stosowane w robotach budowlanych

1))

2)

3)

rozrdznia przyrzady pomiarowe
stosowane w robotach budowlanych i
okresla ich zastosowanie

rozrdznia rodzaje pomiardw stosowanych
w robotach budowlanych (np. pomiar
powierzchni, kubatury, wysokosci, pion i
poziom, wilgotnos$¢ podioza)

dobiera przyrzady do okreslonych robot

budowlanych

BUD.34.3. Organizowanie i planowanie prac wykonczeniowych oraz prac instalacyjnych w

budynku

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) stosuje zasady wykonania rysunku

technicznego

)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

przestrzega norm stosowanych w rysunku
technicznym

stosuje linie rysunkowe i kreskowania
zgodnie z normami

stosuje ogoélne =zasady rzutowania i
wykonywania przekrojow

stosuje zasady wymiarowania

odczytuje oznaczenia graficzne
wykonuje rysunki aksonometryczne
wykonuje rysunki techniczne, stosujac
skale rysunkowe

techniczne  z

wykonuje  rysunki

wykorzystaniem technik cyfrowych

2) postuguje si¢ dokumentacjg stosowang w

budownictwie

1)

rozrdznia rodzaje dokumentacji

budowlane;j
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

wymienia elementy dokumentacji
budowlane;j

odczytuje informacje zawarte w czesci
opisowej dokumentacji projektowej
odczytuje informacje zawarte w czesci
rysunkowej dokumentacji projektowej
postuguje si¢ specyfikacjami
technicznymi

postuguje si¢ kartami technicznymi
1 testami produktow

postuguje si¢ dokumentacja techniczng
zwigzang z konserwacja 1 renowacja
obiektow zabytkowych

kompletuje =~ dokumenty:  protokoty
odbioréow, faktury, karty techniczne,
atesty, dokumentacje powykonawcza,
zezwolenia, zgody, zgloszenia prac

remontowych

3) wykonuje pomiary

inwentaryzacyjne

technik cyfrowych

V4

i rysunki

wykorzystaniem

1)

2)

3)

4)

S)

wyjasnia  zastosowanie  przyrzadow
pomiarowych 1 kontrolnych w robotach
budowlanych (np. wilgotnos$ciomierz,
poziomnica analogowa i elektroniczna,
dalmierz laserowy, niwelator)

postuguje si¢ przyrzadami pomiarowymi
1 kontrolnymi

przestrzega zasad wykonywania
pomiarow

stosuje zasady wykonywania pomiaréw
inwentaryzacyjnych wedtug normy PN-
ISO 9836:1997 oraz liczy powierzchni¢
uzytkowa wedtug normy PN-70/B-2365
wykonuje  pomiary oraz  rysunki

inwentaryzacyjne
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6)
7)

8)
9)

wykonuje szkice fragmentu budowli
wykonuje rysunki inwentaryzacyjne
fragmentu  budowli na  podstawie
sporzadzonego szkicu

wykonuje dokumentacje fotograficzng
postuguje si¢ dokumentacja

termowizyjna

4) planuje prace wykonczeniowe 1 prace

instalacyjne

1))
2)

3)

4)

S)
6)

analizuje projekt wykonawczy

planuje kolejnos¢ prac wykonczeniowych
zgodnie z projektem wykonawczym
planuje kolejnos¢ prac instalacyjnych
zgodnie z projektem wykonawczym
wykonuje harmonogram prac
wykonczeniowych i prac instalacyjnych
planuje wielkos¢ i kolejno$¢ dostaw
planuje zapotrzebowanie na wykonanie

prac instalacyjnych

5) organizuje prace wykonczeniowe

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

okresla rodzaj materiatow budowlanych
na podstawie projektu wykonawczego
oblicza zapotrzebowanie na materiaty
budowlane na podstawie projektu
wykonawczego

wyznacza miejsce  sktadowania 1
magazynowania materiatow
budowlanych i odpadoéw

planuje transport i logistyke materiatlow
budowlanych 1 odpadow

stosuje zasady segregacji odpadow
budowlanych

sporzadza protokot przekazanych
odpadow

koordynuje kolejnos¢ wykonania etapow

instalacji elektrycznej i teletechniczne;,
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sanitarnej oraz klimatyzacji i wentylacji

zgodnie z harmonogramem

BUD.34.4. Wykonywanie wybranych prac wykonczeniowych z zakresu montowania suchej

zabudowy i prac murarskich

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) montuje elementy systemow

zabudowy wnetrz

suchej

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

wyjasnia zasady stosowania systemow
suchej zabudowy wnetrz
rozréznia systemy S$cian dzialowych,

sufitow  podwieszanych 1 okladzin

Sciennych
stosuje informacje zawarte W
dokumentacji projektowej,

specyfikacjach technicznych wykonania i
odbioru robot budowlanych, normach,
katalogach oraz kart technicznych
dotyczacych montazu w systemach
suchej zabudowy,

dobiera materialy i wyroby do montazu 1
robot wykonczeniowych Scian
dziatowych, oktadzin, sufitéw

sporzadza zapotrzebowanie na materiaty
potrzebne do wykonania elementow
suchej zabudowy na  podstawie
dokumentacji projektowej oraz instrukcji
producenta

dobiera narzedzia oraz sprzet do montazu
w systemach suchej zabudowy

wykonuje $cianki dziatowe, oktadziny
scienne, sufity podwieszone, podklady

podiogowe oraz zabudowe poddaszy
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8)

wykonuje dekoracje $cienne i sufitowe
w technologii suchej zabudowy (sufity

podwieszane, zabudowy i obudowy)

2) wykonuje wybrane prace murarskie

1))
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

rozroznia techniki murowania

stosuje informacje zawarte W

dokumentacji projektowej,
specyfikacjach technicznych wykonania i
odbioru robot budowlanych, normach,
katalogach oraz kartach technicznych
dotyczacych prac murarskich

dobiera materiaty i narzedzia oraz sprzet
do prac murarskich

sporzadza zapotrzebowanie na materialy
potrzebne do murowania na podstawie
dokumentacji projektowej oraz instrukcji
producenta
wykonuje obudowy elementow
wyposazenia wnetrza

wykonuje $ciany dzialowe murowane
przygotowuje  otwory w  $cianach
dziatowych

Scianach

przygotowuje  otwory w

zewnetrznych  zgodnie z  projektem
wykonawczym

oprawia stolarke okienng i drzwiowa

BUD.34.5. Wykonywanie wybranych prac wykonczeniowych z zakresu prac tynkarskich,

posadzkarskich, oktadzinowych, malarskich i tapeciarskich

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wykonuje wybrane prace tynkarskie

1)

klasyfikuje rodzaje tynkow ze wzgledu na
miejsce usytuowania, ilo$¢ warstw, rodzaj

uzytej zaprawy
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2) stosuje informacje zawarte W

dokumentacji projektowej,
specyfikacjach technicznych wykonania i
odbioru robot budowlanych, normach,
katalogach oraz instrukcjach dotyczacych
wykonania robot tynkarskich

3) rozréznia rodzaje tynkéw zwyklych,

szlachetnych, cienkowarstwowych

4) okresla wlasciwosci tynkow
wewnetrznych

5) sporzadza zapotrzebowanie na materiaty

do wykonania prac tynkarskich na
podstawie dokumentacji projektowej oraz
instrukcji producenta

6) dobiera materialy, narzedzia i sprzet do

robot tynkarskich

7) wykonuje prace tynkarskie wewnatrz

pomieszczen z wykorzystaniem
agregatow tynkarskich

8) wykonuje prace zwigzane z naprawg

tynkéw wewnetrznych

9) przygotowuje podloze pod  tynki
dekoracyjne

10) rozroznia tynki dekoracyjne

11) rozrdéznia dekoracje sztukatorskie

12) dobiera materiaty 1 narzgdzia do

wykonania dekoracji tynkarskich

13) wykonuje dekoracyjne tynki (stemple,

tynki  strukturalne) oraz dekoracje
sztukatorskie
2) wykonuje wybrane prace posadzkarskie|1) rozrdznia rodzaje wWyrobow

1 okladzinowe

posadzkarskich 1 oktadzinowych




— 62—

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

okresla zastosowanie wyrobow
posadzkarskich i oktadzinowych
postuguje sie dokumentacja projektowa,
specyfikacjami technicznymi wykonania
1 odbioru robot budowlanych, normami,
katalogami oraz instrukcjami
dotyczacymi wykonywania prac
posadzkarskich i1 oktadzinowych
sporzadza zapotrzebowanie na materiaty
do wykonania prac posadzkarskich
1 oktadzinowych na podstawie
dokumentacji projektowej oraz instrukcji
producenta

ocenia rodzaj 1 stan podioza pod
wykonanie prac  posadzkarskich i
oktadzinowych

przygotowuje podiloze pod wykonanie
prac posadzkarskich i oktadzinowych
dobiera materiaty i wyroby budowlane do
wykonania prac posadzkarskich
1 oktadzinowych w okres$lonej technologii
dobiera narzedzia 1 sprzety do
wykonywania  prac  posadzkarskich
1 oktadzinowych w okreslonej technologii
okresla wielko$¢ 1 rozmieszczenie

dylatacji w posadzkach

10) wykonuje posadzki z mikrocementow,

jastrychow, lastriko, dywanow

kamiennych stanowigce wykonczenie

finalne

11) wykonuje oktadziny ceramiczne,

kamienne, spieki z wykorzystaniem




— 63—

maszyn 1 urzadzen (Computerized

Numerical Control (CNC)

3) wykonuje wybrane

1 tapeciarskie

prace

malarskie | 1) rozroznia rodzaje i wtasciwosci wyrobow
malarskich 1 tapet

2) okresla zastosowanie wyrobow
malarskich i tapet

3) stosuje informacje zawarte w
dokumentacji projektowej,
specyfikacjach technicznych wykonania i
odbioru rob6t budowlanych, normach,
katalogach oraz instrukcjach dotyczacych
wykonania robot malarskich
1 tapeciarskich

4) sporzadza zapotrzebowanie na materiaty
do wykonania prac malarskich i
tapeciarskich na podstawie dokumentacji
projektowej oraz instrukcji producenta

5) ocenia rodzaj 1 stan podiloza pod
wykonanie prac malarskich i
tapeciarskich

6) przygotowuje podtoze do wykonania prac
malarskich 1 tapeciarskich

7) dobiera materiaty i wyroby do wykonania
powlok  malarskich w  okreslonej
technologii

8) dobiera rodzaje tapet 1 materialy
pomocnicze zgodnie z  projektem
wykonawczym

9) dobiera narzedzia i sprz¢t do wykonania
prac malarskich i tapeciarskich

10) wykonuje wewnetrzne prace malarskie

z wykorzystaniem agregatow malarskich

11) rozplanowuje sposob ulozenia tapety
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12) uktada tapety zgodnie z projektem

wykonawczym lub instrukcjg producenta

tapet

13) rozréznia dekoracyjne elementy
malarskie

14) dobiera materiaty 1 narzedzia do

wykonania dekoracji malarskich
15) wykonuje dekoracje $cienne i sufitowe za

pomocg materiatdw malarskich

BUD.34.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym

(ze szczegolnym

uwzglednieniem $rodkéw leksykalnych)

umozliwiajacym realizacje¢ czynnosci

zawodowych  w zakresie tematow

zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy 1 jego
wyposazeniem

b) z gléwnymi technologiami

stosowanymi w danym zawodzie

¢) z dokumentacja zwigzang z danym
zawodem

d) z ustugami $wiadczonymi w danym

zawodzie

1) rozpoznaje i stosuje $rodki jezykowe

umozliwiajace  realizacj¢  czynnosci
zawodowych w zakresie:
a) czynnosci wykonywanych na

stanowisku pracy, w tym zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa i
higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i
materialow koniecznych do realizacji
czynnos$ci zawodowych

c) procesOw 1 procedur zwigzanych

z realizacja zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych

e) S$wiadczonych ustug, w tym obstugi

klienta
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2) rozumie proste wypowiedzi ustne|1) okresla gtowng mysl wypowiedzi lub
artykulowane wyraznie, w standardowej tekstu ewentualnie fragmentu
odmianie j¢zyka obcego nowozytnego, wypowiedzi lub tekstu
atakze proste wypowiedzi pisemne w|2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie
jezyku obcym nowozytnym w zakresie okreslone informacje
umozliwiajacym realizacje zadan |3) rozpoznaje zwigzki migdzy
zawodowych: poszczegodlnymi czeSciami tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne|4) uklada informacje w  okreslonym
dotyczace czynnosci zawodowych porzadku
(np. roZmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje
zawodowg)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste,|1) opisuje przedmioty, dzialania 1 zjawiska
spojne 1 logiczne wypowiedzi ustne zwigzane z czynnosciami zawodowymi
1 pisemne w jezyku obcym nowozytnym |2) przedstawia sposéb postepowania
w zakresie umozliwiajacym realizacje w roéznych sytuacjach zawodowych (np.
zadan zawodowych: udziela instrukcji, wskazowek, okresla
a) tworzy krotkie, proste, spdjne i zasady)
logiczne wypowiedzi ustne dotyczace | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
czynnosci zawodowych (np.|4) stosuje zasady konstruowania tekstow
polecenie, komunikat, instrukcje) o roznym charakterze

b) tworzy krotkie, proste, spdjne|5) stosuje formalny lub nieformalny styl
ilogiczne  wypowiedzi  pisemne wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

dotyczace czynnos$ci zawodowych
(np. komunikat, e-mail, instrukcje,

wiadomos$¢, CV, list motywacyjny,
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dokument zZwigzany

z wykonywanym zawodem — wediug

wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych|1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan | 2) uzyskuje 1 przekazuje informacje
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 1 wyjasnienia
nowozytnym w sposob zrozumialy, | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza
ustnie lub w formie prostego tekstu: z opiniami innych oséb
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy |4) prowadzi proste negocjacje zwigzane

zinnym pracownikiem, klientem, z czynnos$ciami zawodowymi
kontrahentem, w tym rozmowy |5) pyta o upodobania iintencje innych osdéb
telefonicznej) w typowych | 6) proponuje, zacheca
sytuacjach zwigzanych | 7) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
z wykonywaniem czynnosci | 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia forme¢ przekazu ustnego lub|1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w  materiatach
w typowych  sytuacjach  zwigzanych wizualnych (np. wykresach, symbolach,
z wykonywaniem czynnosci piktogramach, schematach)
zawodowych oraz audiowizualnych  (np.  filmach

instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje

sformulowane w  jezyku  obcym

nowozytnym
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3)

4)

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku
polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym

przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany

materiat, np. prezentacje

6) wykorzystuje
doskonaleniu

jezykowych

strategie stuzace
wilasnych  umiejetnosci

oraz podnoszace

swiadomos¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej

pracy nad jezykiem

b) wspodtdziata w grupie

c) korzysta

ze zrodet informacji w

jezyku obcym nowozytnym

d) stosuje

strategie  komunikacyjne

i kompensacyjne

1))

2)

3)

4)

S)

6)

korzysta ze stownika dwujezycznego
1 jednojezycznego
wspoéldziala z innymi osobami, realizujac
zadania jezykowe
korzysta z tekstow w jezyku obcym

nowozytnym, roéwniez za pomoca

technologii informacyjno-
komunikacyjnych
identyfikuje stowa klucze,
internacjonalizmy

wykorzystuje  kontekst (tam, gdzie
to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa

upraszcza  (jezeli to  konieczne)
wypowiedz, zastgpuje nieznane slowa

innymi, wykorzystuje opis, Srodki

niewerbalne
BUD.34.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) przestrzega

zawodowej

zasad kultury 1 etyki

B
2)

wymienia uniwersalne zasady etyki
wyjasnia, czym jest zasada, norma, reguta
moralna 1 podaje przyktady zasad, norm,

regul moralnych
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3) wyjasnia, na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie
4) wskazuje przyktady zachowan etycznych
w zawodzie
5) wyjasnia, czym jest plagiat
6) okazuje szacunek innym osobom oraz
szacunek dla ich pracy
7) stosuje zasady kultury osobistej 1 ogolnie
przyjete normy zachowania
2) wykazuje si¢ kreatywnoscia i|1) podaje przyktady wpltywu zmiany na
konsekwencja w realizacji zadan rézne sytuacje zycia spolecznego i
gospodarczego
2) proponuje  sposoby  rozwigzywania
problemow zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych
3) stosuje technike tworczego myslenia przy
rozwigzaniu problemu
4) korzysta z roznych zrédetl informacji
3) planuje dziatania 1) omawia czynnos$ci realizowane w ramach
WYyzZnaczonego czasu pracy
2) dobiera metody 1 techniki organizacji
czasu pracy
3) okresla czas realizacji zadan
4) realizuje dzialania w wyznaczonym
czasie
5) =zarzadza czasem pracy
6) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych
dziatan
7) dokonuje modyfikacji zaplanowanych
dziatan
8) dokonuje samooceny podejmowanych

dziatan
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4) przewiduje skutki  podejmowanych|1) analizuje rezultaty podejmowanych
dziatan dziatan
2) ocenia podejmowane dziatania
3) przewiduje skutki wykonania
niewlasciwych dzialan na stanowisku
pracy
5) ponosi odpowiedzialnos¢ za|1) wskazuje obszary odpowiedzialnos$ci

podejmowane dzialania

2)

3)

4)

prawnej za podejmowane dziatania
okresla konsekwencje niewlasciwego
postugiwania si¢ sprzetem na stanowisku
pracy

wspotuczestniczy w  ksztaltowaniu

pozytywnego wizerunku swojego

srodowiska
ponosi skutki

odpowiedzialno$¢ za

swoich decyzji i dzialah na stanowisku

pracy

6) wykazuje si¢ otwartoscig na zmiany

1)

2)
3)

okresla przyklady wplywu zmiany na

réozne sytuacje zycia spotecznego i

gospodarczego
analizuje skutki wprowadzenia zmian
wykazuje na

si¢ otwarto$cig

wprowadzane zmiany w  zakresie

wykonywania zadah zawodowych

7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1))

2)

3)

okre§la przyczyny stresu wynikajace
z wykonywania zadan zawodowych

dobiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
dziatania wplywajace

zachowania

podejmuje

na wlasne

pozytywnie

1 wspolpracownikow
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4)

omawia rézne formy  zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie

ze stresem

8) doskonali umiejetnosci zawodowe

1))
2)

3)

4)

5)

uzasadnia potrzebe wlasnego rozwoju
planuje dalsza edukacj¢, uwzgledniajac
wlasne zainteresowania i zdolno$ci oraz
sytuacje na rynku pracy

przejawia gotowos¢ do ciggltego uczenia
si¢ 1 doskonalenia zawodowego
podejmuje dziatania majace na celu
podnoszenie kwalifikacji zawodowych
korzysta z réznych zrdédet informacji w
celu doskonalenia umiejetnosci

zawodowych

9) przestrzega tajemnicy zZwigzanej

z wykonywanym zawodem 1 miejscem

pracy

)

2)

3)

4)

S)

respektuje zasady dotyczace
przestrzegania tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem 1 miejscem
pracy

rozroznia informacje podlegajace
tajemnicy zawodowej

przedstawia konsekwencje
nieprzestrzegania tajemnicy zwigzanej
z wykonywanym zawodem 1 miejscem
pracy

opisuje odpowiedzialno§¢ prawng za
ztamanie tajemnicy zawodowej

opisuje zasady nieuczciwej konkurencji

10) negocjuje warunki porozumien

1))

2)

3)

dobiera techniki negocjacyjne do rodzaju
prowadzonych negocjacji

stosuje techniki negocjacji podczas
wykonywania zadan zawodowych

negocjuje porozumienie
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11) stosuje

zasady komunikacji

interpersonalne;j

1))

2)

stosuje  komunikaty = werbalne i
niewerbalne

wymienia bariery komunikacyjne

12) stosuje metody i techniki rozwigzywania

problemow

1))

2)

3)

wymienia zrodia 1 przyczyny
powstawania problemow

opisuje metody i techniki rozwigzywania
problemow
przedstawia

sposoby  rozwigzywania

konfliktow 1 problemow

13) wspotpracuje w zespole

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

uzasadnia korzysci wynikajace z pracy
zespolowej oraz celowo$¢ planowania
pracy zespotu

ustala warunki wykonania zadania
angazuje si¢ w realizacj¢ przypisanych
zadan

uwzglednia opinie i sugestie innych
cztonkow zespotu

wspiera cztonkow zespotu w realizacji
zadan

uzgadnia wspodlne stanowisko w zespole
wykorzystuje

efekty pracy innych

cztonkow zespotu

BUD.34.8. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

D

organizuje prace zespolu w celu

wykonania przydzielonych zadan

zawodowych

)

2)

3)

przygotowuje  zadania zespolu do
realizacji
pokazuje wzorce w celu wykonania
zadania

przydziela zadania cztonkom zespotu

2)

komunikuje si¢ ze wspolpracownikami

1)

stosuje witasciwe formy komunikacji

interpersonalne;j
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2) argumentuje swoje decyzje w rozmowach

ze wspotpracownikami

3) dobiera osoby do wykonania

przydzielonych zadan

1)
2)

rozpoznaje kompetencje 0sob w zespole

ocenia  przydatno$¢  poszczegolnych

cztonkow zespotu do wykonania zadania
3) rozdziela zadania wedlug umiej¢tnosci

1 kompetencji cztonkow zespotu

4) kieruje wykonaniem przydzielonych

zadan

1))
2)
3)

ustala kolejno$¢ wykonywania zadan

monitoruje proces wykonywania zadan

mobilizuje ~ wspolpracownikow  do
wykonywania zadan

4) osobom

wydaje dyspozycje

wykonujacym poszczegdlne zadania

5) wprowadza rozwigzania techniczne

1 organizacyjne wplywajace na poprawe

warunkow 1 jakosci pracy

dokonuje analizy rozwigzan technicznych

1)

1 organizacyjnych warunkow 1 jakoS$ci

pracy

2) proponuje  rozwigzania  techniczne

1 organizacyjne majace na celu poprawe
warunkow i jakosci pracy
3) dokonuje

prostych modernizacji

stanowiska pracy

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji BUD.35. Wykonywanie

aranzacji wnetrz jest niezbgdne osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

BUD.35. Wykonywanie aranzacji wnegtrz

BUD.35.1. Bezpieczenstwo 1 higiena pracy

wystepowaniem szkodliwych czynnikéw

w $Srodowisku pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Dlpzeits
1) okresla  zagrozenia  zwigzane  z|1) rozpoznaje rodzaje i stopnie zagrozenia

spowodowane dziataniem szkodliwych

czynnikow w $rodowisku pracy
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2)

3)

4)

5)

rozrdznia zrodla czynnikéw szkodliwych
w srodowisku pracy

wskazuje czynniki szkodliwe
wystepujace w procesie pracy

opisuje skutki oddzialywania czynnikéw
srodowiska pracy na organizm czlowieka
opisuje objawy chorob zawodowych

typowych dla zawodu

2) organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska

1)

2)

3)

opisuje zasady organizacji stanowiska

pracy podczas wykonywania robot

montazowych, oktadzinowych i
wykonczeniowych

dostosowuje  stanowisko pracy do
wymagan wynikajacych z przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska
1 ergonomii

dobiera wyposazenie i sprzet do danego
stanowiska

pracy zgodnie z

wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska

3) przestrzega

zasad bezpieczenstwa 1
higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i

ochrony srodowiska

1))

2)

3)

4)

wymienia zasady 1 przepisy
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
ochrony $rodowiska obowigzujace na
terenie budowy

wymienia zasady zachowania  si¢
w przypadku pozaru na terenie budowy
rozroznia $rodki gasnicze ze wzgledu na
zakres stosowania

stosuje zasady 1 przepisy bezpieczenstwa
1 higieny

pracy, ochrony
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5)

przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska
obowigzujace na terenie budowy

obsluguje maszyny 1 wurzadzenia na
stanowiskach pracy zgodnie z zasadami
oraz z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej

i ochrony $rodowiska

4) udziela pierwszej pomocy w stanach

zagrozenia zdrowia i zycia

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

opisuje podstawowe symptomy
wskazujace na stany naglego zagrozenia
zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na
podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie, poszkodowanego
1 miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji
bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy
w urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotoki, zmiazdzenia,
amputacje, ztamania, oparzenia
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy
Ww nieurazowych stanach naglego
zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawal, udar

wykonuje  resuscytacje  krgzeniowo-
oddechowa na  fantomie zgodnie
z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji
1 Europejskiej Rady Resuscytacji

BUD.35.2. Techniczne podstawy aranzacji wnetrz
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Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje style architektoniczne 1) rozréznia style architektoniczne:

2)

3)

4)

klasyczny grecki, klasyczny rzymski,

bizantyjski, romanski, gotycki,

renesansowy, barokowy, klasycystyczny,

eklektyczny, secesyjny,
ekspresjonistyczny, modernistyczny,
postmodernistyczny

wskazuje okresy historyczne, w ktorych

byly wiodace poszczegélne  style
architektoniczne

rozroznia style aranzacji wnetrz (np. art
kolonialny,

deco, romantyczny,

nowoczesny, prowansalski,
skandynawski, loftowy, minimalistyczny,
klasyczny, Hi-tech, mid-century, shabby

chic, glamour, naturalny, boho, retro,

eklektyczny, hampton, paryski,
nowojorski)

opisuje zasady 1 przepisy prawa
dotyczace ingerencji we wngtrzach
budynkow zabytkowych

2) rozpoznaje rodzaje i elementy obiektéw

1)

wymienia rodzaje obiektoéw budowlanych

budowlanych 2) rozrdznia rodzaje obiektow budowlanych
3) rozroznia rodzaje elementow obiektow
budowlanych
4) rozrdznia rodzaje budynkow
5) rozrdznia rodzaje zabudowy
mieszkaniowe]
3) charakteryzuje konstrukcje obiektéw |1) rozrdznia uktady konstrukcyjne
budowlanych budynkow
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2) rozroznia  konstrukcyjne elementy
budynku

3) rozréznia niekonstrukcyjne elementy
budynku

4) rozrdznia etapy wykonania budynku

5) rozpoznaje  technologie = wykonania
obiektow budowlanych

4) charakteryzuje materiaty budowlane|1) wymienia wlasciwosci fizyczne,

stosowane w aranzacji wnetrz

mechaniczne 1 chemiczne materialow

budowlanych
2) okresla zastosowanie materiatow
budowlanych
3) rozroznia materialy budowlane do
wykonywania prac wykonczeniowych we
wnetrzu
5) charakteryzuje rodzaje 1 elementy|l) rozrdznia rodzaje i elementy instalacji
instalacji budowlanych budowlanych
2) opisuje elementy skladowe instalacji
budowlanych
3) wyjasnia zasady dziatania instalacji
budowlanych
6) charakteryzuje przyrzady pomiarowe |1) rozrdznia przyrzady pomiarowe

w robotach budowlanych

2)

3)

stosowane w robotach budowlanych 1
okresla ich zastosowanie

rozrdznia rodzaje pomiar6w stosowanych
w robotach budowlanych (np. pomiar
powierzchni, kubatury, wysoko$ci, pion
1 poziom, wilgotnos$¢ podtoza)

dobiera przyrzady do okreslonych robodt
budowlanych

BUD.35.3. Planowanie aranzacji wnetrz
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Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) sporzadza uktad

pomieszczen

funkcjonalny

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

stosuje  przepisy prawa dotyczace
warunkow technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowania
stosuje zasady ergonomii W
projektowaniu wnetrz

stosuje  przepisy prawa dotyczace
projektowania pomieszczen dla o0sob
niepetnosprawnych

planuje i aranzuje wnetrza do istniejacych
warunkow  technicznych  budynku,
z uwzglednieniem warunkow
konstrukcyjnych, instalacyjnych oraz
dostepu do $wiatta dziennego

okresla odpowiednie odlegtosci miedzy
elementami wyposazenia wnetrz
analizuje  sgsiedztwo 1  otoczenie
projektowanego wnetrza

przedstawia graficznie w formie rzutow

1 przekrojow uktady funkcjonalne

2) stosuje aktualne trendy w aranzacji

wnetrz

D
2)

3)

4)

5)

okresla aktualne style w aranzacji wnetrz
wymienia  wiodacych  producentow
wyposazenia wnetrz

wymienia wspolczesnych architektow
1 projektantow wnetrz

wymienia najwazniejsze wydarzenia
branzowe dotyczace projektowania i
aranzacji wnetrz

korzysta z katalogow 1 bibliotek plikow

wyposazenia wnetrz
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6)

omawia nowosci techniczne

w rozwigzaniach aranzacji wngtrz

3) wykorzystuje S$rodki plastyczne przy

wykonywaniu aranzacji wnetrz

1)

2)

3)

4)

5)

wykonuje rysunek odrgczny obiektow,
z uwzglednieniem zroznicowanej faktury
1 $wiattocienia

sporzadza szkice i rysunki elementow
wyposazenia wnetrz z odzwierciedleniem
proporcji 1 konstrukeji

sporzadza rysunki wnetrz, z
uwzglednieniem wystroju

wykonuje tablice inspiracji dla réznego
rodzaju wnetrz (mieszkalnych,
uzytecznos$ci publicznej, komercyjnych)
rozrdznia elementy kompozycji wnetrz
(np. zachowanie pionu, plaszczyzn
dekoracyjnych, kolorystyki, symetrii,

zasad zlotego podziatu)

4) stosuje barwy we wnetrzu

)
2)

3)

4)

5)

definiuje pojecie barwy

okresla palete barw podstawowych,
pochodnych i uzupehiajacych
rozpoznaje wpltyw barw na psychike
cztowieka

dobiera barwy odpowiadajace funkcji
pomieszczenia

stosuje zasady aczenia barw

5) postluguje si¢ swiattem jako jedng z form

ksztattowania przestrzeni 1 formy

1)

2)

3)

opisuje zasady efektywnosci
energetycznej

rozréznia rodzaje, typy 1 barwy
o$wietlenia

dobiera natezenie, barwe Swiatla 1 rozktad
luminancji zgodnie z funkcja, wielkos$cig

1 przeznaczeniem pomieszczenia
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4)

5)

6)

7)

postuguje  si¢  Swiatlem  dziennym

1 sztucznym we wngtrzu
dobiera oprawy o$wietleniowe do
wngtrza w odpowiednim stylu

okresla wptyw rodzajow oswietlenia
w zalezno$ci od przeznaczenia
pomieszczenia

stosuje przepisy prawa i normy dotyczace
o$wietlenia

doboru 1 projektowania

w miejscach pracy

BUD.35.4. Wykonywanie wizualizacji aranzacji wnetrza oraz sporzadzanie kosztorysow

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) opracowuje graficznie aranzacj¢ wnetrz | 1) wykonuje model pomieszczenia

z wykorzystaniem technik cyfrowych

2)

3)

4)

5)

6)

7)

z wykorzystaniem oprogramowania
graficznego 3D (np. Sketch Up)
techniczne

wykonuje rysunki

z wykorzystaniem oprogramowania
graficznego 2D (np. AutoCad)

importuje pliki z bibliotek producentéw
wyposazenia wnetrz

edytuje gotowe modele 2D lub 3D dla
potrzeb aranzacji wngtrz

stosuje tekstury materiatbw w modelu
wnetrza

eksportuje widoki modelu do roéznego
rodzaju formatow plikow graficznych
(np. JPG, PNG, PDF)

do

stosuje  programy komputerowe

prezentacji aranzacji wnetrz
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8)

9)

przygotowuje graficznie layout planszy
projektowej dla aranzacji  wnetrza
w programach komputerowych

przygotowuje plansze do wydruku

2) planuje aranzacje meblarskie

1)

2)

3)

rozrdznia rodzaje mebli wolnostojacych

ze wzgledu na:

a) sposob uzytkowania (np.
wypoczynkowe, do pracy,
pomocnicze, wielofunkcyjne)

b) przeznaczenie (np. mieszkaniowe,
hotelowe, biurowe, szkolne,
restauracyjne)

c) material wykonania (np. drewniane,
metalowe, plastikowe)

d) technik¢ wykonania (np. stolarskie,
giete, tapicerowane)

rozréznia rodzaje mebli wbudowanych,

ze wzgledu na:

a) sposob uzytkowania  (kuchenne,
garderoby, tazienkowe)

b) przeznaczenie (mieszkaniowe,
hotelowe, biurowe, szkolne,
restauracyjne)

c) material wykonania (drewniane,
metalowe, plastikowe)

d) techniki wykonania (np. stolarskie,
tapicerowane)

rozrdznia historyczne 1 wspolczesne style

w meblarstwie (np. Ludwika XIV,

Sheraton, Thonet, Empire, Biedermeier,

art deco, kolonialny, minimalistyczny,

shabby chic, skandynawski, glamour)
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4)

5)

wymienia wiodacych producentow mebli
z kraju i zagranicy

montuje meble wbudowane

3) wykonuje kosztorysy aranzacji
1 wykonczenia wnetrz, z wykorzystaniem

technik cyfrowych

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozrdznia rodzaje kosztorysow
w zaleznosci od ich przeznaczenia,
doktadnosci i zakresu

stosuje zasady sporzadzania kosztorysow
rozrdznia czesci sktadowe dokumentacji
kosztorysowej, specyfikacje techniczne
wykonania i odbioru rob6t oraz normy
iinstrukcje  dotyczace wykonywania
robot wykonczeniowych i aranzacyjnych
odczytuje z dokumentacji projektowej
i specyfikacji  technicznej wykonania
i odbioru robdt oraz norm i instrukcji
informacje  dotyczace wykonywania
robot wykonczeniowych

rozréznia rodzaje katalogéw nakladoéw
rzeczowych 1 publikacji cenowych do
kosztorysowania robot
wykonczeniowych  oraz  katalogow
wykonczenia wnetrz

odczytuje  informacje  zawarte w
katalogach nakladow rzeczowych 1
publikacjach cenowych do
kosztorysowania robot
wykonczeniowych  oraz  katalogoéw
wykonczenia wnetrz

korzysta ~z  publikacji  cenowych
wydawnictw biuletynowych

sporzadza przedmiary robot
wykonczeniowych na podstawie

dokumentacji projektowe]
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9) oblicza liczbg roboczogodzin
przeznaczonych na wykofczenie wngtrz
na podstawie naktadow roboczych

10) oblicza koszty aranzacji wnetrz

11) stosuje zasady sporzadzania obmiardéw
rob6t  wykonczeniowych i prac
aranzacyjnych

12) sporzadza kalkulacje kosztow robot
wykonczeniowych i aranzacyjnych

13) sporzadza  zestawienia  materialow,
sprzetu i robocizny

14) stosuje programy komputerowe
wspomagajace rozliczenie kosztow robot

wykonczeniowych

BUD.35.5. Aranzowanie dekoracji wnetrz oraz planowanie i dobor urzadzen i sterowania

o$wietleniem i ostonami okiennymi

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wykonuje aranzacj¢ dekoracji

posadzki i sufitu

Scian,

1) rozroznia rodzaje dekoracji $ciennych
(np. tapety, boazerie, tynki dekoracyjne,
oktadziny, dekoracje gipsowe, dekoracje
ceramiczne, przeszklenia, okladziny
dzwiekochtonne)

2) dobiera materialy do  wykonania
dekoracji $ciennych w zaleznosci od
przeznaczenia 1 stylu pomieszczenia

3) planuje uktad dekoracji §ciennych

4) rozrdznia rodzaje dekoracji
posadzkarskich (np. posadzki zywiczne,
parkiety, ceramika podiogowa,

wykladziny, listwy)
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5)

6)
7)

8)

9)

dobiera  materialy do  wykonania
dekoracji posadzkarskich w zaleznosci od
przeznaczenia i stylu pomieszczenia
planuje uktad dekoracji posadzkarskich
rozrdznia rodzaje dekoracji sufitowych
(np. podwieszone, napinane, kasetonowe,
elementy sztukatorskie)

dobiera  materialy do  wykonania
dekoracji sufitowych w zaleznosci od
przeznaczenia i stylu pomieszczenia

planuje uktad dekoracji sufitowych

2) wykonuje dekoracje okien

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozroznia  materialty  tekstylne do
dekoracji okiennych (np. zastony, firanki)
rozrdéznia typy oston okiennych (np.
rolety, plisy, zaluzje, folie okienne)
rozroznia elementy dekoracyjne okien
(np. ramy, ostony szyn, witraze, karnisze)
dobiera system sterowania oslonami
wewnetrznymi na podstawie katalogéw
producentéw systemoéw lub bibliotek
elektronicznych

czyta 1 interpretuje schematy i1 projekty
elektryczne

stosuje instrukcje automatyki sterujacej
ostony

dobiera  materialy do  wykonania
dekoracji okien w zaleznosci od
przeznaczenia 1 stylu pomieszczenia

montuje ostony wewnetrzne

3) wykonuje dekoracje ruchome

B

rozrd6znia  dekoracje ruchome (np.
ceramiczne, tekstylne, roSlinne,

artystyczne, sezonowe)
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2)

3)

4)

5)
6)

dobiera dekoracje roslinne do charakteru
wnetrza

dobiera dekoracje ceramiczne, tekstylne,
artystyczne zgodnie z przeznaczeniem
1 stylem wnetrza

projektuje dekoracje sezonowe,
okazjonalne i tematyczne

dobiera dekoracje sezonowe do wnetrza
wykonuje  dekoracje = sezonowe i

okazjonalne

4) charakteryzuje rodzaje i typy automatyki
budynkowej

1)

2)

3)

4)

5)

wymienia rodzaje oston wewngtrznych,
z uwzglednieniem sterownia (rgczne,
automatyczne)

omawia zastosowanie oston
wewnetrznych,  takich  jak:  rolet
materialowych, zaluzji poziomych i
pionowych, karniszy elektrycznych
rozroznia systemy w zakresie automatyki
sterowania domowego Smart Home
uwzglednia efektywno$¢ energetyczng
pomieszczen

rozrdznia podstawowe systemy
sterowania automatyki budynkowe;j (np.
system sterowania przewodowego i

systemy sterowania radiowego)

5) aranzuje  rozklad  o$wietlenia, z
uwzglednieniem urzadzen 1 sterowan

o$wietleniem

1)

2)

3)

4)

dobiera urzadzenia 1 osprzet do
sterowania oswietleniem

dobiera system sterowania oswietleniem
na podstawie katalogow

odczytuje 1 interpretuje  schematy
elektryczne

dobiera  oprawy  os$wietleniowe i

urzadzenia sterujace
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5) dobiera  wilaczniki, przetaczniki i
nadajniki  stuzace do  sterowania
o$wietleniem na podstawie katalogdéw

6) wskazuje podstawowe parametry
stawiane oprawom o$wietleniowym

7) montuje oprawy o$wietleniowe

8) montuje elementy sterowania
o$wietleniem

BUD.35.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postluguje si¢ podstawowym zasobem |1) rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe
srodkéw jezykowych w jezyku obcym umozliwiajace  realizacj¢  czynno$ci
nowozytnym (ze szczegblnym zawodowych w zakresie:
uwzglednieniem $rodkéw leksykalnych) a) czynnoS$ci wykonywanych na
umozliwiajacym realizacje¢ czynno$ci stanowisku pracy, w tym zwigzanych
zawodowych  w zakresie  tematdéw z zapewnieniem bezpieczenstwa i
zwigzanych: higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy 1 jego b) narzedzi, maszyn, urzadzen i

wyposazeniem materiatéw koniecznych do realizacji
b) z glownymi technologiami czynnosci zawodowych
stosowanymi w danym zawodzie c) procesOw 1 procedur zwigzanych
¢) z dokumentacja zwigzang z danym z realizacja zadan zawodowych
zawodem d) formularzy, specyfikacji oraz innych
d) z ustugami $§wiadczonymi w danym dokumentow zwigzanych z
zawodzie wykonywaniem czynnosci
zawodowych
e) S$wiadczonych ustug, w tym obstugi
klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne|l) okresla gtowna mysl wypowiedzi lub

artykutowane wyraznie, w standardowe;

odmianie jezyka obcego nowozytnego,

tekstu ewentualnie fragmentu

wypowiedzi lub tekstu
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a takze proste wypowiedzi pisemne w

jezyku obcym nowozytnym w zakresie

umozliwiajacym realizacje zadan

zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. wiadomosci,

komunikaty,

r0ZMowy,
instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jgzyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje

zawodowg)

2)

3)

4)

znajduje w wypowiedzi lub tekscie

okreslone informacje

rozpoznaje zwigzki miedzy
poszczegdlnymi czgsciami tekstu
uktada informacje w  okreslonym

porzadku

3)

samodzielnie tworzy krotkie, proste,
spojne 1 logiczne wypowiedzi ustne
1 pisemne w jezyku obcym nowozytnym
w zakresie umozliwiajacym realizacje
zadah zawodowych:
a) tworzy krotkie, proste, spdjne 1
logiczne wypowiedzi ustne dotyczace

zawodowych (np.

czynnosci
polecenie, komunikat, instrukcje)
b) spdjne

tworzy krotkie, proste,

1logiczne  wypowiedzi  pisemne
dotyczace czynnos$ci zawodowych
(np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym

zawodem — wedlug wzoru)

1) opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska

2)

3)
4)

5)

zwigzane z czynnosciami zawodowymi

przedstawia  sposéb  postepowania
w roznych sytuacjach zawodowych (np.
udziela instrukcji, wskazowek, okresla
zasady)

wyraza 1 uzasadnia swoje stanowisko
stosuje zasady konstruowania tekstow
o r6znym charakterze

stosuje formalny lub nieformalny styl

wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
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4) uczestniczy w rozmowie w typowych

sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan

zawodowych — reaguje w jezyku obcym

nowozytnym W sposob  zrozumialy,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjne;j,
ustnie lub w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy
zinnym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy

telefonicznej) w typowych sytuacjach

zwigzanych  z  wykonywaniem
czynnos$ci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu

pisanego (np. wiadomos¢, formularz,

dokument

e-mail, zZwigzany z

wykonywanym zawodem) A4
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci

zawodowych

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

uzyskuje 1 przekazuje informacje
1 wyjasnienia

wyraza swoje opinie i1 uzasadnia je, pyta
o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza
z opiniami innych oso6b

prowadzi proste negocjacje zwigzane
z czynnosciami zawodowymi

pyta o upodobania i intencje innych osob
proponuje, zachgca

stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

5) zmienia forme¢ przekazu ustnego lub

pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwigzanych z

wykonywaniem czynnosci zawodowych

1)

2)

3)

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym

informacje zawarte w  materiatach
wizualnych (np. wykresach, symbolach,
oraz

filmach

piktogramach, schematach)

audiowizualnych (np.
instruktazowych)

przekazuje w jezyku polskim informacje
sformulowane

w obcym

jezyku
nowozytnym

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
sformutowane

lub

informacje w  jezyku

polskim tym jezyku obcym

nowozytnym
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4)

przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wcze$niej opracowany

materiat, np. prezentacje

6) wykorzystuje

strategie stuzace

doskonaleniu  wlasnych umiejgtnosci
jezykowych oraz podnoszace
swiadomos$¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej

pracy nad jezykiem

b) wspodtdziata w grupie

¢) korzysta

ze zrddet informacji w

jezyku obcym nowozytnym

d) stosuje

strategie  komunikacyjne

i kompensacyjne

1)

2)

3)

4)

5)

6)

korzysta ze stownika dwujezycznego
1 jednojezycznego
wspoétdziala z innymi osobami, realizujac
zadania jezykowe
korzysta z tekstow w jezyku obcym

nowozytnym, roéwniez za pomoca

technologii informacyjno-
komunikacyjnych
identyfikuje stowa klucze,
internacjonalizmy

wykorzystuje  kontekst (tam, gdzie
to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa

upraszcza  (jezeli to  konieczne)
wypowiedz, zastepuje nieznane stowa

innymi, wykorzystuje opis, $rodki

niewerbalne
BUD.35.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) przestrzega

zawodowej

zasad kultury 1 etyki

1)

2)

3)

4)

5)

wymienia uniwersalne zasady etyki
wyjasnia, czym jest zasada, norma, reguta
moralna 1 podaje przyktady zasad, norm,
regul moralnych

wyjasnia, na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

wskazuje przyktady zachowan etycznych
w zawodzie

wyjasnia, czym jest plagiat
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6)

7)

okazuje szacunek innym osobom oraz
szacunek dla ich pracy
stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie

przyjete normy zachowania

2) wykazuje

si¢ kreatywnoscia 1

konsekwencja w realizacji zadan

1)

podaje przyktady wplywu zmiany na

rézne sytuacje zycia spolecznego i

gospodarczego
2) proponuje  sposoby  rozwigzywania
problemow zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych
3) stosuje technike tworczego myslenia przy
rozwigzaniu problemu
4) korzysta z r6znych zrddet informacji
3) planuje dziatania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach
wyznaczonego czasu pracy
2) dobiera metody i techniki organizacji
czasu pracy
3) okresla czas realizacji zadan
4) realizuje dziatania w wyznaczonym
czasie
5) zarzadza czasem pracy
6) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych
dziatan
7) dokonuje modyfikacji zaplanowanych
dziatan
8) dokonuje samooceny podejmowanych
dziatan
4) przewiduje skutki podejmowanych|1) analizuje rezultaty podejmowanych
dziatan dziatan
2) ocenia podejmowane dziatania
3) przewiduje skutki wykonania

niewlasciwych dzialan na stanowisku

pracy
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5) ponosi odpowiedzialno$¢

podejmowane dziatania

za

1)

2)

3)

4)

wskazuje obszary odpowiedzialnosci

prawnej za podejmowane dzialania
okresla konsekwencje niewlasciwego
postugiwania si¢ sprzetem na stanowisku
pracy

wspotuczestniczy w  ksztattowaniu

pozytywnego wizerunku SW0jego

srodowiska

ponosi  odpowiedzialno$¢ za skutki

swoich decyzji i dzialan na stanowisku

pracy

6) wykazuje si¢ otwarto$cig na zmiany

1)

2)
3)

okresla przyklady wplywu zmiany na

rézne sytuacje zycia spolecznego i

gospodarczego
analizuje skutki wprowadzenia zmian
wykazuje

otwartoscia na

si¢

wprowadzane zmiany w  zakresie

wykonywania zadan zawodowych

7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

)

2)

3)

4)

okresla przyczyny stresu wynikajace
z wykonywania zadan zawodowych
dobiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

podejmuje dziatania wplywajace

na zachowania wlasne

pozytywnie
1 wspotpracownikoéw
omawia rozne formy  zachowan
asertywnych jako sposobdéw radzenia

sobie ze stresem

8) doskonali umiejetnosci zawodowe

D
2)

uzasadnia potrzebeg wiasnego rozwoju
planuje dalsza edukacje, uwzgledniajac
wlasne zainteresowania i1 zdolnos$ci oraz

sytuacje na rynku pracy
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3)

4)

5)

przejawia gotowos¢ do ciaglego uczenia
si¢ 1 doskonalenia zawodowego
podejmuje dzialania majace na celu
podnoszenie kwalifikacji zawodowych
korzysta z roznych zrédet informacji w
celu doskonalenia umiej¢tnosci

zawodowych

9) przestrzega tajemnicy zwigzanej z

wykonywanym zawodem 1 miejscem

pracy

1)

2)

3)

4)

5)

respektuje zasady dotyczace
przestrzegania tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem 1 miejscem
pracy

rozroznia informacje podlegajace
tajemnicy zawodowej

przedstawia konsekwencje
nieprzestrzegania tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem 1 miejscem
pracy

opisuje odpowiedzialno$¢ prawng za
ztamanie tajemnicy zawodowej

opisuje zasady nieuczciwej konkurencji

10) negocjuje warunki porozumien

1)

2)

3)

dobiera techniki negocjacyjne do rodzaju
prowadzonych negocjacji

stosuje techniki negocjacji podczas
wykonywania zadah zawodowych
negocjuje prosta umowe lub

porozumienie

11) stosuje zasady komunikacji

interpersonalnej

1))

2)

stosuje ~ komunikaty = werbalne 1
niewerbalne

wymienia bariery komunikacyjne

12) stosuje metody 1 techniki rozwigzywania

problemow

1)

wymienia zrodta 1 przyczyny

powstawania problemow
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2)

3)

opisuje metody 1 techniki rozwigzywania
probleméw
przedstawia  sposoby rozwigzywania

konfliktow 1 problemow

13) wspotpracuje w zespole

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

uzasadnia korzys$ci wynikajace z pracy
zespolowej oraz celowo$¢ planowania
pracy zespotu

ustala warunki wykonania zadania
angazuje si¢ w realizacje przypisanych
zadan

uwzglednia opinie 1 sugestie innych
cztonkow zespotu

wspiera czlonkow zespolu w realizacji
zadan

uzgadnia wspoélne stanowisko w zespole
wykorzystuje efekty pracy innych

cztonkow zespotu

BUD.35.8. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) organizuje prace zespolu w celu

wykonania przydzielonych zadan

zawodowych

)

2)

3)

przygotowuje  zadania zespotu do
realizacji
pokazuje wzorce w celu wykonania
zadania

przydziela zadania cztonkom zespotu

2) komunikuje si¢ ze wspoOlpracownikami

D

2)

stosuje wlasciwe formy komunikacji
interpersonalnej
argumentuje swoje decyzje w rozmowach

ze wspolpracownikami

3) dobiera osoby do

przydzielonych zadan

wykonania

D
2)

rozpoznaje kompetencje osob w zespole
ocenia  przydatno$¢  poszczegolnych

cztonkoéw zespotu do wykonania zadania




—93_

3)

rozdziela zadania wedlug umiejgtnosci

i kompetencji cztonkéw zespotu

4)

kieruje wykonaniem przydzielonych

zadan

1)
2)
3)

4)

ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
monitoruje proces wykonywania zadan
mobilizuje ~ wspodlpracownikow  do
wykonywania zadan

osobom

wydaje dyspozycje

wykonujgcym poszczegdlne zadania

5)

wprowadza  rozwigzania  techniczne
1 organizacyjne wptywajace na poprawe

warunkow 1 jakosci pracy

1)

2)

3)

dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjnych warunkow 1 jakosci
pracy
proponuje  rozwigzania  techniczne
1 organizacyjne majace na celu poprawe
warunkow i jakosci pracy

dokonuje

prostych modernizacji

stanowiska pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK ARANZACJI
WNETRZ

Szkola prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne

Z wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnic¢

osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do

wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w zakresie kwalifikacji BUD.34.

Planowanie i wykonywanie poszczegélnych etapéw wykonczenia wnetrz

Pracownia budowlana, wyposazona W:

stanowiska komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu, z drukarka, ze

skanerem, projektorem multimedialnym oraz pakietem programéw biurowych

1 programow do

tworzenia projektow

(np. AutoCad) oraz oprogramowaniem

umozliwiajacym odtwarzanie plikow audiowizualnych,
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stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z dostepem
do internetu, drukarki, wyposazone w programy do tworzenia projektow (np. AutoCad),
filmy dydaktyczne ilustrujace etapy realizacji procesu budowlanego, technologie
wykonywania rob6t budowlanych, urzadzenia i sprze¢t budowlany, rézne rozwigzania
konstrukcyjne,

normy budowlane, czasopisma specjalistyczne, prospekty, katalogi materiatow
budowlanych, zestaw przepisoéw prawa budowlanego, probki materiatéw budowlanych,
stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wyposazone w pomoce
dydaktyczne do ksztalttowania wyobrazni przestrzenne;j,

przyktadowe projekty architektury wnetrz,

katalogi materialdéw wykonczeniowych,

filmy instruktazowe dotyczace montazu oston okiennych i automatyki wykorzystywanej
w sterowaniu oston okiennych 1 o§wietlenia,

przyktadowe dokumentacje projektowe, specyfikacje techniczne wykonania i odbioru
robot budowlanych, normy, katalogi oraz instrukcje montazu oston okiennych,

automatyki wykorzystywanej w sterowaniu oston okiennych i o§wietlenia.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

stanowiska montazu systemow suchej zabudowy (jedno stanowisko dla trzech uczniéw)
wyposazone w przyrzady kontrolno-pomiarowe, przyrzady do trasowania, narzedzia,
elektronarzedzia i sprzet do montazu elementow systemow suchej zabudowy,
stanowiska wykonywania robot malarskich 1 tapeciarskich (jedno stanowisko dla trzech
ucznidéw) wyposazone w przyrzady kontrolno-pomiarowe, przyrzady do trasowania,
narzedzia 1 sprzet do prac malarskich 1 tapeciarskich, r6zne podtoza do robot malarskich,
stanowiska wykonywania robot posadzkarskich 1 oktadzinowych (jedno stanowisko dla
trzech ucznidw) wyposazone w przyrzady Kkontrolno-pomiarowe, przyrzady do
trasowania, narzedzia, elektronarzedzia i sprzgt do wykonywania prac posadzkarskich
1 oktadzinowych,

instrukcje producentow, katalogi, instrukcje obstugi maszyn 1 urzadzen, tablice
pogladowe, wzorniki,

stanowiska do montazu i demontazu oston okiennych (jedno stanowisko dla czterech
ucznidow) wyposazone we fragment konstrukcji §cian z otworem okiennym, okna 1 drzwi

balkonowe, ostony okienne z wyposazeniem, systemy elektronicznego sterowania
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funkcjami wewnetrznych oston okiennych, przyrzady kontrolno-pomiarowe i narzedzia
niezbedne do wykonania robot, instrukcje obstugi maszyn 1 elektronarzedzi,
przyktadowe ostony okienne takie jak: zaluzje wewngtrzne, karnisze elektryczne, plisy,
rolety wewnetrzne,

wybrane systemy sterowania oston wewnetrznych 1 oswietlenia,

przyktadowe dokumentacje projektowe, specyfikacje techniczne wykonania 1 odbioru
robot budowlanych, normy, katalogi oraz instrukcje montazu oston okiennych,
automatyki wykorzystywanej w sterowaniu oston okiennych i o§wietlenia,

urzadzenia 1 systemy elektronicznego sterowania funkcjami oston okiennych
1 oSwietlenia,

przyrzady kontrolno-pomiarowe i narzedzia niezbgedne do wykonania robot, instrukcje

obstlugi maszyn i elektronarzedzi.

Szkota zapewnia dostep do:

maszyn 1 urzadzen CNC przeznaczonych do obrobki ptytek ceramicznych,
agregatow tynkarskich i malarskich,

szablondéw dekoracyjnych do tynkéw ozdobnych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w zakresie kwalifikacji BUD.35.

Wykonywanie aranzacji wnetrz

Pracownia projektowa wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu i drukarki, ze skanerem
oraz z projektorem multimedialnym, z pakietem programéw  biurowych,
oprogramowaniem do projektowania architektonicznego (np. Sketch Up 1 AutoCad) oraz
do kosztorysowania,

stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z dostgpem
do internetu, z pakietem programéw biurowych, oprogramowaniem do projektowania
architektonicznego (np. Sketch Up 1 AutoCad) oraz do kosztorysowania,

tablic¢ interaktywna, cyfrowy aparat fotograficzny, stoty do projektowania (jeden stot dla
dwoéch uczniow),

plansze, zdjecia, filmy dydaktyczne przedstawiajace elementy wyposazenia wnetrz oraz
makiety 1 zdjecia historycznych i wspotczesnych wnetrz, plansze przedstawiajace etapy
pracy projektowej,

katalogi: tkanin, mebli, materialow wykonczeniowych, elementéw dekoracyjnych,
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—  przykladowa dokumentacj¢ inwentaryzacyjng oraz przyktadowe mapy zasadnicze, szkice,
modele i makiety obiektow architektury wnetrz, elementy architektoniczne, plansze,

schematy oraz fotografie wnetrz z r6znych epok, zestaw przepisow prawa budowlanego.
Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsigbiorstwa prowadzace prace wykonczeniowe,
biura projektowe architektury wnetrz i inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentdéw szkot prowadzacych ksztatcenie zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA
KWALIFIKACJI WYODREBNIONYCH W ZAWODZIEY

BUD.34. Planowanie i wykonywanie poszczegdlnych etapow wykonczenia wnetrz

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

BUD.34.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

BUD.34.2. Techniczne podstawy aranzacji wngtrz 120

BUD.34.3. Organizowanie i planowanie prac wykonczeniowych oraz 180

prac instalacyjnych w budynku

BUD.34.4. Wykonywanie wybranych prac wykonczeniowych z 150

zakresu montowania suchej zabudowy i prac murarskich

BUD.34.5. Wykonywanie wybranych prac wykonczeniowych z 150

zakresu prac tynkarskich, posadzkarskich, oktadzinowych, malarskich

i tapeciarskich

BUD.34.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 660

BUD.34.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

BUD.34.8. Organizacja pracy matych zespotow?

BUD.35. Wykonywanie aranzacji wngtrz
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Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
BUD.35.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 15
BUD.35.2 Techniczne podstawy aranzacji wnetrz®) 1209
BUD.35.3. Planowanie aranzacji wnetrz 210
BUD.35.4. Wykonywanie wizualizacji aranzacji wng¢trz oraz 180
sporzadzanie kosztoryséw
BUD.35.5. Aranzowanie dekoracji wnetrz oraz planowanie i dobor 180
urzadzen i sterowania o§wietleniem i ostonami okiennymi
BUD.35.6. Jezyk obcy zawodowy 60

Razem 645+120

BUD.35.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

BUD.35.8. Organizacja pracy matych zespotow?

D W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego

W przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztatcenia
zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow
ksztalcenia wlasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni
stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejgtnosci
w zakresie organizacji pracy matych zespolow.

Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztalcenie zawodowe odbywa
si¢ w szkole prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie.”,

4)  w zalaczniku nr 4:

a) tytul zalagcznika otrzymuje brzmienie:
,PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA W ZAWODACH
SZKOLNICTWA BRANZOWEGO PRZYPORZADKOWANYCH DO
BRANZY CHEMICZNEJ I OCHRONY SRODOWISKA (CHM)”,

b) wprowadzenie do zalacznika otrzymuje brzmienie:
»Zalgcznik zawiera podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego przyporzadkowanych do branzy chemicznej 1 ochrony $rodowiska,
okreslonych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego:
1) operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych;

2) operator maszyn 1 urzadzen w gospodarce odpadami;
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3) operator urzadzen przemystu chemicznego;

4)  pracownik pomocniczy w gospodarce odpadami”;
5) technik analityk;

6) technik gospodarki odpadami;

7)  technik ochrony srodowiska;

8) technik technologii chemiczne;.

" Zawéd o charakterze pomocniczym dla zawodu operator maszyn i urzadzeh w gospodarce odpadami.”,

c) po podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie operator maszyn i urzadzen do
przetworstwa tworzyw sztucznych dodaje si¢ podstawe programowa ksztatcenia

w zawodzie operator maszyn i urzadzen w gospodarce odpadami w brzmieniu:

LOPERATOR MASZYN I URZADZEN W GOSPODARCE ODPADAMI 313211

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE

CHM.07. Prowadzenie dzialan operacyjnych zwigzanych z gospodarowaniem odpadami

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie operator maszyn 1 urzadzen

w gospodarce odpadami powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych

w zakresie kwalifikacji CHM.07. Prowadzenie dziatan operacyjnych zwigzanych

z gospodarowaniem odpadami:

1) wykonywania prac  zwigzanych z  klasyfikowaniem, ewidencjonowaniem
1 segregowaniem odpadow;

2) wykonywania prac zwigzanych z odbieraniem 1 transportem odpadow;

3) wykonywania prac zwigzanych ze zbieraniem 1 przetwarzaniem odpadow, w tym
z przygotowaniem do ponownego uzycia;

4) wykonywania prac zwigzanych z obstuga maszyn i1 urzadzen do transportu oraz

przetwarzania odpadow.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji CHM.07. Prowadzenie dziatan

operacyjnych zwigzanych z gospodarowaniem odpadami jest niezbedne osiggnigcie nizej
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wymienionych efektéw ksztatcenia:

CHM.07. Prowadzenie dzialan operacyjnych zwigzanych z gospodarowaniem odpadami

CHM.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) rozréoznia  pojgcia  zwigzane | 1) wymienia przepisy prawa 1 odpowiednie
z bezpieczenstwem 1 higieng dokumenty okreslajace wymagania
pracy, ochrong przeciwpozarows, w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
ochrong $rodowiska i ergonomia ochrony przeciwpozarowej 1  ochrony

srodowiska

2) wyjasnia znaczenie poje¢é: bezpieczenstwo
pracy, higiena pracy, ochrona pracy,
ergonomia

3) definiuje pojgcia zwigzane z wypadkami przy
pracy i chorobami zawodowymi

2) rozréznia zadania i uprawnienia | 1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace
instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie  ochrony pracy iochrony
w  zakresie ochrony pracy srodowiska
1 ochrony $rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji i

stuzb sprawujacych nadzér nad ochrong
pracy 1 ochrong srodowiska

3) okresla prawa 1 obowigzki | 1) wymienia prawa i obowigzki pracownika w
pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zakresie bezpieczenstwa i higieny ochrony przeciwpozarowej
pracy oraz ochrony | 2) wymienia prawa 1 obowigzki pracodawcy w
przeciwpozarowej zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ochrony przeciwpozarowej

3) opisuje konsekwencje nieprzestrzegania
obowigzkow przez pracownika 1 pracodawce
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej
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4)

wymienia rodzaje swiadczen

przystugujacych pracownikowi lub jego
rodzinie z tytulu jego wypadku przy pracy lub

jego choroby zawodowej

4) 1identyfikuje

zagrozenia  dla
zdrowia 1 zycia czlowieka oraz
mienia i1 $rodowiska zwigzane z
wykonywaniem zadan

zawodowych

1)

2)

3)

4)

5)

rozrdznia rodzaje czynnikow, ktore powoduja
zagrozenia na stanowisku pracy (czynniki
niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe)
opisuje skutki oddzialywania czynnikéw
srodowiska pracy na organizm cztowieka, w
tym wypadki i choroby zawodowe

wyjasnia sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia 1 zycia podczas wykonywania zadan
zawodowych

omawia zagrozenia zwigzane z bezposrednim
kontaktem z odpadami, w tym zatrucia,
zaklucia, skazenia, kontaktu ze szkodliwym
czynnikiem biologicznym

identyfikuje odpady zwierajace substancje
chemiczne dla

stwarzajace  zagrozenie

zdrowia, zycia, mienia lub §rodowiska

5) wykonuje

zadania zawodowe

zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
ochrony  przeciwpozarowej 1

ochrony $rodowiska

1

2)

3)

przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej 1 ochrony
srodowiska

stosuje $rodki ochrony indywidualnej oraz
wskazuje sytuacje, w jakich si¢ z nich
korzysta

stosuje instrukcje bezpieczefnstwa i higieny

pracy oraz instrukcje postgpowania na

wypadek sytuacji awaryjnej, w tym sytuacji
wykrycia nietypowych odpadow 1 sytuacji
srodowiska  lub

grozacej  skazeniem

stanowiacej zagrozenie dla zdrowia i zycia
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4)

5)

6)

7)

8)

stosuje obowigzujace instrukcje obstugi
maszyn, urzadzen i sprzetu podczas ich
uzywania

rozréznia rodzaje pozaréw oraz Srodki
gasnicze ze wzgledu na przypadki ich
stosowania

stosuje Srodki gasnicze i sprzet zgodnie z ich
przeznaczeniem

rozrdznia rodzaje znakéw bezpieczenstwa i
alarmow

utrzymuje porzadek na stanowisku pracy

6) udziela

stanach

pierwszej

nagtego

zdrowotnego

pomocy Ww

zagrozenia

1))

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace
na stany naglego zagrozenia zdrowotnego
ocenia  sytuacje  poszkodowanego na
podstawie analizy objawow obserwowanych
u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i
miejsce wypadku

uktada  poszkodowanego ~w  pozycji
bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krazeniowo-
oddechowa na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i
Europejskiej Rady Resuscytacji

CHM.07.2. Podstawy gospodarowania odpadami
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Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje
Zwigzang z

odpadami

dokumentacje

gospodarowaniem

1)

2)

3)

4)

omawia rodzaje dokumentow stosowane w
ewidencji odpadow

odczytuje z dokumentacji dopuszczone masy
1 sposoby postepowania z odpadami w
zakresie  zbierania,  przetwarzania i
wytwarzania

omawia przyktadowe instrukcje obstugi
maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w
zaktadzie gospodarki odpadami

omawia przykladowe karty charakterystyki

substancji chemicznej lub mieszaniny

2) charakteryzuje

gospodarowania odpadami

zasady

1)

2)

3)

definiuje pojecia odpadu i gospodarowania
odpadami
wlasciwosci

omawia technologiczne

odpadow, w tym: wlasciwosci fizyko-
chemiczne, biologiczne i energetyczne

klasyfikuje odpady wedlug okreslonych
kryteriow, w tym na podstawie: ustawy z dnia
14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz. U. z 2022
I. poz. 699, 1250, 1726, 2127 1 2722), ustawy
z dnia 13 czerwca 2013 r. o gospodarce
opakowaniami i odpadami opakowaniowymi
(Dz. U. z 2023 r. poz. 160), ustawy z dnia 11
wrzesnia 2015 r. o zuzytym sprzecie
elektrycznym 1 elektronicznym (Dz. U. z
2022 r. poz. 1622), ustawy z dnia 24 kwietnia
2009 r. o bateriach i akumulatorach (Dz. U. z
2022 r. poz. 1113), ustawy z dnia 20 stycznia
2005 r. recyklingu pojazdow wycofanych z

eksploatacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 2056),
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4)

5)

6)

7)

8)

9

katalogu  odpadéw  oraz = wilasciwosci
technologicznych odpadow,

omawia zasady przeprowadzania badan
sktadu morfologicznego odpadow

omawia hierarchi¢ sposobdw postepowania z
odpadami i zasadg bliskos$ci

definiuje 1 omawia pojgcie zapobiegania
powstawaniu odpaddéw (na podstawie ustawy
o odpadach)

wymienia obiekty i instalacje shuzace do
zagospodarowania poszczegdlnych rodzajow
odpadow

okresla zalety i wady roznych sposobow
zagospodarowania odpadoéw

definiuje pojecie selektywnego zbierania

odpadow i omawia jego znaczenie

3) stosuje systemy informatyczne,
programy komputerowe i aplikacje

wspierajace gospodarke odpadami

1)

2)

3)

4)

omawia systemy informatyczne, programy
komputerowe 1 aplikacje stosowane w
gospodarce odpadami

wymienia technologie przesylu danych w
gospodarowaniu odpadami (Global System
for Mobile Communications, technologie
radiowych identyfikatorow, czujniki,
internet)

obsluguje systemy sterownicze stosowane w
maszynach 1 urzadzeniach
wykorzystywanych w gospodarce odpadami
wprowadza dane, wyszukuje informacje,
generuje zestawienia w prostych aplikacjach
do raportowania wykonywanych czynno$ci,
ewidencjonuje odpady awizuje dostawy,

monitoruje odbiory odpadow
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5) wprowadza dane i odczytuje informacje z
»Bazy danych o produktach i opakowaniach
oraz gospodarce odpadami” i innych baz
prowadzonych na potrzeby gospodarki
odpadami
4) obstuguje  wozek  jezdniowy | 1) omawia przepisy prawne z zakresu dozoru
podnosnikowy (przygotowanie do technicznego
uzyskania uprawnien do obstugi | 2) omawia typy urzadzen transportu bliskiego
wozka jezdniowego | 3) wymienia typy wozkoéw jezdniowych
podnosnikowego z wytaczeniem | 4) omawia budowe wozkow jezdniowych
wozkéw z wysiegnikiem oraz | 5) omawia czynnosci operatora przy obstudze
wozkow z osobg obstugujaca wozka przed rozpoczeciem pracy
podnoszona wraz z ladunkiem | 6) omawia czynno$ci operatora przy obsludze
(kat. IT WJO)) wozka w trakcie pracy wozkami
7) omawia czynnosci operatora przy obstudze
wozka po zakonczeniu pracy
8) stosuje pojecia z zakresu tadunkoznawstwa
9) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy przy obstudze woézkéw jezdniowych
specjalizowanych
10) realizuje praktyczng nauke obshugi wozkow
jezdniowych
5) rozpoznaje wlasciwe normy 1| 1) wymienia cele normalizacji krajowej
procedury  oceny  zgodno$ci | 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
podczas realizacji zadan normy
zawodowych 3) rozroznia oznaczenie normy
miedzynarodowej, europejskiej 1 krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych

norm i procedur oceny zgodno$ci

CHM.07.3. Prowadzenie prac zwigzanych z odbiorem i transportem odpadow



https://www.lexlege.pl/ustawa-o-normalizacji/rozdzial-2-cele-i-zasady-normalizacji-krajowej/3419/
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Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) dokonuje odbioru i przekazania

odpadow

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

opisuje zasady obstugi pojazdow
wykorzystywanych do odbioru odpadow
rozpoznaje poszczegdlne rodzaje odpadéw i
reaguje na nieprawidlowe gromadzenie
odpadow przez przekazujacego

stosuje zasady selektywnego odbierania
odpadow

postuguje si¢ aplikacjami stosowanymi do
odbioru i przekazania odpadow

stosuje dokumentacje zwigzang z odbiorem i
przekazaniem odpadow

stosuje harmonogram odbioru odpadow
identyfikuje zagrozenia zwigzane z odbiorem
odpadow

stosuje odpowiedni rodzaj pojemnikow
dostosowany do srodka transportu i rodzaju

odpadow

9) wykonuje zatadunek i roztadunek odpadéw

10) utrzymuje miejsca zatadunku odpadéw w

czystosci

2) wykonuje prace zwigzane

V4

transportem odpadoéw do miejsc

zagospodarowania

1)

2)

3)

okresla zasady transportu odpadow na
podstawie przepisOw prawa

dokonuje doboru $rodka transportu do
rodzaju przewozonych odpadow

wykonuje dzialania zwigzane z obstugg 1
konserwacja pojazdow wykorzystywanych
do transportu odpadow, w tym przygotowanie
do transportu, montowanie pojemnikoéw i

konteneréw na odpady, obstluge
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mechanizmow, zabudowy hakowej,

hydraulicznego dzwigu samochodowego

4) wykonuje prace pomocnicze w transporcie
odpadow
5) utrzymuje pojazd w czystosci
3) wykonuje prace zwigzane z | 1) identyfikuje odpady nadajace si¢ do
przygotowaniem odpadéw do przygotowania do ponownego uzycia
ponownego uzycia 2) opisuje zasady postepowania z odpadami
nadajagcymi si¢ do przygotowania do
ponownego uzycia
3) wskazuje miejsca odbioru odpady nadajacych

si¢ do przygotowania do ponownego uzycia

CHM.07.4. Prowadzenie prac zwigzany

ch ze zbieraniem 1 magazynowaniem odpadoéw

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) zbiera odpady zgodnie z zasadami | 1) okre§la  mase, objetos¢ 1 rodzaj
selektywnego zbierania odpadow przyjmowanych odpadéw
2) stosuje wilasciwe kontenery, pojemniki i
miejsca gromadzenia dla poszczegdlnych
rodzajow odpadow
3) stosuje zasady organizacji miejsc do
gromadzenia odpadow
4) omawia wymagania dla pojemnikow do
gromadzenia odpadow
5) dobiera rodzaj pojemnikow do $rodka
transportu
6) zapewnia utrzymanie porzadku miejsc do
gromadzenia odpadow
7) obsluguje maszyny, urzadzenia 1 narzedzia

zwigzane ze zbieraniem odpaddéw zgodnie z

ich instrukcjami obstugi, w tym:
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8)

9)

a) rozroznia rodzaje maszyn, urzadzen i
narzg¢dzi do zbierania odpadoéw

b) dobiera odpowiedni rodzaj maszyn,
urzagdzen 1 narzedzi do zbierania
odpadow

¢) wykonuje prace zwigzane z konserwacjg
maszyn, urzadzen i narze¢dzi do zbierania
odpadow

zabezpiecza odpady przed wplywem

czynnikdw zewngtrznych i ich negatywnym

wpltywem na $rodowisko, zgodnie z ich

wlasciwosciami

stosuje dokumenty stuzace do ewidencji

odpadow

2)

stosuje zasady magazynowania
odpadow przez prowadzacego

przetwarzanie odpadow

)

2)
3)

4)

stosuje wymagania stawiane miejscom i
sposobom magazynowania odpadow
wstepnie sortuje odpady 1 materiaty
wykorzystuje ~ wyposazenie  techniczne
magazynu odpadow

kontroluje czas i warunki magazynowania

odpadow

3)

zbiera 1 magazynuje odpady

niebezpieczne

1)

2)

3)

omawia wlasciwosci odpadow
niebezpiecznych (zgodnie z rozporzadzeniem
nr 1357/2014 z dnia 18 grudnia 2014 r.
zastgpujacym zafacznik III do dyrektywy
Parlamentu Europejskiego 1 Rady
2008/98/WE w sprawie odpadow oraz
uchylajacej niektére dyrektywy (Dz. Urz. UE
L 365/89 2 19.12.2014 1)

okresla zagrozenia zwigzane z odpadami
niebezpiecznymi

stosuje karty charakterystyki substancji

niebezpiecznych
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4)

S)
6)

7)

omawia zasady postgpowania z odpadami
niebezpiecznymi

wstepnie sortuje odpady niebezpieczne
stosuje wymagania, jakie powinny spetniaé
miejsca 1 pojemniki na odpady niebezpieczne
stosuje oznakowania odpadow

niebezpiecznych

CHM.07.5. Przygotowanie do prac zwigzanych z przetwarzaniem odpadéw i

przygotowaniem do ponownego uzycia

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wykonuje prace zwigzane

przetwarzaniem odpadow

V4

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozroznia rodzaje instalacji stosowane do

przetwarzania odpadow

wskazuje rodzaje odpadoéw nadajacych si¢ do

przetwarzania

identyfikuje odpady nadajace si¢ do

przygotowania do ponownego uzycia

przygotowuje odpady do przetwarzania:

a) laduje odpady do  pojemnikow,
kontenerow

b) sortuje odpady

¢) demontuje odpady

d) rozdrabnia odpady

rozréznia rodzaje maszyn, urzadzen i

narzedzi do przetwarzania odpadoéw

dobiera odpowiedni rodzaj maszyn, urzadzen

1 narzedzi do przetwarzania odpadow

opisuje zasady dziatania maszyn, urzadzen i

narzedzi zwigzane z  przetwarzaniem

odpadéw na podstawie instrukcji (prasa do

odpaddéw, rozrywarka workow, rozdrabniacz

odpadow, przenosnik tasmowy, przenosnik
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8)

9

sortowniczy, sita, separatory do odpadow,
chwytak, strzepiarka, wozek widlowy,
fadowarka, kompaktor)

obstuguje maszyny, urzadzenia 1 narzedzia
zwigzane z przetwarzaniem odpadoéw zgodnie
z ich instrukcjami obstugi (prasa do odpadow,
rozrywarka workéw, rozdrabniacz odpadow,
przenosnik tasmowy, przeno$nik
sortowniczy, sita, separatory do odpadow,
wozek widlowy)

wykonuje prace zwigzane z konserwacja
maszyn, urzadzen i narz¢dzi do przetwarzania

odpadow

2) wykonuje prace
przetwarzaniem

niebezpiecznych

zwigzane z

odpadow

D

2)

3)

4)

5)

opisuje sposoby przetwarzania odpadow
niebezpiecznych

rozroznia rodzaje instalacji stosowane do
przetwarzania odpadow niebezpiecznych
przygotowuje odpady niebezpieczne do
procesu przetwarzania

opisuje zasady obslugi maszyn, urzadzen i
narzgdzi zwigzanych z przetwarzaniem
odpadow niebezpiecznych zgodnie z ich
instrukcjami obstugi (podajnik skipowy, piec
do spalania odpadow, instalacja do zestalania
odpadow, rozdrabniacz odpadéw)
przygotowuje odpady oraz surowce powstate
z przetwarzania odpadoéw niebezpiecznych do

dalszych procesow zagospodarowania

3) wykonuje  prace

przetadunkowej

w

stacji

1)
2)

okresla role stacji przetadunkowe;j
wykonuje prace Zwigzane z
magazynowaniem 1 ruchem odpadow w stacji

przetadunkowe;j
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3)

przestrzega zasad transportu w obrebie stacji

przetadunkowe;j

4) prowadzi prace zwigzane z
przygotowaniem do ponownego

uzycia

1)

2)

3)

wskazuje rodzaje materialow i1 przedmiotow
nadajagcych si¢ do przygotowania do
ponownego uzycia

prowadzi procesy sprawdzenia, czyszczenia
lub naprawy

prowadzi proces przekazania sprawdzonych,
oczyszczonych lub naprawionych materiatoéw
1 przedmiotdéw, ktore staly si¢ ponownie
produktami przeznaczonymi do ponownego

uzycia

CHM.07.6. Wykonywanie prac zwigzanych z mechanicznym, biologicznym i termicznym

przetwarzaniem odpadow

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wykonuje prace w sortowni | 1) definiuje pojecie sortowni odpadow i zaktadu
odpadow i zaktadzie MBP
mechaniczno-biologicznego 2) rozréznia rodzaje instalacji 1 urzadzen
przetwarzania odpadow (MBP) stosowane w sortowni odpadéw 1 zakltadzie
MBP
3) stosuje zasady sortowania i przetwarzania
odpadow w sortowni i zaktadzie MBP
4) sortuje odpady wedtug okreslonych kryteriow
5) kieruje odpady do poszczegodlnych procesow
przetwarzania
6) przygotowuje odpady oraz surowce powstate
z przetwarzania odpadéow do dalszych
proceséw zagospodarowania
7) przygotowuje odpady do ponownego uzycia
2) wykonuje prace w kompostowni 1) omawia proces kompostowania odpadéw i

jego cel
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2)

3)

4)

S)

rozréznia rodzaje urzadzen 1 technologii
stosowanych w procesie kompostowania
wskazuje rodzaje odpadéw nadajacych si¢ do
kompostowania

przygotowuje odpady do procesu
kompostowania

przygotowuje kompost i pozostatosci do

dalszego zagospodarowania

3) wykonuje prace w zakladzie, w

ktérym prowadzi si¢ proces

biologicznego przetwarzania
odpadow warunkach
beztlenowych

1))

2)

3)

4)

omawia proces biologicznego przetwarzania
odpadow w warunkach beztlenowych 1 jego
cel

rozroznia rodzaje urzadzen i technologii
stosowanych w procesie biologicznego
przetwarzania odpadéw w  warunkach
beztlenowych

wskazuje rodzaje odpadoéw nadajacych si¢ do
biologicznego przetwarzania odpadow w
warunkach beztlenowych

przygotowuje odpady do biologicznego
przetwarzania odpadéw w  warunkach
beztlenowych przygotowuje do dalszego
zagospodarowania pozostalosci po procesie
biologicznego przetwarzania odpadow w

warunkach beztlenowych

4) wykonuje prace na skladowisku

odpadow

1))

2)

3)

4)

omawia proces sktadowania odpadow 1 jego
cel

okresla rodzaje odpaddéw dozwolonych i
zakazanych do sktadowania, zgodnie z
przepisami o sktadowaniu odpadow
przyjmuje odpady zgodnie z procedurami
przyjecia odpadoéw na sktadowisko

kieruje odpady na dziatki robocze i kwatery

zgodnie z procedurami
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5)

konserwuje urzadzenia na terenie
sktadowiska, w tym: brodziki dezynfekcyjne,
pompowni¢ odciekoéw, aparature kontrolno-

pomiarowg

5) wykonuje prace w zakladzie

termicznego przeksztatcania

odpadow (TPO)

1))

2)
3)

4)

5)

omawia proces termicznego przeksztalcania
odpadéw, w tym rozrdznia pojecia spalania i
wspotspalania odpadow

omawia zasady i cel dziatania zaktadu TPO
rozroéznia rodzaje instalacji 1 urzadzen
stosowanych w TPO

kwalifikuje odpady, ktére moga byc
przeksztatcone termicznie

przygotowuje do dalszego zagospodarowania

pozostatosci po procesie TPO

CHM.07.7. Wykonywanie prac zwigzanych z recyklingiem

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wykonuje prace w zaktadzie

recyklingu

)
2)

3)
4)

S)

rozrdznia stosowane procesy recyklingu
rozroznia zaklady prowadzace recykling, w
tym: szkta, metali Zelaznych i niezelaznych,
papieru, tworzyw sztucznych

omawia zasade¢ dziatania zaktadu recyklingu
kwalifikuje odpady, ktore moga by¢ poddane
recyklingowi

przygotowuje do dalszego zagospodarowania
produkty 1 pozostatosci

po  procesie

recyklingu

2) wykonuje prace w zakladzie

przetwarzania zuzytego sprzetu
elektrycznego 1 elektronicznego

(ZSEE)

1)

omawia budowg¢ wybranych urzadzen

elektrycznych 1 elektronicznych  w
odniesieniu do procesu naprawy lub procesu
demontazu (np. lodéowka, pralka, komputer,

telewizor)
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wymienia materialty 1 cze$ci sktadowe
urzadzen elektrycznych lub elektronicznych,
ktore nalezy w pierwszej kolejnosci usunac¢ ze
zuzytych urzadzen w procesie demontazu
opisuje czynnosci wykonywane podczas
demontazu wybranych rodzajow urzadzen
omawia zasady funkcjonowania zaktadu
przetwarzania ZSEE

kwalifikuje odpady ZSEE, ktére mogag by¢
poddane  przetwarzaniu w  zakladzie
przetwarzania, w tym przygotowane do
ponownego uzycia

segreguje ZSEE na grupy  sprzgtu
wymienione w ustawie o zuzytym sprzgcie
elektrycznym i elektronicznym w odniesieniu
do stosowanego procesu przetwarzania w
zakladzie

demontuje  odpady  ZSEE,  stosujac
odpowiednie metody przetwarzania
przygotowuje do dalszego zagospodarowania
powstate w procesie przetwarzania odpady
oraz produkty przeznaczone do ponownego

uzycia

3) wykonuje prace w zakladzie
przetwarzania zuzytych baterii i

akumulatorow (BiA)

1)
2)

3)

4)

wymienia rodzaje baterii 1 akumulatorow
omawia zasady funkcjonowania zaktadu
przetwarzania zuzytych BiA

identyfikuje 1 segreguje zuzyte BiA na
poszczegbdlne rodzaje, z uwzglednieniem
procesow technologicznych stosowanych w
zaktadzie przetwarzania zuzytych BiA
przygotowuje do dalszego zagospodarowania

powstale w procesie przetwarzania odpady
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oraz produkty przeznaczone do ponownego

uzycia

4) wykonuje prace w  stacji | 1) opisuje czeSci wchodzace w sktad pojazdow,
demontazu pojazdoéw z uwzglednieniem rodzajéw potencjalnych
uszkodzen

2) omawia zasady funkcjonowania  stacji
demontazu pojazdow

3) opisuje czynnosci wykonywane podczas
demontazu pojazdow

4) kwalifikuje odpady, ktore moga by¢ przyjete
1 poddane przetwarzaniu w stacji demontazu
pojazdow, w tym przygotowane do
ponownego uzycia

5) demontuje pojazdy wycofane z eksploatacii,
stosujac odpowiednie metody przetwarzania

6) przygotowuje do dalszego zagospodarowania
powstate w procesie przetwarzania odpady

oraz produkty przeznaczone do ponownego

uzycia
CHM.07.8. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym | 1) rozpoznaje oraz stosuje S$rodki jezykowe

zasobem $rodkow jezykowych w umozliwiajace realizacje czynnosci
jezyku obcym nowozytnym (ze zawodowych w zakresie:

szczegllnym uwzglednieniem a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
srodkow leksykalnych) pracy, w tym  zwigzanych z
umozliwiajacym realizacje zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny
czynnosci zawodowych w zakresie pracy

tematow zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnoSci

wyposazeniem zawodowych
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b) z glownymi technologiami
stosowanymi ~ w  danym
zawodzie

¢) z dokumentacja zwigzang z
danym zawodem

d) z uslugami $§wiadczonymi w

danym zawodzie

c) procesow 1 procedur zwigzanych
z realizacja zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych

e) s$wiadczonych ustug, w tym obstugi

klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne | 1) okresla gldéwng mysl wypowiedzi lub tekstu,
artykutowane wyraznie, W ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub
standardowej odmianie j¢zyka tekstu
obcego nowozytnego, a takze | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
proste wypowiedzi pisemne Ww informacje
jezyku  obcym  nowozytnym | 3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi
w zakresie umozliwiajacym czesciami tekstu
realizacj¢ zadan zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi
ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie
jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnos$ci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢
zawodowg)

3) samodzielnie tworzy krotkie, | 1) opisuje przedmioty, dzialania 1 zjawiska

proste, spojne 1  logiczne

wypowiedzi ustne ipisemne Ww

zwigzane z czynno$ciami zawodowymi
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jezyku obcym nowozytnym w |2) przedstawia sposob postepowania w roznych

zakresie umozliwiajacym sytuacjach zawodowych (np. udziela

realizacj¢ zadan zawodowych: instrukcji, wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spdjne | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
ilogiczne wypowiedzi ustne | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o
dotyczace czynnosci r6znym charakterze
zawodowych (np. polecenie, | 5) stosuje formalny Ilub nieformalny styl
komunikat, instrukcje) wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

b) tworzy krotkie, proste, spojne

i logiczne  wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnos$ci
zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢,
CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem -
wedtug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie W | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
typowych sytuacjach zwigzanych | 2) uzyskuje i przekazuje informacje
z realizacja zadan zawodowych — 1 wyjasnienia
reaguje W  jezyku  obcym | 3) wyraza swoje opinie 1 uzasadnia je, pyta o
nowozytnym w Sposob opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
zrozumialy, adekwatnie do innych osob
sytuacji komunikacyjnej, ustnie | 4) prowadzi proste negocjacje zZwigzane
lub w formie prostego tekstu: z czynnos$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas | 5) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

roZmowy z nnym | 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej) w

typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem

czynno$ci zawodowych
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b) reaguje w formie prostego

tekstu pisanego (np.
wiadomos$¢, formularz, e-mail,
dokument zZwigzany z
wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem

czynnosci zawodowych

5) zmienia forme¢ przekazu ustnego | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
lub pisemnego w jezyku obcym informacje = zawarte =~ w  materiatach
nowozytnym w typowych wizualnych (np. wykresach, symbolach,
sytuacjach zwigzanych z piktogramach, schematach) oraz
wykonywaniem czynnosci audiowizualnych (np. filmach
zawodowych instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim
lub tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat,
np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace | 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
doskonaleniu wlasnych 1 jednojezycznego
umiejetnosci  jezykowych oraz | 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujac
podnoszace swiadomos¢ zadania jezykowe
jezykowa: 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym
a) wykorzystuje techniki nowozytnym, réwniez za pomocg technologii

samodzielnej  pracy nad informacyjno-komunikacyjnych
jezykiem 4) 1identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
b) wspotdziata w grupie 5) wykorzystuje  kontekst  (tam,  gdzie

c) korzysta ze zrodet informacji

w jezyku obcym nowozytnym

to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢

znaczenie stowa
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d) stosuje strategie
komunikacyjne i
kompensacyjne

6)

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,

zastepuje nieznane stowa innymi,

wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

CHM.07.9. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej

1 etyki zawodowe;j

1)

2)

3)

4)

5)

stosuje zasady kultury osobistej i ogodlnie
przyjete normy zachowania w S$rodowisku
pracy

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

wyjasnia, na czym polega zachowanie
etyczne

wskazuje przyktady zachowan etycznych

2) planuje wykonanie zadania

1)

2)
3)
4)
5)

6)

omawia czynno$ci realizowane w ramach
czasu pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
dokonuje = modyfikacji  zaplanowanych
dziatan

dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi  odpowiedzialnos¢  za

podejmowane dziatania

1)

2)

3)
4)

przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w
tym prawne

wykazuje §wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za
wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania
konsekwencje

przewiduje niewlasciwego

wykonywania czynno$ci zawodowych na
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stanowisku pracy, w tym poslugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami, i
niewlasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen

na stanowisku pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnos$cig i

otwarto$cig na zmiany

1))

2)

3)

podaje przyktady wplywu zmiany na rézne
sytuacje zycia spolecznego i gospodarczego
wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i
ocenia skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych w nieprzewidywalnych

warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze

stresem

1))

2)

3)

4)

S)

6)

rozpoznaje zrodia stresu podczas
wykonywania zadan zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

przedstawia  rozne  formy  zachowan
asertywnych jako sposobdw radzenia sobie ze
stresem

rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z  wykonywaniem zadan
zawodowych

okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe

1)

2)
3)
4)
S)

okresla zakres umiejetnosci 1 kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu
analizuje wlasne kompetencje

wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
planuje droge rozwoju zawodowego
wskazuje mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych 1

spotecznych
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7) stosuje  zasady  komunikacji | 1) identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne
interpersonalnej 2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

8) stosuje metody 1 techniki | 1) opisuje sposoby przeciwdziatania problemom
rozwigzywania problemow w zespole realizujacym zadania

2) opisuje techniki rozwigzywania problemow

3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody

1 techniki rozwigzywania problemu

9) wspotpracuje w zespole 1) pracuje A4 zespole, ponoszac
odpowiedzialno$¢ za wspolnie realizowane
zadania

2) przestrzega  podzialu  rél, zadan i
odpowiedzialnosci w zespole

3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan
zespotu

4) modyfikuje Sposob zachowania,
uwzgledniajac  stanowisko  wypracowane

wspolnie z innymi cztonkami zespotu

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE OPERATOR MASZYN |
URZADZEN W GOSPODARCE ODPADAMI

Szkola prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z
wyposazeniem odpowiadajacym technologii 1 technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnic¢
osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do

wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji CHM.07.

Prowadzenie dzialan operacyjnych zwigzanych z gospodarowaniem odpadami

Pracownia gospodarowania odpadami wyposazona w:
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stanowiska mycia rak (jedno stanowisko dla sze$ciu ucznidw) wyposazone w umywalke
z instalacjg zimnej i cieptej wody, dozownik mydta, §rodki do dezynfekcji, rgczniki,
stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do
internetu, urzadzenia wielofunkcyjnego, projektora multimedialnego, z pakietem
biurowym, dostepem do wersji testowej BDO,

stanowiska komputerowe dla ucznioéw (jedno stanowisko dla dwoch uczniow) podtaczone
do sieci lokalnej z dostgpem do internetu, z oprogramowaniem do ewidencji odpadow i
opracowywania wynikéw badan, dostepem do wersji testowej BDO,

pojemniki na odpady,

stoty robocze (pokryte wodoodpornym materiatem odpornym na zabrudzenia o
wymiarach co najmniej 2m x 4m (jeden stot dla czterech uczniéw), do: segregacji
odpadow, demontazu odpadéw, naprawy i przygotowania do ponownego uzycia,

zestaw narzedzi: wkretaki, kombinerki, klucze ptasko-oczkowe, nasadowe 1 bity, miotki,
wkretarki, miernik uniwersalny, pila r¢czna do drewna i metalu, przecinak, néz tapicerski,
nozyce do metalu, imadto, lom—wyciagacz,

przyrzady do sprzatania: szpadel, topata, szufla, grabie, w tym do lisci i trawy, widly,
odkurzacz, reczny sprzet porzadkowy (wiadro, mop, gabki i1 Scierki), srodki czystosci,
srodki dezynfekcyjne, taczka, chwytak do $mieci,

stanowisko do badania morfologii odpadéw z odciggiem wentylacyjnym (jedno
stanowisko dla czterech uczniow), wyposazone w: zestaw sit, pojemniki na poszczeg6lne
frakcje, wagi do odpadéw — o udZzwigu do 10 kg i do 100 kg, wzorcowe zestawy rdznych
frakcji odpadéw (jeden zestaw dla czterech ucznidw), wilgotnosciomierz z funkcja
pomiaru temperatury do badania odpadow, instrukcje do wykonywania ¢wiczen,
instrukcje obstugi maszyn, urzadzen (przenosnik tasmowy, prasa do odpadow,
rozrywarka workéw, rozdrabniacz odpadow, ta§mociag sortowniczy, sita, separatory do
odpadow, wozek widlowy) 1 narzedzi stosowanych w zaktadzie gospodarowania
odpadami,

przyktadowe instrukcje bezpieczenstwa 1 higieny pracy (stosowane przy pracy w
gospodarce odpadami),

filmy instruktazowe z instalacji gospodarki odpadami — wirtualne wycieczki,

tablice informacyjne ze schematami funkcjonowania przykladowych zakladow
gospodarowania odpadami,

przyktadowe karty charakterystyki substancji lub mieszaniny chemicznej,
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—  $rodki ochrony indywidualnej: rekawice ochronne w kat. II 1 III dostosowane do rodzaju

prac, gogle ochronne, ostony twarzy, fartuchy ochronne.

Szkota zapewnia dostep do:

—  pojazdu do odbioru i transportu odpadoéw, $mieciarki i pojazdu z urzadzeniem hakowym

1 hydraulicznym dzwigiem samochodowym (HDS),

—  maszyn 1 urzadzen (przenos$nik tasmowy, prasa do odpadoéw, rozrywarka workow,

rozdrabniacz odpadow, tasmociag sortowniczy, sito, separator do odpadow),

—  brodzika dezynfekcyjnego, pompowni odciekéw, aparatury kontrolno-pomiarowe;j

(piezometry),

—  wozka jezdniowego podno$nikowego z mechanicznym napedem podnoszenia.

Uczen jest przygotowywany do egzaminu do obstugi wozkow jezdniowych podnosnikowych

z mechanicznym napgdem podnoszenia, z wylaczeniem wozkow z wysiggnikiem oraz wozkow

z osoba obstugujaca podnoszona wraz z tadunkiem (kat. I WJO).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA

KWALIFIKACJI WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

CHM.07. Prowadzenie dziatah operacyjnych zwigzanych z gospodarowaniem odpadami

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia

Liczba godzin

CHM.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

30
CHM.07.2. Podstawy gospodarowania odpadami 120
CHM.07.3. Prowadzenie prac zwigzanych z odbiorem i transportem 140
odpadow
CHM.07.4. Prowadzenie prac zwigzanych ze zbieraniem 1 140
magazynowaniem odpadoéw
CHM.07.5. Przygotowanie do prac zwigzanych z przetwarzaniem 100
odpaddéw 1 przygotowaniem do ponownego uzycia
CHM.07.6. Wykonywanie prac zwigzanych z mechanicznym, 140

biologicznym i termicznym przetwarzaniem odpadow
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CHM.07.7. Wykonywanie prac zwigzanych z recyklingiem 150
CHM.07.8. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 850

BUD.07.9. Kompetencje personalne i spoteczne’

D W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego W

przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztalcenia
zawodowego w danym typie szkoly, zachowujac minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow
ksztatcenia whasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni
stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie operator maszyn i urzadzen w
gospodarce odpadami po potwierdzeniu CHM.07. Prowadzenie dziatan operacyjnych
zwigzanych z gospodarowaniem odpadami moze uzyska¢ dyplom zawodowy w zawodzie
technik gospodarki odpadami po potwierdzeniu kwalifikacji CHM.09. Organizowanie i
nadzorowanie prac zwigzanych z gospodarowaniem odpadami oraz uzyskaniu wyksztatcenia
$redniego lub $redniego branzowego.”,
d) po podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie OPERATOR URZADZEN
PRZEMYSLU CHEMICZNEGO dodaje si¢ podstawe programowg ksztatcenia
w zawodzie PRACOWNIK POMOCNICZY W GOSPODARCE ODPADAMI

w brzmieniu:

-PRACOWNIK POMOCNICZY W GOSPODARCE ODPADAMI 932922
KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
CHM.08. Wykonywanie prac pomocniczych w gospodarce odpadami

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkolty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie pracownik pomocniczy w gospodarce
odpadami powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie
kwalifikacji CHM.08. Wykonywanie prac pomocniczych w gospodarce odpadami:

1) wykonywania prac zwigzanych z odbiorem i transportem odpadow;

2) wykonywania prac zwigzanych z przetwarzaniem odpadow;
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3) wykonywania prac zwigzanych ze zbieraniem odpadoéw i ich przygotowaniem do

ponownego uzycia.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji CHM.08. Wykonywanie prac
pomocniczych w gospodarce odpadami niezb¢dne jest osiggniecie nizej wymienionych

efektow ksztalcenia:

CHM.08. Wykonywanie prac pomocniczych w gospodarce odpadami

CHM.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z | 1) wymienia ogdlne przepisy prawa okreslajace

bezpieczenstwem 1 higieng pracy wymagania w zakresie bezpieczenstwa i
oraz ochrong przeciwpozarowa higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej

2) wymienia szczegOlowe zasady zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy i ochrong
przeciwpozarowa przy  gospodarowaniu
odpadami

3) omawia terminologi¢ Zwigzang z
bezpieczenstwem 1 higieng pracy oraz

ochrong przeciwpozarowg

2) rozroznia zadania i uprawnienia | 1) wymienia instytucje oraz stuzby dzialajace w
instytucji oraz stuzb w tym zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
zakresie ochrony przeciwpozarowe;j

2) wymienia zadania 1 uprawnienia instytucji
oraz sluzb dziatajacych w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej

3) okresla prawa 1 obowigzki | 1) wymienia prawa 1 obowigzki pracownika w
pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

zakresie bezpieczenstwa i higieny ochrony przeciwpozarowej
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pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej

2)

3)

4)

5)

wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej

opisuje  konsekwencje  nieprzestrzegania
obowiazkow przez pracownika 1 pracodawce
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowe;j

wskazuje prawa i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy w sytuacji zaistnienia wypadku
wskazuje prawa i obowigzki pracownika i
pracodawcy w sytuacji zaistnienia choroby

zawodowej

4) okre$la zagrozenia na stanowisku

pracy

1))

2)

3)

4)

5)

rozroznia rodzaje czynnikow, ktdre powoduja
zagrozenia na stanowisku pracy (czynniki
niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe)
opisuje skutki oddzialywania czynnikow
srodowiska pracy na organizm cztowieka, w
tym wypadki i choroby zawodowe

wyjasnia sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia 1 zycia podczas wykonywania zadan
zawodowych

omawia zagrozenia zwigzane z bezposrednim
kontaktem z odpadami, w tym zatrucia,
zaktucia, skazenia, kontakt ze szkodliwym
czynnikiem biologicznym

identyfikuje odpady zwierajace substancje
chemiczne stwarzajagce zagrozenie dla

zdrowia, zycia, mienia lub srodowiska

5) wykonuje zadania zawodowe
zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
ochrony  przeciwpozarowej 1

ochrony $rodowiska

1)

przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej 1 ochrony

srodowiska
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

stosuje $rodki ochrony indywidualnej oraz
wskazuje sytuacje, w jakich si¢ z nich
korzysta

stosuje instrukcje bezpieczenstwa i higieny
pracy 1 instrukcje postepowania na wypadek
sytuacji awaryjnej, w tym sytuacji wykrycia
nietypowych odpadéw 1 sytuacji grozacej
skazeniem §rodowiska lub stanowigcej
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia

stosuje obowigzujace instrukcje obshlugi
maszyn, urzadzen i sprze¢tu podczas ich
uzywania

rozroznia rodzaje pozardw oraz S$rodki
gasnicze ze wzgledu na przypadki ich
stosowania

stosuje Srodki gasnicze i sprzet zgodnie z ich
przeznaczeniem

rozroznia rodzaje znakdéw bezpieczenstwa i
alarméw

utrzymuje porzadek na stanowisku pracy

wymienia numery telefonow alarmowych

5) udziela pierwszej
stanach  nagtego

zdrowotnego

pomocy W

zagrozenia

1)

2)

3)

4)

5)
6)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace
na stany naglego zagrozenia zdrowotnego
ocenia  sytuacj¢  poszkodowanego na
podstawie analizy objawow obserwowanych
u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i
miejsce wypadku

uktada  poszkodowanego ~w  pozycji
bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w

urazowych stanach naglego zagrozenia
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7)

8)

zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krazeniowo-
oddechowa na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i
Europejskiej Rady Resuscytacji

CHM.08.2. Wykonywania prac zwigzanych z odbiorem i transportem odpadow

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) stosuje zasady i uwarunkowania

zbierania odpadow

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozroznia rodzaje odpadow wyrdznionych ze
wzgledu na zrodta ich powstawania,
wlasciwosci, uzytecznosc, stopien
ucigzliwosci, ryzyko stwarzania zagrozen dla
zdrowia lub zycia ludzi, mienia, §rodowiska
rozroznia podstawowe grupy SuUrowcow
wystepujacych w odpadach, w tym szklo,
metal tworzywa sztuczne 1 papier

wymienia  parametry  charakteryzujace
odpady, w tym wilgotnos¢, sktad

wymienia podmioty  uczestniczace W
gospodarowaniu odpadami

rozréznia rodzaje, pojemnos$¢ 1 kolory
workow, pojemnikow 1 kontenerow stuzacych
do zbierania odpadow,

opisuje zasady dotyczace zbierania odpadow,
w tym okreslajace postepowanie w sytuacji
nieprawidlowego przygotowania odpadow do

odbioru
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7)

8)

rozrdznia rodzaje, pojemnos¢ i tadownosc
pojazdoéw stuzacych do transportu odpadow

omawia harmonogram odbierania odpadow

2) wykonuje prace zwigzane z

tadowaniem odpadow

1))
2)

3)

4)

S)

6)
7)

wykonuje wstepng kontrole sktadu odpadow
prowadzi dziatania zwigzane z r¢cznym i
mechanicznym zatadunkiem odpadéw i1
surowcow wtornych z pojemnikow i koszy
ulicznych

wykonuje zatadunek workow z odpadami z
posesji do pojazdu na odpady

przygotowuje 1 dystrybuuje worki do
selektywnego zbierania odpadow zgodnie z
przyjetym systemem,

wykonuje zaladunek odpadow o duzych
rozmiarach, w tym odpadow
wielkogabarytowych,  zuzytego  sprzetu
elektrycznego 1 elektronicznego, zuzytych
opon

stosuje harmonogram odbierania odpadow
roztadowuje pojazdy odbierajace odpady w

miejscu wytadunku odpadéw

3) wykonuje prace porzadkowe i
utrzymuje czysto$¢ miejsc odbioru

odpadow

1)
2)
3)

4)

myje pojemniki na odpady

dezynfekuje pojemniki na odpady

utrzymuje porzadek wokot pojemnikéw i
kontenerow na odpady po zatadunku
odpadow

myje 1 dezynfekuje pojazdy po zakonczeniu

pracy

4) analizuje prawidtowos¢
wykonanych prac zwigzanych z

odbiorem i transportem odpadow

1)

2)
3)

dokumentuje odbieranie i zbieranie odpaddéw
zgodnie z zasadami

informuje przetozonego o stanie pojemnikéw
informuje przelozonego o pojawieniu sie

odpadéw  niebezpiecznych 1 innych
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stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub

zycia ludzi

4) informuje przelozonych o stopniu realizacji
harmonogramu odbioru odpadow
5) zglasza nieprawidtowosci zwigzane z
odbiorem i transportem odpadow
10) rozpoznaje wiasciwe normy 1| 1) wymienia cele normalizacji krajowej
procedury  oceny  zgodnosci | 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
podczas realizacji zadan normy
zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy
migdzynarodowej, europejskiej i krajowej
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych

norm i procedur oceny zgodnos$ci

CHM.08.3. Wykonywanie prac zwigzanych z przetwarzaniem odpadow

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje zasady i

uwarunkowania  przetwarzania

odpadow

)

2)

3)

4)

S)

6)

opisuje hierarchi¢ sposoboéw postepowania z
odpadami

rozrdznia procesy przetwarzania odpadow
rozréznia rodzaje maszyn, urzadzen i
instalacji wykorzystywanych w procesach
przetwarzania odpadow

stosuje instrukcje eksploatacji urzadzen do
przetwarzania odpadow wymaganych na
stanowisku pracy

opisuje cele 1 zasady demontazu odpadow
(np. wielkogabarytowych, zuzytego sprzetu
elektronicznego 1 elektrycznego, pojazdow
wycofanych z eksploatacji)

wymienia zasady dotyczace magazynowania

odpadow
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2) wykonuje proste prace zwigzane z

przetwarzaniem odpadow

1))

2)

3)

4)

5)
6)

7)

przygotowuje odpady do przetwarzania i

przetwarza odpady, w tym:

a) laduje odpady do  pojemnikow,
kontenerow

b) sortuje odpady

¢) demontuje odpady

d) rozdrabnia odpady

e) przemieszcza pojemniki na odpady

f) przygotowuje odpady do
kompostowania, procesu biologicznego
przetwarzania odpadéw w warunkach
beztlenowych

g) zrasza pryzme kompostowa

postuguje si¢ narz¢dziami i

elektronarzedziami wykorzystywanymi do

wykonywania prostych prac zwigzanych z

gospodarka odpadami

wykonuje drobne naprawy oraz czynno$ci

zwigzane z konserwacja 1 utrzymaniem w

czystosci kontenerow 1 pojemnikéw na

odpady

identyfikuje poszczegdlne rodzaje surowcow

w celu umieszczania wysortowanych

odpadow w wyznaczonych zsypach lub

pojemnikach

czysci selektywnie zbierane odpady

informuje przetozonego o pojawieniu si¢ na

tasmociggu odpadéw niebezpiecznych i

innych stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia

lub zycia ludzi

zglasza nieprawidlowosci zZwigzane

procesem przetwarzania odpadow
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3) wykonuje prace porzadkowe

wewnatrz 1 na  zewnatrz

pomieszczen pracy

1))

2)

3)

4)

sprzata stanowisko pracy, w tym zamiata,
odsnieza, myje i odkurza

myje 1 dezynfekuje maszyny i narzedzia
pracy

usuwa odpady, $nieg 1 S$liskos¢ z drog
komunikacyjnych oraz terenow zielonych
utrzymuje porzadek na stanowisku mycia i

dezynfekcji pojemnikow i1 pojazdow

CHM.08.4. Wykonywanie prac zwigzanych ze zbieraniem odpadéw i ich przygotowaniem

do ponownego uzycia

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wykonuje proste prace zwigzane z
przyjmowaniem  odpadow w

miejscach ich zbierania

)

2)

3)

4)

przyjmuje od  mieszkancéw  odpady
pochodzacych z selektywnego zbierania w
Punktach Selektywnego Zbierania Odpadow
Komunalnych 1 punktach odbierajacych
odpady objete systemem kaucyjnym

pomaga w  sporzadzaniu  stosownej
dokumentacji
pomaga przy roztadunku przywozonych
odpadow 1 zatadunku odpadéw wywozonych
z miejsc ich zbierania

wykonuje prace porzadkowe na terenie

miejsc zbierania odpadow

2) wykonuje prace zwigzane z
przygotowaniem do ponownego

uzycia

1)

2)

3)

pomaga przy czyszczeniu 1 sprawdzaniu
odpadéw z zamiarem ich przygotowania do
ponownego uzycia

wykonuje prace pomocnicze przy naprawie
produktéw w punktach napraw

kieruje naprawione produkty do miejsc ich

magazynowania
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3) wykonuje prace porzadkowe i

utrzymuje czysto§¢ w miejscach

zbierania

1))

2)

3)

myje 1 dezynfekuje maszyny 1 narzgdzia

pracy

utrzymuje pojemniki oraz otoczenie wokot

pojemnikow w czystosci podczas 1 po
zatadunku odpadow
utrzymuje  porzadek i czystos¢ na

stanowiskach pracy, w tym w miejscach
magazynowania odpadoéw, w Punktach

Selektywnego Zbierania Odpadow

Komunalnych 1 punktach odbierajacych

odpady objete systemem kaucyjnym

CHM.08.5. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje

si¢  podstawowym

zasobem S$rodkéw jezykowych w

jezyku obcym nowozytnym (ze

szczegllnym uwzglednieniem
srodkow leksykalnych)
umozliwiajacym realizacje

czynnos$ci zawodowych w zakresie

tematow zwigzanych:

a)

b)

d)

ze stanowiskiem pracy 1 jego
wyposazeniem
z glownymi technologiami
stosowanymi w  danym
zawodzie

z dokumentacja zwiazang z
danym zawodem

z ustugami $wiadczonymi w

danym zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje S$rodki jezykowe

umozliwiajace realizacj¢ czynnosci

zawodowych w zakresie:

a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym  zwigzanych z

zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny

pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow

koniecznych do realizacji czynnoSci
zawodowych
c) procesow 1 procedur zwigzanych

z realizacjg zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych

dokumentéw zwigzanych z
wykonywaniem czynnos$ci zawodowych
e) S$wiadczonych wustug, w tym obstugi

klienta
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2) rozumie proste wypowiedzi ustne | 1) okresla gldéwng mysl wypowiedzi lub tekstu,
artykutowane wyraznie, w ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub
standardowej odmianie j¢zyka tekstu
obcego nowozytnego, a takze | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
proste wypowiedzi pisemne w informacje
jezyku  obcym  nowozytnym | 3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi
w zakresie umozliwiajacym cze$ciami tekstu
realizacj¢ zadan zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi
ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie
jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnos$ci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢
zawodow3)

3) samodzielnie tworzy krotkie, | 1) opisuje przedmioty, dzialania 1 zjawiska
proste, spojne i  logiczne zwigzane z czynnosciami zawodowymi
wypowiedzi ustne i pisemne w | 2) przedstawia sposob postegpowania w réznych
jezyku obcym nowozytnym w sytuacjach zawodowych (np. udziela prostych
zakresie umozliwiajagcym 1 krotkich instrukcji, wskazowek)
realizacje¢ zadan zawodowych: 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
a) tworzy krotkie, proste, spdjne | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o

1 logiczne wypowiedzi ustne r6znym charakterze
dotyczace czynnosci | 5) stosuje formalny lub nieformalny styl

wypowiedzi adekwatnie do sytuacji




~ 134 -

b)

zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje)

tworzy krotkie, proste, spdjne
1 logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢,
Cy,

list motywacyjny,

dokument zZwigzany z
wykonywanym zawodem -

wedtug wzoru)

CHM.08.6. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1))

przestrzega zasad kultury i etyki

zawodowej

1))

2)

3)

stosuje zasady kultury 1 etyki podczas
wykonywania zadan zawodowych

rozroznia zachowania etyczne i nieetyczne w
zakresie wykonywanych zadan zawodowych
przestrzega

tajemnicy  zwigzanej @z

wykonywanym zawodem i miejscem pracy

2)

wykazuje pozytywny stosunek do

zmian

D

2)

3)

identyfikuje ~ zmiany  zachodzace w
srodowisku pracy
dostosowuje si¢ do zmian zachodzacych w
organizacji pracy
akceptuje zmiany zachodzace w $rodowisku

pracy

3)

stosuje

zasady  komunikacji

interpersonalnej

1))
2)
3)

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania

komunikuje si¢ zgodnie z zasadami

komunikacji  interpersonalnej = podczas

wykonywania zadan zawodowych
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4) ponosi  odpowiedzialnos¢ za

podejmowane dziatania

1))

2)

3)

wymienia konsekwencje nieprzestrzegania
obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy przez pracownika i pracodawce
przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w
tym skutki prawne

opisuje ~ konsekwencje = niewlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym poslugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwe;j
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku

pracy

5) stosuje techniki radzenia sobie

Ze stresem

1))

2)

przewiduje konsekwencje swoich dziatan dla
innych cztonkéw zespotu
wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji

stresowych w pracy zawodowej

6) stosuje  zasady  komunikacji

interpersonalnej

1))

2)
3)
4)

5)
6)

opisuje  ogo6lne  zasady  komunikacji
interpersonalnej

interpretuje mowge ciata w komunikacji
stosuje aktywne metody stuchania
komunikuje  innym  wlasne intencje
1 przekonania, aby osigga¢ okreslone cele
stosuje zasady etykiety jezykowej

stosuje formy grzecznosciowe w piSmie 1 w

mowie

7) wspotpracuje w zespole

1
2)

3)
4)
S)

omawia czynnosci realizowane w zespole
pracuje w zespole, ponoszac
odpowiedzialno$§¢ za wspolnie realizowane
zadania

identyfikuje swoja role w zespole

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
dokonuje  modyfikacji  zaplanowanych

dziatan
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6) dokonuje samooceny wtasnej pracy podczas

wykonywania zadan zawodowych

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE PRACOWNIK
POMOCNICZY W GOSPODARCE ODPADAMI

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne
Z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnic
osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do

wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji CHM.08.

Wykonywanie prac pomocniczych w gospodarce odpadami

Pracownia gospodarki odpadami wyposazona w:

—  stanowiska mycia rak (jedno stanowisko dla sze$ciu uczniéw) wyposazone w umywalke
z instalacjg zimnej 1 cieptej wody, dozownik mydta, srodki do dezynfekc;ji, reczniki,

—  stanowisko komputerowe dla nauczyciela podiaczone do sieci lokalnej z dostgpem do
internetu, urzadzeniem  wielofunkcyjnym, projektorem  multimedialnym, z
oprogramowaniem biurowym,

—  tablice interaktywna,

—  pojemniki na odpady,

—  stoty robocze pokryte wodoodpornym materiatem odpornym na zabrudzenia o wymiarach
co najmniej 2m x 4m (jeden stot dla czterech ucznidw), do segregacji odpadow,
demontazu odpadow, naprawy i przygotowania do ponownego uzycia,

—  zestaw narzedzi monterskich: wkretarki, wkretaki, kombinerki, klucze ptasko-oczkowe,
nasadowe 1 bity, mtotki, miernik uniwersalny, pita r¢czna do drewna 1 metalu, przecinak,
n6z tapicerski, nozyce do metalu, imadto, tom—wyciagacz,

—  zestaw narzedzi porzadkowych: szpadel, topata, szufla, grabie, w tym do lisci i trawy,

chwytak do $mieci, widly, odkurzacz, r¢czny sprzet porzadkowy, srodki do utrzymania
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czystosci (w tym gabki 1 $cierki), taczka, wozek podreczny, srodki czystosci, srodki
dezynfekcyjne,

wagi do odpadéw: o udzwigu do 10 kg i do 100 kg,

wzorcowe zestawy roznych frakcji odpadow (jeden zestaw dla czterech uczniow),
instrukcje do wykonywania ¢wiczen,

instrukcje obslugi maszyn, urzadzen (przeno$nik tasmowy, prasa do odpaddw,
rozrywarka workow, rozdrabniacz odpadow, tasmocigg sortowniczy, separatory do
odpadow, wozek widlowy) 1 narzedzia stosowane w zakladzie gospodarki odpadami,

przyktadowe instrukcje bezpieczenstwa 1 higieny pracy (stosowane przy pracy w

gospodarce odpadami),

—  filmy instruktazowe z instalacji gospodarki odpadami — wirtualne wycieczki,

—  tablice informacyjne ze schematami funkcjonowania przykladowych zakladow

gospodarowania odpadami,

—  przyktadowe karty charakterystyki substancji lub mieszaniny chemicznej,

—  $rodki ochrony indywidualnej: rekawice ochronne w kat. II i III dostosowane do rodzaju

prac,

—  gogle ochronne, ostony twarzy, fartuchy ochronne.

Szkota zapewnia dostep do:
—  pojazdu do odbioru i transportu odpadow,

—  brodzika dezynfekcyjnego,

—  maszyn i urzadzen (przenosnik taSmowy, prasa do odpadéw, tasmociag sortowniczy).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA

KWALIFIKACJI WYODREBNIONEJ W ZAWODZIE?Y

CHM.08. Wykonywanie prac pomocniczych w gospodarce odpadami

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia

Liczba godzin

CHM.08.1. Bezpieczenstwo 1 higiena pracy

120

CHM.08.2. Wykonywania prac zwigzanych z odbiorem i

transportem odpadow

350

CHM.08.3. Wykonywanie prac zwigzanych z przetwarzaniem

350
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odpadow

CHM.08.4. Wykonywanie prac zwigzanych ze zbieraniem 350

odpadow i ich przygotowaniem do ponownego uzycia

CHM.08.5. Jezyk obcy zawodowy 60
Razem 1230

CHM.08.6. Kompetencje personalne i spoteczne?

1

W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego

W przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkdt, przewidzianego dla ksztalcenia
zawodowego w danym typie szkoly, zachowujac minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow

ksztatcenia wlasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni
stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.”,

e) po podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie technik analityk dodaje si¢

podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie technik gospodarki odpadami

w brzmieniu:

»TECHNIK GOSPODARKI ODPADAMI

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

325515

CHM.07. Prowadzenie dziatan operacyjnych zwigzanych z gospodarowaniem odpadami

CHM.09. Organizowanie 1 nadzorowanie prac zwigzanych z gospodarowaniem odpadami

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik gospodarki odpadami powinien

by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji CHM.07. Prowadzenie dziatan operacyjnych zwigzanych

z gospodarowaniem odpadami:

a) wykonywania prac zwigzanych z klasyfikowaniem,

1 segregowaniem odpadow,

ewidencjonowaniem

b) wykonywania prac zwigzanych z odbieraniem i transportem odpadow,

c) wykonywania prac zwigzanych ze zbieraniem i przetwarzaniem odpadoéw, w tym

z przygotowaniem do ponownego uzycia,

d) wykonywania prac zwigzanych z obstuga maszyn i urzadzen do transportu oraz

przetwarzania odpadow;
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2) w zakresie kwalifikacji CHM.09. Organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z

gospodarowaniem odpadami:

a)

b)

c)
d)

e)

organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z odbieraniem i transportem
odpadow,

organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych ze zbieraniem i przetwarzaniem
odpadéw, w tym z przygotowaniem do ponownego uzycia,

organizowanie i nadzorowanie obrotu materialowego,

prowadzenia ewidencji odpadéw, sprawozdawczosci oraz pozostalej dokumentacji
zwigzanej z gospodarowaniem odpadami,

monitorowania  oddzialywania  prowadzonej  dziatalnosci  zwigzanej z

gospodarowaniem odpadami na srodowisko.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji CHM.07. Prowadzenie dziatan

operacyjnych zwigzanych z gospodarowaniem odpadami jest niezbedne osiggnigcie nizej

wymienionych efektow ksztatcenia:

CHM.07. Prowadzenie dzialan operacyjnych zwigzanych z gospodarowaniem odpadami

CHM.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) rozréznia  pojgcia  zwigzane | 1) wymienia przepisy prawa 1 odpowiednie

z bezpieczenstwem 1 higieng dokumenty okreslajace wymagania

pracy, ochrong przeciwpozarowa, w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

ochrong srodowiska i ergonomia ochrony przeciwpozarowej 1  ochrony
srodowiska

2) wyjasnia znaczenie pojec: bezpieczenstwo
pracy, higiena pracy, ochrona pracy,
ergonomia

3) definiuje pojecia zwigzane z wypadkami przy

pracy 1 chorobami zawodowymi
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2) rozroznia zadania i uprawnienia | 1) wymienia instytucje oraz shuzby dziatajace
instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie  ochrony pracy iochrony
w  zakresie ochrony pracy srodowiska
1 ochrony srodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji i
stuzb sprawujacych nadzér nad ochrong pracy
1 ochrong $rodowiska
3) okresla prawa 1 obowigzki | 1) wymienia prawa i obowigzki pracownika w
pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zakresie bezpieczenstwa i higieny ochrony przeciwpozarowe;j
pracy oraz ochrony | 2) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w
przeciwpozarowe;j zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej
3) opisuje konsekwencje nieprzestrzegania
obowiagzkow przez pracownika i pracodawce
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej
4) wymienia rodzaje Swiadczen
przystugujacych pracownikowi lub jego
rodzinie z tytulu jego wypadku przy pracy lub
jego choroby zawodowe;j
4) identyfikuje  zagrozenia  dla | 1) rozrdzniarodzaje czynnikéw, ktore powoduja
zdrowia 1 zycia czlowieka oraz zagrozenia na stanowisku pracy (czynniki
mienia 1 §rodowiska zwigzane z niebezpieczne, szkodliwe 1 ucigzliwe)
wykonywaniem zadan | 2) opisuje skutki oddziatywania czynnikow
zawodowych srodowiska pracy na organizm czlowieka, w
tym wypadki 1 choroby zawodowe
3) wyjasnia sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia 1 zycia podczas wykonywania zadan
zawodowych
4) omawia zagrozenia zwigzane z bezposrednim

kontaktem z odpadami, w tym zatrucia,
zaktucia, skazenia, kontaktu ze szkodliwym

czynnikiem biologicznym
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5)

identyfikuje odpady zwierajace substancje
chemiczne stwarzajace zagrozenie dla

zdrowia, zycia, mienia lub §rodowiska

5) wykonuje zadania zawodowe
zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i1 higieny pracy,
ochrony  przeciwpozarowej i

ochrony srodowiska

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa i1 higieny pracy,
ochrony  przeciwpozarowej 1  ochrony
srodowiska

stosuje $rodki ochrony indywidualnej oraz
wskazuje sytuacje, w jakich si¢ z nich
korzysta

stosuje instrukcje bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz instrukcje postgpowania na
wypadek sytuacji awaryjnej, w tym sytuacji
wykrycia nietypowych odpadow i sytuacji
grozacej  skazeniem  $rodowiska  lub
stanowigcej zagrozenie dla zdrowia i Zycia
stosuje obowigzujace instrukcje obshlugi
maszyn, urzadzen i sprze¢tu podczas ich
uzywania

rozréznia rodzaje pozarow oraz S$rodki
gasnicze ze wzgledu na przypadki ich
stosowania

stosuje srodki gasnicze 1 sprzet zgodnie z ich
przeznaczeniem

rozroéznia rodzaje znakoéw bezpieczenstwa i
alarmow

utrzymuje porzadek na stanowisku pracy

6) udziela pierwszej pomocy W
stanach ~ naglego  zagrozenia

zdrowotnego

1))

2)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace
na stany naglego zagrozenia zdrowotnego

ocenia  sytuacje¢  poszkodowanego na
podstawie analizy objawdw obserwowanych

u poszkodowanego
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i
miejsce wypadku

uktada pozycji

poszkodowanego  w
bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
stanach naglego

urazowych zagrozenia

zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje

resuscytacje krazeniowo-

oddechowa na fantomie zgodnie =z

wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i
Europejskiej Rady Resuscytacji

CHM.07.2. Podstawy gospodarowania odpadami

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje
zZwigzang z

odpadami

dokumentacje

gospodarowaniem

1))

2)

3)

4)

omawia rodzaje dokumentéw stosowane w
ewidencji odpadow

odczytuje z dokumentacji dopuszczone masy
1 sposoby postepowania z odpadami w
zakresie ~ zbierania,  przetwarzania 1
wytwarzania

omawia przykladowe instrukcje obslugi
maszyn, urzgdzen 1 narzedzi stosowanych w
zaktadzie gospodarki odpadami

omawia przyktadowe karty charakterystyki

substancji chemicznej lub mieszaniny

2) charakteryzuje

gospodarowania odpadami

zasady

1)

definiuje pojecia odpadu i gospodarowania

odpadami
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

omawia wlasciwosci technologiczne
odpadow, w tym: wlasciwosci fizyko-
chemiczne, biologiczne i energetyczne
klasyfikuje odpady wedlug okreslonych
kryteriow, w tym na podstawie: ustawy z dnia
14 grudnia 2012 r. 0 odpadach (Dz. U. z 2022
I. poz. 699, 1250, 1726, 2127 1 2722), ustawy
z dnia 13 czerwca 2013 r. o gospodarce
opakowaniami 1 odpadami opakowaniowymi
(Dz. U. 22023 r. poz. 160), ustawy z dnia 11
wrzesnia 2015 r. o zuzytym sprzgcie
elektrycznym 1 elektronicznym (Dz. U. z
2022 r. poz. 1622), ustawy z dnia 24 kwietnia
2009 r. o bateriach 1 akumulatorach (Dz. U. z
2022 r. poz. 1113), ustawy z dnia 20 stycznia
2005 r. recyklingu pojazdéw wycofanych z
eksploatacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 2056),
katalogu  odpadow  oraz  wlasciwosci
technologicznych odpadow,

omawia zasady przeprowadzania badan
sktadu morfologicznego odpadow

omawia hierarchi¢ sposobow postepowania z
odpadami 1 zasade bliskosSci

definiuje 1 omawia pojecie zapobiegania
powstawaniu odpadoéw (na podstawie ustawy
o odpadach)

wymienia obiekty 1 instalacje stuzace do
zagospodarowania poszczegolnych rodzajow
odpadow

okresla zalety 1 wady réznych sposobdw
zagospodarowania odpadow

definiuje pojecie selektywnego zbierania

odpaddéw 1 omawia jego znaczenie
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3) stosuje systemy informatyczne,
programy komputerowe i aplikacje

wspierajace gospodarke odpadami

1)

2)

3)

4)

5)

omawia systemy informatyczne, programy
komputerowe 1 aplikacje stosowane w
gospodarce odpadami

wymienia technologie przesytu danych w
gospodarowaniu odpadami (Global System
for Mobile Communications, technologie
radiowych identyfikatorow, czujniki,
internet)

obstuguje systemy sterownicze stosowane w
maszynach i urzadzeniach
wykorzystywanych w gospodarce odpadami
wprowadza dane, wyszukuje informacje,
generuje zestawienia w prostych aplikacjach
do raportowania wykonywanych czynnosci,
ewidencjonuje odpady awizuje dostawy,
monitoruje odbiory odpadow

wprowadza dane i odczytuje informacje z
»Bazy danych o produktach i opakowaniach
oraz gospodarce odpadami” i innych baz
prowadzonych na potrzeby gospodarki

odpadami

4) obstluguje  wozek  jezdniowy
podnosnikowy (przygotowanie do
uzyskania uprawnien do obstugi
wozka jezdniowego
podnos$nikowego z wytaczeniem
wozkow z wysiegnikiem oraz
wozkéw z osobg obstugujaca
podnoszona wraz z ladunkiem

(kat. I WJO))

D
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

omawia przepisy prawne z zakresu dozoru
technicznego

omawia typy urzadzen transportu bliskiego
wymienia typy wozkow jezdniowych
omawia budow¢ wozkow jezdniowych
omawia czynnos$ci operatora przy obstudze
wozka przed rozpoczeciem pracy

omawia czynno$ci operatora przy obsludze
wozka w trakcie pracy wozkami

omawia czynnos$ci operatora przy obstudze
wozka po zakonczeniu pracy

stosuje pojecia z zakresu tadunkoznawstwa
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9)

stosuje zasady bezpieczenstwa 1 higieny
pracy przy obstudze woézkéw jezdniowych

specjalizowanych

10) realizuje praktyczng nauke obslugi wozkow

jezdniowych

5) rozpoznaje wlasciwe normy i
procedury  oceny  zgodnoS$ci
podczas realizacji zadan

zawodowych

1)
2)

3)

4)

wymienia cele normalizacji krajowej
wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
normy

rozrdznia oznaczenie normy
mi¢dzynarodowej, europejskiej i krajowe;j
korzysta ze zrédet informacji dotyczacych

norm i procedur oceny zgodnos$ci

CHM.07.3. Prowadzenie prac zwigzany

ch z odbiorem i transportem odpadow

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) dokonuje odbioru i przekazania

odpadow

1))

2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)

opisuje zasady obshugi pojazdow
wykorzystywanych do odbioru odpadow
rozpoznaje poszczegolne rodzaje odpaddw i
reaguje na nieprawidlowe gromadzenie
odpadow przez przekazujacego

stosuje zasady selektywnego odbierania
odpadow

postuguje si¢ aplikacjami stosowanymi do
odbioru i przekazania odpadow

stosuje dokumentacj¢ zwigzang z odbiorem 1
przekazaniem odpadow

stosuje harmonogram odbioru odpadow
identyfikuje zagrozenia zwigzane z odbiorem
odpadow

stosuje odpowiedni rodzaj pojemnikdéw
dostosowany do srodka transportu i rodzaju

odpadow



https://www.lexlege.pl/ustawa-o-normalizacji/rozdzial-2-cele-i-zasady-normalizacji-krajowej/3419/
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9) wykonuje zatadunek i roztadunek odpadow
10) utrzymuje miejsca zatadunku odpadow w

czystosci

2) wykonuje prace zwigzane z

transportem odpadéw do miejsc

zagospodarowania

1) okresla zasady transportu odpadoéw na
podstawie przepisow prawa

2) dokonuje doboru $rodka transportu do

rodzaju przewozonych odpadow
3) wykonuje dziatania zwigzane z obsluga i
konserwacja pojazdéw wykorzystywanych
do transportu odpadow, w tym przygotowanie
do transportu, montowanie pojemnikoéw i
kontenerow na

odpady, obstuge

mechanizmow, zabudowy hakowej,

hydraulicznego dzwigu samochodowego
4) wykonuje prace pomocnicze w transporcie
odpadow
5)

utrzymuje pojazd w czystosci

3) wykonuje prace zwigzane z

przygotowaniem odpadéw do

ponownego uzycia

1) identyfikuje odpady nadajace si¢ do

przygotowania do ponownego uzycia
2) opisuje zasady postgpowania z odpadami

nadajacymi si¢ do przygotowania do
ponownego uzycia
3) wskazuje miejsca odbioru odpady nadajacych

si¢ do przygotowania do ponownego uzycia

CHM.07.4. Prowadzenie prac zwigzany

ch ze zbieraniem i magazynowaniem odpadow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) zbiera odpady zgodnie z zasadami | 1) okre§la  masg, objetos¢ 1 rodzaj

selektywnego zbierania odpadow

przyjmowanych odpadow
2) stosuje wiasciwe kontenery, pojemniki 1
miejsca gromadzenia dla poszczegdlnych

rodzajow odpadow
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

stosuje zasady organizacji miejsc do

gromadzenia odpadow

omawia wymagania dla pojemnikow do

gromadzenia odpadow

dobiera rodzaj pojemnikéw do Srodka

transportu

zapewnia utrzymanie porzadku miejsc do

gromadzenia odpadoéw

obstuguje maszyny, urzadzenia 1 narzedzia

zwigzane ze zbieraniem odpadéw zgodnie z

ich instrukcjami obstugi, w tym:

a) rozrdznia rodzaje maszyn, urzadzen i
narze¢dzi do zbierania odpadow

b) dobiera odpowiedni rodzaj maszyn,
urzadzen 1 narzedzi do zbierania
odpadow

¢) wykonuje prace zwigzane z konserwacjg
maszyn, urzadzen i narzedzi do zbierania
odpadow

zabezpiecza odpady przed wplywem

czynnikdw zewngtrznych i ich negatywnym

wplywem na S$rodowisko, zgodnie z ich

wlasciwosciami

stosuje dokumenty stuzace do ewidencji

odpadow

2) stosuje zasady magazynowania
odpadéw przez prowadzacego

przetwarzanie odpadow

1

2)
3)

4)

stosuje wymagania stawiane miejscom i
sposobom magazynowania odpadow
wstepnie sortuje odpady 1 materiaty
wykorzystuje ~ wyposazenie  techniczne
magazynu odpadow

kontroluje czas i warunki magazynowania

odpadow
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3) zbiera 1 magazynuje odpady

niebezpieczne

1))

2)

3)

4)

5)
6)

7)

omawia wlasciwosci odpadow
niebezpiecznych (zgodnie z rozporzadzeniem
nr 1357/2014 z dnia 18 grudnia 2014 r.
zastepujacym zatgcznik III do dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady
2008/98/WE w sprawie odpadow oraz
uchylajacej niektére dyrektywy (Dz. Urz. UE
L 365/89z19.12.2014 1.)

okresla zagrozenia zwigzane z odpadami
niebezpiecznymi

stosuje karty charakterystyki substancji
niebezpiecznych

omawia zasady postgpowania z odpadami
niebezpiecznymi

wstepnie sortuje odpady niebezpieczne
stosuje wymagania, jakie powinny spetniaé
miejsca 1 pojemniki na odpady niebezpieczne
stosuje oznakowania odpadow

niebezpiecznych

CHM.07.5. Przygotowanie do prac zwigzanych z przetwarzaniem odpadow i

przygotowaniem do ponownego uzycia

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wykonuje prace zwigzane z

przetwarzaniem odpadow

1))

2)

3)

4)

rozréznia rodzaje instalacji stosowane do
przetwarzania odpadow

wskazuje rodzaje odpadow nadajacych si¢ do
przetwarzania

identyfikuje odpady nadajace si¢ do
przygotowania do ponownego uzycia
przygotowuje odpady do przetwarzania:

a) taduje odpady do  pojemnikéw,

kontenerow
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5)

6)

7)

8)

9

b) sortuje odpady

¢) demontuje odpady

d) rozdrabnia odpady

rozréznia rodzaje maszyn, urzadzen i
narze¢dzi do przetwarzania odpadow

dobiera odpowiedni rodzaj maszyn, urzadzen
1 narzedzi do przetwarzania odpadow

opisuje zasady dziatania maszyn, urzadzen i
narzedzi zwigzane z  przetwarzaniem
odpadow na podstawie instrukcji (prasa do
odpadow, rozrywarka workdw, rozdrabniacz
odpadow, przenosnik tasmowy, przeno$nik
sortowniczy, sita, separatory do odpaddw,
chwytak, strzgpiarka, wobzek widlowy,
fadowarka, kompaktor)

obsluguje maszyny, urzadzenia i narzgdzia
zwigzane z przetwarzaniem odpadoéw zgodnie
z ich instrukcjami obstugi (prasa do odpadow,
rozrywarka workéw, rozdrabniacz odpadow,
przeno$nik taSmowy, przenosnik
sortowniczy, sita, separatory do odpadow,
wozek widtowy)

wykonuje prace zwigzane z konserwacja
maszyn, urzadzen i narz¢dzi do przetwarzania

odpadow

2) wykonuje prace
przetwarzaniem

niebezpiecznych

zZwigzane z

odpadow

1))

2)

3)

4)

opisuje sposoby przetwarzania odpadow
niebezpiecznych

rozrdznia rodzaje instalacji stosowane do
przetwarzania odpaddéw niebezpiecznych
przygotowuje odpady niebezpieczne do
procesu przetwarzania

opisuje zasady obstugi maszyn, urzadzen i

narzgdzi zwigzanych z przetwarzaniem
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5)

odpadéw niebezpiecznych zgodnie z ich
instrukcjami obstugi (podajnik skipowy, piec
do spalania odpadow, instalacja do zestalania
odpaddéw, rozdrabniacz odpadow)

przygotowuje odpady oraz surowce powstate
z przetwarzania odpadow niebezpiecznych do

dalszych proceséw zagospodarowania

3) wykonuje prace w  stacji

przetadunkowej

1))
2)

3)

okresla role stacji przetadunkowe;

wykonuje prace Zwigzane z
magazynowaniem i ruchem odpadoéw w stacji
przetadunkowe;j

przestrzega zasad transportu w obrebie stacji

przetadunkowe;j

4) prowadzi prace zwigzane z
przygotowaniem do ponownego

uzycia

)

2)

3)

wskazuje rodzaje materialow i1 przedmiotow

nadajacych si¢ do przygotowania do
ponownego uzycia

prowadzi procesy sprawdzenia, czyszczenia
lub naprawy

prowadzi proces przekazania sprawdzonych,
oczyszczonych lub naprawionych materialow
1 przedmiotoéw, ktore staly si¢ ponownie
produktami przeznaczonymi do ponownego

uzycia

CHM.07.6. Wykonywanie prac zwigzanych z mechanicznym, biologicznym i termicznym

przetwarzaniem odpadow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wykonuje prace w sortowni | 1) definiuje pojecie sortowni odpadow i zakltadu
odpadow 1 zaktadzie MBP

mechaniczno-biologicznego

przetwarzania odpadow (MBP)

2)

rozrdéznia rodzaje instalacji 1 urzadzen
stosowane w sortowni odpadow i zaktadzie

MBP
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3)

4)
5)

6)

7)

stosuje zasady sortowania i1 przetwarzania
odpadow w sortowni i zaktadzie MBP
sortuje odpady wedlug okreslonych kryteriow
kieruje odpady do poszczegolnych procesow
przetwarzania

przygotowuje odpady oraz surowce powstate
z przetwarzania odpadow do dalszych
proceséw zagospodarowania

przygotowuje odpady do ponownego uzycia

2) wykonuje prace w kompostowni

1)

2)

3)

4)

S)

omawia proces kompostowania odpadow i
jego cel

rozroznia rodzaje urzadzen i technologii
stosowanych w procesie kompostowania
wskazuje rodzaje odpadoéw nadajacych si¢ do
kompostowania

przygotowuje odpady do procesu
kompostowania

przygotowuje kompost i pozostatosci do

dalszego zagospodarowania

3) wykonuje prace w zakladzie, w

ktorym prowadzi si¢ proces

biologicznego przetwarzania
odpadow warunkach
beztlenowych

1))

2)

3)

4)

omawia proces biologicznego przetwarzania
odpadow w warunkach beztlenowych 1 jego
cel

rozroznia rodzaje urzadzen 1 technologii
stosowanych w procesie biologicznego
przetwarzania odpadéw w  warunkach
beztlenowych

wskazuje rodzaje odpadow nadajacych si¢ do
biologicznego przetwarzania odpadow w
warunkach beztlenowych

przygotowuje odpady do biologicznego
przetwarzania odpadow w  warunkach
beztlenowych przygotowuje do dalszego

zagospodarowania pozostato§ci po procesie
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biologicznego przetwarzania odpadow w

warunkach beztlenowych

4) wykonuje prace na skladowisku

odpadow

1)

2)

3)

4)

5)

omawia proces sktadowania odpadow 1 jego
cel

okresla rodzaje odpadéw dozwolonych i
zakazanych do sktadowania, zgodnie z
przepisami o sktadowaniu odpadéw
przyjmuje odpady zgodnie z procedurami
przyjecia odpadow na sktadowisko

kieruje odpady na dziatki robocze i kwatery
zgodnie z procedurami

konserwuje urzadzenia na terenie
sktadowiska, w tym: brodziki dezynfekcyjne,
pompowni¢ odciekoéw, aparature kontrolno-

pomiarowa

5) wykonuje prace w zakladzie

termicznego

odpadow (TPO)

przeksztalcania

1))

2)
3)

4)

5)

omawia proces termicznego przeksztatcania
odpadow, w tym rozroznia pojecia spalania i
wspotspalania odpadow

omawia zasady i cel dziatania zaktadu TPO
rozréznia rodzaje instalacji 1 urzadzen
stosowanych w TPO

kwalifikuje odpady, ktore moga byc
przeksztalcone termicznie

przygotowuje do dalszego zagospodarowania

pozostatosci po procesie TPO

CHM.07.7. Wykonywanie prac zwigzanych z recyklingiem

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wykonuje prace w zakladzie

recyklingu

1)
2)

rozrdznia stosowane procesy recyklingu
rozrdznia zaktady prowadzace recykling, w
tym: szkta, metali Zelaznych i niezelaznych,

papieru, tworzyw sztucznych
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3)
4)

5)

omawia zasad¢ dziatania zaktadu recyklingu

kwalifikuje odpady, ktore moga by¢ poddane
recyklingowi

przygotowuje do dalszego zagospodarowania
produkty 1 pozostalosci po  procesie

recyklingu

2) wykonuje prace w zakladzie
przetwarzania zuzytego sprzetu
elektrycznego 1 elektronicznego

(ZSEE)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

omawia budowg¢ wybranych urzadzen
elektrycznych 1 elektronicznych ~ w
odniesieniu do procesu naprawy lub procesu
demontazu (np. lodowka, pralka, komputer,
telewizor)

wymienia materiaty 1 czgsci skltadowe
urzadzen elektrycznych lub elektronicznych,
ktore nalezy w pierwszej kolejnosci usunac¢ ze
zuzytych urzadzen w procesie demontazu
opisuje czynnos$ci wykonywane podczas
demontazu wybranych rodzajow urzadzen
omawia zasady funkcjonowania zaktadu
przetwarzania ZSEE

kwalifikuje odpady ZSEE, ktére moga byc¢
poddane  przetwarzaniu w  zakladzie
przetwarzania, w tym przygotowane do
ponownego uzycia

segreguyje ZSEE na  grupy sprzetu
wymienione w ustawie o zuzytym sprzgcie
elektrycznym i elektronicznym w odniesieniu
do stosowanego procesu przetwarzania w
zakladzie

demontuje = odpady = ZSEE,  stosujac
odpowiednie metody przetwarzania
przygotowuje do dalszego zagospodarowania

powstale w procesie przetwarzania odpady
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oraz produkty przeznaczone do ponownego

uzycia

3) wykonuje prace w zakladzie
przetwarzania zuzytych baterii 1

akumulatoréw (BiA)

1)
2)

3)

4)

wymienia rodzaje baterii i akumulatoréw
omawia zasady funkcjonowania zaktadu
przetwarzania zuzytych BiA

identyfikuje 1 segreguje zuzyte BiA na
poszczegblne rodzaje, z uwzglednieniem
proceséw technologicznych stosowanych w
zaktadzie przetwarzania zuzytych BiA
przygotowuje do dalszego zagospodarowania
powstate w procesie przetwarzania odpady
oraz produkty przeznaczone do ponownego

uzycia

4) wykonuje prace w  stacji

demontazu pojazdow

)

2)

3)

4)

5)

6)

opisuje czesci wchodzace w sktad pojazdow,
z uwzglednieniem rodzajow potencjalnych
uszkodzen

omawia zasady funkcjonowania stacji
demontazu pojazdow

opisuje czynnosci wykonywane podczas
demontazu pojazdow

kwalifikuje odpady, ktére moga by¢ przyjete
1 poddane przetwarzaniu w stacji demontazu
pojazdéw, w tym przygotowane do
ponownego uzycia

demontuje pojazdy wycofane z eksploatacji,
stosujac odpowiednie metody przetwarzania
przygotowuje do dalszego zagospodarowania
powstate w procesie przetwarzania odpady
oraz produkty przeznaczone do ponownego

uzycia

CHM.07.8. Jezyk obcy zawodowy
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Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢  podstawowym | 1) rozpoznaje oraz stosuje S$rodki jezykowe
zasobem s$rodkow jezykowych w umozliwiajace realizacje czynnosci
jezyku obcym nowozytnym (ze zawodowych w zakresie:
szczegblnym uwzglednieniem a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
srodkow leksykalnych) pracy, w tym  zwigzanych z
umozliwiajagcym realizacje zapewnieniem bezpieczenstwa i1 higieny
czynnosci zawodowych w zakresie pracy
tematdéw zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnosci

wyposazeniem zawodowych
b) z glownymi technologiami c) procesow 1 procedur zwigzanych z
stosowanymi ~ w  danym realizacja zadan zawodowych
zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych
¢) z dokumentacja zwigzang z dokumentow zwigzanych
danym zawodem z wykonywaniem czynnosci
d) z ustlugami $wiadczonymi w zawodowych
danym zawodzie e) Swiadczonych ustug, w tym obstugi
klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne | 1) okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu,
artykulowane wyraznie, w ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub
standardowej odmianie jezyka tekstu
obcego nowozytnego, a takze | 2) znajduje w wypowiedzi lub tek$cie okreslone
proste wypowiedzi pisemne Ww informacje
jezyku obcym nowozytnym w | 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi
zakresie umozliwiajgcym czesSciami tekstu
realizacje¢ zadan zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku

a) rozumie proste wypowiedzi

ustne dotyczace czynnosci

zawodowych (np. rozmowy,

wiadomosci, komunikaty,




- 156 -

instrukcje lub filmy

instruktazowe, prezentacje),

artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie
jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnos$ci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢

zawodowg)

3) samodzielnie tworzy krotkie,
proste, spojne i  logiczne
wypowiedzi ustne ipisemne w
jezyku obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajacym
realizacj¢ zadan zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spojne
ilogiczne wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje)

b) tworzy krétkie, proste, spdjne
1 logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnos$ci
zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢,
CcV, list motywacyjny,
dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem —

wedtug wzoru)

1) opisuje przedmioty, dziatania 1 zjawiska
zwigzane z czynnosciami zawodowymi

2) przedstawia sposéb postepowania w roznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela
instrukcji, wskazowek, okresla zasady)

3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

4) stosuje zasady konstruowania tekstow
o réznym charakterze

5) stosuje formalny Iub nieformalny styl

wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

4) uczestniczy W rozmowie W

typowych sytuacjach zwigzanych

1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
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z realizacjg zadan zawodowych — | 2) uzyskuje 1 przekazuje informacje
reaguje W  jezyku  obcym 1 wyjasnienia
nowozytnym w sposob | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o
zrozumiaty, adekwatnie do opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
sytuacji komunikacyjnej, ustnie innych oséb
lub w formie prostego tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
a) reaguje ustnie (np. podczas z czynnosciami zawodowymi
roZmowy z innym | 5) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
pracownikiem, klientem, | 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej)
w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnos$ci zawodowych
b) reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np.
wiadomos$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynno$ci zawodowych
5) zmienia form¢ przekazu ustnego | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
lub pisemnego w jezyku obcym informacje zawarte w  materialach
nowozytnym w typowych wizualnych (np. wykresach, symbolach,
sytuacjach zwigzanych z piktogramach, schematach) oraz
wykonywaniem czynnosci audiowizualnych (np. filmach
zawodowych instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym

informacje sformutowane w jezyku polskim

lub tym jezyku obcym nowozytnym
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4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wcze$niej opracowany materiat,
np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace | 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
doskonaleniu wlasnych 1 jednojezycznego
umiej¢tnosci  jezykowych oraz | 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujac
podnoszace swiadomo$¢ zadania jezykowe
jezykowa: 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym
a) wykorzystuje techniki nowozytnym, rdwniez za pomocg technologii
samodzielnej  pracy nad informacyjno-komunikacyjnych
jezykiem 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
b) wspodtdziata w grupie 5) wykorzystuje  kontekst  (tam,  gdzie
c) korzysta ze zrodet informacji to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
w jezyku obcym nowozytnym znaczenie stowa
d) stosuje strategie | 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
komunikacyjne 1 zastepuje nieznane stowa innymi,
kompensacyjne wykorzystuje opis, $rodki niewerbalne

CHM.07.9. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej

1 etyki zawodowej

)

2)

3)

4)

S)

stosuje zasady kultury osobistej 1 ogdlnie
przyjete normy zachowania w srodowisku
pracy

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

wyjasnia, na czym polega zachowanie
etyczne

wskazuje przyklady zachowan etycznych
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2) planuje wykonanie zadania

1))

2)
3)
4)
S)

6)

omawia czynnosci realizowane w ramach
czasu pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
dokonuje  modyfikacji  zaplanowanych
dziatan

dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi  odpowiedzialnos¢  za

podejmowane dziatania

1))

2)

3)
4)

przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w
tym prawne

wykazuje §wiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za
wykonywang prace

ocenia podejmowane dzialania

przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami, 1
niewlasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen

na stanowisku pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnoscig 1

otwarto$cig na zmiany

1))

2)

3)

podaje przyktady wplywu zmiany na rdézne
sytuacje zycia spotecznego 1 gospodarczego
wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i
ocenia skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych w nieprzewidywalnych

warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze

stresem

1))

2)

3)

rozpoznaje Zrodia stresu podczas
wykonywania zadan zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji

stresowych w pracy zawodowej
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4)

5)

6)

przedstawia  rozne  formy  zachowan
asertywnych jako sposobdw radzenia sobie ze
stresem

rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z  wykonywaniem  zadan
zawodowych

okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe

1))

2)
3)
4)
5)

okresla zakres umiejetnosci 1 kompetencji
niezb¢dnych do wykonywania zawodu
analizuje wlasne kompetencje

wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
planuje droge rozwoju zawodowego
wskazuje mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i

spotecznych

7) stosuje  zasady  komunikacji

interpersonalnej

1)
2)
3)
4)

identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

8) stosuje metody 1  techniki

rozwigzywania problemow

1))

2)
3)

opisuje sposoby przeciwdziatania problemom
w zespole realizujagcym zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemoéw
wskazuje, na wybranym przykladzie, metody

1 techniki rozwigzywania problemu

9) wspotpracuje w zespole

1))

2)

3)

pracuje w zespole, ponoszac
odpowiedzialno$§¢ za wspolnie realizowane
zadania

przestrzega  podziatu  rol, zadan i
odpowiedzialnos$ci w zespole

angazuje si¢ w realizacje wspolnych dziatan

zespohu
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4) modyfikuje sposob zachowania,

uwzgledniajac  stanowisko  wypracowane

wspolnie z innymi cztonkami zespotu

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji CHM.09. Organizowanie i
prowadzenie prac zwigzanych z gospodarowaniem odpadami niezbe¢dne jest osiggnigcie nizej

wymienionych efektow ksztatcenia:

CHM.09. Organizowanie i prowadzenie prac zwigzanych z gospodarowaniem odpadami

CHM.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) wypelia zadania z zakresu | 1) uczestniczy w opracowywaniu instrukcji
bezpieczenstwa i higieny pracy bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie:
a) stosowanych w zakladzie procesow
technologicznych oraz wykonywania
prac  zwigzanych z  zagrozeniami
wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia
pracownikow
b) obslugi maszyn 1 innych urzadzen
technicznych
¢) postepowania z materiatami szkodliwymi
dla zdrowia 1 niebezpiecznymi
d) udzielania pierwszej pomocy
2) udziela “instruktazu stanowiskowego” innym
pracownikom
3) uczestniczy w opracowywaniu oceny ryzyka
zawodowego, w tym identyfikuje zagrozenia
na stanowiskach pracy
4) dobiera $rodki ochrony indywidualnej do
rodzaju wykonywanej pracy

5) wymienia rodzaje prac, ktore musza by¢

wykonywane przez co najmniej dwie osoby w
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6)

7)

8)

9)

pracach zwigzanych z gospodarowaniem
odpadami

wymienia  rodzaje  prac  szczegolnie
niebezpiecznych 1 prac wymagajacych
szczegOlne] sprawnosci psychofizycznej w
pracach zwigzanych z gospodarowaniem
odpadami

wymienia zasady ochrony pracy kobiet w
cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersig
oraz  ochrony  pracy  mlodocianych
pracownikow

opisuje zasady profilaktycznej ochrony
zdrowia pracownika

wymienia rodzaje szczepien ochronnych
zalecanych u pracownikéw majacych kontakt

z odpadami

10) wymienia rodzaje szkolen w zakresie

bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej i czgstotliwos¢ wymagang

prawem tych szkolen

2) opisuje zagrozenia Wwystepujace
przy pracy z odpadami oraz z
maszynami,  urzadzeniami 1
narzedziami stosowanymi przy

gospodarowaniu odpadami

1

2)

3)

opisuje czynniki niebezpieczne (zagrozenia),
w tym: upadek, uderzenie, przygniecenie,
ostre przyrzady, prad elektryczny, poparzenia
termiczne, potracenia, pozar, Wwybuch,
wypadek komunikacyjny, pogryzienie przez
gryzonie

opisuje szkodliwe czynniki biologiczne, w
tym: bakterie, wirusy, grzyby, pasozyty,
czynniki ros§linne i czynniki zwierzece
opisuje szkodliwe czynniki fizyczne, w tym:
hatas, promieniowanie widzialne,

mikroklimat, pyty
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4)

S)

opisuje szkodliwe czynniki chemiczne, w
tym: substancje chemiczne i mieszaniny

opisuje czynniki ucigzliwe — psychofizycze,
w tym: obcigzenie fizyczne (statyczne,

dynamiczne, monotypia), obcigzenie

psychofizyczne i stres

3)

stosuje zasady uzytkowania i
kontroli obiektow budowlanych
pod wzgledem bezpieczenstwa i

higieny pracy

1)

2)

3)

wymienia  wymagania  wynikajace  z
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczace utrzymywania obiektow
budowlanych oraz czgstotliwosci 1 rodzajow
przegladéw technicznych

wymienia wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy, jakie powinny spetniaé
pomieszczenia pracy w zakresie mozliwos$ci
ich usytuowania ponizej poziomu terenu,
kubatury, wysoko$ci, podtoég, schodow,
oswietlenia, temperatury 1 wentylacji
rozroznia pojecia pomieszczen pracy statej i

pracy czasowej

4)

charakteryzuje wymagania

dotyczace maszyn 1 innych

urzadzen technicznych
stosowanych ~ w  gospodarce

odpadami pod katem

bezpieczenstwa i higieny pracy

1))

2)

3)

4)

wyjasnia pojecie ,,maszyna” oraz wymienia

akty prawne, w ktorych sa zawarte
wymagania bezpieczenstwa maszyn 1 innych
urzadzen technicznych stosowanych w
gospodarce odpadami

wymienia obowigzki w zakresie BHP, jakie
obowigzujg pracodawce w zakresie maszyn i
innych urzadzen technicznych stosowanych
w gospodarce odpadami

definiuje poj¢cia ,,zasadniczych wymagan dla
maszyn” 1 ,minimalnych wymagan dla
maszyn”

wymienia rodzaje kontroli maszyn, ktore
ich

nalezy przeprowadza¢ w okresie
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5)

uzytkowania, aby utrzymac¢ je w stanie
zgodnosci z wymaganiami bezpieczenstwa i
higieny pracy

wymienia informacje, jakie powinna
zawiera¢ instrukcja obstugi maszyny, w tym

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

5) udziela pierwszej
stanach  nagtego

zdrowotnego

pomocy W

zagrozenia

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace
na stany nagtego zagrozenia zdrowotnego
ocenia  sytuacj¢  poszkodowanego na
podstawie analizy objawow obserwowanych
u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i
miejsce wypadku

uktada  poszkodowanego w  pozycji
bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach nagltego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krazeniowo-
oddechowa na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i
Europejskiej Rady Resuscytacji

CHM.09.2. Podstawy gospodarowania odpadami
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Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje
Zwigzang z

odpadami

dokumentacje

gospodarowaniem

1)

2)

3)

4)

omawia rodzaje dokumentoéw stosowanych w
ewidencji odpadow

odczytuje z dokumentacji dopuszczalne masy
odpadow 1 sposoby postepowania z odpadami
w zakresie zbierania, przetwarzania i
wytwarzania

omawia przykladowe instrukcje obstugi
maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w
zaktadzie gospodarki odpadami

omawia przykladowe karty charakterystyki

substancji chemicznej lub mieszaniny

2) charakteryzuje

gospodarowania odpadami

zasady

1)

2)

3)

definiuje pojecia odpadu i gospodarowania
odpadami
wlasciwosci

omawia technologiczne

odpadow, w tym: wlasciwosci fizyko-
chemiczne, biologiczne i energetyczne

klasyfikuje odpady wedlug okreslonych
kryteriow, w tym na podstawie: ustawy z dnia
14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz. U. z 2022
I. poz. 699, 1250, 1726, 2127 1 2722), ustawy
z dnia 13 czerwca 2013 r. o gospodarce
opakowaniami i odpadami opakowaniowymi
(Dz. U. z 2023 r. poz. 160), ustawy z dnia 11
wrzesnia 2015 r. o zuzytym sprzecie
elektrycznym 1 elektronicznym (Dz. U. z
2022 r. poz. 1622), ustawy z dnia 24 kwietnia
2009 r. o bateriach i akumulatorach (Dz. U. z
2022 r. poz. 1113), ustawy z dnia 20 stycznia
2005 r. recyklingu pojazdow wycofanych z

eksploatacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 2056),
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4)

5)

6)

7)

8)

9

katalogu  odpadéw  oraz = wilasciwosci
technologicznych odpadow,

omawia zasady przeprowadzania badan
sktadu morfologicznego odpadow

omawia hierarchi¢ sposoboéw postepowania z
odpadami i zasadg bliskos$ci

definiuje 1 omawia pojgcie zapobiegania
powstawaniu odpaddéw (na podstawie ustawy
o odpadach)

wymienia obiekty i instalacje shuzace do
zagospodarowania poszczegdlnych rodzajow
odpadow

okresla zalety 1 wady roéznych sposobow
zagospodarowania odpadoéw

definiuje pojecie selektywnego zbierania

odpadow i omawia jego znaczenie

3) stosuje systemy informatyczne,
programy komputerowe i aplikacje

wspierajace gospodarke odpadami

1)

2)

3)

4)

omawia systemy informatyczne, programy
komputerowe 1 aplikacje stosowane w
gospodarce odpadami

wymienia technologie przesylu danych w
gospodarowaniu odpadami (Global System
for Mobile Communications, technologie
radiowych identyfikatorow, czujniki,
internet)

obsluguje systemy sterownicze stosowane w
maszynach 1 urzadzeniach
wykorzystywanych w gospodarce odpadami
wprowadza dane, wyszukuje informacije,
generuje zestawienia w prostych aplikacjach
do raportowania wykonywanych czynno$ci,
ewidencjonuje odpady awizuje dostawy,

monitoruje odbiory odpadow
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5) wprowadza dane i odczytuje informacje z
»Bazy danych o produktach i opakowaniach
oraz gospodarce odpadami” i innych baz
prowadzonych na potrzeby gospodarki
odpadami
4) obstuguje  wozek  jezdniowy | 1) omawia przepisy prawne z zakresu dozoru
podnosnikowy (przygotowanie do technicznego
uzyskania uprawnien do obstugi | 2) omawia typy urzadzen transportu bliskiego
wozka jezdniowego | 3) wymienia typy wozkoéw jezdniowych
podnosnikowego z wytaczeniem | 4) omawia budowe wozkow jezdniowych
wozkow z wysiegnikiem oraz | 5) omawia czynnosci operatora przy obstudze
wozkow z osoba obstugujaca wozka przed rozpoczeciem pracy
podnoszona wraz z ladunkiem | 6) omawia czynno$ci operatora przy obsludze
(kat. IT WJO)) wozka w trakcie pracy wozkami
7) omawia czynnosci operatora przy obstudze
wozka po zakonczeniu pracy
8) stosuje pojecia z zakresu tadunkoznawstwa
9) stosuje zasady bezpieczenstwa 1 higieny
pracy przy obstudze woézkéw jezdniowych
specjalizowanych
10) realizuje praktyczng nauke obshugi wozkow
jezdniowych
5) rozpoznaje wlasciwe normy 1| 1) wymienia cele normalizacji krajowej
procedury  oceny  zgodno$ci | 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
podczas realizacji zadan normy
zawodowych 3) rozroznia oznaczenie normy
miedzynarodowej, europejskiej 1 krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych

norm i procedur oceny zgodno$ci

CHM.09.3. Planowanie prac zwigzanych z gospodarowaniem odpadami



https://www.lexlege.pl/ustawa-o-normalizacji/rozdzial-2-cele-i-zasady-normalizacji-krajowej/3419/
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Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje akty prawne i
zrodla informacji zwigzane z

gospodarka odpadami

1)

2)

3)

rozréznia akty prawne zwigzane @z
gospodarowaniem odpadami: ustaw¢ z dnia
27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony
srodowiska (Dz. U. z 2022 r. poz. 2556 1
2687), ustawe z dnia 14 grudnia 2012 r. o
odpadach (Dz. U. poz. 699, 1250, 1726, 2127
12722), ustawg z dnia 13 wrzesnia 1996 1. o
utrzymaniu czysto$ci i porzadku w gminach
(Dz. U. 22022 1. poz. 2519), ustawe z dnia 13
czerwca 2013 r. o gospodarce opakowaniami
1 odpadami opakowaniowymi (Dz. U. z 2022
1. poz. 2519), ustawe z dnia 11 wrzesnia 2015
r. o zuzytym sprzecie elektrycznym i
elektronicznym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1622),
ustawe z dnia 24 kwietnia 2009 r. o bateriach
1 akumulatorach (Dz. U. z 2022 r. poz. 1113),
ustawe z dnia 20 stycznia 2005 r. o recyklingu
pojazdoéw wycofanych z eksploatacji (Dz. U.
z 2020 r. poz. 2056), ustawe z dnia 10 lipca
2008 r. o0 odpadach wydobywczych (Dz. U. z
2022 r. poz. 2336), przepisy wydane na
podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 14
grudnia 2012 r. o odpadach

rozréznia pojecia zwigzane z odpadami, tj.
wytwarzanie, odbieranie, zbieranie, transport,
magazynowanie, przetwarzanie odpadow,
odzysk, recykling, przygotowanie do
ponownego uzycia

identyfikuje =~ obowigzki  zwigzane =z

wytwarzaniem, odbieraniem, transportem,
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4)

5)

przetwarzaniem, zbieraniem,
magazynowaniem odpadow i
wprowadzaniem na rynek opakowan i
produktow

wymienia dokumenty Zwigzane z
funkcjonowaniem zakladu gospodarowania
odpadami (pozwolenia i zezwolenia zwigzane
z gospodarowaniem odpadami)

korzysta z literatury fachowej i1 serwisoOw

branzowych,

2) charakteryzuje = uwarunkowania
organizacyjne i ekonomiczne w

gospodarowaniu odpadami

)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

rozréznia uczestnikow rynku gospodarki
odpadami, tj. wytwdrce odpaddw, posiadacza
odpadéw, posrednika w obrocie odpadami,
sprzedawce odpadow, zbierajacego,
przetwarzajacego, wprowadzajacego na
rynek opakowania i produkty i organizacje
odzysku

wymienia organy administracji
odpowiedzialne za organizacj¢ i kontrole
gospodarki odpadami

opisuje zasade r0ZSZerzonej
odpowiedzialnos$ci producenta

opisuje zasady ekoprojektowania

omawia model gospodarki linearnej 1
gospodarki obiegu zamknigtego

opisuje instrumenty finansowe w gospodarce
odpadami, w tym system optat za korzystanie
ze S$rodowiska 1 administracyjnych kar
pieni¢znych

wymienia stosowane systemy zarzadzania
srodowiskowego w gospodarce odpadami, w
tym norm¢ ISO 14001 1 System
Ekozarzadzania i Audytu EMAS
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8) okresla sktadowe kosztéw i1 przychodow w
gospodarce odpadami
9) oblicza mas¢ wytwarzanych odpadéow na
podstawie masowych 1 objetosciowych
wskaznikow nagromadzenia
3) monitoruje oddziatywanie | 1) stosuje hierarchi¢ sposobow postepowania z
prowadzonej  dzialalnosci  na odpadami
srodowisko 2) identyfikuje zrédta emisji zanieczyszczen
prowadzonej dzialalnosci
3) monitoruje poziomy emisji zgodnie z
decyzjami administracyjnymi 1 innymi
dokumentami, np. instrukcjami obstugi
4) prowadzi dziatania zapobiegajace
niekorzystnemu oddziatywaniu na
srodowisko prowadzonej dziatalnosci
5) prowadzi dziatania edukacyjne 1

informacyjne w  zakresie prawidtowe;j

gospodarki odpadami

CHM.09.4. Organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z gospodarowaniem odpadami

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) nadzoruje procesy technologiczne
oraz prac¢ maszyn 1 urzadzen
stosowanych w gospodarowaniu

odpadami

)

2)

3)

stosuje instrukcje eksploatacji 1 obstugi
maszyn 1 urzadzen stosowanych w
gospodarowaniu odpadami

opisuje zakres prowadzenia dozoru przez
Urzad Dozoru Technicznego w zakresie
obslugi maszyn i urzadzen stosowanych w
gospodarowaniu odpadami

wymienia rodzaje uprawnien do uzytkowania
maszyn 1 urzadzen stosowanych w

gospodarowaniu odpadami, w tym:
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4)

S)

6)

a) urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych

b) urzadzen wytwarzajacych,
przetwarzajacych,  przesylajacych 1
zuzywajacych ciepto

¢) urzadzen, instalacji i sieci gazowych

d) maszyn ziemnych, budowlanych i
drogowych, w tym koparek i tadowarek

e) obslugi 1  konserwacji  urzadzen
technicznych na podstawie przepisOw o
dozorze technicznym

stosuje zasady planowania przegladow oraz

kontroli maszyn 1 urzadzen stosowanych w

gospodarce odpadami

wykorzystuje narzedzia informatyczne do

prowadzenia  dokumentacji  przegladow,

remontéw oraz innych dziatan zwigzanych z

eksploatacja techniczng maszyn i urzadzen

wykonuje pomiary (w tym wilgotnosci

odpaddéw) oraz obliczenia technologiczne (w

tym przepustowosci linii technologicznej)

dotyczace parametrow jakosciowych i1

ilosciowych odpadow

2) planuje i nadzoruje prace zwigzane

z odbiorem i transportem odpadow

1)

2)

3)

4)
S)

okresla zasady planowania procesu odbioru i
transportu odpadoéw

ustala harmonogram odbioru i transportu
odpadow

planuje 1 organizuje transport odpadow, w
tym przy uzyciu narze¢dzi informatycznych
optymalizuje koszty transportu odpadow
nadzoruje realizacj¢ zadan zgodnie z

harmonogramem odbioru odpadow
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6) dobiera odpowiednie pojemniki i kontenery
do gromadzenia odpadéw w zaleznos$ci od
rodzajow odpadow

7) prowadzi dokumentacje zwigzang z odbiorem
1 transportem odpadow

3) planuje i nadzoruje prace zwigzane | 1) okre§la zasady organizacji miejsc do
ze zbieraniem odpadow gromadzenia odpadow

2) monitoruje zbieranie odpadow w zakresie:

a) rodzajow przyjmowanych odpadow

b) masy 1 objgtosci przyjmowanych
odpadow

¢) miejsc i sposobu zbierania odpadow

3) nadzoruje dobdr, obstuge 1 konserwacje
maszyn, urzadzen i narzedzi zwigzanych ze
zbieraniem odpadow  zgodnie =z ich
instrukcjami obstugi,

4) nadzoruje zbieranie odpadéw, w tym
niebezpiecznych:

a) klasyfikacje odpadow

b) dobdér i1 oznakowanie pojemnikow i
kontenerow

¢) warunki zbierania odpadéw

5) nadzoruje ograniczenie negatywnego
wpltywu odpaddw, w tym niebezpiecznych, na
srodowisko przy ich zbieraniu

4) organizuje magazynowanie | 1) stosuje zasady planowania przestrzeni
odpaddéw jako: magazynu odpadow
a) wytworca odpadéw | 2) nadzoruje sposdb wykorzystania powierzchni
(magazynowanie wstgpne) magazynowej
b) prowadzacy zbieranie | 3) dobiera wyposazenie techniczne magazynu
odpadéw  (magazynowanie odpadow
tymczasowe) 4) nadzoruje prace zZwigzane z

magazynowaniem odpadow
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¢) prowadzacy
odpadow

przetwarzanie

5)

6)

niebezpiecznych, w tym: klasyfikacje,

oznakowanie oraz miejsca 1 sposoby

magazynowania odpadow niebezpiecznych

zapewnia nieprzekroczenie stanu magazynu

oraz biezagce przekazywanie odpadoéw

odbiorcom

prowadzi dokumentacje dotyczaca

magazynowanych odpadow:

a) wypeklia dokumenty stuzace ewidencji
odpadow

b) prowadzi okresowa kontrole stanu
magazynu odpadoéw

c) sporzadza dokumenty dotyczace stanow

magazynowych w przedsiebiorstwie

5) organizuje i
zZwigzane  z

odpadow

nadzoruje prace

przetwarzaniem

1)

2)

3)

4)

S)

6)

organizuje prace zwigzane z tadowaniem,
sortowaniem, demontazem, rozdrabnianiem
odpadow

nadzoruje obstuge i konserwacje maszyn,
urzadzen 1 narzedzi zwigzanych @z
przetwarzaniem 1 transportem odpadow
zgodnie z ich instrukcjami obstugi

nadzoruje prace zwigzane z przetwarzaniem i
wytwarzaniem odpadow niebezpiecznych, w
tym: klasyfikacje, oznakowanie oraz miejsca
i sposoby zbierania odpadow
niebezpiecznych

nadzoruje przekazanie odpadoéw 1 materiatow
powstalych z przetwarzania odpadow do
dalszych procesow zagospodarowania
monitoruje parametry jako$ciowe
wytwarzanych odpadéw 1 materialow
organizuje  wspotprace z  odbiorcami

odpadow
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6) organizuje i1 nadzoruje prace w

stacjach przeladunkowych

1))

2)

3)

4)
5)

6)

opisuje cigg technologiczny w  stacji
przetadunkowe;j

planuje  kolejno§¢  prac w  stacji
przetadunkowej

nadzoruje magazynowanie 1
ewidencjonowanie réznych rodzajow
odpadow w stacji przetadunkowej

planuje 1 nadzoruje przetadunek odpadow
nadzoruje prace zwigzane ze zbieraniem
odpadéw  niebezpiecznych, w  tym:
klasyfikacj¢, oznakowanie oraz miejsca i
sposoby zbierania odpaddéw niebezpiecznych
kieruje odpady do dalszego

zagospodarowania

7) organizuje i nadzoruje prace w

sortowni 1 zakladach MBP

1)

2)

3)

4)

S)

opisuje elementy ciggu technologicznego
sortowni odpadow i zaktadu MBP

planuje 1 nadzoruje kolejno$¢  prac
zwigzanych  z magazynowaniem i
przetwarzaniem odpadéw w  sortowni
odpadow i zaktadzie MBP

wskazuje sposoby gromadzenia 1
ewidencjonowania réznych rodzajow
odpadéw w sortowni odpadow 1 zakladzie
MBP

nadzoruje prace zwigzane z przetwarzaniem i
wytwarzaniem odpaddéw niebezpiecznych, w
tym: klasyfikacje, oznakowanie oraz miejsca
1 sposoby zbierania odpadow
niebezpiecznych

kieruje odpady do dalszego

zagospodarowania

8) organizuje 1 nadzoruje prace na

sktadowisku odpadow

1)

wymienia sposoby minimalizowania ilo$ci

odpadow kierowanych na sktadowiska
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2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)
9

definiuje pojecie 1 rodzaje sktadowisk
odpadow

opisuje zasady budowy i fazy eksploatacji
sktadowisk

sporzadza  podstawowa  charakterystyke
odpadow

nadzoruje rodzaje przyjmowanych odpadow
do sktadowania, zgodnie z ustawg o odpadach
pobiera probki dostarczanych odpadow
okre§la niebezpieczenstwa zwigzane z
kontrolowanym i niekontrolowanym
powstawaniem biogazu na skladowisku
odpadow

planuje 1 nadzoruje sktadowanie odpadow
okresla zasady eksploatacji sktadowisk

odpadow

9) organizuje 1 nadzoruje prace w

kompostowni

1)

2)

3)

4)

okresla fazy procesu oraz podstawy przemian
biologicznych i chemicznych zachodzacych
podczas procesu kompostowania

dobiera sposoby kompostowania do rodzajow
odpadow

planuje 1 nadzoruje prace nad procesem
kompostowania

kieruje kompost 1 odpady do dalszego

zagospodarowania

10) organizuje 1 nadzoruje prace w
zaktadzie, w ktorym prowadzi si¢
proces biologicznego
przetwarzania odpadéw w

warunkach beztlenowych

1)

2)

okresla fazy procesu oraz podstawy przemian
biologicznych 1 chemicznych zachodzacych
podczas procesu biologicznego
przetwarzania odpadéw w  warunkach
beztlenowych

dobiera sposoby biologicznego przetwarzania
odpadéow w warunkach beztlenowych do

rodzajow odpadow
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3)

4)

planuje 1 nadzoruje prace nad procesem
biologicznego przetwarzania odpadow w
warunkach beztlenowych

kieruje pozostatosci po procesie
biologicznego przetwarzania odpadow w
warunkach  beztlenowych do dalszego

zagospodarowania

11) organizuje 1 nadzoruje prace na

terenie zakladow TPO

1))

2)

3)

4)

S)

wskazuje rodzaje odpadow nadajacych si¢ do
termicznego przeksztatcania

okresla sposoby wykorzystania produktow
termicznego przeksztatcania odpadow
planuje prace zwigzane z eksploatacja
zaktadu termicznego przeksztatcania
odpadow

nadzoruje prace zwigzane z przetwarzaniem i
wytwarzaniem odpadow, W tym
niebezpiecznych,

kieruje pozostatosci po procesie TPO do

dalszego zagospodarowania

12) organizuje i nadzoruje prace na

terenie zaktadu recyklingu

1))

2)

3)

nadzoruje kwalifikacje¢ odpadéw nadajacych
si¢ do recyklingu w rdéznych rodzajach
zaktadow recyklingu, w tym: szkla, metali
zelaznych 1 niezelaznych, papieru, tworzyw
sztucznych.

planuje 1 nadzoruje proces recyklingu
odpadow

kieruje produkty 1 pozostalosci po procesie
recyklingu odpadow do dalszego

zagospodarowania

13) organizuje 1 nadzoruje prace w

zakladzie przetwarzania (ZSEE)

D

2)

stosuje zasady funkcjonowania zaktadu
przetwarzania ZSEE
nadzoruje sposob kwalifikowania przyjetych

odpadow ZSEE, ktore s3 poddawane
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3)

4)

5)

6)

przetwarzaniu w zakladzie przetwarzania, w
tym przygotowania do ponownego uzycia
nadzoruje proces segregacji ZSEE na grupy
sprz¢tu wymienione w ustawie o zuzytym
sprzecie elektrycznym 1 elektronicznym w
odniesieniu  do  stosowanego  procesu
przetwarzania w zaktadzie

nadzoruje prace zwigzane z przetwarzaniem i
wytwarzaniem odpadow, W tym
niebezpiecznych, tj.: klasyfikacje,
oznakowanie oraz miejsca 1 sposoby
zbierania odpadéw niebezpiecznych
zarzadza strumieniami odpadow
wytworzonymi w wyniku przetwarzania
odpadow,  stosujac  kryteria ~ wyboru
odbiorcow odpadoéw zgodnie z przepisami
kieruje oraz rejestruje odpady przekazane do
dalszego zagospodarowania a takze produkty

przeznaczone do ponownego uzycia

14) organizuje i nadzoruje prace w
zaktadzie przetwarzania zuzytych

(BiA)

1))

2)

3)

4)

stosuje zasady funkcjonowania zakladu
przetwarzania zuzytych BiA

nadzoruje proces segregacji zuzytych BiA na
poszczegbdlne rodzaje, z uwzglednieniem
procesbw  stosowanych ~w  zakladzie
przetwarzania zuzytych BiA

nadzoruje prace zwigzane z przetwarzaniem i
wytwarzaniem odpadow, W tym
niebezpiecznych

kieruje do dalszego zagospodarowania
powstate w procesie przetwarzania odpady

oraz Surowce

15) organizuje 1 nadzoruje prace w

stacji demontazu pojazdow

1)

stosuje  zasady funkcjonowania  stacji

demontazu pojazdow
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2)

3)

4)

nadzoruje sposob kwalifikacji odpadow, ktore
moga by¢ przyjete i poddane przetwarzaniu w
stacji demontazu pojazdow, w tym czesci
przygotowane do ponownego uzycia

planuje 1 nadzoruje prace zwigzane z
przetwarzaniem i wytwarzaniem odpadow, w
tym niebezpiecznych

kieruje do dalszego zagospodarowania
powstale w procesie przetwarzania odpady, a
takze cze$ci przygotowane do ponownego

uzycia

16) organizuje 1 nadzoruje prace
zZwigzane z  przetwarzaniem
odpadow  niebezpiecznych, z
uwzglednieniem zagrozen dla

srodowiska

1))

2)

3)

4)

5)

rozroznia rodzaje instalacji stosowanych do
przetwarzania odpadow niebezpiecznych
rozroznia roézne sposoby przetwarzania
odpadow niebezpiecznych

planuje 1 nadzoruje przygotowanie odpadow
niebezpiecznych do procesu przetwarzania
planuje 1 nadzoruje proces przetwarzania
odpadow niebezpiecznych

kieruje do dalszego zagospodarowania

powstate w procesie przetwarzania odpady

17) planuje 1 organizuje prace
zwigzane z przygotowaniem do

ponownego uzycia

1)

2)

3)

4)

okresla mozliwo$¢ naprawy odpaddéw 1 jej
koszty

dobiera metody sprawdzenia, czyszczenia i
naprawy w zalezno$ci od rodzaju odpadow
nadzoruje  proces  przygotowania  do
ponownego uzycia

planuje 1 nadzoruje proces przekazania
sprawdzonych, oczyszczonych lub
naprawionych materiatow 1 przedmiotow,
ktore staly si¢ ponownie produktami, do

ponownego uzycia

CHM.09.5. Ewidencja odpadoéw 1 sprawozdawczo$¢ Srodowiskowa oraz pozostata
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dokumentacja zwigzana z gospodarowaniem odpadami

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) prowadzi ewidencj¢ zwigzang z | 1) stosuje klasyfikacj¢ odpadow zgodnie z
gospodarowaniem odpadami przepisami
2) sporzadza ewidencje odpadéw zgodnie z
rodzajem  prowadzonej dziatalnosci i1
przepisami
3) sporzadza pozostata dokumentacj¢ zwigzang
z gospodarowaniem odpadami, w tym
dokumenty wazenia, podstawowa
charakterystyke odpadow przeznaczonych do
sktadowania, dokumenty potwierdzajace
recykling
4) prowadzi dokumentacje dotyczaca
przygotowania do ponownego uzycia
5) obstluguje zintegrowany system
teleinformatyczny  ,,Baz¢  danych o
produktach 1 opakowaniach oraz o
gospodarce odpadami” (BDO)
2) prowadzi sprawozdawczo$¢ | 1) weryfikuje dane zrédtowe uwzgledniane w
srodowiskowg Zwigzang z sprawozdawczosci
gospodarka odpadami 2) sporzadza  sprawozdania zwigzane @z
gospodarowaniem odpadami, w tym za
posrednictwem BDO
3) sporzadza inne sprawozdania zwigzane

wplywem dziatalnosci na srodowisko, np. do
Krajowego  Os$rodka  Bilansowania 1
Zarzadzania Emisjami, Krajowego Rejestru
Uwalniania 1 Transferu Zanieczyszczen,
sprawozdanie z optat za korzystania ze

srodowiska
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3) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang

z wprowadzaniem produktow na

rynek

1))

2)

3)

4)

okresla mas¢ produktow wprowadzanych na
rynek 1 podlegajacych  obowigzkom
wynikajacym z przepiséw prawa

realizuje ~ obowiagzki  wprowadzajacego
produkty na rynek, w tym zwigzane z:
wymaganymi  poziomami  zbierania i
recyklingu, kampaniami  edukacyjnymi,
obowigzkami informacyjnymi

prowadzi sprawozdawczo$¢ o produktach,
opakowaniach i o gospodarowaniu odpadami
oraz dokumentacje zwigzang z
wprowadzaniem produktow na rynek, w tym
ewidencje wewnetrzng dotyczaca
poszczeg6lnych produktow i z rozréznieniem
rodzajow opakowan, zwigzang z oplata
recyklingowa dotyczaca toreb na zakupy z
tworzywa sztucznego

wskazuje roéznice miedzy samodzielnym
wykonywaniem obowigzkow przez
wprowadzajacego produkty 1 zleceniem tych
obowigzkéw innym podmiotom takim jak
organizacja odzysku lub podmiot

posredniczacy

CHM.09.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postluguje si¢  podstawowym
zasobem S$rodkéw jezykowych w
jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegllnym uwzglednieniem
srodkow leksykalnych)

umozliwiajacym realizacje

1)

rozpoznaje oraz stosuje S$rodki jezykowe
umozliwiajace realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie:

a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku

pracy, w tym  zwigzanych z
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czynnosci zawodowych

w zakresie tematow zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) z glownymi technologiami
stosowanymi ~ w  danym
zawodzie,

¢) z dokumentacja zwigzang z
danym zawodem

d) z uslugami $wiadczonymi w

danym zawodzie

zapewnieniem bezpieczenstwa i1 higieny
pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynnos$ci
zawodowych

c) procesow 1 procedur zwigzanych
z realizacja zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z
wykonywaniem czynnos$ci zawodowych

e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi

klienta

2)

rozumie proste wypowiedzi ustne

artykulowane wyraznie, W

standardowej odmianie jezyka

obcego nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne Ww
jezyku  obcym = nowozytnym

w zakresie umozliwiajacym

realizacj¢ zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi
ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnos$ci
zawodowych (np. napisy,

broszury, instrukcje obstugi,

1)

2)

3)

4)

okresla gtowna mysl wypowiedzi lub tekstu,
ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub
tekstu

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje

rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi
cze$ciami tekstu

uktada informacje w okreslonym porzadku
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przewodniki, dokumentacj¢
zawodowg)

3) samodzielnie tworzy krotkie, | 1) opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska
proste, spojne 1  logiczne zwigzane z czynnos$ciami zawodowymi
wypowiedzi ustne ipisemne w |2) przedstawia sposob postepowania w roznych
jezyku obcym nowozytnym w sytuacjach zawodowych (np. udziela
zakresie umozliwiajacym instrukcji, wskazoéwek, okresla zasady)
realizacj¢ zadan zawodowych: 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
a) tworzy krotkie, proste, spdjne | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow

ilogiczne wypowiedzi ustne o réznym charakterze
dotyczace czynnos$ci | 5) stosuje formalny lub nieformalny styl
zawodowych (np. polecenie, wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
komunikat, instrukcje¢)
b) tworzy kroétkie, proste, spojne
i logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢,
Ccy, list motywacyjny,
dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem —
wedtug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie W | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
typowych sytuacjach zwigzanych | 2) uzyskuje 1 przekazuje informacje
z realizacja zadan zawodowych — 1 wyjasnienia
reaguje W  jezyku  obcym | 3) wyraza swoje opinie 1 uzasadnia je, pyta o
nowozytnym w Sposob opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
zrozumialy, adekwatnie  do innych oso6b
sytuacji komunikacyjnej, ustnie | 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z
lub w formie prostego tekstu: czynnosciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas | 5) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

r0Zmowy z innym | 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
pracownikiem, klientem,
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kontrahentem, W tym

rozmowy telefonicznej) w
typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych
b) reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np.
wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zZwigzany z
wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem

czynnos$ci zawodowych

5) zmienia forme¢ przekazu ustnego | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
lub pisemnego w jezyku obcym informacje =~ zawarte =~ w  materiatach
nowozytnym W typowych wizualnych (np. wykresach, symbolach,
sytuacjach zwigzanych z piktogramach, schematach) oraz
wykonywaniem czynnoS$ci audiowizualnych (np. filmach
zawodowych instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim
lub tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat,
np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace | 1) korzysta ze slownika dwujezycznego
doskonaleniu wlasnych 1 jednojezycznego
umiejetnosci  jezykowych oraz | 2) wspdldziata z innymi osobami, realizujac

podnoszace swiadomos$¢

jezykowa:

zadania jezykowe
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a) wykorzystuje techniki
samodzielnej  pracy  nad
jezykiem

b) wspotdziata w grupie

¢) korzysta ze zrédet informacji

W jezyku obcym nowozytnym

d) stosuje
komunikacyjne

kompensacyjne

strategie

i

3)

4)
5)

6)

korzysta z tekstow w jezyku obcym
nowozytnym, réwniez za pomocg technologii
informacyjno-komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
wykorzystuje  kontekst  (tam,  gdzie
to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
nieznane stowa

zastepuje innymi,

wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

CHM.09.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej

1 etyki zawodowej

)

2)

3)

4)

5)

stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie
przyjete normy zachowania w S$rodowisku
pracy

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem 1 miejscem pracy

wyjasnia, na czym polega zachowanie
etyczne

wskazuje przyklady zachowan etycznych

2) planuje wykonanie zadania

1)

2)
3)
4)
S)

6)

omawia czynnosci realizowane w ramach
czasu pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
dokonuje  modyfikacji  zaplanowanych
dziatan

dokonuje samooceny wykonanej pracy
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3) ponosi  odpowiedzialnos¢  za

podejmowane dziatania

1))

2)

3)
4)

przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w
tym prawne

wykazuje §wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za
wykonywang prace

ocenia podejmowane dzialania

przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym poslugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami, 1
niewlasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen

na stanowisku pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i

otwarto$cig na zmiany

1))

2)

3)

podaje przyktady wplywu zmiany na rézne
sytuacje zycia spolecznego 1 gospodarczego
wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i
ocenia skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania
problemow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych w nieprzewidywalnych

warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze

stresem

1))

2)

3)

4)

S)

6)

rozpoznaje Zrodia stresu podczas
wykonywania zadah zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j

przedstawia  rozne  formy  zachowan
asertywnych jako sposobow radzenia sobie ze
stresem

rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z  wykonywaniem zadan
zawodowych

okresla skutki stresu
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6) doskonali umiejetnosci zawodowe

1))

2)
3)
4)
S)

okresla zakres umiejetnosci 1 kompetencji
niezbgdnych do wykonywania zawodu
analizuje wlasne kompetencje

wyznacza wilasne cele rozwoju zawodowego
planuje droge rozwoju zawodowego
wskazuje mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i

spotecznych

7) stosuje  zasady  komunikacji

interpersonalne;j

1))
2)
3)
4)

identyfikuje sygnaty werbalne 1 niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

8) stosuje metody 1 techniki

rozwigzywania problemow

1))

2)
3)

opisuje sposoby przeciwdziatania problemom
w zespole realizujagcym zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemow
wskazuje, na wybranym przykladzie, metody

1 techniki rozwigzywania problemu

9) wspotpracuje w zespole

)

2)

3)

4)

pracuje w zespole, ponoszac
odpowiedzialno$¢ za wspolnie realizowane
zadania

przestrzega  podzialu  rol, zadan i1
odpowiedzialnosci w zespole

angazuje si¢ w realizacje wspolnych dziatan
zespotu

modyfikuje Sposob zachowania,
uwzgledniajac  stanowisko  wypracowane

wspolnie z innymi cztonkami zespotu

CHM.09.8. Organizacja pracy matych z

espotow

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) organizuje pracg zespolu w celu

wykonania przydzielonych zadan

1)
2)

planuje dziatania zespotu

okresla czas realizacji zadania
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3) weryfikuje postepy pracy zespotu

4) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami

2) dobiera osoby do wykonania | 1) rozpoznaje, jakie role w grupie pelnig
przydzielonych zadan poszczegdlni cztonkowie zespotu

2) omawia skutki niewtasciwego doboru osob

do zadan
3) monitoruje wykonanie | 1) stosuje zasady wspolzycia spotecznego
przydzielonych zadan 2) wspotpracuje w zespole

3) rozpoznaje procesy grupowe

4) proponuje dziatania zapobiegawcze
i korygujace w procesach grupowych

5) koordynuje prace zespotu, z uwzglednieniem

indywidualno$ci jednostek i grupy

4) ocenia jakos$¢ wykonania | 1) okre§la kryteria oceny jako$ci wykonania
przydzielonych zadan przydzielonych zadan

2) ewaluuje wyniki pracy zgodnie z podanymi
kryteriami

3) stosuje wybrane metody i techniki pracy
grupowe;j

4) diagnozuje podstawowe bariery w osigganiu

pozadanej efektywno$ci pracy zespotu

5) proponuje rozwigzania techniczne | 1) stosuje rozwigzania techniczne
1 organizacyjne wplywajace na 1 organizacyjne wplywajace na poprawe
poprawe¢ warunkow 1 jakosci pracy warunkow 1 jakosci pracy

2) wskazuje rozwiazania techniczne

1 organizacyjne wplywajace na poprawe
warunkow 1 jakos$ci pracy
3) dokonuje prostych usprawnien stanowiska

pracy

WARUNKI  REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK
GOSPODARKI ODPADAMI
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Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z

wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnic

osiggnigcie wszystkich efektow ksztatcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia

w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do

wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji CHM.07.

Prowadzenie dzialan operacyjnych zwiazanych z gospodarowaniem odpadami

Pracownia gospodarowania odpadami wyposazona w:

stanowiska mycia rak (jedno stanowisko dla sze$ciu ucznidw) wyposazone w umywalke
z instalacja zimnej i cieptej wody, dozownik mydta, srodki do dezynfeke;ji i reczniki,
stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do
internetu, urzadzenia wielofunkcyjnego, projektora multimedialnego, z pakietem
biurowym, dostepem do wersji testowej BDO,

stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla dwdch uczniow) podtaczone
do sieci lokalnej z dostgpem do internetu, z oprogramowaniem do ewidencji odpadow i
opracowywania wynikoéw badan, dostgpem do wersji testowej BDO,

pojemniki na odpady,

stoty robocze (pokryte wodoodpornym materialem odpornym na zabrudzenia o
wymiarach co najmniej 2m x 4m (jeden stot dla czterech uczniow), do: segregacji
odpadow, demontazu odpadow, naprawy 1 przygotowania do ponownego uzycia,

zestaw narzedzi: wkretaki, kombinerki, klucze ptasko-oczkowe, nasadowe 1 bity, miotki,
wkretarki, miernik uniwersalny, pita rgczna do drewna 1 metalu, przecinak, noz tapicerski,
nozyce do metalu, imadto, tom—wyciagacz,

przyrzady do sprzatania: szpadel, topata, szufla, grabie, w tym do lisci i trawy, widty,
odkurzacz, reczny sprzet porzadkowy (wiadro, mop, gabki i Scierki), $rodki czystos$ci,
srodki dezynfekcyjne, taczka, chwytak do $§mieci,

stanowisko do badania morfologii odpadéw z odciggiem wentylacyjnym (jedno
stanowisko dla czterech ucznidw), wyposazone w: zestaw sit, pojemniki na poszczegolne
frakcje, wagi do odpadéw — o udzwigu do 10 kg i do 100 kg, wzorcowe zestawy roznych
frakcji odpadow (jeden zestaw dla czterech ucznidow), wilgotnosciomierz z funkcja

pomiaru temperatury do badania odpadow, instrukcje do wykonywania ¢wiczen,
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instrukcje obstugi maszyn, urzadzen (przenosnik tasmowy, prasa do odpadow,
rozrywarka workow, rozdrabniacz odpadow, tasmociag sortowniczy, sita, separatory do
odpadow, wozek widlowy) i1 narzedzi stosowanych w zakladzie gospodarowania
odpadami,

przyktadowe instrukcje bezpieczenstwa 1 higieny pracy (stosowane przy pracy w
gospodarce odpadami),

filmy instruktazowe z instalacji gospodarki odpadami — wirtualne wycieczki,

tablice informacyjne ze schematami funkcjonowania przykladowych zakladow
gospodarowania odpadami,

przyktadowe karty charakterystyki substancji lub mieszaniny chemicznej,

srodki ochrony indywidualnej: rekawice ochronne w kat. II i III dostosowane do rodzaju

prac, gogle ochronne, ostony twarzy, fartuchy ochronne.

Szkota zapewnia dostep do:

pojazdu do odbioru i transportu odpadow, $mieciarki i pojazdu z urzadzeniem hakowym
1 hydraulicznym dzwigiem samochodowym (HDS),

maszyn 1 urzadzen (przenos$nik tasmowy, prasa do odpadow, rozrywarka workow,
rozdrabniacz odpadow, tasmociag sortowniczy, sito, separator do odpadow),

brodzika dezynfekcyjnego, pompowni odciekdw, aparatury kontrolno-pomiarowe;j

(piezometry),

wozka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym napgdem podnoszenia.

Uczen jest przygotowywany do egzaminu do obstugi wozkéw jezdniowych podnosnikowych

z mechanicznym napgdem podnoszenia, z wylaczeniem wozkow z wysiggnikiem oraz wozkow

z osobg obstugujaca podnoszona wraz z tadunkiem (kat. I WJO).

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji CHM.09.

Organizowanie i nadzorowanie prac zwiazanych z gospodarowaniem odpadami

Pracownia organizacji gospodarowania odpadami wyposazona w:

stanowiska mycia rak (jedno stanowisko dla szesciu uczniéw) wyposazone w umywalke

z instalacjg zimnej 1 cieptej wody, dozownik mydta, srodki do dezynfekc;ji, reczniki,



—190 -

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podlgczone do sieci lokalnej z dostepem do
internetu, urzadzenia wielofunkcyjnego, projektora multimedialnego, z pakietem
biurowym, dostgpem do wersji testowej BDO,

stanowiska komputerowe dla ucznidéw (jedno stanowisko dla dwdch ucznidow) podiaczone
do sieci lokalnej z dostgpem do internetu, z oprogramowaniem do ewidencji odpadow i
opracowywania wynikoéw badan, dostgpem do wersji testowej BDO,

pojemniki na odpady,

stoly robocze (pokryte wodoodpornym materiatem odpornym na zabrudzenia o
wymiarach co najmniej 2m x 4m (jeden stot dla czterech uczniow), do: segregacji
odpaddéw, demontazu odpadow, naprawy i przygotowania do ponownego uzycia,

zestaw narzedzi: wkretaki, kombinerki, klucze ptasko-oczkowe, nasadowe 1 bity, miotki,
wkretarki, miernik uniwersalny, pita r¢czna do drewna i metalu, przecinak, n6z tapicerski,
nozyce do metalu, imadto, lom—wyciagacz,

przyrzady do sprzatania: szpadel, topata, szufla, grabie, w tym do lisci i trawy, widly,
odkurzacz, reczny sprzet porzadkowy (wiadro, mop, gabki i Scierki), srodki czystosSci,
srodki dezynfekcyjne, taczka, chwytak do $mieci,

stanowisko do badania morfologii odpadéw z odciagiem wentylacyjnym (jedno
stanowisko dla czterech ucznidow), wyposazone w: zestaw sit, pojemniki na poszczeg6lne
frakcje, wagi do odpadéw — o udzwigu do 10 kg i do 100 kg, wzorcowe zestawy roznych
frakcji odpadoéw (jeden zestaw dla czterech uczniow), wilgotnoSciomierz z funkcja
pomiaru temperatury do badania odpadow, instrukcje do wykonywania ¢wiczen,
instrukcje obstugi maszyn, urzadzen (przeno$nik tasmowy, prasa do odpadéw,
rozrywarka workow, rozdrabniacz odpadow, tasmociag sortowniczy, sita, separatory do
odpadoéw, wozek widlowy) 1 narzedzi stosowanych w zakladzie gospodarowania
odpadami,

przyktadowe instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy (stosowane przy pracy w
gospodarce odpadami),

filmy instruktazowe z instalacji gospodarki odpadami — wirtualne wycieczki,

tablice informacyjne ze schematami funkcjonowania przyktadowych zaktadow
gospodarowania odpadami,

przyktadowe karty charakterystyki substancji lub mieszaniny chemicznej,

srodki ochrony indywidualnej: rekawice ochronne w kat. II 1 III dostosowane do rodzaju

prac, gogle ochronne, ostony twarzy, fartuchy ochronne.
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Miejsce realizacji praktyk zawodowych: zaklady i instytucje zajmujace si¢ gospodarka

odpadami oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot

prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA

KWALIFIKACJI WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

CHM.07. Prowadzenie dzialan operacyjnych zwigzanych z gospodarowaniem odpadami

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia

CHM.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Liczba godzin

30

CHM.07.2. Podstawy gospodarowania odpadami 120
CHM.07.3. Prowadzenie prac zwigzanych z odbiorem i transportem 140
odpadow
CHM.07.4. Prowadzenie prac zwigzanych ze zbieraniem i 140
magazynowaniem odpadoéw
CHM.07.5. Przygotowanie do prac zwigzanych z przetwarzaniem 100
odpaddéw 1 przygotowaniem do ponownego uzycia
CHM.07.6. Wykonywanie prac zwigzanych z mechanicznym, 140
biologicznym i termicznym przetwarzaniem odpadow
CHM.07.7. Wykonywanie prac zwigzanych z recyklingiem 150
CHM.07.8. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 850

CHM.07.9. Kompetencje personalne i spoteczne?

CHM.09. Organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z zagospodarowaniem odpadéw
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Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
CHM.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 15
CHM.09.2. Podstawy gospodarowania odpadami 1209
CHM.09.3. Planowanie prac zwigzanych z gospodarowaniem 120
odpadami
CHM.09.4. Organizowanie 1 nadzorowanie prac zwigzanych z 215
gospodarowaniem odpadami
CHM.09.5. Ewidencja odpadéw i sprawozdawczos¢ $rodowiskowa 90
oraz pozostata dokumentacja zwigzana z gospodarowaniem odpadami
CHM.09.6. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 470+1209

CHM.09.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

CHM.09.8. Organizacja pracy matych zespotow?

1

ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

zakresie organizacji pracy malych zespotow.

si¢ w szkole prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie.”,

5)  w zalaczniku nr 5:

a) wprowadzenie do zalgcznika otrzymuje brzmienie:

»Zalgcznik zawiera podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa

branzowego przyporzadkowanych do branzy drzewno-meblarskiej, okreslonych w

klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego:

1) koszykarz-plecionkarz;

2) operator maszyn i urzadzen przemystu drzewnego;
3)  pracownik pomocniczy stolarza?;

4) stolarz;

5) tapicer;

W szkole liczbg godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztatcenia
zawodowego w danym typie szkoty, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni
stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w

Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztalcenie zawodowe odbywa




- 193 -

6) technik papiernictwa;
7)  technik przemystu drzewnego;

8)  technik technologii drewna.

" Zawod o charakterze pomocniczym dla zawodu stolarz.”,

b) po podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie KOSZYKARZ-
PLECIONKARZ dodaje si¢ podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie
OPERATOR MASZYN 1 URZADZEN PRZEMYSLU DRZEWNEGO
w brzmieniu:

LOPERATOR MASZYN I URZADZEN PRZEMYSLU DRZEWNEGO 817213

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji

drzewnej

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoly prowadzacej ksztatcenie w zawodzie operator maszyn i urzadzen przemyshu
drzewnego powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie
kwalifikacji DRM.09 Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do
produkcji drzewnej:

1) obstugi urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej;

2) naprawy i konserwacji maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo do produkcji drzewne;.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadah zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.09. Obsluga
| monitorowanie urzgdzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej jest niezbedne

osiaggniecie nizej wymienionych efektéw ksztalcenia:

DRM.09 Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej

DRM.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
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Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

charakteryzuje zwigzane z

pojecia
bezpieczenstwem 1 higieng pracy,

ochrong przeciwpozarowa, ochrong

srodowiska i ergonomig

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przepisy okreslajace

wymagania w zakresie bezpieczenstwa 1

wymienia prawa
higieny pracy

wyjasnia znaczenie poje¢ bezpieczenstwo
pracy, higiena pracy, ochrona pracy, ergonomia
okresla zakres 1 cel dzialan ochrony
przeciwpozarowej

okresla zakres i cel dziatan ochrony §rodowiska
w Srodowisku pracy

okresla pojecia zwigzane z wypadkami przy
pracy i chorobami zawodowymi
regulaminy i

rozroznia instrukcje

wewnatrzzaktadowe dotyczace
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska 1

ergonomii

2)

charakteryzuje zadania i1 uprawnienia

instytucji  oraz stuzb  dziatajacych

w zakresie ochrony pracy 1 ochrony

srodowiska

1)

2)

wymienia instytucje oraz shuzby dzialajace

w zakresie ochrony pracy 1 ochrony
srodowiska

wymienia zadania 1 uprawnienia instytucji oraz
zakresie

stuzb dziatajacych w ochrony

srodowiska pracy i ochrony §rodowiska

3)

charakteryzuje prawa 1 obowigzki
pracownika oraz pracodawcy w zakresie

bezpieczenstwa 1 higieny pracy

1))

2)

3)

wymienia prawa i obowigzki pracownika w
zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
wymienia prawa 1 obowigzki pracodawcy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
wymienia §rodki prawne mozliwe do
zastosowania w sytuacji naruszenia przepisow

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
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4)

5)

6)

okresla  konsekwencje  nieprzestrzegania
obowigzkow przez pracownika i pracodawce w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
wskazuje rodzaje §wiadczen z tytutu wypadku
przy pracy

wskazuje prawa pracownika, ktéry zachorowat

na chorobe zawodowa

3) okresla skutki oddziatywania czynnikow
wptywajacych negatywnie na organizm

czlowieka

1)

2)

3)

rozpoznaje rodzaje 1 stopnie zagrozenia
spowodowane  negatywnym  dziataniem
wykonywanej pracy na srodowisko

rozréznia zrodta czynnikow szkodliwych,
ucigzliwych 1 niebezpiecznych wystepujacych
w Srodowisku pracy

opisuje objawy typowych choréb zawodowych

wystepujacych na stanowisku pracy

4) 1identyfikuje zagrozenia dla zdrowia i
zycia  czlowieka oraz mienia 1
srodowiska zwigzane z wykonywaniem

zadan zawodowych

1))

2)
3)

4)

okresla zagrozenia na stanowisku pracy w
przemysle drzewnym

okresla zrodta zagrozen na stanowisku pracy
okresla sposoby przeciwdziatania zagrozeniom
istniejacym na stanowisku pracy
przeciwdziata zagrozeniom istniejacym na

stanowisku pracy

5) przestrzega przepisy prawa dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska

wystepujacych w zawodzie

D

2)

3)

4)

wymienia  przepisy  prawa  dotyczace
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
srodowiska w produkcji drzewne;j

okresla zasady zachowania si¢ w przypadku
pozaru

rozrdznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres
ich stosowania

obstuguje maszyny 1 urzadzenia na
stanowiskach pracy zgodnie z przepisami

dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
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ochrony  przeciwpozarowej 1  ochrony

srodowiska

6)

organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska

1)
2)

3)

okresla zasady organizacji stanowiska pracy

organizuje stanowisko pracy zgodnie z

wymaganiami ergonomii oraz przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony  przeciwpozarowej 1  ochrony
srodowiska

utrzymuje tad 1 porzadek na stanowisku pracy

7)

charakteryzuje srodki ochrony

indywidualnej i zbiorowej stosowane
zadan

podczas wykonywania

zawodowych

1)

2)

3)

4)

S)

okresla $rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej stosowane podczas wykonywania
zadan zawodowych

uzywa §rodkow ochrony indywidualnej 1
zbiorowej zgodnie z przeznaczeniem

okresla informacje, jakie zawieraja znaki
bezpieczenstwa i higieny pracy, ewakuacji 1
ochrony przeciwpozarowej

stosuje si¢ do informacji zawartych na znakach
zakazu, nakazu, ostrzegawczych,
ewakuacyjnych, ochrony przeciwpozarowej
oraz sygnatow alarmowych stosowanych na
stanowiskach pracy w produkcji drzewnej
stosuje  Srodki

ochrony indywidualnej 1

zbiorowej podczas wykonywania zadah

zawodowych

8)

stosuje  zabezpieczenia maszyn 1

urzadzen

1)

2)

3)

podaje definicje systemu LOTO
(Lockout/Tagout)

okresla w jakich sytuacjach stosuje si¢ system
LOTO

opisuje poszczegdlne czynnosci w stosowaniu

systemu LOTO
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9) udziela pierwszej pomocy w stanach

naglego zagrozenia zdrowotnego

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
stany nagtego zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy  objawow  obserwowanych u
poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego 1 miejsce
wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji
bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy Ww
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy Ww
nieurazowych stanach naglego zdrowotnego,
np. omdlenie, zawal, udar

wykonuje resuscytacje krazeniowo-
oddechowa na fantomie zgodnie z wytycznymi
Polskiej Rady Resuscytacji 1 Europejskiej
Rady Resuscytacji

DRM.09.2. Podstawy przetworstwa drewna i materiatow drewnopochodnych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) rozréznia gatunki drewna, materialy

drzewne 1 drewnopochodne

1))

2)

rozréznia podstawowe gatunki drewna na

podstawie budowy morfologicznej 1 barwy

okresla wlasciwosci drewna 1 materialow

drewnopochodnych:

a) cechy fizyczne drewna 1 materiatow
drewnopochodnych

b) cechy wytrzymatosciowe drewna i

materialéw drewnopochodnych
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3)

4)

okresla zastosowanie gatunkow drewna,

materialow drzewnych i drewnopochodnych

rozroznia materialy drzewne i

drewnopochodne:

a) materiaty drzewne zgodnie z PN-EN 844

b) materiaty drewnopochodne: sklejka, ptyta
(np. widrowa, OSB (Oriented Stand
Boards), pilsniowa, MDF (medium-
density fibreboard), HDF (High Density
Fibreboard), komérkowa)

¢) drewno klejone warstwowo

2) charakteryzuje wady 1 wuszkodzenia
drewna oraz materialow

drewnopochodnych

1))

2)

3)

4)

S)

6)

rozroznia wady drewna (np. se¢ki, sinizna,
peknigcia, wady ksztattu 1 budowy,
uszkodzenia mechaniczne, zabarwienia)
rozroznia wady materialow
drewnopochodnych (np. uszkodzenia
mechaniczne, rozwarstwienia, budowa ptyty,
powierzchni, obrobki)

objasnia przyczyny powstawania wad drewna i
materialdéw drewnopochodnych

wskazuje sposoby zapobiegania powstawaniu
wad materialow drzewnych 1
drewnopochodnych

okresla sposoby eliminowania wad drewna 1
materialdéw drewnopochodnych

okresla wpltyw wad drewna 1 materiatow

drewnopochodnych na ich zastosowanie

3) charakteryzuje materialy stosowane w

przemysle drzewnym

1))

rozréznia materiaty stosowane w produkcji
wyrobéw z  drewna 1 materialow
drewnopochodnych (np. kleje, materialy do
wykanczania powierzchni, barwniki, $rodki

impregnujace, szpachle)
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2)

3)

okresla parametry materialéw stosowanych w
przemysle drzewnym

okre§la  zastosowanie = materiatbw  do
odpowiedniej technologii stosowanej w

przemysle drzewnym

4) odczytuje rysunki techniczne oraz

sporzadza rysunki odrgczne

1)

2)

3)

opisuje  zasady  sporzadzania  rysunku
technicznego

odczytuje informacje z rysunku technicznego:
a) rzuty, widoki, przekroje

b) zastosowane linie

c) zastosowane materialy

d) wymiary

wykonuje  rysunki  odrgczne  elementu

produkowanego wyrobu

5) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury
oceny zgodno$ci podczas realizacji

zadan zawodowych

1)
2)
3)

4)

wymienia cele normalizacji krajowej

podaje definicje i cechy normy

rozroznia oznaczenie normy
migdzynarodowe;j, europejskiej i krajowej
korzysta ze zrodet informacji dotyczacych

norm i procedur oceny zgodno$ci

DRM.09.3. Obstugiwanie maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo do produkcji drzewne;j

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje  linie  produkcyjne,
urzadzenia i maszyny sterowane cyfrowo

stosowane w przemysle drzewnym

1

2)

3)

4)

rozréznia linie produkcyjne stosowane w
przemysle drzewnym

rozrdéznia urzadzenia 1 maszyny sterowane
cyfrowo stosowane w przemysle drzewnym
opisuje budowe i1 zasady dziatania maszyn i
urzadzen sterowanych cyfrowo stosowanych w
przemysle drzewnym

rozréznia zamontowane W maszynach 1

urzadzeniach integralne czeSci technologii
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informatycznej np. programy, czujniki,

sterowniki

2) charakteryzuje wlasciwosci narzedzi

stosowanych do produkcji drzewne;j

1)

2)

3)

rozréznia narz¢dzia stosowane do produkcji
drzewnej

okresla rodzaj materiatow wykorzystywanych
do produkcji narze¢dzi

rekomenduje dobor narzedzi do procesu
technologicznego, z uwzglednieniem rodzaju
materiatow wykorzystywanych do produkcji

narzgdzi

3) postuguje si¢ dokumentacja

linii

produkcyjnych oraz urzadzen i maszyn

sterowanych cyfrowo do produkcji

drzewnej

1)

2)

3)

4)

5)

rozréznia rodzaje dokumentacji techniczno-
technologicznej linii produkcyjnych oraz
dokumentacji techniczno-ruchowej maszyn i
urzadzen sterowanych cyfrowo w przemysle
drzewnym

odczytuje schematy strukturalne, funkcjonalne
1 zasadnicze linii produkcyjnych zawarte w
dokumentacji techniczno-technologicznej
odczytuje dane z instrukcji obstugi urzadzen i
maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji
drzewnej

wskazuje podzespoly i1 zespoty urzadzen 1
maszyn na  podstawie dokumentacji
techniczno-ruchowej

wyjasnia sposob dzialania urzadzen i maszyn
sterowanych cyfrowo na podstawie instrukcji
oraz dokumentacji techniczno-ruchowej (pity
panelowe, prasy, szlifierki, frezarki, strugarki,
wiertarki wielowrzecionowe, nakladarki do
klejow 1 wyrobow lakierniczych, okleiniarki,

centra obrébcze (CNC))
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6)

7)

okresla na podstawie instrukcji parametry
istotne dla uzytkowania maszyny lub
urzadzenia

okresla wptyw parametrow maszyn, urzadzen i

narz¢dzi na jako$¢ obrobki

4) charakteryzuje procesy produkcyjne w

produkcji drzewnej

1)

2)

omawia techniki obrobki drewna i materialow
drewnopochodnych (np. skrawanie, cigcie,
wiercenie, szlifowanie, uszlachetnianie
powierzchni, klejenie, prasowanie)

omawia proces produkcyjny i technologiczny
w zakresie wytwarzanych produktow i

wWyrobow

5) obstuguje urzadzenia 1  maszyny
sterowane cyfrowo do  produkcji

drzewnej

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

rozroznia urzadzenia, maszyny sterowane
cyfrowo do produkcji drzewne;j

okre§la przeznaczenie, urzadzen, maszyn i
narzedzi do produkcji drzewnej

ustawia parametry obrobki  materiatow
drzewnych i drewnopochodnych na podstawie
dokumentacji techniczno-technologicznej i
instrukcji

obstuguje urzadzenia i maszyny sterowane
cyfrowo (pily panelowe, prasy, szlifierki,
frezarki, wiertarki wielowrzecionowe,
naktadarki do klejow 1 wyrobow lakierniczych,
okleiniarki, centra obrobcze (CNC))

postuguje si¢ narzgdziami do produkcji
drzewnej (pity, wiertla, frezy)

monitoruje prace systemow, urzadzen i maszyn
do produkcji wyrobéw drzewnych

koryguje parametry pracy, urzadzen, maszyn 1
narzedzi na podstawie danych zbieranych
przez systemy potaczone z maszynami i

urzgdzeniami
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8)

wykonuje elementy wyrobu z drewna lub
materialow drewnopochodnych na
urzadzeniach 1 maszynach sterowanych
cyfrowo zgodnie z dokumentacjg techniczng

wyrobu

6) postuguje si¢ narzedziami kontrolno-
pomiarowymi w procesach obstugi
urzadzen 1 maszyn sterowanych cyfrowo

do produkcji drzewne;j

1)

2)

3)

4)
S)
6)
7)

8)

9

rozréznia narzedzia i1 przyrzady kontrolno-
pomiarowe analogowe i cyfrowe (suwmiarka,
miara zwijana, grubo$ciomierz,
wilgotno$ciomierz, potyskosciomierz)

okresla zastosowanie narzedzi i przyrzadow
kontrolno-pomiarowych

dobiera przyrzady 1 metody kontrolno-
pomiarowe do rodzaju wykonywanych
pomiarOwW w procesie obstugi urzadzen i
maszyn

stosuje narzgdzia 1 przyrzady kontrolno-
pomiarowe zgodnie z przeznaczeniem
sprawdza dzialanie przyrzagdéw pomiarowych i
ich przechowywanie

wykonuje pomiary bezposrednie 1 posrednie
sprawdza tolerancje wymiarowe

monitoruje prac¢ zautomatyzowanych maszyn
1 urzagdzen wykonujacych pomiary

prowadzi ewidencj¢ wykonanych pomiarow

7) ocenia jako§¢ wytworzonych produktow
na podstawie dokumentacji technicznej

produktow

1))

2)
3)

4)

postuguje sie dokumentacja techniczng przy
dokonywaniu kontroli jakosci wytworzonych
produktow

rozpoznaje wady obrobki

okresla przyczyny powstawania wad obrobki
materiatow drzewnych i1 drewnopochodnych
podejmuje dziatania eliminujgce wady obrobki

materialéw drzewnych i drewnopochodnych
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5)

6)

wprowadza zmiany w parametrach
wplywajace na poprawe jakosci wytwarzanych
produktow

prowadzi biezgcg ewidencj¢ oceny jakosci

8) charakteryzuje wymagania dotyczace
transportu wewnetrznego i1 sktadowania
materiatow, produktow 1 wyrobow

drzewnych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozrdznia srodki transportu 1 przechowywania
materialow, produktow i wyrobow drzewnych
opisuje budowg i zasady dziatania wybranych
maszyn i urzadzen stosowanych do transportu
wewnetrznego (wozek widtowy, przenosniki
rolkowe, taSmowe, lancuchowe, wozek
paletowy)

organizuje  stanowisko  skltadowania 1
magazynowania materialow

dobiera $rodki transportu wewngtrznego
adekwatnie do zdefiniowanych potrzeb

stosuje zasady skladowania odpadow zgodnie
z wymaganiami ochrony srodowiska

dobiera materialy i1 $rodki do pakowania,
zabezpieczenia oraz ochrony produktow i
wyrobow drzewnych

przygotowuje produkty lub wyroby do wysyitki
lub dostawy, z uwzglednieniem przepiséw oraz
dyrektyw dotyczacych  pakowania 1
znakowania

ocenia drogi transportu wewngtrznego pod
wzgledem przydatno$ci 1 bezpieczenstwa
podczas przygotowywania zabezpieczenia prac
obstugowych

stosuje procedury dotyczace sktadowania

materialow, produktow i wyrobow drzewnych

9) stosuje systemy wspomagajace obstuge
zautomatyzowanych maszyn i urzadzen

oraz narzgdzi do produkcji drzewnej

D

rozrdznia systemy obstugi maszyn, urzadzen
inarzedzi do produkcji drzewnej (np. MES,
Operator, SAP)
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2)

3)

dobiera systemy cyfrowe do obstugi maszyn,
urzadzen i1 narze¢dzi stosowanych do produkcji
drzewnej

prowadzi dokumentacj¢ wykonanej pracy z

wykorzystaniem technik informatycznych

DRM.09.4. Naprawa i konserwacja maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo do produkcji

drzewnej

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) diagnozuje stan urzadzen i maszyn

sterowanych cyfrowo

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

ocenia stan techniczny urzadzen i maszyn
dobiera metody diagnozowania urzadzen i
maszyn

rozpoznaje objawy zuzycia cze$ci maszyn
i urzadzen na podstawie obserwacji lub danych
wynikajacych z systemu do predykcji wymiany
narzedzi 1 cze$ci potaczonego z maszyna i
urzadzeniem

analizuje dane zbierane przez system
monitorujacy stan zuzycia maszyn

rozpoznaje usterki w pracy maszyn i urzadzen
rozpoznaje uszkodzenia nagle zespolow
maszyn 1 urzadzen (np. ztamania, rozerwania,
deformacji ksztattu, zatarcia, przepalenia,
zwarcia, przerwy)

okresla przyczyny uszkodzen urzadzen i

maszyn do produkcji drzewne;j

2) wykonuje przeglady 1 konserwacje
urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo

do produkcji drzewne;j

1))

2)

okre§la zadania zwigzane z planowaniem
przegladow 1 konserwacji na podstawie
dokumentacji techniczno-ruchowej urzadzen 1
maszyn

planuje  zakres 1  terminowo$¢  prac

wykonywanych podczas konserwacji i
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3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

przegladu technicznego maszyny na podstawie
dokumentacji techniczno-ruchowej

rozrdznia narzedzia, przyrzady i materiaty do
prac konserwacyjnych i napraw

dobiera narzedzia i materialty do wykonania
konserwacji

przygotowuje urzadzenia 1 maszyny do
przeprowadzenia przegladu 1 konserwacji
przez zastosowanie zabezpieczen, systemu
LOTO

stosuje smary 1 plyny eksploatacyjne podczas
konserwacji urzadzen i maszyn, zgodnie z ich
przeznaczeniem

czy$ci urzadzenia i maszyny

prowadzi ewidencje¢ wykonanych przegladow i
konserwacji oraz ewidencj¢ zuzytych srodkoéw
do konserwacji

segreguje zuzyte materiaty eksploatacyjne

zgodnie z zasadami gospodarowania odpadami

3)

wykonuje przeglady 1 konserwacje
narzgdzi stosowanych w produkcji

drzewnej

1
2)
3)

4)

ocenia stan techniczny narze¢dzi

rozréznia metody konserwacji narzedzi
dobiera metody 1 materialty do konserwacji
narzedzi

czyscl 1 zabezpiecza narzgdzia

4)

wykonuje naprawy cze$ci urzadzen i
maszyn sterowanych cyfrowo do

produkcji drzewnej

1

2)

3)

okre§la zakres czynnos$ci zwigzanych z
naprawg urzgdzen 1 maszyn

planuje kolejnos¢ czynnosci podczas montazu
1 demontazu czeSci urzadzen i maszyn do
produkcji drzewnej

wskazuje  metody 1  zakres  napraw
uszkodzonych cze$ci urzadzen 1 maszyn do

produkcji drzewnej
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

przygotowuje maszyny 1 urzadzenia do
naprawy przez zastosowanie zabezpieczen, np.
systemu LOTO

dobiera czesci zamienne do naprawy urzadzen
1 maszyn
przeprowadza czynnoS$ci

naprawcze oraz

wymiang czesci urzadzen 1 maszyn do
produkcji drzewne;j

prowadzi ewidencj¢ wykonanych napraw
prowadzi ewidencje zuzytych s$rodkéw do
naprawy

segreguje zuzyte materialy eksploatacyjne

zgodnie z zasadami gospodarowania odpadami

5)

dokonuje  probnego  uruchomienia
urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo

do produkcji drzewnej

1)

2)

3)

4)

sprawdza poprawno$¢ wykonanych czynno$ci
konserwacyjnych i naprawczych

sprawdza poprawnos¢ dziatania i
zabezpieczenia maszyny

zglasza gotowo$¢ maszyny do bezpiecznego
wlaczenia w proces produkcyjny

ustawia parametry w zakresie regulacji maszyn
1 urzadzen po przeprowadzonej konserwacji i

naprawie

DRM.09.5. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

postuguje si¢ podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegblnym
uwzglednieniem Srodkoéw leksykalnych)
umozliwiajgcym realizacj¢ czynnoSci
tematow

zawodowych w  zakresie

zwigzanych:

1)

rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe

umozliwiajace realizacje czynnosci

zawodowych w zakresie:

a) czynnos$ci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa i higieny pracy
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a) ze stanowiskiem pracy 1 jego b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow
wyposazeniem koniecznych do realizacji czynnoSci
b) z glownymi technologiami zawodowych
stosowanymi w danym zawodzie c) procesow 1 procedur  zwigzanych
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym z realizacjg zadan zawodowych
zawodem d) formularzy, specyfikacji oraz innych
d) z ustugami $wiadczonymi w danym dokumentow zwigzanych z
zawodzie wykonywaniem czynnosci zawodowych
e) s$wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne | 1) okresla gldéwng mysl wypowiedzi lub tekstu,
artykutowane wyraznie, w standardowej ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okre§lone
takze proste wypowiedzi pisemne w informacje
jezyku obcym nowozytnym w zakresie | 3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi
umozliwiajagcym  realizacj¢ ~ zadan cze$ciami tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. roZmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacj¢
zawodow3)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, | 1) opisuje przedmioty, dziatania 1 zjawiska
spojne 1 logiczne wypowiedzi ustne zwigzane z czynnos$ciami zawodowymi
1 pisemne w jezyku obcym nowozytnym | 2) przedstawia sposob postgpowania w réznych
w zakresie umozliwiajacym realizacje sytuacjach  zawodowych  (np.  udziela
zadan zawodowych: instrukcji, wskazowek, okresla zasady)
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a) tworzy krotkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spdjne i
logiczne  wypowiedzi  pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos$¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug

wzoru)

3)
4)

5)

wyraza 1 uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstow o
réznym charakterze

stosuje formalny lub nieformalny styl

wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

4) uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan
zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym Ww sposOb zrozumiaty,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy
zinnym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢,
formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z  wykonywaniem

czynno$ci zawodowych

1)
2)
3)

4)

5)
6)

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o
opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
innych oso6b

prowadzi proste negocjacje zwigzane z
czynno$ciami zawodowymi

stosuje zwroty 1 formy grzeczno$ciowe

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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5) zmienia forme¢ przekazu ustnego lub | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w  jezyku obcym informacje zawarte w materiatach wizualnych
nowozytnym Ww typowych sytuacjach (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
zwigzanych z wykonywaniem czynnos$ci schematach) oraz audiowizualnych (np.
zawodowych filmach instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim
lub tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material,
np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzagce | 1) korzysta ze  stownika  dwujezycznego
doskonaleniu wlasnych umiejetnosci 1 jednojezycznego
jezykowych oraz podnoszace | 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac
swiadomos¢ jezykowa: zadania jezykowe
a) wykorzystuje techniki samodzielnej | 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym

pracy nad jezykiem  obcym nowozytnym, réwniez za pomoca technologii
nowozytnym informacyjno-komunikacyjnych
b) wspoldziata w grupie 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
c) korzysta ze zrodet informacji w | 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to
jezyku obcym nowozytnym mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
d) stosuje strategie komunikacyjne znaczenie stowa
1 kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi,
wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

DRM.09.6. Kompetencje personalne i spoteczne
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Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i

etyki zawodowe;j

1)

2)

3)

4)

stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie
przyjete normy zachowania w Srodowisku
pracy

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z zawodem 1 miejscem
pracy

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne

w zawodzie

2) planuje wykonanie zadania

1)
2)
3)

okresla czas realizacji zadan
realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan

3) ponosi odpowiedzialnos¢ za

podejmowane dziatania

1))

2)

3)

przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w
tym prawne

wykazuje §wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

przewiduje  konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych, w tym
postugiwania si¢ niebezpiecznymi
substancjami 1 niewlasciwej eksploatacji

maszyn i1 urzadzen na stanowisku pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnos$cig 1

otwarto$cig na zmiany

1)

2)

3)

podaje przyktady wplywu zmiany na rozne
sytuacje zycia spotecznego 1 gospodarczego
wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i
ocenia skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z  wykonywaniem  zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych

warunkach
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5) stosuje metody

problemow

rozwigzywania

1)
2)

3)

4)

5)

zauwaza odchylenia od standardowej pracy
analizuje problem ( gdzie, kiedy wystapil, na
co wptynat, jakie sg konsekwencje)

okresla zrédto problemu (czy przyczyny
problemu byly powigzane z maszyng, metoda
pracy, Srodowiskiem pracy, dziataniami
cztowieka, materialem)

korzysta z propozycji innych o0s6b do
okreslenia rozwigzan

tworzy plan dzialan w celu wyeliminowania
problemu (dziatanie, odpowiedzialny za
wykonanie dzialania, termin wykonania

dziatania)

6) stosuje techniki

stresem 1 emocjami

radzenia

sobie ze

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

rozpoznaje zrodia stresu podczas
wykonywania zadan zawodowych

rozroznia emocje towarzyszace sytuacjom
stresujagcym

okresla emocje pozytywne lub negatywne
wystepujace w danej sytuacji

analizuje sytuacje, ktore wywolaly stres 1
emocje

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem 1
emocjami odpowiednio do sytuacji

wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji
stresowych, pojawienia si¢ emocji w pracy
zawodowej

przedstawia  roézne  formy  zachowan
asertywnych jako sposobow radzenia sobie ze
stresem 1 emocjami negatywnymi

wyciaga wnioski z sytuacji, ktore wywotaty
stres 1 emocje, poddajac si¢ osobistej refleks;ji

lub informacji zwrotnej innej osoby




-212 -

7) doskonali umiejetnosci zawodowe

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)

8)

pozyskuje informacje dotyczace przemystu
drzewnego z r6znych zrodet

okre§la zakres umiejetnosci i kompetencji
niezb¢dnych do wykonywania zawodu
analizuje wlasne kompetencje

wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
planuje drogg rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia
kompetencji  zawodowych, osobistych 1
spotecznych

sporzadza materialy szkoleniowe oparte na
czynnos$ciach wykonywanych na
zautomatyzowanej maszynie lub urzadzeniu

dzieli si¢ wiedza w srodowisku pracy

8) przekazuje wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z

zakresu czynnosci technicznych

1)

2)

3)

rozréznia metody szkoleniowe (np. instruktaz
stanowiskowy, wyktady konferencje,
seminaria, gry grupowe, scenki, mentoring,
rotacja, interaktywne szkolenia (webinary, e-
learning))

dobiera metody szkoleniowe w zaleznosci od
sytuacji 1 ilosci 0s6b

tworzy plan szkolenia, z uwzglednieniem
czasu poszczeg6Olnych blokow szkoleniowych

oraz przerw

9) stosuje zasady komunikacji

interpersonalnej

1
2)
3)
4)

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotne;j

10) wspotpracuje w zespole

1)

2)

pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢
za wspOlnie realizowane zadania
przestrzega podziatu 1ol, zadan

1 odpowiedzialno$ci w zespole




-213 -

3) angazuje si¢ w realizacje wspolnych dziatan
zespotu

4) przestrzega zasad ustalonych w zespole

5) modyfikuje sposoéb zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi

cztonkami zespotu

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE OPERATOR MASZYN
| URZADZEN PRZEMYSLU DRZEWNEGO

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z
wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnié
osiggnigcie wszystkich efektow ksztatcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do

wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji DRM.09. Obstuga

I monitorowanie urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej

Pracownia materialoznawstwa i technologii mechanicznych wyposazona w:

—  stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do
internetu z drukarka, skanerem lub urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem
multimedialnym lub tablicg interaktywna, lub monitorem interaktywnym,

—  zestawy probek réznych gatunkéw drewna, materialéw drzewnych, tworzyw drzewnych,
materiatlow drewnopochodnych, klejéw 1 substancji dodatkowych, materiatow do
zabezpieczania 1 uszlachetniania powierzchni,

— modele potaczen elementdw z drewna 1 materiatdw drewnopochodnych, wyrobow z
drewna 1 materiatow drewnopochodnych, opakowan, konstrukcji i podzespotow, detale,
okucia i faczniki,

—  katalogi wyrobow z drewna i materialdéw drewnopochodnych,

—  schematy maszyn i1 urzadzen do przetwarzania drewna i materialow drewnopochodnych,

—  schematy procesow technologicznych, dokumentacje technologiczne,
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normy dotyczace przetwarzania drewna i materiatow drewnopochodnych oraz
wykonywania wyrobow z drewna 1 materiatow drewnopochodnych,

modele, przekroje, atrapy maszyn i urzadzen, elementy uktadéw hydraulicznych i
pneumatycznych,

probki materiatow konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, elementy maszyn i urzadzen,
katalogi maszyn i narzedzi, dokumentacj¢ techniczno-ruchows, instrukcje obshugi maszyn
1 urzadzen,

schematy proceséw technologicznych,

schematy cze$ci maszyn i urzadzen narzedzi, parametry katowe narzedzi,

instrukcje obstugi maszyn 1 urzadzen, poradniki zawodowe, dokumentacje techniczno-

ruchowe maszyn 1 urzadzen, instrukcje technologiczne i1 stanowiskowe.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

stanowiska do wykonania wyroboéw z drewna i materiatow drewnopochodnych (jedno
stanowisko dla dwoch uczniow),

elementy i modele wyrobow z drewna i materiatow drewnopochodnych,

specjalistyczny sprzgt kontrolno-pomiarowy stosowany w produkcji drzewnej
(suwmiarka, miara zwijana, grubosciomierz, wilgotno$ciomierz, potyskosciomierz),
srodki ochrony indywidualne;,

instrukcje obstugi maszyn 1 urzadzen, poradniki zawodowe, dokumentacje techniczno-
ruchowe maszyn 1 urzadzen, instrukcje technologiczne i stanowiskowe,

instalacje sprezonego powietrza, instalacje odciggu pylu drzewnego.

Szkota zapewnia dostep do maszyn sterowanych cyfrowo przemystu drzewnego:

centrum obrobcze (CNC),

wiertarki wielowrzecionowe sterowane cyfrowo,
pita panelowa,

okleiniarka,

frezarki.

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA
KWALIFIKACJI WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY
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DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji
drzewnej
Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin

DRM.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 32

DRM.09.2. Podstawy przetworstwa drewna i1 materialow 120

drewnopochodnych

DRM.09.3. Obstugiwanie maszyn 1 urzadzen sterowanych 240

cyfrowo do produkcji drzewnej

DRM.09.4. Naprawa i konserwacja maszyn 1 urzadzen 210

sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej

DRM.09.5. Jezyk obcy zawodowy 32
Razem 634

DRM.09.6. Kompetencje personalne i spoteczne?

1

W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego

w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia
zawodowego w danym typie szkoly, zachowujac minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow

ksztatcenia wlasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni
stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie operator maszyn i urzadzen przemystu

drzewnego po potwierdzeniu kwalifikacji DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen

I maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej moze uzyskaé¢ dyplom zawodowy

w zawodzie technik przemystu drzewnego po potwierdzeniu kwalifikacji DRM.10. Planowanie

i organizacja procesOw zautomatyzowanych w przemysle drzewnym oraz uzyskaniu

wyksztatcenia sredniego lub $redniego branzowego.”,

c¢) uchyla si¢ podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie MECHANIK-

OPERATOR MASZYN DO PRODUKCJI DRZEWNEJ,

d) po podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie TECHNIK PAPIERNICTWA
dodaje si¢ podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie TECHNIK PRZEMYSLU

DRZEWNEGO w brzmieniu:

»  ECHNIK PRZEMYSLU DRZEWNEGO

311948
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KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji

drzewnej

DRM.10. Planowanie i organizacja procesOw zautomatyzowanych w przemysle drzewnym

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik przemystu drzewnego

powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1)

2)

w zakresie kwalifikacji DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn

sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej:

a)

b)

w

obstugi i monitorowania urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji
drzewnej,
naprawy 1 konserwacji maszyn i1 urzadzen sterowanych cyfrowo do produkcji
drzewnej;

zakresie  kwalifikacji DRM.10. Planowanie 1 organizacja procesow

zautomatyzowanych w przemysle drzewnym:

a)
b)

c)

planowania zautomatyzowanych procesow produkcyjnych w przemysle drzewnym,
dobierania i wdrazania systemoéw zautomatyzowanych maszyn i urzadzen w
przemysle drzewnym,

organizowania i nadzoru zautomatyzowanych proces6w produkcyjnych w przemysle

drzewnym.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.09. Obstuga i

Mmonitorowanie urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej jest niezbedne

osiggnigcie nize] wymienionych efektow ksztatcenia:

DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzgdzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji

drzewnej

DRM.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
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Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

charakteryzuje zwigzane z

pojecia
bezpieczenstwem 1 higieng pracy,

ochrong przeciwpozarowa, ochrong

srodowiska i ergonomig

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przepisy okreslajace

wymagania w zakresie bezpieczenstwa 1

wymienia prawa
higieny pracy

wyjasnia znaczenie poje¢ bezpieczenstwo
pracy, higiena pracy, ochrona pracy, ergonomia
okresla zakres 1 cel dzialan ochrony
przeciwpozarowej

okresla zakres i cel dziatan ochrony §rodowiska
w Srodowisku pracy

okresla pojecia zwigzane z wypadkami przy
pracy i chorobami zawodowymi
regulaminy i

rozroznia instrukcje

wewnatrzzaktadowe dotyczace
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska 1

ergonomii

2)

charakteryzuje zadania i1 uprawnienia

instytucji  oraz stuzb  dziatajacych

w zakresie ochrony pracy 1 ochrony

srodowiska

1)

2)

wymienia instytucje oraz shuzby dzialajace

w zakresie ochrony pracy 1 ochrony

srodowiska
wymienia zadania 1 uprawnienia instytucji oraz
stuzb

dziatajacych ~ w zakresie  ochrony

srodowiska pracy i ochrony §rodowiska

3)

charakteryzuje prawa 1 obowigzki
pracownika oraz pracodawcy w zakresie

bezpieczenstwa 1 higieny pracy

1))

2)

3)

wymienia prawa i obowigzki pracownika w
zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
wymienia prawa 1 obowigzki pracodawcy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
wymienia §rodki prawne mozliwe do
zastosowania w sytuacji naruszenia przepisow

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
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4)

5)

6)

okresla  konsekwencje  nieprzestrzegania
obowigzkow przez pracownika i pracodawce w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
wskazuje rodzaje §wiadczen z tytutu wypadku
przy pracy

wskazuje prawa pracownika, ktéry zachorowat

na chorobe zawodowa

3) okresla skutki oddziatywania czynnikow
wptywajacych negatywnie na organizm

czlowieka

1)

2)

3)

rozpoznaje rodzaje 1 stopnie zagrozenia
spowodowane  negatywnym  dziataniem
wykonywanej pracy na srodowisko

rozréznia zrodta czynnikow szkodliwych,
ucigzliwych 1 niebezpiecznych wystepujacych
w Srodowisku pracy

opisuje objawy typowych choréb zawodowych

wystepujacych na stanowisku pracy

4) 1identyfikuje zagrozenia dla zdrowia i
zycia  czlowieka oraz mienia 1
srodowiska zwigzane z wykonywaniem

zadan zawodowych

1))

2)
3)

4)

okresla zagrozenia na stanowisku pracy w
przemysle drzewnym

okresla zrodta zagrozen na stanowisku pracy
okresla sposoby przeciwdziatania zagrozeniom
istniejacym na stanowisku pracy
przeciwdziata zagrozeniom istniejacym na

stanowisku pracy

5) przestrzega przepisy prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska

wystepujacych w zawodzie

D

2)

3)

4)

wymienia  przepisy  prawa  dotyczace
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
srodowiska w produkcji drzewne;j

okresla zasady zachowania si¢ w przypadku
pozaru

rozrdznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres
ich stosowania

obstuguje maszyny 1 urzadzenia na
stanowiskach pracy zgodnie z przepisami

dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
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ochrony  przeciwpozarowej 1  ochrony

srodowiska

6)

organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska

1)
2)

3)

okresla zasady organizacji stanowiska pracy

organizuje stanowisko pracy zgodnie z

wymaganiami ergonomii oraz przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony  przeciwpozarowej 1  ochrony
srodowiska

utrzymuje tad 1 porzadek na stanowisku pracy

7)

charakteryzuje srodki ochrony

indywidualnej i zbiorowej stosowane
zadan

podczas wykonywania

zawodowych

1)

2)

3)

4)

S)

okresla $rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej stosowane podczas wykonywania
zadan zawodowych

uzywa §rodkow ochrony indywidualnej 1
zbiorowej zgodnie z przeznaczeniem

okresla informacje, jakie zawieraja znaki
bezpieczenstwa i higieny pracy, ewakuacji 1
ochrony przeciwpozarowej

stosuje si¢ do informacji zawartych na znakach
zakazu, nakazu, ostrzegawczych,
ewakuacyjnych, ochrony przeciwpozarowej
oraz sygnatow alarmowych stosowanych na
stanowiskach pracy w produkcji drzewnej
stosuje  Srodki

ochrony indywidualnej 1

zbiorowej podczas wykonywania zadah

zawodowych

8)

stosuje  zabezpieczenia maszyn 1

urzadzen

1)

2)

3)

podaje definicje systemu LOTO
(Lockout/Tagout)

okresla w jakich sytuacjach stosuje si¢ system
LOTO

opisuje poszczegdlne czynnosci w stosowaniu

systemu LOTO
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9) udziela pierwszej pomocy w stanach

naglego zagrozenia zdrowotnego

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
stany nagtego zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy  objawow  obserwowanych u
poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego 1 miejsce
wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji
bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy Ww
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy Ww
nieurazowych stanach naglego zdrowotnego,
np. omdlenie, zawal, udar

wykonuje resuscytacje krazeniowo-
oddechowa na fantomie zgodnie z wytycznymi
Polskiej Rady Resuscytacji 1 Europejskiej
Rady Resuscytacji

DRM.09.2. Podstawy przetworstwa drewna 1 materiatow drewnopochodnych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) rozréznia gatunki drewna, materialy

drzewne 1 drewnopochodne

1))

2)

rozréznia podstawowe gatunki drewna na

podstawie budowy morfologicznej 1 barwy

okresla wlasciwosci drewna 1 materialow

drewnopochodnych:

a) cechy fizyczne drewna 1 materiatow
drewnopochodnych

b) cechy wytrzymatosciowe drewna i

materialéw drewnopochodnych
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3)

4)

okresla zastosowanie gatunkow drewna,

materialow drzewnych i drewnopochodnych

rozroznia materialy drzewne 1

drewnopochodne:

a) materiaty drzewne zgodnie z PN-EN 844

b) materiaty drewnopochodne: sklejka, ptyta
(np. materialty drewnopochodne: sklejka,
plyta (np. wiérowa, OSB (Oriented Stand
Boards,), pilsniowa, MDF (medium-
density fibreboard), HDF (High Density
Fibreboard), komdrkowa)

¢) drewno klejone warstwowo

2) charakteryzuje wady 1 wuszkodzenia
drewna oraz materiatow

drewnopochodnych

1))

2)

3)

4)

5)

6)

rozroznia wady drewna (np. se¢ki, sinizna,
peckniecia,  wady ksztaltu 1 budowy,
uszkodzenia mechaniczne, zabarwienia)
rozroznia wady materialow
drewnopochodnych (np. uszkodzenia
mechaniczne, rozwarstwienia, budowa ptyty,
powierzchni, obrobki)

objasnia przyczyny powstawania wad drewna i
materialdéw drewnopochodnych

wskazuje sposoby zapobiegania powstawaniu
wad materialow drzewnych 1
drewnopochodnych

okresla sposoby eliminowania wad drewna i
materialdéw drewnopochodnych

okresla wpltyw wad drewna 1 materialow

drewnopochodnych na jego zastosowanie

3) charakteryzuje materialy stosowane w

przemysle drzewnym

1)

rozréznia materiaty stosowane w produkcji
wyrobow z  drewna 1  materialow
drewnopochodnych (np. kleje, materialy do
wykanczania powierzchni, barwniki, $rodki

impregnujace, szpachle)
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2)

3)

okresla parametry materialéw stosowanych w
przemysle drzewnym

okre§la  zastosowanie = materiatbw  do
odpowiedniej technologii stosowane] w

przemysle drzewnym

4) odczytuje rysunki techniczne oraz

sporzadza rysunki odrgczne

1)

2)

3)

opisuje  zasady  sporzadzania  rysunku
technicznego

odczytuje informacje z rysunku technicznego:
a) rzuty, widoki, przekroje

b) zastosowane linie

c) zastosowane materialy

d) wymiary

wykonuje  rysunki  odrgczne  elementu

produkowanego wyrobu

5) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury
oceny zgodno$ci podczas realizacji

zadan zawodowych

1)
2)
3)

4)

wymienia cele normalizacji krajowej

podaje definicje i cechy normy

rozroznia oznaczenie normy
migdzynarodowe;j, europejskiej i krajowej
korzysta ze zrodet informacji dotyczacych

norm i procedur oceny zgodno$ci

DRM.09.3. Obstugiwanie maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo do produkcji drzewne;j

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje  linie  produkcyjne,
urzadzenia i maszyny sterowane cyfrowo

stosowane w przemysle drzewnym

1

2)

3)

4)

rozréznia linie produkcyjne stosowane w
przemysle drzewnym

rozrdéznia urzadzenia 1 maszyny sterowane
cyfrowo stosowane w przemysle drzewnym
opisuje budowe i1 zasady dziatania maszyn i
urzadzen sterowanych cyfrowo stosowanych w
przemysle drzewnym

rozréznia zamontowane W maszynach i

urzadzeniach integralne czeSci technologii
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informatycznej np. programy, czujniki,

sterowniki

2) charakteryzuje wlasciwosci narzedzi

stosowanych w produkcji drzewne;j

1)

2)

3)

rozréznia narzedzia stosowane w produkcji
drzewnej

okresla rodzaj materiatow wykorzystywanych
do produkcji narze¢dzi

rekomenduje dobor narzedzi do procesu
technologicznego, z uwzglednieniem rodzaju
materiatow wykorzystywanych do produkcji

narzgdzi

3) postuguje si¢ dokumentacjg linii
produkcyjnych oraz urzadzen i maszyn
sterowanych cyfrowo do produkcji

drzewnej

1)

2)

3)

4)

5)

rozréznia rodzaje dokumentacji techniczno-
technologicznej linii produkcyjnych oraz
dokumentacji techniczno-ruchowej maszyn i
urzadzen sterowanych cyfrowo w przemysle
drzewnym

odczytuje schematy strukturalne, funkcjonalne
1 zasadnicze linii produkcyjnych zawarte w
dokumentacji techniczno-technologicznej
odczytuje dane z instrukcji obstugi urzadzen i
maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji
drzewnej

wskazuje podzespoly i1 zespoty urzadzen 1
maszyn na  podstawie dokumentacji
techniczno-ruchowej

wyjasnia sposob dziatania urzadzen i maszyn
sterowanych cyfrowo na podstawie instrukcji
oraz dokumentacji techniczno-ruchowej (pily
panelowe, prasy, szlifierki, frezarki, strugarki,
wiertarki wielowrzecionowe, nakladarki do
klejow 1 wyrobow lakierniczych, okleiniarki,

centra obrébcze (CNC))
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6)

7)

okresla na podstawie instrukcji parametry
istotne dla uzytkowania maszyny lub
urzadzenia

okresla wptyw parametrow maszyn, urzadzen i

narz¢dzi na jako$¢ obrobki

4) charakteryzuje procesy produkcyjne w

produkcji drzewnej

1)

2)

omawia techniki obrobki drewna i materialow
drewnopochodnych (np. skrawanie, ciecie,
wiercenie, szlifowanie, uszlachetnianie
powierzchni, klejenie, prasowanie)

omawia proces produkcyjny i technologiczny
w zakresie wytwarzanych produktow i

wWyrobow

5) obstuguje urzadzenia 1  maszyny
sterowane cyfrowo do  produkcji

drzewnej

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

rozroznia urzadzenia, maszyny sterowane
cyfrowo do produkcji drzewne;j

okre§la przeznaczenie, urzadzen, maszyn i
narzedzi do produkcji drzewnej

ustawia parametry obrobki materiatow
drzewnych i drewnopochodnych na podstawie
dokumentacji techniczno-technologicznej i
instrukcji

obstuguje urzadzenia 1 maszyny sterowane
cyfrowo (pily panelowe, prasy, szlifierki,
frezarki, wiertarki wielowrzecionowe,
naktadarki do klejow 1 wyrobow lakierniczych,
okleiniarki, centra obrobcze (CNC))

postuguje si¢ narzgdziami do produkcji
drzewnej (pity, wiertla, frezy)

monitoruje prace systemow, urzadzen i maszyn
do produkcji wyrobéw drzewnych

koryguje parametry pracy, urzadzen, maszyn i
narzedzi na podstawie danych zbieranych
przez systemy potaczone z maszynami i

urzgdzeniami
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8)

wykonuje elementy wyrobu z drewna lub
materialow drewnopochodnych na
urzadzeniach 1 maszynach sterowanych
cyfrowo zgodnie z dokumentacjg techniczng

wyrobu

6) postuguje si¢ narzedziami kontrolno-
pomiarowymi w procesach obstugi
urzadzen 1 maszyn sterowanych cyfrowo

do produkcji drzewne;j

1)

2)

3)

4)
S)
6)
7)

8)

9

rozréznia narzedzia i1 przyrzady kontrolno-
pomiarowe analogowe i cyfrowe (suwmiarka,
miara zwijana, grubo$ciomierz,
wilgotno$ciomierz, potyskosciomierz)

okresla zastosowanie narzedzi i przyrzadow
kontrolno-pomiarowych

dobiera przyrzady 1 metody kontrolno-
pomiarowe do rodzaju wykonywanych
pomiarOwW w procesie obstugi urzadzen i
maszyn

stosuje narzgdzia 1 przyrzady kontrolno-
pomiarowe zgodnie z przeznaczeniem
sprawdza dzialanie przyrzagdoéw pomiarowych i
ich przechowywanie

wykonuje pomiary bezposrednie 1 posrednie
sprawdza tolerancje wymiarowe

monitoruje prac¢ zautomatyzowanych maszyn
1 urzagdzen wykonujacych pomiary

prowadzi ewidencj¢ wykonanych pomiarow

7) ocenia jako§¢ wytworzonych produktow
na podstawie dokumentacji technicznej

produktow

1))

2)
3)

4)

postuguje sie dokumentacja techniczng przy
dokonywaniu kontroli jakosci wytworzonych
produktow

rozpoznaje wady obrobki

okresla przyczyny powstawania wad obrobki
materiatow drzewnych i1 drewnopochodnych
podejmuje dzialania eliminujace wady obrobki

materialéw drzewnych i drewnopochodnych




—226 -

5)

6)

wprowadza zmiany w parametrach
wplywajace na poprawe jakosci wytwarzanych
produktow

prowadzi biezgcg ewidencj¢ oceny jakosci

8) charakteryzuje wymagania dotyczace
transportu wewnetrznego i1 sktadowania
materiatow, produktow 1 wyrobow

drzewnych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozrdznia srodki transportu 1 przechowywania
materialow, produktow i wyrobow drzewnych
opisuje budowg i zasady dziatania wybranych
maszyn i urzadzen stosowanych do transportu
wewnetrznego (wozek widltowy, przenosniki
rolkowe, taSmowe, lancuchowe, wozek
paletowy)

organizuje  stanowisko  skltadowania 1
magazynowania materialow

dobiera $rodki transportu wewngtrznego
adekwatnie do zdefiniowanych potrzeb

stosuje zasady skladowania odpadow zgodnie
z wymaganiami ochrony srodowiska

dobiera materialy 1 $rodki do pakowania,
zabezpieczenia 1 ochrony produktow i
wyrobow drzewnych

przygotowuje produkty lub wyroby do wysytki
lub dostawy, z uwzglednieniem przepisow
1dyrektyw  dotyczacych  pakowania 1
znakowania

ocenia drogi transportu wewngtrznego pod
wzgledem przydatno$ci 1 bezpieczenstwa
podczas przygotowywania zabezpieczenia prac
obstugowych

stosuje procedury dotyczace sktadowania

materialow, produktow i wyrobow drzewnych

9) stosuje systemy wspomagajace obstuge
zautomatyzowanych maszyn i urzadzen

oraz narzg¢dzi do produkcji drzewnej

D

rozroznia systemy obstugi maszyn, urzadzen 1
narzedzi do produkcji drzewnej (np. MES,
Operator, SAP)
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2)

3)

dobiera systemy cyfrowe do obstugi maszyn,
urzadzen i1 narze¢dzi stosowanych do produkcji
drzewnej

prowadzi dokumentacj¢ wykonanej pracy z

wykorzystaniem technik informatycznych

DRM.09.4. Naprawa i konserwacja maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo do produkcji

drzewnej

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) diagnozuje stan urzadzen i1 maszyn

sterowanych cyfrowo

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

ocenia stan techniczny urzadzen i maszyn
dobiera metody diagnozowania urzadzen i
maszyn

rozpoznaje objawy zuzycia cze$ci maszyn
i urzadzen na podstawie obserwacji lub danych
wynikajacych z systemu do predykcji wymiany
narzedzi i czeSci potaczonego z maszyng i
urzadzeniem

analizuje dane zbierane przez system
monitorujacy stan zuzycia maszyn

rozpoznaje usterki w pracy maszyn i urzadzen
rozpoznaje uszkodzenia nagle zespotow
maszyn 1 urzadzen (np. zlamania, rozerwania,
deformacji ksztattu, zatarcia, przepalenia,
zwarcia, przerwy)

okresla przyczyny uszkodzen urzadzen i

maszyn do produkcji drzewne;j

2) wykonuje przeglady 1 konserwacje
urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo

do produkcji drzewne;j

1))

2)

okre§la zadania zwigzane z planowaniem
przegladow 1 konserwacji na podstawie
dokumentacji techniczno-ruchowej urzadzen i
maszyn

planuje  zakres 1  terminowo$¢  prac

wykonywanych podczas konserwacji i
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3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

przegladu technicznego maszyny na podstawie
dokumentacji techniczno-ruchowej

rozrdznia narzedzia, przyrzady i materiaty do
prac konserwacyjnych i napraw

dobiera narzedzia i materialty do wykonania
konserwacji

przygotowuje urzadzenia 1 maszyny do
przeprowadzenia przegladu 1 konserwacji
przez zastosowanie zabezpieczen, systemu
LOTO

stosuje smary 1 plyny eksploatacyjne podczas
konserwacji urzadzen i maszyn, zgodnie z ich
przeznaczeniem

czys$ci urzadzenia i maszyny

prowadzi ewidencje¢ wykonanych przegladow i
konserwacji oraz ewidencj¢ zuzytych srodkoéw
do konserwacji

segreguje zuzyte materiaty eksploatacyjne

zgodnie z zasadami gospodarowania odpadami

3)

wykonuje przeglady 1 konserwacje
narzgdzi stosowanych w produkcji

drzewnej

1
2)
3)

4)

ocenia stan techniczny narze¢dzi

rozréznia metody konserwacji narzedzi
dobiera metody 1 materialty do konserwacji
narzedzi

czyscl 1 zabezpiecza narzgdzia

4)

wykonuje naprawy cze$ci urzadzen i
maszyn sterowanych cyfrowo do

produkcji drzewnej

1

2)

3)

okre§la zakres czynnos$ci zwigzanych z
naprawg urzadzen 1 maszyn

planuje kolejnos¢ czynnosci podczas montazu
1 demontazu czeSci urzadzen i maszyn do
produkcji drzewnej

wskazuje  metody 1  zakres  napraw
uszkodzonych cze$ci urzadzen 1 maszyn do

produkcji drzewnej
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

przygotowuje maszyny 1 urzadzenia do
naprawy przez zastosowanie zabezpieczen, np.
systemu LOTO

dobiera czesci zamienne do naprawy urzadzen
1 maszyn
przeprowadza czynnoS$ci

naprawcze¢ oraz

wymiang czesci urzadzen 1 maszyn do
produkcji drzewne;j

prowadzi ewidencj¢ wykonanych napraw
prowadzi ewidencje¢ zuzytych S$rodkéw do
naprawy

segreguje zuzyte materiaty eksploatacyjne

zgodnie z zasadami gospodarowania odpadami

5)

dokonuje  probnego  uruchomienia
urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo

do produkcji drzewnej

1)

2)

3)

4)

sprawdza poprawno$¢ wykonanych czynno$ci
konserwacyjnych i naprawczych

sprawdza poprawnos¢ dziatania 1
zabezpieczenia maszyny

zglasza gotowo$¢ maszyny do bezpiecznego
wlaczenia w proces produkcyjny

ustawia parametry w zakresie regulacji maszyn
1 urzadzen po przeprowadzonej konserwacji i

naprawie

DRM.09.5. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

postuguje si¢ podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegblnym
uwzglednieniem Srodkoéw leksykalnych)
umozliwiajgcym realizacj¢ czynnosci
tematow

zawodowych  w zakresie

zwigzanych:

1)

rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe

umozliwiajace realizacje czynnosci

zawodowych w zakresie:

a) czynnos$ci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa i higieny pracy
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a) ze stanowiskiem pracy 1 jego b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow
wyposazeniem koniecznych do realizacji czynnoSci
b) z glownymi technologiami zawodowych
stosowanymi w danym zawodzie c) procesow 1 procedur  zwigzanych
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym z realizacjg zadan zawodowych
zawodem d) formularzy, specyfikacji oraz innych
d) z ustugami $wiadczonymi w danym dokumentow zwigzanych z
zawodzie wykonywaniem czynnosci zawodowych
e) s$wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne | 1) okresla gldéwng mysl wypowiedzi lub tekstu,
artykutowane wyraznie, w standardowej ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okre§lone
takze proste wypowiedzi pisemne w informacje
jezyku obcym nowozytnym w zakresie | 3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi
umozliwiajagcym  realizacj¢ ~ zadan cze$ciami tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. roZmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynno$ci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacj¢
zawodow3)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, | 1) opisuje przedmioty, dzialania 1 zjawiska
spojne 1 logiczne wypowiedzi ustne zwigzane z czynnosciami zawodowymi
1 pisemne w jezyku obcym nowozytnym | 2) przedstawia sposob postepowania w roznych
w zakresie umozliwiajacym realizacje sytuacjach zawodowych (np. udziela
zadan zawodowych: instrukcji, wskazowek, okresla zasady)
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a) tworzy krotkie, proste, spojne | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
1 logiczne wypowiedzi ustne | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o
dotyczace czynnosci zawodowych ré6znym charakterze
(np. polecenie, komunikat, | 5) stosuje formalny lub nieformalny styl
instrukcje) wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
b) tworzy krotkie, proste, spdjne
ilogiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos$¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan | 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym | 3) wyraza swoje opinie 1 uzasadnia je, pyta o
nowozytnym Ww sposOb zrozumiaty, opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, innych os6b
ustnie lub w formie prostego tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje  zwigzane
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z czynnos$ciami zawodowymi
zinnym pracownikiem, klientem, | 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
kontrahentem, w tym rozmowy | 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu

pisanego (np. wiadomosc¢,
formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym

zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z  wykonywaniem

czynno$ci zawodowych
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5) zmienia forme¢ przekazu ustnego lub | 1)
pisemnego W jezyku obcym
nowozytnym Ww typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnos$ci
zawodowych

2)

3)

4)

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje zawarte w materiatach wizualnych
(np. wykresach, symbolach, piktogramach,
schematach)  oraz audiowizualnych  (np.
filmach instruktazowych)

przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim
lub tym jezyku obcym nowozytnym
przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material,

np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace | 1)
doskonaleniu  wlasnych umiejg¢tnosci
jezykowych oraz podnoszace | 2)
swiadomos¢ jezykowa:
a) wykorzystuje techniki samodzielnej | 3)
pracy nad jezykiem  obcym
nowozytnym

b) wspoldziata w grupie 4)

c) korzysta ze zrodet informacji w | 5)
jezyku obcym nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne

1 kompensacyjne 6)

korzysta ze stownika dwujezycznego i
jednoje¢zycznego

wspotdziala z innymi osobami, realizujac
zadania jezykowe

korzysta z tekstow w jezyku obcym
nowozytnym, réwniez za pomocg technologii
informacyjno-komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
wykorzystuje kontekst (tam, gdzie
to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi,

wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

DRM.09.6. Kompetencje personalne i spoteczne




—233 -

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i

etyki zawodowe;j

1)

2)

3)

4)

stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie
przyjete normy zachowania w Srodowisku
pracy

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z zawodem 1 miejscem
pracy

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne

w zawodzie

2) planuje wykonanie zadania

1)
2)
3)

okresla czas realizacji zadan
realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan

3) ponosi odpowiedzialnos¢ za

podejmowane dziatania

1))

2)

3)

przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w
tym prawne

wykazuje §wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

przewiduje  konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych, w tym
postugiwania si¢ niebezpiecznymi
substancjami 1 niewlasciwej eksploatacji

maszyn i1 urzadzen na stanowisku pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnos$cig 1

otwarto$cig na zmiany

1)

2)

3)

podaje przyktady wplywu zmiany na rozne
sytuacje zycia spotecznego 1 gospodarczego
wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i
ocenia skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z  wykonywaniem  zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych

warunkach
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5) stosuje metody

problemow

rozwigzywania

1)
2)

3)

4)

5)

zauwaza odchylenia od standardowej pracy
analizuje problem (gdzie, kiedy wystapil, na co
wplynat, jakie sa konsekwencje)

okresla zrédto problemu (czy przyczyny
problemu byly powigzane z maszyng, metoda
pracy, Srodowiskiem pracy, dziataniami
cztowieka, materiatem)

korzysta z propozycji innych o0s6b do
okreslenia sposobu rozwigzania problemu
tworzy plan dzialtah w celu rozwigzania
problemu (dziatanie, odpowiedzialny za
wykonanie dzialania, termin wykonania

dziatania)

6) stosuje techniki

stresem 1 emocjami

radzenia

sobie ze

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

rozpoznaje zrodia stresu podczas
wykonywania zadan zawodowych

rozroznia emocje towarzyszace sytuacjom
stresujagcym

okresla emocje pozytywne lub negatywne
wystepujace w danej sytuacji

analizuje sytuacje, ktore wywolaly stres 1
emocje

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem 1
emocjami odpowiednio do sytuacji

wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji
stresowych, pojawienia si¢ emocji w pracy
zawodowej

przedstawia  roézne  formy  zachowan
asertywnych jako sposobow radzenia sobie ze
stresem 1 emocjami negatywnymi

wyciaga wnioski z sytuacji, ktore wywotaty
stres 1 emocje, poddajac si¢ osobistej refleks;ji

lub informacji zwrotnej innej osoby




—235 -

7) doskonali umiejetnosci zawodowe

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)

8)

pozyskuje informacje dotyczace przemyshu
drzewnego z r6znych zrodet

okre§la zakres umiejetnosci i kompetencji
niezb¢dnych do wykonywania zawodu
analizuje wlasne kompetencje

wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
planuje drogg rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia
kompetencji  zawodowych, osobistych 1
spotecznych

sporzadza materialy szkoleniowe oparte na
czynnos$ciach wykonywanych na
zautomatyzowanej maszynie lub urzadzeniu

dzieli si¢ wiedza w srodowisku pracy

8) przekazuje wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z

zakresu czynnosci technicznych

1)

2)

3)

rozréznia metody szkoleniowe (np. instruktaz
stanowiskowy, wyktady konferencje,
seminaria, gry grupowe, scenki, mentoring,
rotacja, interaktywne szkolenia (webinary, e-
learning))

dobiera metody szkoleniowe w zaleznosci od
sytuacji 1 ilosci 0s6b

tworzy plan szkolenia, z uwzglednieniem
czasu poszczeg6Olnych blokow szkoleniowych

oraz przerw

9) stosuje zasady komunikacji

interpersonalnej

1
2)
3)
4)

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotne;j

10) wspotpracuje w zespole

1)

2)

pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢
za wspolnie realizowane zadania
przestrzega  podzialu  r6l, zadan @1

odpowiedzialnos$ci w zespole
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3)

4)
5)

angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan
zespotu

przestrzega zasad ustalonych w zespole
modyfikuje sposoéb zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi

cztonkami zespotu

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.10. Planowanie i

organizacja procesow zautomatyzowanych w przemysle drzewnym jest niezb¢dne osiggnigcie

nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

DRM.10. Planowanie i organizacja procesow zautomatyzowanych w przemysle drzewnym

DRM.10.1. Bezpieczenstwo 1 higiena pracy

czynnikow szkodliwych,

niebezpiecznych 1 ucigzliwych na | 2)
organizm czlowieka w pracy
3)

4)

5)

6)

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okresla  skutki  oddzialywania | 1) okre§la  zagrozenia  wystepujace  w

srodowisku pracy

rozréznia czynniki szkodliwe, niebezpieczne
i ucigzliwe w srodowisku pracy

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych, niebezpiecznych 1 uciazliwych
na organizm cztowieka

identyfikuje pojecia choroba zawodowa 1
wypadek przy pracy

wymienia skutki oddzialywania czynnikow
fizycznych, chemicznych i biologicznych na
organizm czlowieka

okresla

sposoby przeciwdziatania

zagrozeniom istniejacym na stanowiskach

pracy

2) stosuje $rodki techniczne ochrony | 1)
indywidualnej 1 zbiorowej podczas

wykonywania zadan zawodowych

rozroznia $rodki ochrony indywidualnej

i1 zbiorowej podczas wykonywania zadan

zawodowych na stanowisku pracy
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2)

3)

dobiera $rodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej do rodzaju wykonywanych prac
na stanowisku pracy

identyfikuje funkcje odziezy ochronnej

3) organizuje

stanowisko pracy
zgodnie z wymaganiami ergonomii
dotyczacymi

1 higieny pracy,

oraz  przepisami
bezpieczenstwa
ochrony przeciwpozarowej

i ochrony srodowiska

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

stosuje zasady organizacji pracy w procesie
produkcji wyrobow stolarskich

okresla wplyw wprowadzanych zmian na
poszczegbdlnych etapach procesu
produkcyjnego na poziom bezpieczenstwa i
higieny pracy

dziatania prewencyjne

lub

wskazuje
zapobiegajace powstawaniu pozaru
innego zagrozenia w przedsiebiorstwie
organizuje wybrane stanowisko pracy
zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz
przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j
i ochrony srodowiska

okresla kryteria ergonomicznej struktury
przestrzennej stanowisk pracy

okresla zasady ergonomicznej pracy w
procesie produkcji wyrobow

wskazuje przepisy prawa i1 normy dotyczace
ergonomii

stosuje zasady oceniania stanowiska pracy

pod wzgledem bezpieczenstwa i ergonomii

4) stosuje przepisy prawa dotyczace

bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
ochrony  przeciwpozarowej 1

ochrony srodowiska

1))

2)

identyfikuje przepisy prawa dotyczace

ochrony przeciwpozarowej 1 ochrony
srodowiska

stosuje zasady postepowania w przypadku
zagrozenia pozarowego zgodnie z zasadami

ochrony przeciwpozarowej
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3)

4)

5)

6)

okresla konsekwencje naruszenia przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania zadan zawodowych
okresla sposoby prowadzenia gospodarki
odpadami, gospodarki wodno-§ciekowej oraz
ochrony powietrza w przedsigbiorstwie
rozroznia znaki informacyjne dotyczace
ochrony przeciwpozarowej

identyfikuje = zastosowanie  gasnic  po

znormalizowanych oznaczeniach literowych

5) udziela pierwszej pomocy w stanach

naglego zagrozenia zdrowotnego

)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace
na stany naglego zagrozenia zdrowotnego
ocenia  sytuacje  poszkodowanego na
podstawie analizy objawdéw obserwowanych
u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i
miejsce wypadku

uktada  poszkodowanego ~w  pozycji
bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krazeniowo-
oddechowa na fantomie zgodnie =z
wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i
Europejskiej Rady Resuscytacji

DRM.10.2. Podstawy automatyki przemystu drzewnego
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Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ rysunkami
technicznymi schematycznymi,
zlozeniowymi 1 montazowymi
uktadow automatyki przemystu

drzewnego

1)
2)

3)

4)

rozpoznaje rodzaje rysunku technicznego
odczytuje informacje techniczne zawarte na
rysunku technicznym schematycznym uktadu
automatyki przemystu drzewnego

odczytuje informacje techniczne zawarte na
rysunku ztozeniowym uktadu automatyki
przemystu drzewnego

odczytuje informacje techniczne zawarte na
rysunku montazowym uktadu automatyki

przemystu drzewnego

2) charakteryzuje uklady sterowania
stosowane w uktadach automatyki

przemystu drzewnego

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozroznia czg¢sci  urzadzen 1 ukladow
automatyki przemystu drzewnego

opisuje funkcje czesci uktadow automatyki
przemystu drzewnego

opisuje budowe 1 zastosowanie czesci
uktadow automatyki przemystu drzewnego
rozr6znia na  podstawie  schematoéw
blokowych struktury uktadéw sterowania
rysuje  schematy  blokowe  ukladéw
sterowania

rozroznia sygnaly stosowane w ukladach
sterowania

rozpoznaje urzadzenia stosowane w uktadach
sterowania

rozroznia  rodzaje  ukladow  regulacji
stosowane w uktadach automatyki przemystu
drzewnego

wskazuje parametry regulatorow
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3) charakteryzuje sterowniki

Programmable Controller

(PLC)

Logic

1)

2)

3)

rozrdznia podstawowe elementy sktadowe
sterownika PLC i okre$la ich funkcje
rozpoznaje polaczenie sterownika PLC z
innymi urzadzeniami w sieci

diagnozuje alarmy i ostrzezenia sterownika
PLC na

podstawie  wyswietlanych

komunikatow

4) rozpoznaje wilasciwe normy i

procedury oceny zgodnos$ci

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

wymienia cele normalizacji krajowej
podaje definicje i cechy normy
rozroznia oznaczenie normy
migdzynarodowej, europejskiej i krajowej
korzysta ze zrodet informacji dotyczacych
norm i procedur oceny zgodnos$ci"

wskazuje  normy  przedmiotowe dla
materialdw drzewnych oraz wyrobow z
drewna i materialéw drewnopochodnych
drzewne 1

dobiera materialy

drewnopochodne do procesu

technologicznego zgodnie z obowigzujacymi
normami
okresla zasady stosowania norm
przedmiotowych w trakcie trwania procesu

produkcyjnego

DRM.10.3. Planowanie przebiegu zautomatyzowanych proceséw produkcyjnych przemyshu

drzewnego

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) sporzadza dokumentacje
technologiczng wyrobow z drewna i

materialdow drewnopochodnych

1)

2)

opracowuje zatozenia wytworzenia wyrobow
z drewna 1 materiatow drewnopochodnych
wykonuje rysunki zlozeniowe 1 wykonawcze

zgodnie z obowigzujacymi normami
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3)

4)
5)
6)

7)
8)
9

sporzadza rysunek zestawieniowy wyrobu z
drewna i materialéw drewnopochodnych w
programie komputerowym do projektowania
oblicza normy materialowe
okresla normy czasu pracy

okresla na

wplywajace

dopuszczenie do uzytkowania wyrobow z

czynniki

drewna 1 materiatow drewnopochodnych
przygotowuje instrukcje technologiczne
opracowuje instrukcje stanowiskowe

okresla zasady wdrazania dokumentacji

technicznej do produkcji

2) dobiera

oprzyrzadowanie
produkcyjne do wykonania operacji
technologicznych ~ wyrobéw  z
drewna 1 materialow
drewnopochodnych, z
uwzglednieniem kosztéw zuzycia

energii

1)

2)

3)

4)

5)

6)

okresla funkcje oprzyrzadowania pod katem

doktadnosci wykonania operacji

technologicznej, z uwzglednieniem
automatyki przemystowe;j

wskazuje miejsce zastosowania
oprzyrzagdowania w procesie produkcyjnym
z uwzglednieniem automatyki przemystowej
okresla zasady wdrazania oprzyrzadowania
do stosowania w procesie produkcyjnym
z uwzglednieniem automatyki przemystowe;j
okresla zasady monitorowania
funkcjonowania oprzyrzadowania

dobiera maszyny i1 urzadzenia do realizacji
procesu technologicznego, z uwzglednieniem
rozwigzan automatyki przemystowej oraz
kosztow zuzycia energii

dobiera narzedzia do wykonania czynnosci
1 operacji technologicznych z

uwzglednieniem rozwigzan  automatyki
przemystowej, z uwzglednieniem kosztow

zuzycia energii
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3) planuje przebieg procesu

technologicznego w  przemysle
drzewnym, z uwzglednieniem
rozwigzan automatyki

przemystowe;j

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozroznia  technologie  stosowane w
przemysle drzewnym

wskazuje etapy procesu produkceji stosowane
w przemysle drzewnym, z uwzglednieniem
rozwigzan automatyki przemystowe;j

dobiera

technologie wykonania i

wykonczania produktéw w  przemysle
drzewnym

okresla kolejno$§¢ czynnos$ci 1 operacji
wykonania wyrobow w przemysle drzewnym
dobiera i ustala parametry obrobki

okresla zdolnosci produkcyjne maszyn i
urzadzen, z uwzglednieniem rozwigzan
automatyki przemystowe;j

okresla wydajno$¢ maszyn i urzadzen

4) dobiera systemy automatyzacji
maszyn stosowane w przemysle

drzewnym

1)

2)

3)

rozréznia systemy automatyzacji maszyn

(detekcja  jakosci, predykcja  awarii,

zarzadzanie poborem energii, $ledzenie
wskaznikow  produkcyjnych, sterowanie
zdalne, automatyczne zarzadzanie produkcja)
okresla parametry systemoéw automatyzacji
maszyn

dobiera systemy automatyzacji maszyn w
zaleznoSci od potrzeb produkcyjnych i

technologicznych

5) wdraza systemy automatyzacji
maszyn stosowane w przemysle

drzewnym

D

2)

3)

analizuje mozliwosci wdrozenia systemu w
przemysle drzewnym
planuje wdrozenie systemow automatyzacji

maszyn, uwzgledniajac zatozenia

projektowe, wymagania techniczne 1

technologiczne

okresla zasady uzytkowania systemow

automatyzacji maszyn stosowanych w
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przemysle drzewnym zgodnie z

dokumentacjg producenta

6) wykonuje  kalkulacje  kosztow
wykonania wyrobow z drewna
1 materiatobw  drewnopochodnych,

z uwzglednieniem kosztéw energii

1)

2)

3)
4)

oblicza koszty materialtowe wykonania
wyrobow

oblicza koszty pracy wykonania wyrobow
z drewna i materialéw drewnopochodnych
oblicza koszty zuzycia energii

sporzadza kosztorys wykonania wyroboéw z

drewna 1 materiatow drewnopochodnych

DRM.10.4. Organizowanie i monitorowanie zautomatyzowanych procesow produkcyjnych

w przemysle drzewnym

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) planuje  prace  zwigzane @z
wytworzeniem, pakowaniem,
magazynowaniem oraz transportem
elementow, podzespotow i wyrobow

gotowych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przygotowuje mape procesu wskazujaca
przeptyw procesu produkcyjnego wyrobu
stosuje ~ dokumentacj¢  techniczng 1
technologiczng wytwarzania wyrobdw na
kazdym etapie procesu produkcyjnego
wskazuje wymagania dotyczace wytwarzania
wyrobow zgodnie z dokumentacja techniczng
1 technologiczng

stosuje dokumentacje techniczng opakowan 1
procesow pakowania elementow 1 wyrobow
gotowych

wskazuje sposoby pakowania elementow,
podzespotow 1 wyroboéw gotowych

dobiera $rodki transportu do przewozu
elementow, podzespotow 1 wyrobow
gotowych

ustala metody skladowania elementow,
podzespoldow i wyrobow gotowych z drewna

1 materiatow drewnopochodnych
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2) monitoruje poprawnos$¢ dziatania
systemOw automatyzacji maszyn w

przemysle drzewnym

1)

2)

3)

analizuje dane wynikajgce z pracy systemow
automatyzacji maszyn

weryfikuje poprawno$¢ dziatania systemow
automatyzacji maszyn stosowanych w
przemysle drzewnym

wprowadza korekty  w systemach
automatyzacji maszyn w  przemysle

drzewnym (kalibracja, tolerancja)

3) monitoruje  przebieg procesOw
produkcyjnych ~ w  przemysle

drzewnym

1)

2)

3)

4)

5)

rozrdznia wskazniki produkcyjne
monitorowane podczas przebiegu procesOw
produkcyjnych

okresla wskazniki monitorowania przebiegu
procesow produkeyjnych (wydajnos¢, jakose,
dostepnos¢ maszyn)

monitoruje prawidtowos¢ przebiegu
procesow  produkcyjnych za  pomoca
wskaznikow

wprowadza korekty w procesie
produkcyjnym

ewidencjonuje monitorowanie przebiegu

procesow produkcyjnych

4) prowadzi nadzér nad stanowiskami
pracy podczas przebiegu procesow

produkcyjnych

1))

2)

3)

4)

5)

rozrdznia czynno$ci wykonywane podczas
przebiegu procesow produkcyjnych

okresla  czynnosci  wykonywane  na
poszczego6lnych odcinkach procesow
produkcyjnych

ustala warunki pracy na stanowiskach
zgodnie z zasadami ergonomii

kontroluje prace wykonywana podczas
przebiegu procesow produkcyjnych

koryguje prace wykonywang podczas

przebiegu proceséw produkcyjnych

DRM.10.5. Jezyk obcy zawodowy
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Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem | 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajace realizacje czynnosci
nowozytnym (ze szczegblnym zawodowych w zakresie:
uwzglednieniem srodkow a) czynnosci wykonywanych na
leksykalnych) umozliwiajacym stanowisku pracy, w tym zwigzanych z
realizacj¢ czynnosci zawodowych zapewnieniem  bezpieczenstwa 1
w zakresie tematow zwigzanych: higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego b) narzedzi, maszyn, urzadzen @i

wyposazeniem materiatow koniecznych do realizacji
b) z gléwnymi  technologiami czynnos$ci zawodowych
stosowanymi w danym zawodzie c) procesow 1 procedur zwigzanych
c) z dokumentacja zwigzang z z realizacja zadan zawodowych
danym zawodem d) formularzy, specyfikacji oraz innych
d) z ustugami $wiadczonymi w dokumentow zwigzanych z
danym zawodzie wykonywaniem czynnosci
zawodowych
e) Swiadczonych ustug, w tym obstugi
klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne | 1) okre$la gldéwna mysl wypowiedzi lub
artykutowane wyraznie, w tekstu, ewentualnie fragmentu wypowiedzi
standardowej odmianie jezyka obcego lub tekstu
nowozytnego, a takze proste | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym okreslone informacje
nowozytnym w zakresie | 3) rozpoznaje zwiazki mig¢dzy
umozliwiajagcym  realizacj¢ zadan poszczegbdlnymi czgsciami tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne

dotyczace czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,
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instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowq)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, | 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
spojne 1 logiczne wypowiedzi ustne zwigzane z czynnosciami zawodowymi
ipisemne w  jezyku  obcym | 2) przedstawia sposob postepowania
nowozytnym w zakresie w réznych sytuacjach zawodowych
umozliwiajagcym realizacj¢ zadan (np. udziela instrukcji, wskazoéwek, okresla
zawodowych: zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spdjne | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
ilogiczne  wypowiedzi ustne | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow
dotyczace czynnosci 0 roznym charakterze
zawodowych (np. polecenie, | 5) stosuje formalny lub nieformalny styl
komunikat, instrukcje) wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

b) tworzy krotkie, proste, spojne
1logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-
mail, instrukcje, wiadomos¢, CV,
list motywacyjny, dokument
zZwigzany z wykonywanym
zawodem — wedlug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja | 2) uzyskuje 1  przekazuje  informacje

zadan zawodowych — reaguje w

Jezyku obcym nowozytnym w sposob

1 wyjasnienia
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zrozumialy, adekwatnie do sytuacji | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o
komunikacyjnej, ustnie lub w formie opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
prostego tekstu: innych oséb
a) reaguje ustnie (np. podczas | 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane

rozmowy z innym pracownikiem, z czynno$ciami zawodowymi

klientem, kontrahentem, w tym | 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe

rozmowy  telefonicznej)  w | 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

typowych sytuacjach zwigzanych

z wykonywaniem czynnoSci

zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu

pisanego (np. wiadomosc¢,

formularz, e-mail, dokument

zwigzany z  wykonywanym

zawodem) w typowych

sytuacjach zwigzanych z

wykonywaniem czynnosci

zawodowych

5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w  jezyku  obcym informacje  zawarte =~ w  materialach
nowozytnym w typowych sytuacjach wizualnych (np. wykresach, symbolach,
zwigzanych z wykonywaniem piktogramach, schematach) oraz
czynnosci zawodowych audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w  jezyku obcym
nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje  sformutowane w jezyku
polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym
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4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym  wczesniej  opracowany

materiat, np. prezentacje

6) wykorzystuje  strategie stuzace | 1) korzysta ze stownika dwujezycznego

doskonaleniu wlasnych umiejg¢tnosci 1 jednojezycznego

jezykowych oraz podnoszace | 2) wspodldziata z innymi osobami, realizujac

swiadomos$¢ jezykowa: zadania jezykowe

a) wykorzystuje techniki | 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym
samodzielnej pracy nad jezykiem nowozytnym, rdéwniez za  pomocg
obcym nowozytnym technologii informacyjno-

b) wspodldziata w grupie komunikacyjnych

c) korzysta ze zrodet informacji w | 4) identyfikuje stowa klucze,
jezyku obcym nowozytnym internacjonalizmy

d) stosuje strategie komunikacyjne | 5) wykorzystuje  kontekst (tam, gdzie
i kompensacyjne to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje  nieznane stowa  innymi,

wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

DRM.10.6. Kompetencje personalne 1 spoteczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i | 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie
etyki zawodowej przyjete normy zachowania w $rodowisku
pracy

2) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone
informacje zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z zawodem 1 miejscem
pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie

etyczne w zawodzie
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2) planuje wykonanie zadania

1))
2)
3)

okresla czas realizacji zadan
realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje

realizacj¢  zaplanowanych

dziatan

3) ponosi odpowiedzialnos¢ za

podejmowane dziatania

1))

2)

3)

przewiduje skutki podejmowanych dziatan,
w tym prawne

wykazuje $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci
za wykonywang prace

przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym poslugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami 1

niewlasciwej  eksploatacji maszyn i

urzadzen na stanowisku pracy

si¢  kreatywnoscig i

otwarto$cig na zmiany

4) wykazuje

)

2)

3)

podaje przyktady wplywu zmiany na rézne
sytuacje zycia spolecznego 1 gospodarczego
wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
1 ocenia skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania
probleméw zwiazanych z wykonywaniem
zadan zawodowych w nieprzewidywalnych

warunkach

5) stosuje  metody  rozwigzywania

problemow

D
2)

3)

4)

zauwaza odchylenia od standardowej pracy
analizuje problem (gdzie, kiedy wystapit,
na co wplynal, jakie sg konsekwencje)

okresla zrodto problemu (czy przyczyny
problemu byly powigzane z maszyna,

metoda srodowiskiem  pracy,

pracy,

dziataniami cztlowieka, materialem)

stosuje metode tzw. burzy mozgdéw

(zespotowej, spontanicznej dyskusji do

okreslenia rozwigzan)
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5)

tworzy plan dzialan w celu wyeliminowania
problemu (dzialanie, odpowiedzialny za
wykonanie dziatania, termin wykonania

dziatania)

6) stosuje techniki radzenia sobie ze

stresem 1 emocjami

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozpoznaje  zrddta  stresu  podczas
wykonywania zadan zawodowych
rozréznia emocje towarzyszace sytuacjom
stresujacym

okresla emocje pozytywne lub negatywne
wystepujace w danej sytuacji

analizuje sytuacje, ktore wywotlaly stres i
emocje

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
1 emocjami odpowiednio do sytuacji
wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych, pojawienia si¢ emocji w pracy
zawodowej

przedstawia rozne formy zachowan
asertywnych jako sposobow radzenia sobie
ze stresem 1 emocjami negatywnymi
wyciaga wnioski z sytuacji, ktére wywotaly
stres 1 emocje, poddajac si¢ osobiste]
refleksji lub informacji zwrotnej innej

0soby

7) doskonali umiejetnosci zawodowe

1))

2)

3)
4)

S)

pozyskuje informacje zawodoznawcze
dotyczace przemystu z réznych zrodet
okresla zakres umiejetnosci 1 kompetencji
niezbgdnych do wykonywania zawodu
analizuje wlasne kompetencje

wyznacza wlasne cele rozwoju
zawodowego

planuje drogg rozwoju zawodowego
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6) wskazuje mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych
8) przekazuje wiedze 1 umiejetnosci z | 1) rozrdznia metody szkoleniowe
zakresu czynnosci technicznych 2) dobiera metody szkoleniowe w zalezno$ci
od sytuacji i liczby os6b
3) tworzy plan szkolenia, z uwzglednieniem
czasu poszczegbdlnych blokow
szkoleniowych oraz przerw
4) sporzadza materialy szkoleniowe oparte na
czynno$ciach wykonywanych na
zautomatyzowanej maszynie lub
urzadzeniu
5) przeprowadza szkolenie w $rodowisku
pracy
9) stosuje zasady komunikacji | 1) identyfikuje sygnaty werbalne i
interpersonalnej niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotne;j
10) wspotpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac
odpowiedzialno$¢ za wspdlnie realizowane
zadania
2) przestrzega podzialu 1d6l, =zadan i
odpowiedzialnosci w zespole
3) angazuje si¢ w realizacje wspolnych dziatan
zespohu
4) przestrzega zasad ustalonych w zespole
5) modyfikuje Sposob zachowania,
uwzgledniajac  stanowisko wypracowane
wspolnie z innymi cztonkami zespolu
11) aktywnie oddzialuje na konflikt 1) rozrdznia rodzaje konfliktow
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2) opisuje rodzaje konfliktow

3) okresla zrodia konfliktu

4) okresla skutki konfliktu

5) opisuje etapy konfliktu

6) wskazuje metody zapobiegania powstaniu

konfliktow

12) zarzadza réznorodnos$cia w zespole

1) rozroznia klasyfikacje odmiennos$ci w
zespole

2) wskazuje pozytywny i negatywny wplyw
réznorodnosci w zespole

3) wskazuje metody zapobiegania
negatywnym wplywom  rdéznorodnosci
(dyskryminacja, molestowanie, mobbing,

mikronierownosci)

13) ocenia pracg zespotu

1) rozr6znia metody oceny pracownikow

2) opisuje metody oceny pracownikow

3) dopasowuje metody oceny do sytuacji i
0soby

4) analizuje oceny pracownikow

5) wskazuje obszary do rozwoju na podstawie
oceny

6) planuje rozwoj pracownika lub zespotu w

zaleznosci od ocen pracownikow

14) negocjuje warunki porozumien

1) opisuje  wihasciwg postawg  podczas
prowadzenia negocjacji
2) wskazuje sposdb prowadzenia negocjacji

warunkow porozumienia

DRM.10.7. Organizacja pracy matych zespotow
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) organizuje pracg zespotu w celu

wykonania przydzielonych zadan

1) okresla strukture grupy

2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji
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3)

4)

S)
6)

7)

planuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa 1 ochrony
zdrowia

oszacowuje czas potrzebny na realizacj¢
okreslonego zadania

komunikuje si¢ ze wspolpracownikami
wskazuje wzorce prawidlowej wspotpracy
W grupie

przydziela zadania cztonkom zespolu
zgodnie z harmonogramem planowanych

prac

2) dobiera osoby do

przydzielonych zadan

wykonania

1))

2)

ocenia  przydatno$¢  poszczegdlnych
cztonkdéw zespotlu do wykonania zadania
rozdziela zadania wedlug umiejetnosci

1 kompetencji cztonkéw zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych

zadan

1))

2)

3)

4)

5)
6)

ustala kolejnos¢ wykonywania zadan
zgodnie z harmonogramem prac

formutuje zasady wzajemnej pomocy
koordynuje realizacj¢ zadan
zapobiegajacych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

wydaje dyspozycje osobom wykonujacym
poszczegdlne zadania

monitoruje proces wykonywania zadan
opracowuje  dokumentacj¢  dotyczaca

realizacji zadania

4) ocenia jakos¢

przydzielonych zadan

wykonania

1)
2)

3)

kontroluje efekty pracy zespotu

ocenia prac¢ poszczegdlnych czltonkow
zespolu pod katem zgodnosci z warunkami
technicznymi odbioru prac

udziela wskazowek w celu prawidlowego

wykonania przydzielonych zadan
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5) wykonuje dziatania w ramach | 1) definiuje zarzadzanie projektami
zarzadzania projektami 2) rozrdznia metody projektowe
3) okresla czlonkéw projektu i ich role w
pracach projektowych
4) opisuje fazy projektu
6) wprowadza rozwigzania techniczne | 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjne wplywajace na i organizacyjnych warunkéw 1 jakoSci
poprawe warunkow 1 jakos$ci pracy pracy
2) proponuje rozwigzania techniczne

i organizacyjne majace na celu poprawe

warunkow i jakosci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK PRZEMYSLU

DRZEWNEGO

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z

wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnié

osiggnigcie wszystkich efektow ksztatcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia

w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do

wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji DRM.09. Obstuga

I monitorowanie urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej

Pracownia materiatoznawstwa i technologii mechanicznych wyposazona w:

—  stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do

internetu, z drukarka, skanerem lub urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem

multimedialnym lub tablica interaktywna, lub monitorem interaktywnym,

—  zestawy probek réznych gatunkéw drewna, materiatow drzewnych, materialow

drewnopochodnych tworzyw drzewnych, klejow 1 substancji dodatkowych, materiatow

do zabezpieczania i uszlachetniania powierzchni,
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modele potaczen elementéw z drewna i materiatéw drewnopochodnych, wyroboéw z
drewna i1 materiatow drewnopochodnych, opakowan, konstrukcji i podzespotow, detale,
okucia i tgczniki,

katalogi wyrobow z drewna 1 materiatow drewnopochodnych,

schematy maszyn i urzadzen do przetwarzania drewna i materiatéw drewnopochodnych,
schematy procesow technologicznych, dokumentacje technologiczne,

normy dotyczace przetwarzania drewna 1 materiatdow drewnopochodnych oraz
wykonywania wyrobow z drewna 1 materiatow drewnopochodnych,

modele, przekroje, atrapy maszyn i urzadzen, elementy uktadéw hydraulicznych i
pneumatycznych,

probki materialow konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, elementy maszyn i urzadzen,
katalogi maszyn i narzedzi, dokumentacj¢ techniczno-ruchows, instrukcje obshugi maszyn
i urzadzen,

schematy procesow technologicznych,

schematy cze$ci maszyn i urzadzen narzedzi, parametry katowe narzedzi,

instrukcje obstugi maszyn i1 urzadzen, poradniki zawodowe, dokumentacje techniczno-

ruchowe maszyn 1 urzadzen, instrukcje technologiczne i1 stanowiskowe.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

stanowiska do wykonania wyrobéw z drewna i materiatow drewnopochodnych (jedno
stanowisko dla dwoch ucznidw),

elementy 1 modele wyrobow z drewna 1 materiatdw drewnopochodnych,

specjalistyczny sprzet kontrolno-pomiarowy stosowany w produkcji drzewnej
(suwmiarka, miara zwijana, grubosciomierz, wilgotno$ciomierz, potyskosciomierz),
srodki ochrony indywidualne;,

instalacje¢ spr¢zonego powietrza,

instalacj¢ odciagu pytu drzewnego.

Szkota zapewnia dostep do maszyn sterowanych cyfrowo przemystu drzewnego:

centrum obrobcze (CNC),
wiertarki wielowrzecionowe sterowane cyfrowo,

pita panelowa,
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okleiniarka,

frezarki.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji DRM.10.

Planowanie i organizacja procesOw zautomatyzowanych w przemysle drzewnym

Pracownia elementow i urzadzen automatyki przemystu drzewnego wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podlgczone do sieci lokalnej z dostepem do
internetu, z urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym lub tablica
interaktywng, lub monitorem interaktywnym oraz oprogramowaniem umozliwiajagcym
symulacje i rejestracj¢ pracy uktadow elektrycznych,

stanowiska (jedno stanowisko dla dwoch uczniow) umozliwiajace nauke¢ zasady dziatania,
eksploatacji 1 diagnostyki czujnikow, sygnalizatoréw, regulatorow, urzadzen
energoelektronicznych (przemiennikdéw czestotliwos$ci, zasilaczy silnikow pradu statego
1 facznikow podlprzewodnikowych), zabezpieczenia nadpradowe i réznicowopradowe,
urzadzenia pneumatyczne — przetworniki, pozycjonery,

sitowniki, elektrozawory, zawory regulacyjne, sprezarke, stacje olejowa, materiaty
instruktazowe z zakresu budowy, diagnozowania, obstugi i naprawy uktadow i elementow
automatyki przemystu drzewnego,

stanowiska (jedno stanowisko dla dwdch uczniéw) sterowania uktadow elektrycznych,
pneumatycznych, elektropneumatycznych, stosowanych w uktadach automatyki
przemystu drzewnego (w tym sterowanie za pomocg sterownikéw PLC),

stanowiska z zakresu elektrotechniki (jedno stanowisko dla dwoch uczniow) wyposazone
w zasilacze stabilizowane napigcia statego, zadajniki stanéw logicznych, zestawy
elementow elektrycznych, przewody 1 kable elektryczne, przekazniki i1 styczniki, taczniki
1 przetaczniki,

wskazniki, sygnalizatory, silniki elektryczne matej mocy,

stanowiska komputerowe dla ucznidow (jedno stanowisko dla dwodch uczniow) z

oprogramowaniem umozliwiajgcym symulacje i rejestracje pracy uktadow elektrycznych.

Pracownia projektowania automatyzacji maszyn, urzadzen i1 wyrobéw z drewna i

drewnopochodnych wyposazona w:
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stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu z pakietem programow
biurowych 1 oprogramowanie AutoCad z drukarka, skanerem Iub urzadzeniem
wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg interaktywna, lub
monitorem interaktywnym,

stanowisko komputerowe dla ucznia z dostgpem do internetu z pakietem programoéw
biurowych i oprogramowanie AutoCad,

stanowiska z instalacjami zawierajacymi sterowniki PLC (jedno stanowisko dla dwoch

ucznidw) umozliwiajace diagnostyke instalacji wyposazonych w sterowniki PLC.

Szkota zapewnia dostgp do cyfrowych maszyn przemystu drzewnego:

centrum obrébcze (CNC),
dostep do systemow zautomatyzowanych maszyn i urzadzen (detekcja jakosci, predykcja
awarii, zarzadzanie poborem energii, $ledzenie wskaznikoéw produkcyjnych, sterowanie

zdalne, automatyczne zarzadzanie produkcja).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA
KWALIFIKACJI WYODREBNIONYCH W ZAWODZIEY

DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji

drzewnej

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
DRM.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 39
DRM.09.2. Podstawy przetworstwa drewna 1 materialow 120
drewnopochodnych
DRM.09.3. Obstugiwanie maszyn i urzadzen sterowanych 240

cyfrowo do produkcji drzewnej

DRM.09.4. Naprawa 1 konserwacja maszyn 1 urzadzen 210

sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej

DRM.09.5. Jezyk obcy zawodowy 39

Razem 634

DRM.09.6. Kompetencje personalne i spoteczne?
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DRM.10. Planowanie i organizacja procesoOw

zautomatyzowanych w przemysle drzewnym

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin

DRM.10.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

DRM.10.2. Podstawy automatyki przemystu drzewnego 150

DRM.10.3. Planowanie przebiegu zautomatyzowanych 210

procesoéw produkcyjnych przemystu drzewnego

DRM.10.4. Organizowanie i monitorowanie 120

zautomatyzowanych proceséw produkcyjnych w przemysle

drzewnym

DRM.10.5. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 540

DRM.10.6. Kompetencje personalne i spoteczne?

DRM.10.7. Organizacja pracy matych zespotow?

i)

2)

6)

7)

W szkole liczb¢ godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego
W przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztalcenia
zawodowego w danym typie szkoly, zachowujac minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow
ksztalcenia wlasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni
stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejgtnosci w
zakresie organizacji pracy matych zespotow.”;

w zalgczniku nr 11:

a)

b)

wprowadzenie do zalacznika otrzymuje brzmienie:

»Zatacznik zawiera podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego przyporzadkowanych do branzy handlowej, okreslonych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego:

1) sprzedawca;

2) technik handlowiec.”,

uchyla si¢ podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie TECHNIK
KSIEGARSTWA;

w zatgczniku nr 21

a)

tytut zalacznika otrzymuje brzmienie:
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,PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA W ZAWODACH
SZKOLNICTWA BRANZOWEGO PRZYPORZADKOWANYCH DO
BRANZY POLIGRAFICZNO-KSIEGARSKIEJ (PGF)”,
b) wprowadzenie do zalacznika otrzymuje brzmienie:
»Zatacznik zawiera podstawy programowe ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego  przyporzadkowanych ~do branzy poligraficzno-ksiegarskiej,
okreslonych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego:
1)  animator rynku ksigzki;
2)  drukarz fleksograficzny;
3) drukarz offsetowy;
4)  operator procesow introligatorskich;
5) technik grafiki i poligrafii cyfrowej;
6) technik ksiggarstwa;
7)  technik proceséw drukowania”;
8) technik proceséw introligatorskich;

9) technik reklamy.

) Dla zawodu technik proceséw drukowania okre$lono dwie podstawy programowe z wyodrebnionymi
kwalifikacjami:

1) PGF.01. Realizacja procesow drukowania z uzyciem fleksograficznych form drukowych oraz PGF.06.
Planowanie i kontrola produkcji poligraficznej;

2) PGF.02. Realizacja procesow drukowania z offsetowych form drukowych oraz PGF.06. Planowanie i kontrola
produkcji poligraficznej.”,

b) przed podstawg programowa  ksztalcenia w  zawodzie  DRUKARZ
FLEKSOGRAFICZNY dodaje si¢ podstawe programowa ksztatlcenia w zawodzie
ANIMATOR RYNKU KSIAZKI w brzmieniu:

~ANIMATOR RYNKU KSIAZKI 343305

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA ZAWODZIE

PGF.09. Organizacja i zarzadzanie przedsigbiorstwem rynku ksigzki oraz relacjami z klientami

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie animator rynku ksigzki powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji PGF.09.
Organizacja 1 zarzadzanie przedsigbiorstwem rynku ksigzki oraz relacjami z klientami:

1) zalozenia i prowadzenia przedsigbiorstwa rynku ksigzki;
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2) wykonywania prac zwigzanych realizacjg transakcji kupna i sprzedazy;

3) pozyskiwania informacji o asortymencie ksi¢garskim i rynku wydawnictw;

4) organizowania dzialan marketingowych;

5) stosowania technik informatycznych i mediow spolecznosciowych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji: PGF.09. Organizacja i

zarzadzanie przedsigbiorstwem rynku ksigzki oraz relacjami z klientami jest niezbgdne

osiggniecie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

klientami

PGF.09. Organizacja i zarzadzanie przedsi¢gbiorstwem rynku ksigzki oraz relacjami z

PGF.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

ochrong przeciwpozarowa,

ochrong srodowiska i ergonomia | 2)

3)

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozréznia pojecia zwigzane z | 1) postuguje si¢ terminologia  dotyczaca
bezpieczenstwem 1 higieng pracy, bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska
przepisy dotyczace

bezpieczenstwa

wymienia prawa

1 higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

okresla ~ warunki organizacji pracy

zapewniajagce wymagany poziom ochrony
zdrowia 1 zycia

przed zagrozeniami

wystepujacymi w srodowisku pracy

2) rozroznia zadania 1 uprawnienia | 1)
instytucji oraz stuzb dziatajacych

w  zakresie  ochrony

pracy | 2)

1 ochrony $rodowiska

wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w
zakresie ochrony pracy 1 ochrony srodowiska
wymienia zadania 1 uprawnienia instytucji i
shuzb sprawujacych nadzor nad ochrong pracy

1 ochrong srodowiska

3) opisuyje prawa 1 obowigzki | 1)

pracownika oraz pracodawcy w

wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w

zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
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zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy

2) wymienia prawa 1 obowigzki pracownika w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania

obowigzkow pracownika i pracodawcy w

zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy

4)

przestrzega zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosuje
przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej 1 ochrony

srodowiska

1) rozpoznaje zagrozenia w Srodowisku pracy

2) stosuje instrukcje i regulaminy dotyczace
bezpiecznego wykonywania zadan
zawodowych

3) opisuje wymagania dotyczace ergonomii
pracy

4) rozréznia $rodki gasnicze ze wzgledu na
zakres ich stosowania

5) identyfikuje $rodki latwopalne i stanowigce
zagrozenie pozarowe w srodowisku pracy

6) stosuje procedury przeciwdziatania
zagrozeniu pozarowemu w srodowisku pracy

7) stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowe;j

8) rozpoznaje przyczyny zagrozenia Srodowiska

zZwigzane z zadaniami

wykonywanymi
zawodowymi

9) stosuje zasady segregacji odpadoéw

10) identyfikuje odpady niebezpieczne dla
srodowiska wymagajace utylizacji

11) okresla sposoby ograniczenia zuzycia energii,
wody 1 papieru podczas wykonywanych

zadan zawodowych

5)

organizuje  stanowisko  pracy

zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami

bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

1) dobiera rodzaj o$wietlenia stanowiska pracy

do warunkow lokalowych zgodnie z

wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
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ochrony

przeciwpozarowej 1

ochrony srodowiska

2)

3)

4)

5)

6)

stosuje zasady bezpiecznego rozmieszczenia
asortymentu ksiegarskiego

dobiera elementy wyposazenia ksiggarni
zgodnie z zasadami ergonomii

stosuje $rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej na stanowiskach pracy podczas
wykonywania zadan zawodowych
poréwnuje dane normatywne okreslone w
przepisach bezpieczenstwa 1 higieny pracy z
zastosowanymi rozwigzaniami

rozréznia zagrozenia dla zdrowia i1 Zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane

z wykonywaniem zadan zawodowych

6) udziela pierwszej

stanach

naglego

zdrowotnego

pomocy w

zagrozenia

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace
na stany naglego zagrozenia zdrowotnego
ocenia  sytuacj¢  poszkodowanego na
podstawie analizy objawoéw obserwowanych
u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i
miejsce wypadku

uktada  poszkodowanego w  pozycji
bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawatl, udar
wykonuje resuscytacje krazeniowo-

oddechowa na fantomie zgodnie z
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wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i
Europejskiej Rady Resuscytacji

PGF.09.2. Podstawy wiedzy o ksigzce

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje histori¢ ksigzki 1) opisuje dzieje ksigzki
2) okresla wspotczesne formy ksigzki
3) opisuje proces wydawniczy 1 dystrybucji
ksigzki
4) opisuje histori¢ przekazu informacji
2) charakteryzuje typologie | 1) rozrdznia rodzaje 1 gatunki literackie
wydawnictw 2) okresla dziaty ksiggarskie
3) przyporzadkowuje publikacje do dzialéw
ksiggarskich
4) opisuje systemy katalogowania publikacji
(np. THEMA, Allegro, Amazon, Empik)
5) dostosowuje dziaty ksiegarskie do potrzeb i
predyspozycji klienta
6) postuguje si¢ standardem ONIX (publishing
protocol)
3) charakteryzuje budoweg ksigzki 1) rozroznia historyczne 1 nowoczesne formy
ksigzki
2) rozréznia rodzaje opraw
3) rozrdznia rodzaje papieru graficznego
4) opisuje elementy ksigzki (oktadka, obwoluta,
opaska, strona tytutowa, strony redakcyjne,
wstep, tre$¢ gldwna, postowie, spis tresci,
aneksy, apendiksy, suplementy, wktadki)
5) rozroznia formaty ksigzek
4) charakteryzuje ksigzki | 1) opisuje funkcjonowanie rynku ksigzek

elektroniczne

elektronicznych




—264 -

2) okresla platformy i1 systemy udost¢pniania
ksigzek elektronicznych
3) rozréznia modele urzadzen do odczytu
ksigzek elektronicznych
4) wykazuje réznice w doborze ksigzek dla
czytelnika w ksiegarni stacjonarnej i
internetowej
5) rozréznia systemy funkcjonowania
algorytméw ~ w  platformach  ksigzek
elektronicznych
5) postuguje sie bibliografia z | 1) rozrdznia bibliografie ogolne i specjalne
wykorzystaniem technik | 2) rozpoznaje bibliografie retrospektywne,
informatycznych biezace 1 prospektywne
3) identyfikuje metody prymarne i pochodne
4) sortuje bibliografie ze wzgledu na zasieg
terytorialny
5) identyfikuje bibliografie, katalogi i statystyki
wydawnictw
6) porownuje  informacje  pozyskane @z
bibliografii i katalogéw
7) identyfikuje wydawnictwa zwarte 1 ciaglte
8) okresla rdzne rodzaje tekstu graficznego
6) charakteryzuje rynek wydawnictw | 1) wymienia nazwy wydawnictw
2) opisuje profil wydawnictw (literackie,
dziecigce 1 milodziezowe, edukacyjne,
naukowe, religijne, podrdznicze i turystyczne,
hobbystyczne, ekonomiczne, motywacyjne
oraz gry 1 zabawki, a takze e-booki i
audiobooki
3) opisuyje zadania instytucji zwigzanych z

dzialalnoscia wydawnicza, ksiegarska 1

bibliograficzng
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4) 1dentyfikuje kompetencje autorow, ttumaczy,
wydawcow i ksiggarn
5) wskazuje instytucje prowadzace dziatalno$é
bibliograficzng
7) charakteryzuje migdzynarodowy | 1) rozroznia rynki ksigzki na §wiecie
rynek ksigzki 2) okresla skale i rodzaje produkcji wydawniczej
na rynku mi¢dzynarodowym
3) wymienia mi¢dzynarodowe targi ksigzki
4) opisuje znaczenie migdzynarodowych targow
ksigzki
5) opisuje migdzynarodowe nagrody
przyznawane  autorom, tlumaczom i
wydawcom
8) rozpoznaje wilasciwe normy i | 1) wymienia cele normalizacji krajowej
procedury  oceny  zgodnos$ci | 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
podczas realizacji zadan normy
zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy
migdzynarodowej, europejskiej i krajowej
4) korzysta ze zrddel informacji dotyczacych

norm i procedur oceny zgodno$ci

PGF.09.3. Zaktadanie i prowadzenie przedsigbiorstwa rynku ksiazki

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ pojeciami z zakresu

mikroekonomii 1 makroekonomii

1)

2)
3)

rozroznia znaczenie poje¢ ekonomicznych np.
popyt, podaz, rownowaga rynkowa, cykl
koniunkturalny, wymiana mig¢dzynarodowa,
monopol

opisuje cechy gospodarki rynkowej

okresla wptyw prawa popytu 1 podazy na
funkcjonowanie przedsigbiorstwa

handlowego



https://www.lexlege.pl/ustawa-o-normalizacji/rozdzial-2-cele-i-zasady-normalizacji-krajowej/3419/
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4) opisuje powigzania migdzy podmiotami
funkcjonujacymi w gospodarce
5) wymienia rodzaje przedsigbiorstw

handlowych

2) zaklada 1 prowadzi dziatalnos¢

gospodarczg

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania
gospodarki rynkowe;j

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa
dotyczace ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego 1 prawa
autorskiego

3) stosuje przepisy prawa dotyczace
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

4) rozréznia przedsicbiorstwa 1 instytucje
wystepujace w branzy i powigzania mi¢dzy
nimi

5) analizuje dzialania prowadzone przez
przedsiebiorstwa funkcjonujace w branzy

6) inicjuje  wspoOlne  przedsigwzigcia  z
przedsigbiorstwami z branzy

7) przygotowuje dokumentacj¢ niezbedna do
uruchomienia 1 prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej

8) stosuje programy komputerowe
wspomagajace  prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej

9) planuje 1 podejmuje dziatania marketingowe
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

10) planuje dzialania zwigzane z wprowadzaniem
innowacyjnych rozwigzan

11) optymalizuje koszty i przychody

prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej

3) prowadzi rachunkowos$¢

przedsigbiorstwa rynku ksigzki

1) planuje budzet roczny  prowadzonej

dziatalnosci
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2)

3)

4)

stosuje programy finansowo-ksiegowe do
ustalania budzetu rocznego

stosuje narzedzia monitoringu realizacji
ustalonego budzetu

planuje gospodarke zapasoéw towarowych pod

katem bezpieczenstwa finansowego

4) wspiera proces popularyzacji

ksigzki i czytelnictwa

1)

2)

3)

4)

stosuje wskazowki instytucji 1 organizacji
opisujacych zasady efektywnego
upowszechniania czytelnictwa, w tym dziatan
wsrod klientow motywujacych do czytania
stosuje dziatania W mediach
spoteczno$ciowych dla promocji czytania i
ksigzki

stosuje zasady wspoOtpracy ksiegarn i
bibliotek

opisuje zadania Biblioteki Narodowe;j

5) interpretuje dane statystyczne

dotyczace rynku ksigzki

1)

2)

3)

wyszukuje dane statystyczne dotyczace ilosci
1 tematyki produkcji wydawniczej

wskazuje tendencje dotyczace produkcji
wydawniczej

okresla kierunki zmian na rynku ksigzki

6) rozroznia asortyment ksiggarski

)
2)

3)

4)

5)

6)

okresla kryteria podziatu wydawnictw
segreguje wydawnictwa ze wzgledu na
rodzaje wydania, sposob opracowania i
poziom czytelniczy

okresla grono odbiorcow wybranej publikacji
okresla zakres 1 przeznaczenie czytelnicze
wybranych publikacji

identyfikuje asortyment podstawowy i
uzupeltniajacy

podaje tytuty dostepne wyltacznie jako self-

publishing poza obiegiem ksiggarskim
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7)

korzysta z oferty Print-on-demand (druk na

zadanie)

7) charakteryzuje uklady rzeczowe

1)

2)

3)
4)

identyfikuje uktady rzeczowe logiczne i
rzeczowe abecadlowe

identyfikuje uktady rzeczowe zamknigte i
otwarte

konstruuje schematy uktadow dziatowych
porzadkuje publikacje w ramach wybranych

dziatow skonstruowanego uktadu

8) ocenia walory artystyczne

publikacji

1)

2)

3)

rozroznia style 1 kierunki artystyczne
ilustracji ksiazkowych

okresla rodzaj tekstu graficznego i techniki
ilustracyjne

rozpoznaje zastosowane w publikacji techniki

ilustracyjne

9) rozroznia rodzaje technik

drukarskich wydawnictw

1)

2)

3)
4)

charakteryzuje rozwoj technik
poligraficznych

rozréznia podstawowe techniki  druku:
offsetowy i cyfrowy

charakteryzuje walory artystyczne publikacji

okresla zastosowanie druku cyfrowego

10) ocenia walory artystyczne oraz

reklamowe opraw

D

2)
3)

4)
5)

6)
7)

przedstawia proces historycznego
ksztaltowania si¢ formy ksiagzki i oprawy
okresla zwigzek formy ksigzki z epoka
okresla zwiagzek formy ksiazki z dostgpnymi
materialami pisarskimi

identyfikuje materialy introligatorskie
okresla zwiagzek formy publikacji z trescia
dzieta

rozroznia elementy oprawy dzieta
charakteryzuje funkcje obwoluty, oktadki

oraz opaski
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11) pozyskuje z baz danych informacje
o asortymencie ksiggarskim i

rynku wydawnictw

1)

2)

3)

4)

identyfikuje ksiegarskie 1 pozaksiegarskie
internetowe bazy danych

charakteryzuje zakres i zasieg ksiggarskiej i
pozaksiegarskiej internetowej bazy danych
dobiera internetowg baze danych do kierunku
poszukiwan informacji o ksigzce

stosuje bezposrednie i1 posrednie metody

poznawania asortymentu ksiegarskiego

PGF.09.4. Realizacja procesu sprzedazy publikacji

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) sporzadza dokumenty handlowe
zwigzane z wykonywang pracg w
formie drukowanej i

elektroniczne;j

1)

2)

3)

4)

rozroznia dokumenty handlowe, np. pismo
informacyjne, zapytanie ofertowe, oferte
sprzedazy, zamowienie, faktura, reklamacja
dobiera techniki i programy do sporzadzania
dokumentoéw handlowych

zabezpiecza dokumenty handlowe zgodnie z
przepisami prawa

klasyfikuje towary 1 ushugi zgodnie ze
strukturg Polskiej Klasyfikacji Wyrobow i1
Ustug

2) wykonuje prace zwigzane z

zamoOwieniem 1 odbiorem towarow

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

sprawdza stany magazynowe

przygotowuje dane do zamdowienia

ustala 1lo$¢ 1 rodzaj towarow do zamowienia
sktada zamowienie na towary 1 ustugi
dokonuje odbioru towaréw pod wzgledem
iloSciowym 1 jakoSciowym

sporzadza dokumenty zwigzane z odbiorem
towarow

sprawdza otrzymane dokumenty od dostawcy

pod wzgledem formalnym i rachunkowym
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8)

9)

ustala  niezgodno$ci migdzy towarem
dostarczonym a zamowionym
wskazuje sposoby postepowania z towarem

wadliwym, uszkodzonym lub zniszczonym

3) wykonuje czynno$ci zwigzane z
przygotowaniem towaréw  do

sprzedazy

1)

2)

3)

4)

5)

dokonuje ilosciowej i1 jakosciowej kontroli
towarow przeznaczonych do sprzedazy
dobiera opakowanie do rodzaju towaru
kalkuluje ceny w sprzedazy hurtowej
i detalicznej, z uwzglednieniem obliczania
marzy, rabatéw i upustow

dobiera zasady przygotowania towaréw do
sprzedazy odpowiednio do asortymentu
stosuje

zabezpieczenia towarow  przed

uszkodzeniem, kradziezg i zniszczeniem

4) rozmieszcza towary w magazynie

1 na sali sprzedazowe;j

)

2)

3)

4)
5)

stosuje podstawowe narzedzia marketingu,

takie jak: produkt, cena, dystrybucja,
promocja

stosuje metody i formy ekspozycji towaréw
dobiera sposoby rozmieszczania towaroOw ze
wzgledu na stosowang metode sprzedazy
wymienia zasady marketingu handlowego
wymienia ogolne zasady rozmieszczania grup
towarowych, z uwzglednieniem wagi towaru,
wielko$ci 1

czestosci  sprzedazy towaru,

branzy i grupy asortymentowej towardw

5) przestrzega  przepisy

odpowiedzialnosci

prawa
dotyczace

materialnej

1))

2)

3)
4)

rozroznia rodzaje odpowiedzialnosci
materialnej

okresla skutki nieprzestrzegania przepisow
prawa  dotyczacych  odpowiedzialno$ci
materialnej

identyfikuje metody inwentaryzacji

przygotowuje towary do inwentaryzacji
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5) przeprowadza inwentaryzacje  towarow
metoda spisu z natury
6) wypehia dokumenty inwentaryzacyjne
7) opisuje rodzaje niedoborow (zawinione i
niezawinione)
8) ustala limit ubytkéw
9) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej
pracownikow
6) rozroznia formy 1 techniki | 1) opisuje formy sprzedazy towaréw w handlu,
sprzedazy towarow w handlu w tym tradycyjng i internetowa
2) okresla techniki sprzedazy stosowane w
handlu
3) dobiera technike sprzedazy do asortymentu i
potrzeb klientow
4) prowadzi rozmowg¢ sprzedazowa:
a) rozroznia komunikacje werbalng i
niewerbalng
b) wymienia zasady prowadzenia rozmowy
sprzedazowej
c) opisuje etapy rozmowy sprzedazowej
d) dobiera sposob prowadzenia rozmowy
sprzedazowej do typu klienta
5) prowadzi  obsluge  posprzedazowa z
wykorzystaniem  $rodkow  komunikacji
elektronicznej 1 tradycyjnej dla budowania
relacji z klientami
7) realizuje zamowienie klienta w | 1) sprawdza dostgpnos¢ towarow
réznych formach sprzedazy 2) prowadzi korespondencje z  klientem
dotyczaca realizacji zamowienia
3) sporzadza dokumenty sprzedazy, takie jak:

faktura, rachunek, faktura korygujaca oraz
dokument magazynowy wydania

zewnetrznego (WZ)
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

ustala kwote naleznos$ci za sprzedane towary
przyjmuje wplaty i1 nalezno$ci w formie
gotowkowej lub bezgotowkowe;j

wykonuje czynno$ci zwigzane z obstugg
stanowiska kasowego

wykonuje czynnosci zwigzane z pakowaniem
1 wydawaniem towaru

informuje klienta o prawach dotyczacych
zwrotu towarow 1 gwarancji

informuje klienta o organizacji i warunkach

odbioru towaru

10) wymienia zasady segregowania opakowan

zgodnie z przepisami prawa

8) stosuje procedury postepowania

reklamacyjnego

1)
2)
3)
4)

5)

6)

przyjmuje zgloszenie reklamacyjne

opisuje rekojmie i gwarancje

opisuje zasady przyjmowania i rozpatrywania
reklamacji

informuje klienta o sposobach rozpatrywania
reklamacji

wypetnia dokumenty zwigzane z reklamacja
towarow

okresla sposoby postepowania
reklamacyjnego w zalezno$ci od rodzaju

zglaszanej reklamacji

PGF.09.5. Organizacja 1 zarzadzanie procesami marketingowymi z wykorzystaniem

nowoczesnych technik informatycznych 1 mediéw spoteczno$ciowych oraz budowanie

relacji z klientami

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przygotowuje oferte handlowg 1

zapytania ofertowe

1)
2)
3)

wskazuje elementy oferty handlowej
dobiera informacje do oferty handlowe;j

redaguje tekst oferty handlowej




-273 -

4)
5)

6)

wybiera grono odbiorcow oferty handlowe;j
wskazuje sposoby rozpowszechnienia oferty
handlowej

redaguje tekst zapytania ofertowego

2) organizuje promocje

sprzedawanych publikacji

1)

2)

3)

4)

okresla czas 1 formy promocji sprzedawanych
publikacji

rozroznia cele promocji sprzedawanych
publikacji

przygotowuje harmonogram dziatan
promocyjnych

planuje tematyke artykuldéw, prezentacji,
infografik 1 innych publikacji zgodnie z

harmonogramem dziatan promocyjnych

3) konstruuje przekaz reklamowy

sprzedawanych publikacji

)

2)

3)

4)

5)

dobiera srodki stylistyczne do tresci sloganu
reklamowego 1 nagldwka reklamowego dla
ksiggarni i1 asortymentu ksiegarskiego
okresla  funkcje  jezykowe  slogandow
reklamowych  dotyczacych  asortymentu
ksiggarskiego

stosuje zasady wspoOtpracy z agencja
reklamowa

wskazuje zrodla pozyskiwania informacji o
agencjach reklamowych

redaguje  tekst zapytania  ofertowego

kierowanego do agencji reklamowej

4) wykonuje dziatania

popularyzujace czytelnictwo

1))

2)

3)
4)

dobiera informacje o konkursach 1 nagrodach
literackich

projektuje konkursy literackie i plebiscyty
czytelnicze, animacje literackie 1 zajgcia
artystyczne dla wybranych grup odbiorcow
planuje 1 organizuje spotkania autorskie

opracowuje informacje o spotkaniu autorskim
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5) okresla zasady stosowania prawa autorskiego:
(sposoby  korzystania z  wizerunku,
licencjonowanie, banki zdjec)
5) organizuje dziatalno$¢ | 1) opisuje najwazniejsze imprezy targowe i
wystawienniczg na targach 1 festiwale literackie w kraju

wystawach

2) opracowuje kryteria oceny miejsca ekspozycji

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

W przestrzeni targowej

dobiera miejsce ekspozycji w przestrzeni
targowej do celu ekspozycji.

okresla elementy planu zagospodarowania
stoiska targowego

dobiera elementy  konstrukcji  stoiska
targowego do rodzaju i charakteru ekspozycji
dobiera akcesoria do celu ekspozycji

wybiera asortyment na stoisko targowe
rozpoznaje kryteria porzadkowania
asortymentu ksiegarskiego 1 elementéw
dekoracyjnych na stoisku targowym

dobiera formy reklamy stoiska targowego do

zalecen organizatora targow ksiazki

6) rozpoznaje potrzeby klienta

1)

2)

3)

klasyfikuje klientow ze wzgledu na wiek,
pte¢, miejsce zamieszkania, status spoteczny

okresla rodzaje klientéw ze wzgledu na cechy
osobowosci, np. niezdecydowany,
zdecydowany, nieufny, zgodny, niecierpliwy i
szybkos¢ akceptowania nowosci

opisuje motywy zachowan klientow

7) charakteryzuje media

reklamy

i

formy

1)
2)

3)

podaje cechy charakterystyczne mediow
wymienia formy reklamy charakterystyczne
dla danego medium

wymienia rodzaje podmiotow gospodarczych

zajmujacych sie reklamg: agencja reklamowa,
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4)

agencja interaktywna, agencja mediowa i
dom produkcyjny
wskazuje funkcje reklamy w kreowaniu

popytu na towary i ushugi

8) postuguje si¢ technikami
cyfrowymi na rynku ksigzki

1)

2)

3)
4)

5)

6)

korzysta z baz danych, w szczegolnosci bazy
Biblioteki Narodowej, Biblioteka Analiz,
OBK (Ogolnopolska Baza Ksiggarn), PBC
(Polskie Biblioteki Cyfrowe), katalogow
hurtowni polskich (FK Olesiejuk, Platon,
Azymut) i zagranicznych (Libri.de, Ingram,
Gardners)

korzysta z programéw  magazynowo-
sprzedazowych

postuguje si¢ mediami spoleczno$ciowymi
przeprowadza od  strony technicznej
spotkanie autorskie z wykorzystaniem
streamingu na  platformach  YouTube,
Facebook, Instagram, TikTok (podiaczenie
mikrofonu zewnetrznego, wykorzystanie
kamer ze smartfona, ustawienie oswietlenia
Zewnetrznego)

wykonuje podstawowe czynno$ci w zakresie
obrobki grafiki statycznej (przygotowanie
grafiki do mediéw spolecznosciowych) oraz
video (faczenie klipéw, zmiana glosnosci
dzwigku, dodawanie napiséw, zmiana
parametrow video takich jak klatkarz czy
kompresja dla poszczegdlnych mediow
spoteczno$ciowych)

przedstawia profile autorskie w mediach
spotecznosciowych 1 przedstawia klientowi
sylwetke autora na tej] podstawie, ze

szczegolnym  uwzglednieniem  autoréw-
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tworcoOw spotecznosciowych korzystajacych

z Wattpada
PGF.09.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢  podstawowym | 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
zasobem s$rodkow jezykowych w umozliwiajace realizacje czynnosci
jezyku obcym nowozytnym (ze zawodowych w zakresie:
szczegblnym uwzglednieniem a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku
srodkow leksykalnych) pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
umozliwiajacym realizacje bezpieczenstwa i higieny pracy
czynnosci zawodowych b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
w zakresie tematow zwigzanych: koniecznych do realizacji czynnoS$ci
a) ze stanowiskiem pracy i jego zawodowych

wyposazeniem c) procesow 1 procedur zwigzanych
b) z glownymi technologiami z realizacja zadan zawodowych

stosowanymi ~ w  danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych

zawodzie dokumentow zwigzanych z
¢) z dokumentacja zwigzang z wykonywaniem czynnos$ci zawodowych

danym zawodem e) S$wiadczonych ushug, w tym obstugi
d) z ustugami $wiadczonymi w klienta

danym zawodzie

2) rozumie proste wypowiedzi ustne | 1) okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu
artykutowane wyraznie, w ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub
standardowej odmianie jezyka tekstu
obcego nowozytnego, a takze | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
proste wypowiedzi pisemne Ww informacje
jezyku  obcym  nowozytnym | 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi
w zakresie umozliwiajacym cze$Sciami tekstu
realizacj¢ zadan zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku

a) rozumie proste wypowiedzi

ustne dotyczace czynnoSci
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b)

zawodowych (np. rozmowy,

wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie

jezyka
rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnosci

zawodowych napisy,

(np.
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢

zawodow3)

3) samodzielnie

proste,

tworzy  krotkie,

spojne 1 logiczne

wypowiedzi ustne ipisemne Ww

jezyku obcym nowozytnym w

zakresie

umozliwiajacym

realizacj¢ zadan zawodowych:

a)

b)

tworzy krotkie, proste, spdjne
1logiczne wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje)

tworzy krotkie, proste, spojne
1 logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢,
Ccy,

dokument

list motywacyjny,
zZwigzany
z wykonywanym zawodem —

wedtug wzoru)

D)

2)

3)

4)

5)

opisuje przedmioty, dziatania i1 zjawiska
zwigzane z czynnosciami zawodowymi
przedstawia sposob postgpowania w réznych
sytuacjach  zawodowych  (np. udziela
instrukcji, wskazowek, okresla zasady)
wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstow
o r6znym charakterze

stosuje  formalny

lub nieformalny styl

wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
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4) uczestniczy w rozmowie W | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
typowych sytuacjach zwigzanych | 2) uzyskuje i przekazuje informacje
z realizacjg zadan zawodowych — 1 wyjasnienia
reaguje W  jezyku  obcym | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o
nowozytnym w sposob opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
zrozumiaty, adekwatnie  do innych osob
sytuacji komunikacyjnej, ustnie | 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
lub w formie prostego tekstu: z czynnosciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas | 5) pyta o upodobania i intencje innych oséb

rozZmowy z innym | 6) proponuje, zacheca
pracownikiem, klientem, | 7) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
kontrahentem, w tym | 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
roZmowy telefonicznej)
w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynno$ci zawodowych
b) reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np.
wiadomos$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnos$ci zawodowych

5) zmienia form¢ przekazu ustnego | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
lub pisemnego w jezyku obcym informacje zawarte w materialach wizualnych
nowozytnym W typowych (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
sytuacjach zwigzanych z schematach)  oraz audiowizualnych  (np.
wykonywaniem czynnosci filmach instruktazowych)
zawodowych 2) przekazuje w jezyku polskim informacje

sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
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3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformulowane w jezyku polskim
lub tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material,

np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace
doskonaleniu wlasnych

umiejetnosci  jezykowych oraz

podnoszace swiadomos$¢
jezykowa:
a) wykorzystuje techniki

samodzielnej  pracy nad
jezykiem

b) wspodtdziata w grupie

c) korzysta ze zrodet informacji

w jezyku obcym nowozytnym

d) stosuje strategie
komunikacyjne i
kompensacyjne

1) korzysta ze slownika dwujezycznego
1 jednojezycznego

2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac
zadania jezykowe

3) korzysta z tekstow w jezyku obcym
nowozytnym, rowniez za pomocg technologii
informacyjno-komunikacyjnych

4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

5) wykorzystuje  kontekst  (tam,  gdzie
to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi,

wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

PGF.09.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i1 etyki

zawodowej

1) stosuje zasady etykiety w komunikacji
internetowej oraz w codziennych kontaktach

2) rozroznia zasady etyczne zwigzane z ochrong
efektow pracy wlasnej, swoich

wspOtpracownikow oraz osob trzecich

2) przestrzega regul 1 procedur

obowigzujacych w $rodowisku

pracy

1) dobiera ubidr stosownie do okolicznosci
2) przestrzega zasad punktualnosci

3) przestrzega prawa autorskiego
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4)

stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
danych  osobowych ~w  dziatalnosci

zawodowej

3) planuje wykonanie zadania i

zarzadza czasem

1)

2)

3)
4)

szacuje czas 1 budzet potrzebny do wykonania
zadania

planuje dziatania zgodnie z mozliwo$ciami
ich realizacji

realizuje zadania w wyznaczonym czasie
dokonuje analizy i oceny podejmowanych

dziatan

4) ponosi odpowiedzialnos¢

za podejmowane dziatania

1)

2)

analizuje zasady 1 procedury wykonania
zadania
ocenia przypadki naruszania norm i procedur

postepowania

5) stosuje techniki radzenia sobie ze

stresem

1)
2)
3)

4)

identyfikuje sytuacje wywotujace stres
rozroznia techniki radzenia sobie ze stresem
rozpoznaje choroby wywolywane
dlugotrwatym stresem

wskazuje na pozytywne skutki oddzialywania

stresu

6) aktualizuje wiedz¢ 1 doskonali

umiejetnosci zawodowe

1)

2)

3)
4)

5)

okresla sposoby aktualizowania wiedzy 1
doskonalenia umiejetnosci zawodowych
dobiera kursy 1 szkolenia do okreslonych
potrzeb zawodowych

korzysta z mediow branzowych

wykazuje aktywno$¢ w  organizacjach
branzowych

uczestniczy w targach i innych wydarzeniach

rynku ksigzki

7) stosuje  zasady  komunikacji

interpersonalnej

D)

2)

opisuje  ogolne  zasady  komunikacji
interpersonalnej

interpretuje mowe ciata w komunikacji
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3) stosuje aktywne metody stuchania
4) komunikuje innym = wlasne intencje
i przekonania, aby osigga¢ okreslone cele
5) stosuje zasady etykiety jezykowe]
6) stosuje formy grzeczno$ciowe w pisSmie 1 w
mowie
8) przestrzega tajemnicy zwigzanej z | 1) pozyskuje dane osobowe zgodnie z
wykonywanym zawodem 1 przepisami prawa
miejscem pracy 2) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas
przetwarzania 1 przesylania  danych
osobowych
3) przechowuje dane osobowe klientow zgodnie
Z przepisami prawa
4) przedstawia konsekwencje nieprzestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem 1 miejscem pracy
9) negocjuje warunki porozumien 1) rozroznia style prowadzenia negocjacji
2) dobiera techniki negocjacji do rodzaju
transakcji
PGF.09.8. Organizacja pracy matych zespotow
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje prac¢ zespotu w celu | 1) planuje dziatania zespotu
wykonania przydzielonych zadan | 2) okresla czas realizacji zadania
3) weryfikuje postepy pracy zespotu
4) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami
2) dobiera osoby do wykonania | 1) rozpoznaje, jakie role w grupie pelnig
przydzielonych zadan poszczegolni cztonkowie zespotu
2) omawia skutkiniewlasciwego doboru 0sob do
zadan
3) monitoruje wykonanie | 1) stosuje zasady wspolzycia spotecznego
przydzielonych zadan 2) wspoOtpracuje w zespole
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3) rozpoznaje procesy grupowe

4) proponuje dziatania zapobiegawcze
1 korygujace w procesach grupowych

5) koordynuje prace zespotu, z uwzglednieniem

indywidualnosci jednostek i1 grupy

4) ocenia jakosé wykonania | 1) okresla kryteria oceny jakosci wykonania
przydzielonych zadan przydzielonych zadan

2) ewaluuje wyniki pracy zgodnie z podanymi
kryteriami

3) stosuje wybrane metody i techniki pracy
grupowe;j

4) diagnozuje podstawowe bariery w osigganiu

pozadanej efektywnosci pracy zespotu

5) proponuje rozwigzania techniczne | 1) stosuje rozwigzania techniczne i
iorganizacyjne wplywajace na organizacyjne wplywajace na poprawe
poprawe warunkow 1 jakosci pracy warunkow 1 jakosci pracy

2) wskazuje rozwigzania techniczne

iorganizacyjne wplywajace na poprawe
warunkow i jakosci pracy
3) dokonuje prostych usprawnien stanowiska

pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE ANIMATOR RYNKU
KSIAZKI

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne
z wyposazeniem odpowiadajagcym technologii i technice stosowanej w zawodzie,
aby zapewni¢ osiaggniecie wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie

absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji PGF.09.
Organizacja i zarzadzanie przedsi¢biorstwem rynku ksiazki oraz relacjami z klientami

Pracownia rynku ksigzki wyposazona w:
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stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, z drukarka, skanerem
lub wurzadzeniem wielofunkcyjnym oraz projektorem multimedialnym, tablicg
interaktywng lub monitorem interaktywnym, pakietem programéw biurowych i
oprogramowaniem do obstugi sprzedazy 1 gospodarki magazynowej oraz
oprogramowaniem graficznym,

stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z dostepem
do internetu, z pakietem programéw biurowych i oprogramowaniem do obstugi sprzedazy
1 gospodarki magazynowej oraz oprogramowaniem graficznym,

stanowiska prowadzenia sprzedazy (jedno stanowisko dla dwoch ucznidow), urzadzenia do
rejestrowania sprzedazy,

materiaty do pakowania towarow,

wyposazenie do przechowywania i eksponowania asortymentu rynku ksigzki (regaty,
stoty, standy),

pozycje wydawnicze ksiggarni ogdlnoasortymentowej i specjalistycznej,

publikacje i media branzowe rynku ksiazki,

czytniki e-bookow,

sprzet fotograficzny,

sprzet wystawienniczy,

materialy biurowe, rysunkowe i malarskie,

mikrofon zewngtrzny.

Szkota zapewnia dostep do:

bazy Biblioteki Narodowej,

Biblioteki Analiz,

OBK (Ogo6lnopolska Baza Ksiggarn),

PBC (Polskie Biblioteki Cyfrowe),

katalogoéw hurtowni polskich (FK Olesiejuk, Platon, Azymut).

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: wydawnictwa, ksiggarnie (stacjonarne, antykwariaty,

internetowe), firmy dystrybucyjne i oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce

zatrudnienia absolwentéw szkot prowadzacych ksztalcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).
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MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA
KWALIFIKACJI WYODREBNIONYCH W ZAWODZIEY

PGF.09. Organizacja i zarzadzanie przedsigbiorstwem rynku ksiazki oraz relacjami z
klientami
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

PGF.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
PGF.09.2. Podstawy wiedzy o ksigzce 120
PGF.09.3. Zakladanie i prowadzenie przedsigbiorstwa rynku

C 180
ksigzki
PGF.09.4. Realizacja procesu sprzedazy publikacji 120
PGF.09.5. Organizacja i zarzadzanie procesami marketingowymi
z wykorzystaniem nowoczesnych technik informatycznych i 210
medidow spotecznosciowych oraz budowanie relacji z klientami
PGF.09.6. Jezyk obcy zawodowy 90

Razem 750

PGF.09.7. Kompetencije personalne i spoteczne?
PGF.09.8. Organizacja pracy matych zespotow?

D W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego

W przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztatcenia
zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow
ksztatcenia wlasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni
stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w
zakresie organizacji pracy malych zespotow.”,

2)

c) po podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie TECHNIK GRAFIKI
I POLIGRAFII CYFROWE] dodaje si¢ podstawe programowa ksztalcenia
w zawodzie TECHNIK KSIEGARSTWA w brzmieniu:

»TECHNIK KSIEGARSTWA 522306

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE ZAWODZIE
HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

PGF.10. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej
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CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik ksiggarstwa powinien by¢

przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1)

2)

w zakresie kwalifikacji HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy:

a) wykonywania prac zwigzanych z obstugg klientow oraz realizacjg transakcji kupna i
sprzedazy,

b) przyjmowania dostaw oraz przygotowywania towarow do sprzedazy;

w zakresie kwalifikacji PGF.10. Prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno-bibliograficzne;:

a) pozyskiwania informacji o asortymencie ksiggarskim i rynku wydawnictw,

b) opracowywania bibliografii i katalogdw,

c) organizowania dziatan marketingowych w ksiggarni.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji HAN.O1. Prowadzenie

sprzedazy jest niezbedne osiaggnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

HAN.O1.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1)

rozréznia pojecia zwigzane z | 1) postuguje si¢ terminologia  dotyczaca

bezpieczenstwem 1 higieng pracy, bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony
ochrong przeciwpozarowa, ochrong przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska
srodowiska i1 ergonomig 2) wymienia przepisy prawa dotyczace

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska
3) okresla  warunki organizacji  pracy
zapewniajace wymagany poziom ochrony
zdrowia 1 zycia przed zagrozeniami
wystepujacymi w srodowisku pracy
4) okresla dzialania zapobiegajace wyrzadzeniu

szkod w srodowisku
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5)

6)

opisuje wymagania dotyczace ergonomii
pracy
rozroznia $rodki gasnicze ze wzgledu na

zakres ich stosowania

2)

charakteryzuje zadania i
uprawnienia instytucji oraz shuzb
dziatajacych w zakresie ochrony

pracy i ochrony srodowiska

1)

2)

wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w
zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
wymienia zadania iuprawnienia instytucji
oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony

pracy i ochrony srodowiska

3)

opisuje  prawa 1  obowiazki
pracownika oraz pracodawcy w

zakresie bezpieczenstwa 1 higieny

pracy

1)

2)

3)

wymienia prawa i1 obowiazki pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
wymienia prawa i1 obowigzki pracownika
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
konsekwencje

omawia nieprzestrzegania

obowigzkow pracownika 1 pracodawcy

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

4)

okresla zagrozenia dla zdrowia 1
zycia czlowieka wystepujace w
srodowisku pracy oraz sposoby

zapobiegania im

1))

2)

3)

4)

5)

6)

wymienia czynniki szkodliwe w $rodowisku

pracy
opisuje  zrodta 1 rodzaje  zagrozen
wystepujacych w srodowisku pracy

opisuje wymagania dotyczace pomieszczen
handlowych ograniczajace wptyw czynnikow
szkodliwych 1 ucigzliwych na organizm
cztowieka

opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom
zycia 1 zdrowia w miejscu pracy

wyjasnia pojecia: wypadek przy pracy,
choroba zawodowa

wymienia choréb

objawy  typowych

zawodowych
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5) stosuje srodki ochrony | 1) opisuje $rodki ochrony indywidualnej i
indywidualnej i zbiorowej podczas zbiorowej stosowane podczas wykonywania
wykonywania zadan zawodowych zadan zawodowych

2) dobiera s$rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej do rodzaju wykonywanych prac

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa | 1) opisuje bezpieczne 1 higieniczne warunki
1 higieny pracy oraz stosuje przepisy pracy na stanowisku pracy
prawa dotyczace ochrony | 2) identyfikuje znaki informacyjne zwigzane z
przeciwpozarowej i ochrony przepisami ochrony przeciwpozarowej
srodowiska 3) wskazuje zastosowanie gasnic na podstawie

znormalizowanych oznaczen literowych

4) opisuje zasady zachowania  podczas
wykonywania zadan zawodowych z uzyciem
urzadzen podtaczonych do sieci elektrycznej

5) opisuje zasady ochrony przeciwpozarowej

6) wyjasnia zasady prowadzenia gospodarki
odpadami, gospodarki wodno-$ciekowej oraz
w zakresie ochrony powietrza

7) wyjasnia zasady recyklingu zuzytych
materiatdw pomocniczych

7) organizuje stanowisko pracy | 1) stosuje zasady organizacji stanowisk pracy
zgodnie z wymogami ergonomii, zwigzanych z uzytkowaniem urzadzen
przepisami bezpieczenstwa i higieny | 2) opisuje wymagania ergonomiczne dla
pracy, ochrony przeciwpozarowej i stanowiska pracy
ochrony §rodowiska 3) okresla dziatania zapobiegajace powstawaniu

pozaru lub innego zagrozenia na stanowisku
pracy

4) korzysta z instrukcji obstugi urzadzen
technicznych podczas wykonywania zadan
zawodowych

8) udziela pierwszej pomocy w stanach | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace

nagltego zagrozenia zdrowotnego

na stany naglego zagrozenia zdrowotnego
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

ocenia  sytuacj¢  poszkodowanego na
podstawie analizy objawow obserwowanych
u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i1
miejsce wypadku

uktada  poszkodowanego w  pozycji
bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawatl, udar
wykonuje resuscytacje krazeniowo-
oddechowa na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i1
Europejskiej Rady Resuscytacji

HAN.01.2. Podstawy handlu

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) sporzadza dokumenty handlowe
zwigzane z wykonywang pracag w

formie papierowej i elektroniczne;j

1)

2)

3)

rozréznia dokumenty handlowe, takie jak:
pismo informacyjne, zapytanie ofertowe,
ofert¢ sprzedazy, pismo negocjacyjne,
zamoOwienie, reklamacj¢, odpowiedZz na
reklamacje

dobiera techniki i programy do sporzadzania
dokumentéw handlowych

zabezpiecza dokumenty handlowe zgodnie z

przepisami prawa
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2) wykonuje  zadania  zawodowe
z  wykorzystaniem  technologii

informacyjne;j

1)

2)

wykorzystuje systemy technologii
informacyjnej stosowane w handlu, np. pakiet
biurowy, programy sprzedazowe

dobiera system sprzedazy do rodzaju

placowki handlowe;j

3) obstluguje system sprzedazy zgodnie z
instrukcja obstugi
3) postuguje si¢ terminologia z zakresu | 1) wyjasnia pojecia z zakresu towaroznawstwa,

towaroznawstwa handlowego

2)

3)

4)

takie jak: asortyment, towar, grupa towarowa,
norma, jakos¢, warto$¢ uzytkowa, odbior
jakosciowy

rozpoznaje na podstawie charakterystyki
towaroznawczej wybrane grupy towarowe
zywnoS$ciowe i niezywnosciowe

kwalifikuje towar do odpowiedniej grupy
asortymentowej

klasyfikuje towary i ustugi zgodnie ze
strukturg Polskiej Klasyfikacji Wyrobow i
Ustug, przyporzadkowujac je do sekcji,
dziatu, grupy 1 klasy

4) postuguje si¢ pojeciami z zakresu

mikroekonomii 1 makroekonomii

1)

2)
3)

4)

5)

wyjasnia pojecia ekonomiczne: popyt, podaz,
rownowaga rynkowa, cykl koniunkturalny,
wymiana  miedzynarodowa,  przewaga
komparatywna

opisuje cechy gospodarki rynkowej

okresla wplyw prawa popytu i podazy na
funkcjonowanie przedsigbiorstwa
handlowego

wyjasnia zalezno$ci ekonomiczne
wynikajace z prawa Engla

opisuje powigzania migdzy podmiotami

funkcjonujacymi w gospodarce
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6) wymienia rodzaje przedsigbiorstw
handlowych
5) korzysta z Polskiej Klasyfikacji | 1) identyfikuje struktur¢ klasyfikacji: Polskiej
Dziatalnosci, Europejskiej Klasyfikacji ~ Dzialalnosci,  Europejskiej
Klasyfikacji  Dzialalno$ci  oraz Klasyfikacji Dziatalnosci, Polskiej
Polskiej Klasyfikacji Wyrobow i Klasyfikacji Wyrobow i Ustug
Ushug 2) opisuje zastosowanie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci,  Europejskiej  Klasyfikacji
Dziatalnosci oraz Polskiej Klasyfikacji
Wyrobow i Ustug
3) wyszukuje symbol wyrobu lub ustugi w

4)

Polskiej Klasyfikacji Wyrobow i Uslug
dobiera stawke podatku VAT do towaru na
podstawie symbolu Polskiej Klasyfikacji
Wyrobow i Ustug

6) postuguje si¢ normami i stosuje

procedure oceny zgodno$ci

1)
2)

3)

4)

wymienia cele normalizacji krajowe;j
wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
normy
rozrdznia oznaczenie normy
migdzynarodowej, europejskiej i krajowe;j
korzysta ze zrddel informacji dotyczacych

norm 1 procedur oceny zgodnosci

HAN.01.3. Organizowanie sprzedazy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wykonuje prace zwigzane z

zamoOwieniem towarow

1))
2)
3)
4)

5)

sprawdza stany magazynowe towarow
przygotowuje dane do zamowienia towarow
ustala ilo$¢ 1 rodzaj towarow do zamowienia
sklada zamoOwienie na towar faksem, e-
mailem lub telefonicznie

sporzadza zamowienie towarow
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2) odbiera dostawy towardéw zgodnie z

zasadami stosowanymi w handlu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

stosuje algorytm postepowania przy odbiorze
towarow

odczytuje informacje zamieszczone na
opakowaniach towaréw

dokonuje odbioru towaréw pod wzgledem
ilosciowym 1 jako§ciowym

sporzadza dokumenty zwigzane z odbiorem
towarow

sprawdza otrzymane dokumenty od dostawcy
pod wzgledem formalnym i rachunkowym
ustala  niezgodno$ci miedzy towarem
dostarczonym a zamoéwionym

wskazuje sposoby postepowania z towarem

wadliwym, uszkodzonym lub zniszczonym

3) rozrdznia magazyny handlowe i ich
wyposazenie oraz stosuje zasady

gospodarki magazynowej

)
2)

3)

4)

5)

6)

wymienia rodzaje magazynow handlowych
rozpoznaje funkcje wyposazenia
technicznego magazynéw handlowych
dobiera sprze¢t i urzadzenia magazynowe do
grupy towarowej

opisuje zasady rozmieszczania towarow w
magazynie

dobiera odpowiednie warunki
przechowywania do towarow

rozmieszcza towary w magazynie zgodnie z

zasadami przechowywania

4) wykonuje prace zwigzane @z

gospodarka opakowaniami

1)
2)

3)

4)

opisuje funkcje opakowan towarow
klasyfikuje opakowania zgodnie z przyjetymi
kryteriami

opisuje zasady gospodarki opakowaniami w
przedsigbiorstwie handlowym

wymienia zasady segregowania opakowan

zgodnie z przepisami prawa
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5)

prowadzi ewidencje opakowan zgodnie z
zasadami stosowanymi w przedsigbiorstwie

handlowym

5) wykonuje czynno$Sci zwigzane z
przygotowaniem  towarow  do

sprzedazy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dokonuje ilosciowej i jakosciowej kontroli
towarow przeznaczonych do sprzedazy
oznacza towary zgodnie z zasadami
ustalonymi w handlu

dobiera opakowanie do rodzaju towaru
kalkuluje ceny w sprzedazy hurtowej
i detalicznej, z uwzglednieniem obliczania
marzy, rabatéw 1 upustow

rozroznia systemy zabezpieczajace
magazyny i towary przed kradzieza
charakteryzuje rodzaje zabezpieczen
towarow i placowki handlowej

dobiera zasady przygotowania towaréw do
sprzedazy odpowiednio do asortymentu
stosuje  zabezpieczenia towardw przed

uszkodzeniem, kradziezg i zniszczeniem

6) rozmieszcza towary w magazynie i

na sali sprzedazowej

1)

2)

3)

4)
5)

stosuje podstawowe narzedzia marketingu,
takie jak: produkt, cena, dystrybucja,
promocja

stosuje metody 1 formy ekspozycji towarow
dobiera sposoby rozmieszczania towarow ze
wzgledu na stosowana metode sprzedazy
wymienia zasady marketingu handlowego
wymienia ogbélne zasady rozmieszczania
grup  towarowych ~ w  sklepie, z
uwzglednieniem wagi towaru i wielko$ci
opakowania, cech fizykochemicznych 1
wymaganych warunkow przechowywania,
wielko$ci 1 czesto$ci sprzedazy towaru,

branzy i grupy asortymentowej towaréw
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6) przygotowuje ekspozycje towaréw do
sprzedazy
7) przestrzega  przepisOw  prawa | 1) rozrdznia rodzaje odpowiedzialnosci
dotyczacych odpowiedzialno$ci materialne;j
materialnej zwigzanych z | 2) okresla skutki nieprzestrzegania przepisow
wykonywaniem zadan zawodowych prawa  dotyczacych  odpowiedzialno$ci
materialnej
3) 1identyfikuje metody inwentaryzacji
4) przygotowuje towary do inwentaryzacji
5) przeprowadza inwentaryzacj¢ towardw
metoda spisu z natury
6) wypehia dokumenty inwentaryzacyjne
7) charakteryzuje rodzaje niedoborow
(zawinione i niezawinione)
8) ustala limit ubytkow
9) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej
pracownikow
HAN.01.4. Sprzedaz towaréw
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozroznia formy 1 techniki sprzedazy | 1) opisuje formy sprzedazy towaro6w w handlu,
towaro6w w handlu w tym  tradycyjnag, samoobstugowa,
mieszang, preselekcyjna, internetowa
2) dobiera forme¢ sprzedazy do rodzaju
asortymentu
3) okresla techniki sprzedazy stosowane w
handlu
4) dobiera technik¢ sprzedazy do asortymentu
1 potrzeb klientow
2) rozpoznaje potrzeby klienta 1) klasyfikuje klientow ze wzgledu na wiek,

pte¢, miejsce zamieszkania, status spoteczny
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2)

3)

okresla rodzaje klientow ze wzgledu
na cechy osobowosci, np. niezdecydowany,
zdecydowany, nieufny, zgodny, niecierpliwy
1 szybkos¢ akceptowania nowosci

opisuje motywy zachowan klientow

3) okresla asortyment punktu

sprzedazy

1 prezentuje oferte handlowg

1)

2)

3)

4)

5)

6)

okresla rodzaje asortymentéw towarowych,
takie jak: waski, szeroki, plytki, gteboki
dokonuje podziatu asortymentu na grupy
towarowe

przekazuje informacje klientowi o sposobach
uzytkowania i przechowywania kupowanych
towarow

prezentuje klientowi walory uzytkowe
sprzedawanego towaru

wykorzystuje poczte elektroniczng i zasoby
internetowe do pozyskiwania i gromadzenia
informacji o towarach

przekazuje klientowi informacje o warunkach
sprzedazy np. w postaci elektronicznej i

papierowej

4) prowadzi rozmowe sprzedazowa

1)

2)

3)
4)

rozroznia  komunikacje = werbalng 1
niewerbalng
wymienia zasady prowadzenia rozmowy
sprzedazowej
charakteryzuje etapy rozmowy sprzedazowej
dobiera sposob prowadzenia rozmowy

sprzedazowej do typu klienta

5) realizuje zamodwienie klienta

r6znych formach sprzedazy

w

1)
2)

3)

sprawdza dostgpno$¢ towardw

prowadzi  korespondencj¢ z  klientem
dotyczaca realizacji zamowienia

udziela wyjasnien na zapytanie klienta

dotyczace realizacji zamowienia
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

sporzadza dokumenty sprzedazy, takie jak:
faktura, rachunek, faktura korygujaca oraz
dokument magazynowy wydania
zewnetrznego (WZ)

ustala kwote naleznos$ci za sprzedane towary
przyjmuje wplaty i naleznosci w formie
gotowkowej lub bezgotowkowe;j

wykonuje czynnos$ci zwigzane z pakowaniem
1 wydawaniem towaru

dobiera sposdb pakowania towaréw w
zalezno$ci od rodzaju towaru i oczekiwan
klienta

informuje klienta o prawach dotyczacych

zwrotu towarow 1 gwarancji

10) informuje klienta o organizacji i warunkach

odbioru towaru

6) wykonuje czynno$ci zwigzane z

obstluga stanowiska kasowego

1)
2)

3)
4)

5)

6)

przygotowuje stanowisko kasowe do pracy
obstuguje kase fiskalng zgodnie z instrukcja
obstugi

zabezpiecza 1 odprowadza utarg

sporzadza dokumenty kasowe zgodnie z
przyjetymi zasadami

stosuje programy komputerowe do ewidencji
rozliczen pieni¢znych

stosuje  specjalistyczne urzadzenia do

rozliczen pieni¢znych

7) stosuje procedury postepowania

reklamacyjnego

1))
2)
3)

4)

przyjmuje zgloszenie reklamacyjne
charakteryzuje rekojmi¢ i gwarancje

opisuje zasady przyjmowania i rozpatrywania
reklamacji

informuje klienta o sposobach rozpatrywania

reklamacji




—296 -

5) wypehia dokumenty zwigzane z reklamacja
towarow

6) okresla sposoby postepowania
reklamacyjnego w zalezno$ci od rodzaju
zgltaszanej reklamacji

8) wykorzystuje urzadzenia techniczne | 1) stosuje arkusz kalkulacyjny do wykonywania
1 oprogramowanie komputerowe obliczen
wspomagajace sprzedaz towardw w | 2) obstuguje urzadzenia sklepowe 1
handlu magazynowe, takie jak: waga, metkownica,

krajalnica, urzadzenia chtodnicze

HAN.O1.5. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem | 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
srodkdw  jezykowych w  jezyku umozliwiajace realizacje czynnosci
obcym nowozytnym (ze zawodowych w zakresie:
szczegblnym uwzglednieniem a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku
srodkow leksykalnych) pracy, W tym  zwigzanych z
umozliwiajacym realizacje zapewnieniem bezpieczenstwa 1 higieny
czynno$ci zawodowych w zakresie pracy
tematow zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen 1 materialow
a) ze stanowiskiem pracy 1 jego koniecznych do realizacji czynnosci

wyposazeniem zawodowych
b) z glownymi technologiami c) procesow 1 procedur zwigzanych z
stosowanymi w danym realizacjg zadan zawodowych
zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych
c¢) z dokumentacja zwigzang z dokumentow zwigzanych z
danym zawodem wykonywaniem zadan zawodowych
d) z wustugami $wiadczonymi w e) s$wiadczonych ustug, w tym obslugi
danym zawodzie klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne | 1) okresla gldéwng mysl wypowiedzi lub tekstu

artykutowane wyraznie, w

lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu
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standardowej  odmianie

jezyka

obcego nowozytnego, a takze proste

2)

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone

informacje

komunikat, instrukcje)
b) tworzy krotkie, proste, spojne 1

logiczne wypowiedzi pisemne

wypowiedzi pisemne w jezyku | 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi

obcym nowozytnym w zakresie czeg$Sciami tekstu

umozliwiajgcym realizacj¢ zadan | 4) uklada informacje w okreslonym porzadku

zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi
ustne  dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykulowane  wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnos$ci
zawodowych  (np.  napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodow3)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, | 1) opisuje przedmioty, dziatania 1 zjawiska
spojne 1 logiczne wypowiedzi ustne zwigzane z czynno$ciami zawodowymi
1 pisemne w jezyku obcym sprzedawcy
nowozytnym w zakresie | 2) przedstawia sposob postepowania w roznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach  zawodowych  (np. udziela
zawodowych: odpowiedzi klientowi, wyjasnia zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne 1 | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko,
logiczne  wypowiedzi ustne | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow
dotyczace czynnosci o roznych charakterze
zawodowych (np. polecenie, | 5) stosuje formalny lub nieformalny styl

wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
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dotyczace czynnosci

zawodowych (np. komunikat, e-

mail, instrukcje, wiadomos¢,
CV, list motywacyjny,
dokument zZwigzany

z wykonywanym zawodem -—

wedtug wzoru)

pisemnego w  jezyku obcym

4) uczestniczy @w  rozmowie W | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
typowych sytuacjach zwigzanych z | 2) uzyskuje 1 przekazuje informacje 1
realizacja zadan zawodowych - wyjasnienia
reaguje w  jezyku obcym | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta
nowozytnym w sposob zrozumialy, o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
adekwatnie do sytuacji innych os6b
komunikacyjnej, ustnie lub w formie | 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
prostego tekstu: z czynno$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas | 5) pyta o upodobania i intencje innych os6b
roZmowy 6) proponuje, zacheca klienta
z innym pracownikiem, | 7) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
klientem, kontrahentem, w tym | 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
rozmowy telefonicznej) w
typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnos$ci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego  (np. wiadomos¢,
formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych
sytuacjach ~ zwigzanych  z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym

informacje =~ zawarte =~ w  materiatach




—299 -

nowozytnym, A4 typowych wizualnych (np. w wykresach, symbolach,

sytuacjach zwigzanych piktogramach, schematach) oraz

z wykonywaniem czynnosci audiowizualnych (np. A4 filmach
zawodowych instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje

sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym

informacje sformutowane w jezyku polskim

lub tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym

nowozytnym wczesniej opracowany materiat
(np. prezentacj¢)

6) wykorzystuje strategie stuzace | 1) postuguje si¢ stownikiem dwujezycznym
doskonaleniu wlasnych i jednoj¢zycznym

umiejetnosci  jezykowych  oraz | 2) pracuje z tekstem w jezyku obcym

podnoszace swiadomos$¢ jezykowa:
a) wykorzystuje techniki

samodzielne;j nad

pracy
jezykiem obcym nowozytnym
b)

c) korzysta ze zrodet informacji w

wspoétdziala w grupie

jezyku obcym nowozytnym
d) stosuje strategie komunikacyjne

1 kompensacyjne

3)
4)

5)

nowozytnym, rOwniez za pomocg technologii
informacyjno-komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
kontekst

wykorzystuje (tam, gdzie to

mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
stowa  innymi,

wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

zastgpuje  nieznane

HAN.01.6. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

Y

przestrzega zasad kultury i1 etyki

podczas realizacji zadan

zawodowych

1)

2)

wymienia reguly i procedury obowigzujace
w §rodowisku pracy

identyfikuje zasady etyczne 1 prawne
zwigzane z ochrong wilasnosci intelektualnej

1 ochrong danych osobowych
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3) wymienia uniwersalne zasady kultury 1 etyki
4) rozpoznaje przypadki naruszania zasad etyki
5) uzywa form grzeczno$ciowych W
komunikacji pisemnej i ustnej
2) wykazuje si¢ kreatywnoscig 1| 1) okresla cechy charakteryzujace kreatywnosé
otwarto$cig na zmiany 2) uzasadnia znaczenie zmiany W Zyciu
cztowieka
3) wymienia zrédta zmian organizacyjnych
4) wymienia etapy wprowadzania zmiany
5) identyfikuje przyczyny oporu wobec zmian
w srodowisku pracy
6) wskazuje potrzebe zmian
7) podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji
8) reaguje eclastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje
3) planuje wykonanie zadania 1) wymienia etapy planowania
2) formuluje cel =zgodnie z koncepcja
formulowania  celow w  dziedzinie
planowania
3) sporzadza liste  kontrolng  czynnosci
niezb¢dnych do wykonania zadania
4) grupuje zadania wedtug kryterium waznosci i
pilnosci
5) ustala terminy wykonania zadan i rezerwy
czasowe
6) ustala budzet zadan
7) wymienia Srodki 1 narzedzia do wykonania
zadan
8) ocenia wykonanie przydzielonych zadan
4) stosuje techniki radzenia sobie ze | 1) identyfikuje sytuacje wywotujace stres
stresem 2) 1identyfikuje skutki stresu
3) podaje przyktady radzenia sobie w sytuacjach

stresowych w pracy zawodowej
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5) aktualizuje wiedz¢ 1 doskonali

umiej¢tnosci zawodowe

1)

2)

3)

4)

okresla oczekiwane przez pracodawcow
kompetencje i kwalifikacje zawodowe
opisuje zestaw umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w wykonywanym zawodzie
wyznacza cele rozwojowe, sposoby i ich
realizacji

rozréznia formy 1 metody doskonalenia

zawodowego

6) przestrzega tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem 1

miejscem pracy

1)

2)

3)

4)

pozyskuje dane osobowe zgodnie z
przepisami prawa

przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas
przetwarzania 1 przesytlania  danych
osobowych

przechowuje dane osobowe klientéw zgodnie
Z przepisami prawa

przedstawia konsekwencje nieprzestrzegania
tajemnicy

zwigzane] z wykonywanym

zawodem 1 miejscem pracy

7) negocjuje warunki porozumien 1) rozréznia czynniki wplywajace na proces
negocjacji
2) identyfikuje etapy negocjacji
3) wymienia style negocjacji
4) wymienia czynniki wptywajace na przebieg
1 wynik negocjacji
5) dobiera techniki negocjowania do warunkow
negocjacji
8) stosuje zasady komunikacji | 1) rozrdznia rodzaje komunikacji spoteczne;j
interpersonalnej 2) przedstawia typy komunikacji
interpersonalnej
3) identyfikuje formy komunikacji werbalnej
1 niewerbalne;j
4) opisuje  ogdélne zasady  komunikacji

interpersonalnej
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5) identyfikuje elementy procesu komunikacji
interpersonalne;j

6) wymienia bariery komunikacyjne

7) wskazuje sposoby eliminowania barier
powstalych w procesie komunikacji

8) wyjasnia cechy efektywnego przekazu

9) wspotpracuje w zespole 1) identyfikuje réznice migdzy jednostka, grupa
1 zespotem

2) wymienia warunki dobrej wspotpracy w
zespole

3) rozpoznaje kluczowe role zespotowe

4) rozpoznaje zachowania destrukcyjne

hamujace wspotprace w zespole

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji PGF.10. Prowadzenie
dziatalno$ci informacyjno-bibliograficznej jest niezb¢dne osiagnigcie nizej wymienionych

zakladanych efektow ksztalcenia:

PGF.10. Prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-bibliograficznej

PGF.10.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa i | 1) rozpoznaje zagrozenia w srodowisku pracy

higieny pracy oraz stosuje przepisy | 2) stosuje instrukcje 1 regulaminy dotyczace

prawa dotyczace ochrony bezpiecznego wykonywania zadan
przeciwpozarowej 1 ochrony zawodowych w ksiegarni
srodowiska 3) identyfikuje $rodki tatwopalne 1 stanowigce

zagrozenie pozarowe w srodowisku pracy
4) stosuje procedury przeciwdziatania
zagrozeniu pozarowemu Ww Srodowisku
pracy
5) stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony

przeciwpozarowej
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6)

7)
8)

9)

rozpoznaje przyczyny zagrozenia
srodowiska zwigzane z wykonywanymi
zadaniami zawodowymi

stosuje zasady segregacji odpadow
identyfikuje odpady niebezpieczne dla
srodowiska wymagajace utylizacji

okresla

sposoby ograniczenia zuzycia

energii, wody 1 papieru podczas

wykonywanych zadan zawodowych

2) organizuje stanowisko pracy zgodnie

z wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i

ochrony srodowiska

1)

2)

3)

4)

S)

6)

dobiera rodzaj o$wietlenia stanowiska pracy
do warunkéw lokalowych zgodnie z

wymaganiami  ergonomii,  przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
stosuje zasady bezpiecznego
rozmieszczenia asortymenty ksiegarskiego
dobiera elementy wyposazenia ksiggarni
zgodnie z zasadami ergonomii

stosuje $rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej na stanowiskach pracy podczas
wykonywania zadah zawodowych
porownuje dane normatywne okre§lone w
przepisach bezpieczenstwa i1 higieny pracy z
zastosowanymi rozwigzaniami

rozroéznia zagrozenia dla zdrowia i1 Zycia
mienia 1 S$rodowiska

cztowieka oraz

zwigzane z wykonywaniem zadan

zawodowych

3) udziela pierwszej pomocy w stanach

nagtego zagrozenia zdrowotnego

1)

2)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace
na stany naglego zagrozenia zdrowotnego

ocenia poszkodowanego na

sytuacje

podstawie analizy objawow

obserwowanych u poszkodowanego
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

zabezpiecza siebie, poszkodowanego 1
miejsce wypadku

uktada  poszkodowanego w  pozycji
bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krazeniowo-
oddechowa na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i
Europejskiej Rady Resuscytacji

PGF.10.2. Podstawy handlu

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) sporzadza  dokumenty

handlowe

zwigzane z wykonywang pracg w

formie papierowej 1 elektronicznej

1)

2)

3)

rozrdéznia dokumenty handlowe, takie jak:
pismo informacyjne, zapytanie ofertowe,
oferte¢ sprzedazy, pismo negocjacyjne,
zamowienie, reklamacje¢, odpowiedZz na
reklamacj¢

dobiera techniki i programy do sporzadzania
dokumentow handlowych

zabezpiecza dokumenty handlowe zgodnie

Z przepisami prawa

2) wykonuje zadania
z wykorzystaniem

informacyjnej

zawodowe

technologii

B

wykorzystuje systemy technologii
informacyjnej stosowane w handlu, np.

pakiet biurowy, programy sprzedazowe
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2)

3)

dobiera system sprzedazy do rodzaju
placowki handlowej
obsluguje system sprzedazy zgodnie z

instrukcja obstugi

3) postuguje si¢ terminologia z zakresu

towaroznawstwa handlowego

1)

2)

3)

4)

wyjasnia pojecia z zakresu
towaroznawstwa, takie jak: asortyment,
towar, grupa towarowa, norma, jako$¢,
wartos¢ uzytkowa, odbior jakosciowy
rozpoznaje na podstawie charakterystyki
towaroznawczej wybrane grupy towarowe
zZywnos$ciowe i niezywnosciowe
kwalifikuje towar do odpowiedniej grupy
asortymentowe;j

klasyfikuje towary i ustugi zgodnie ze
strukturg Polskiej Klasyfikacji Wyrobow i
Ustug, przyporzadkowujac je do sekcji,
dzialu, grupy i klasy

4) postuguje si¢ pojeciami z zakresu

mikroekonomii i makroekonomii

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wyjasnia pojecia ekonomiczne: popyt,
podaz, rownowaga  rynkowa, cykl
koniunkturalny, wymiana mi¢dzynarodowa,
przewaga komparatywna

opisuje cechy gospodarki rynkowej

okresla wplyw prawa popytu 1 podazy na
funkcjonowanie przedsigbiorstwa
handlowego

wyjasnia zaleznosci ekonomiczne
wynikajace z prawa Engla

opisuje powigzania miedzy podmiotami
funkcjonujacymi w gospodarce

wymienia rodzaje przedsiebiorstw

handlowych

5) korzysta z Polskiej Klasyfikacji

Dziatalno$ci, Europejskiej

1)

identyfikuje strukture klasyfikacji: Polskiej
Klasyfikacji Dzialalnosci, Europejskiej
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Klasyfikacji Dziatalnos$ci

Polskie;j

oraz
Klasyfikacji Wyrobow i

Ustug

2)

3)

4)

Klasyfikacji Dziatalnosci, Polskiej
Klasyfikacji Wyrobow i Ustug

opisuje zastosowanie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci,

Europejskie;  Klasyfikacji

Dziatalnosci oraz Polskiej Klasyfikacji
Wyrobow i Ustug

wyszukuje symbol wyrobu lub ustugi w
Polskiej Klasyfikacji Wyrobow i Ustug
dobiera stawke podatku VAT do towaru na
podstawie symbolu Polskiej Klasyfikacji

Wyrobow i Ustug

6) postuguje si¢ normami 1 stosuje

procedurg oceny zgodnosci

1)
2)

3)

4)

wymienia cele normalizacji krajowe;j
wyjasnia, czym jest norma i wymienia
cechy normy
rozrdznia oznaczenie normy
migdzynarodowej, europejskiej i krajowe;j
korzysta ze zrodet informacji dotyczacych

norm i procedur oceny zgodnosci

PGF.10.3. Pozyskiwanie informacji o asort

ymencie ksiegarskim i rynku wydawnictw

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ terminologia z zakresu

bibliografii

)
2)

3)
4)

S)

6)

7)

rozrdznia bibliografie ogdlne 1 specjalne
rozpoznaje bibliografie retrospektywne,
biezace i prospektywne

identyfikuje metody prymarne i pochodne
sortuje bibliografie ze wzgledu na zasigg
terytorialny
identyfikuje bibliografie, katalogi
1 statystyki wydawnictw

porownuje  informacje  pozyskane @z
bibliografii 1 katalogéw

identyfikuje wydawnictwa zwarte i ciggte
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8) okresla rézne rodzaje tekstu graficznego
2) charakteryzuje rynek wydawnictw 1) opisuje zadania instytucji zwigzanych
z dziatalno$cia wydawniczg, ksi¢garska
1 bibliograficzng
2) identyfikuje kompetencje autorow,
wydawcow 1 ksiggarn
3) wskazuje instytucje prowadzace dziatalnos¢
bibliograficzna
3) wspiera proces popularyzacji ksiazki | 1) stosuje zasady wspoOtpracy ksiggarn i
1 czytelnictwa bibliotek
2) opisuje zadania Biblioteki Narodowe;j
3) opisuje proces powstawania ksigzki
4) interpretuje dane statystyczne | 1) wyszukuje dane statystyczne dotyczace
dotyczace struktury produkcji ilosci 1 tematyki produkcji wydawniczej
wydawniczej wydawnictw
2) wskazuje tendencje dotyczace produkcji
wydawniczej
5) rozréznia asortyment ksiggarski 1) okresla kryteria podziatu wydawnictw
2) segreguje wydawnictwa ze wzgledu na
rodzaje wydania, sposOb opracowania 1
poziom czytelniczy
3) okresla grono odbiorcow  wybranej
publikacji
4) okresla zakres 1 przeznaczenie czytelnicze
wybranych publikacji
5) identyfikuje asortyment podstawowy i
uzupehniajacy
6) segreguje grupy asortymentu ksiggarskiego
6) charakteryzuje uktady rzeczowe 1) identyfikuje uktady rzeczowe logiczne i
rzeczowe abecadlowe
2) identyfikuje uklady rzeczowe zamknigte 1
otwarte
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3)
4)

5)
6)

konstruuje schematy uktadéw dziatlowych
porzadkuje publikacje w ramach wybranych
dziatéw skonstruowanego uktadu
konstruuje schematy uktadéw klasowych
klasyfikuje publikacje do wskazanych grup

tematycznych uktadu klasowego

7) rozrdznia rodzaje symboli

Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesigtne;j

1)

2)

3)

4)

identyfikuje symbole gléwne i pomocnicze
Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesietne;j
charakteryzuje zakres dzialow gtownych
Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesi¢tnej
charakteryzuje =~ symbole  poddziatow
wspolnych  Uniwersalnej  Klasyfikacji
Dziesi¢tnej

stosuje  poddzialy  analityczne  do
konstruowania  symboli ~ Uniwersalnej

Klasyfikacji Dziesi¢tnej

8) klasyfikuje pisSmiennictwo w obrebie

Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesigtnej

1))

2)

3)

4)

dobiera  piSmiennictwo do  dzialow
Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesigtnej
opracowuje dla wskazanej publikacji
symbole proste, zlozone i rozwinigte przy
pomocy tablic Uniwersalnej Klasyfikacji
Dziesigtne;j

dobiera znaczenia do symboli prostych,
ztozonych i rozwinigtych

stosuje indeks symboli Uniwersalnej

Klasyfikacji Dziesi¢tnej

9) ocenia wydawnictwa pod wzgledem

edytorskim i ksiggoznawczym

1)

2)

3)
4)

rozpoznaje cechy kodeksow
rekopismiennych

rozréznia  inkunabuty,  starodruki i1
wydawnictwa wspotczesne

identyfikuje elementy budowy kodeksu
okresla funkcje tekstu gléwnego i

pomocniczego
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5)
6)
7)

okresla funkcje tekstow wstepnych
identyfikuje rodzaje przypisow
charakteryzuje style i kierunki artystyczne

ilustracji ksigzkowych". Czy jest to celowe

10) ocenia walory artystyczne publikacji

1))

2)

3)

rozroznia style 1 kierunki artystyczne
ilustracji ksiazkowych

okresla rodzaj tekstu graficznego i techniki
ilustracyjne

rozpoznaje zastosowane Ww publikacji

techniki ilustracyjne

11) rozréznia rodzaje technik drukarskich

wydawnictw

1)

2)

3)
4)
S)

rozpoznaje podstawowe techniki druku:
ptaskie, wkleste, wypukle, farboprzenikalne
— sitodruki

charakteryzuje walory artystyczne
publikacji

identyfikuje techniki druku artystycznego
okresla zastosowanie druku cyfrowego
charakteryzuje r0zZwOoj technik

poligraficznych

12) ocenia walory artystyczne oraz

reklamowe opraw

1))

2)
3)

4)
S)

6)
7)

przedstawia proces historycznego
ksztattowania si¢ formy ksigzki i oprawy
okresla zwigzek formy ksigzki z epoka
okresla zwigzek formy ksigzki z dostepnymi
materiatami pisarskimi

identyfikuje materiaty introligatorskie
okresla zwigzek formy oprawy z treScig
dzieta

rozrdznia elementy oprawy dzieta
charakteryzuje funkcje obwoluty, oktadki

oraz opaski
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13) pozyskuje zbaz danych informacje
o asortymencie ksiggarskim i1 rynku

wydawnictw

1))

2)

3)

4)

5)

identyfikuje ksiegarskie i pozaksi¢garskie
internetowe bazy danych

charakteryzuje zakres i zasieg ksiggarskiej 1
pozaksiegarskiej internetowej bazy danych
dobiera internetowg baze danych do
kierunku poszukiwan informacji o ksigzce

wskazuje zakres 1 zasigeg przewodnika
bibliograficznego

stosuje bezposrednie i posrednie metody

poznawania asortymentu ksiegarskiego

14) ocenia strukture produkcji

wydawniczej

)

2)

analizuje kierunki rozwoju produkcji
wydawniczej
formutuje wnioski na podstawie statystyki

wydawnictw

PGF.10.4. Opracowywanie bibliografii i katalogow

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozréznia rodzaje opisow | 1) rozpoznaje rozne rodzaje adnotacji
bibliograficznych 2) dobiera rodzaj adnotacji do rodzaju
opisywanej publikacji
3) stosuje metody wykonywania opisOw
bibliograficznych
4) charakteryzuje etapy tworzenia opisOwW
prymarnych
5) rozpoznaje elementy opisu
bibliograficznego
6) charakteryzuje strefy opisu

bibliograficznego
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2) gromadzi informacje potrzebne do

wykonania opisu bibliograficznego

1))

2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)

identyfikuje tytul wiasciwy 1 dodatki do
tytutu

identyfikuje pierwsze i nastepne oznaczenia
odpowiedzialno$ci

identyfikuje pierwodruki i wznowienia
identyfikuje nazwy serii wydawniczej
identyfikuje logo serii wydawniczej
wyroéznia podtytut i numeracje serii
rozpoznaje struktur¢ numeru ISBN

rozpoznaje form¢ zapisu ceny ksigzki

3) sporzadza opisy réznych typow
wydawnictw  zgodnie  z normami

bibliograficznymi

)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

wyszukuje dane istotne dla wydawnictw
zwartych i ciggtych

wyszukuje dane istotne dla wydawnictw
kartograficznych,  ikonograficznych i
muzycznych

opracowuje opisy wydawnictw zwartych i
ciaglych

opracowuje opisy wydawnictw
kartograficznych,  ikonograficznych i
muzycznych zgodnie z norma
bibliograficzna

wyszukuje w ksigzce informacje o tresci
dzieta

wyszukuje informacje o cechach formalno-
wydawniczych

dobiera  informacje do adnotacji

ksiggoznawczych 1 tresciowych

4) przestrzega zasad tworzenia hasta

przedmiotowego

1))
2)

3)

rozpoznaje elementy hasla przedmiotowego
identyfikuje rodzaje tematdéw i okres$lnikow
w hasle przedmiotowym

formutuje temat hasta przedmiotowego dla

wybranej publikacji
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4)

S)

dobiera rodzaje okreslnikéw do hasta
przedmiotowego wybranej publikacji
Stowniku haset

wyszukuje W

przedmiotowych Biblioteki Narodowej

odpowiednie hasto dla wybranej publikacji

5) projektuje spisy bibliograficzne

1)
2)
3)

wskazuje rodzaje zasiegu bibliografii
formutuje tytut bibliografii
okresla cele

ogdlne 1 szczegdtowe

projektowanej bibliografii

4) wskazuje odbiorcow indywidualnych i
zbiorowych projektowanego spisu
bibliograficznego

5) dobiera informacje do przedmowy
bibliografii

6) gromadzi informacje do wstepu

6) projektuje uklady bibliograficzne | 1) charakteryzuje funkcje uktadow
wydawnictw: rzeczowych
a) dobiera uktady bibliograficzne do | 2) ocenia poprawno$¢ uktadu wydawnictw
zakresu ksiggozbioru 3) kwalifikuje  piSmiennictwo  w obrgbie
b) porzadkuje ksigzki 1 opisy uktadow rzeczowych
bibliograficzne wedlug zasad | 4) szereguje piSmiennictwo w  ukladzie
ustalonych  dla  okreslonych alfabetycznym
uktadow bibliograficznych
7) projektuje uktady asortymentu dla | 1) klasyfikuje pisSmiennictwo wedhug

ksiggarn

ogo6lnoasortymentowych,

specjalistycznych 1 antykwariatow

2)

3)

okreslonego kryterium

wskazuje nazwy dziatow zaprojektowanego
uktadu

dobiera rodzaj uktadu asortymentu dla
ksiegarn ogolnoasortymentowych,

specjalistycznych 1 antykwariatow

8) redaguje indeksy

1)

rozpoznaje rodzaje indeksow
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2) konstruuje hasto indeksowe zgodnie z
zasadami budowy
3) dobiera rodzaj indeksu do przeznaczenia
bibliografii i potrzeb odbiorcow
4) ocenia przydatnos$¢ indeksu
5) stosuje zasady szeregowania
alfabetycznego w indeksach
6) identyfikuje chronologi¢ pismienniczg i
wydawnicza
7) porzadkuje rzeczowe hasta indeksowe w
uktadach logicznych
9) projektuje szat¢ graficzng bibliografii | 1) dobiera uklad graficzny tekstu w
1 katalogdbw  zgodnie  z zasadami bibliografii
kompozycji 2) dobiera rodzaj i wielko$¢ czcionki do zrebu
gldwnego bibliografii
3) dobiera tekst zywej paginy
4) rozrdznia przypisy zrédtowe i wyjasniajace
5) identyfikuje ksztatty liter i podstawowe
kroje czcionki
6) dobiera rodzaj 1 wielko$¢ czcionki do karty
tytulowej bibliografii
7) wybiera ilustracje na oktadke bibliografii
8) dobiera ilustracje do zakresu zrgbu
gtéwnego bibliografii
10) projektuje warsztat informacyjno- | 1) rozpoznaje elementy tytulatury dzieta
bibliograficzny dla ksiggarn | 2) analizuje teksty wstepne i aparat naukowy
ogolnoasortymentowych, dzieta
specjalistycznych i antykwariatow 3) ocenia zwigzek szaty graficznej z trescig
dzieta
4) 1identyfikuje Zzrodia informacji posredniej 1
bezposredniej
5) dobiera zrodta informacji do zakresu
asortymentu ksiggarni naukowej,
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6)

medycznej, technicznej, rolniczej, prawno-
ekonomicznej, muzycznej 1 salondéw
wydawnictw artystyczno-graficznych

analizuje specyfike asortymentu i1 zrédet
informacji  antykwariatow dawnych 1

wspotczesnych

11) korzysta z warsztatu informacyjno-

bibliograficznego ksiggarni

1)

2)

3)

wyszukuje informacje o ksigzkach i
asortymencie ksiegarskim w internecie 1
zrodiach informacji posrednie;j

wyszukuje informacje o autorach i
wydawcach ~w  zrédlach  informacji
bezposredniej

stosuje komputerowe bazy danych do

wyszukiwania informacji zawodowych

PGF.10.5. Organizowanie dziatan marketingowych w ksiggarni

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przygotowuje  ksiegarska  oferte

handlowa 1 zapytania ofertowe

)

2)

3)

4)

S)

6)

wskazuje elementy ksiegarskiej oferty
handlowe;j

dobiera informacje do ksiggarskiej oferty
handlowe;j

redaguje tekst oferty ksiegarskiej oferty
handlowe;j

wybiera grono odbiorcow ksiggarskiej
oferty handlowe;j

wskazuje  sposoby  rozpowszechnienia
ksiggarskiej oferty handlowej

redaguje tekst zapytania ofertowego

2) organizuje  promocje  ksiegarni

1 asortymentu ksiggarskiego

1)

2)

okresla czas obowigzywania promocji
ksiegarni
dobiera formy promocji asortymentu

ksiegarskiego do celu promocji, np.
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3)

4)

5)

marketing bezposredni do planowanego
spotkania autorskiego lub reklam¢ w prasie
lokalnej przed planowanym kiermaszem
ksigzek
rozréznia cele promocji ksiggarni 1
asortymentu ksiegarskiego

przygotowuje  harmonogram  dziatan
promocyjnych dla ksiggarni i asortymentu
ksiegarskiego

planuje tematyke artykutow, prezentacji,
infografik i innych publikacji zgodnie z
harmonogramem dziatah promocyjnych

ksiegarni

3) konstruuje  przekaz  reklamowy

asortymentu ksiegarskiego

D

2)

3)

4)

5)

dobiera $rodki stylistyczne do tresci sloganu
reklamowego 1 nagléwka reklamowego dla
ksiegarni i asortymentu ksiegarskiego

okresla  funkcje

jezykowe  sloganow

reklamowych dotyczacych asortymentu
ksiggarskiego

stosuje zasady wspolpracy z agencja
reklamowg

wskazuje zrodta pozyskiwania informacji o
agencjach reklamowych

redaguje  tekst

zapytania  ofertowego

kierowanego do agencji reklamowe;j

4) wykonuje dziatania popularyzujace
czytelnictwo:
a) przygotowuje prezentacje
laureatow konkursow literackich i
plebiscytow czytelniczych

b) stosuje

nowoczesne  formy

popularyzacji czytelnictwa, takie

1)

2)

3)

4)

dobiera informacje o konkursach 1
nagrodach literackich

opracowuje informacje o osiaggnigciach
wspolczesnych pisarzy

dobiera informacje do prezentacji osiggnig¢
pisarzy

projektuje konkursy literackie i plebiscyty

czytelnicze w §rodowisku lokalnym
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jak: konkursy, animacje literackie
1 zajecia artystyczne

¢) planuje spotkanie autorskie

5)

6)

7)

8)

projektuje konkursy, animacje literackie 1
zajecia artystyczne dla wybranych grup
odbiorcow

planuje etapy przygotowywania spotkania
autorskiego

dobiera autorow do celu i grona odbiorcéw
projektowanego spotkania autorskiego
opracowuje

informacje o  spotkaniu

autorskim

5) organizuje dziatalnos¢

wystawienniczg na  targach i

wystawach

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

opracowuje  kryteria oceny  miejsca
ekspozycji w przestrzeni targowej

dobiera miejsce ekspozycji w przestrzeni
targowej do celu ekspozycji.

okresla elementy planu zagospodarowania
stoiska targowego

stoiska

dobiera elementy konstrukcji

targowego do rodzaju 1 charakteru
ekspozycji

dobiera akcesoria do celu ekspozycji
wybiera asortyment na stoisko targowe

kryteria

asortymentu ksiegarskiego 1 elementow

rozpoznaje porzadkowania

dekoracyjnych na stoisku targowym

6) wykonuje reklame stoiska targowego

w postaci papierowe;j i elektronicznej

1))
2)

3)

dobiera media, $rodki i no$niki reklamy
wykonuje napis z hastem reklamowym,
ulotke, zaktadke, wizytowke, afisz, plakat
odrgcznie lub cyfrowo

reklamowe  do

przygotowuje  teksty

zamieszczenia w mediach

7) dobiera formy reklamy stoiska

targowego do zalecen organizatora

targéw ksigzki

D

2)

projektuje reklamy w réznych formach na
tragi ksigzki
skuteczno$¢  form

analizuje reklamy

zastosowanych na targach ksigzki
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3) dobiera tradycyjne lub nowatorskie formy
reklamy do charakteru akcji marketingowe;j
na targach ksiagzki

PGF.10.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postluguje si¢ podstawowym zasobem | 1) rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajace realizacje czynnosci
nowozytnym  (ze  szczegdlnym zawodowych w zakresie:
uwzglednieniem srodkow a) czynno$ci wykonywanych na
leksykalnych) umozliwiajacym stanowisku pracy, w tym zwigzanych z
realizacj¢ czynno$ci zawodowych w zapewnieniem  bezpieczenstwa i
zakresie tematéw zwigzanych: higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego b) narzedzi, maszyn, urzadzen i

wyposazeniem materialdéw koniecznych do realizacji
b) z gléwnymi  technologiami czynno$ci zawodowych

stosowanymi w danym zawodzie c) procesoOw i procedur zwigzanych z
¢) z dokumentacja zwigzang z realizacjg zadan zawodowych

danym zawodem d) formularzy, specyfikacji oraz innych
d) z wustugami $wiadczonymi w dokumentow zwigzanych z

danym zawodzie wykonywaniem zadan zawodowych

e) s$wiadczonych ustug, w tym obstugi
klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne | 1) okresla glbwna mysl wypowiedzi lub tekstu
artykulowane wyraznie, w lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu
standardowej odmianie jezyka obcego | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie
nowozytnego, a takze  proste okreslone informacje
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym | 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi
nowozytnym w zakresie czesciami tekstu
umozliwiajagcym  realizacj¢ zadan | 4) uklada informacje w okreslonym porzadku
zawodowych:
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a) rozumie proste wypowiedzi ustne

dotyczace czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykulowane  wyraznie, w

standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnoS$ci
zawodowych

(np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki,

dokumentacje zawodowaq)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste,

spdjne i logiczne wypowiedzi ustne i

pisemne w  jezyku obcym
nowozytnym w zakresie
umozliwiajagcym  realizacj¢ zadan
zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spojne i

logiczne  wypowiedzi  ustne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie,

komunikat, instrukcje)
b) tworzy kroétkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-
mail, instrukcje, wiadomos¢, CV,
dokument

list motywacyjny,

zwigzany

1)

2)

3)
4)

5)

opisuje przedmioty, dziatania i1 zjawiska

zwigzane z czynno$ciami zawodowymi

sprzedawcy
przedstawia sposdb  postepowania W
réoznych sytuacjach zawodowych (np.

udziela odpowiedzi klientowi, wyjasnia
zasady)

wyraza 1 uzasadnia swoje stanowisko,
stosuje zasady konstruowania tekstow
o roznych charakterze

stosuje formalny lub nieformalny styl

wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
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z wykonywanym zawodem -—
wedtug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg | 2) uzyskuje 1 przekazuje informacje i
zadan zawodowych — reaguje w wyjasnienia
jezyku obcym nowozytnym w sposob | 3) wyraza swoje opinie 1 uzasadnia je, pyta
zrozumialy, adekwatnie do sytuacji o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z
komunikacyjnej, ustnie lub w formie opiniami innych oséb
prostego tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
a) reaguje ustnie (np. podczas z czynnosciami zawodowymi

roZmowy 5) pyta o upodobania i intencje innych osob
z innym pracownikiem, klientem, | 6) proponuje, zacheca klienta
kontrahentem, w tym rozmowy | 7) stosuje zwroty i formy grzecznos$ciowe
telefonicznej) w  typowych | 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢,
formularz, e-mail, dokument
zwigzany z  wykonywanym
zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w  jezyku  obcym informacje = zawarte ~w  materiatach
nowozytnym, w typowych sytuacjach wizualnych (np. w wykresach, symbolach,
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zwigzanych z wykonywaniem piktogramach, schematach) oraz
czynno$ci zawodowych audiowizualnych  (np. w  filmach
instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym
nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim
lub tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym  wcze$niej ~ opracowany
material (np. prezentacje)

6) wykorzystuje  strategie = shuzace | 1) postuguje si¢ slownikiem dwujezycznym
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci 1 jednojezycznym
jezykowych oraz podnoszace | 2) pracuje z tekstem Ww jezyku obcym
swiadomos¢ jezykowa: nowozytnym, roéwniez za  pomoca
a) wykorzystuje techniki technologii informacyjno-
samodzielnej pracy nad jezykiem komunikacyjnych
obcym nowozytnym 3) identyfikuje stowa klucze,
b) wspodtdziata w grupie internacjonalizmy
c) korzysta ze zrodet informacji w | 4) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to
jezyku obcym nowozytnym mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
d) stosuje strategie komunikacyjne znaczenie stowa
1 kompensacyjne 5) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje  nieznane  stowa  innymi,
wykorzystuje opis, Srodki niewerbalne
PGF.10.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki | 1) wymienia reguly i procedury obowigzujace
podczas realizacji zadan zawodowych w $rodowisku pracy
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2) identyfikuje zasady etyczne 1 prawne
zwigzane z ochrong wlasnosci
intelektualnej i ochrong danych osobowych

3) wymienia uniwersalne zasady kultury i
etyki

4) rozpoznaje przypadki naruszania zasad
etyki

5) uzywa  form  grzeczno$ciowych — w
komunikacji pisemnej i ustnej

2) wykazuje si¢ kreatywnos$cia 1| 1) okresla cechy charakteryzujace
otwarto$cig na zmiany kreatywnos$¢

2) uzasadnia znaczenie zmiany W Zyciu
cztowieka

3) wymienia zrodta zmian organizacyjnych

4) wymienia etapy wprowadzania zmiany

5) identyfikuje przyczyny oporu wobec zmian
w Srodowisku pracy

6) wskazuje potrzebe zmian

7) podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji

8) reaguje elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje

3) planuje wykonanie zadania 1) wymienia etapy planowania

2) formuluje cel zgodnie =z Kkoncepcja
formutowania  celow w  dziedzinie
planowania

3) sporzadza list¢ kontrolng czynnosci
niezbednych do wykonania zadania

4) grupuje zadania wedtug kryterium waznosci
1 pilnosci

5) ustala terminy wykonania zadan i rezerwy
czasowe

6) ustala budzet zadan
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7)

8)

wymienia §rodki 1 narzedzia do wykonania
zadan

ocenia wykonanie przydzielonych zadan

4) stosuje techniki radzenia sobie ze

stresem

1))
2)
3)

identyfikuje sytuacje wywotujace stres
identyfikuje skutki stresu
podaje przykltady radzenia sobie w

sytuacjach stresowych w pracy zawodowe;j

5) aktualizuje wiedze¢ 1 doskonali

umiejetnosci zawodowe

1))

2)

3)

4)

okresla oczekiwane przez pracodawcow
kompetencje 1 kwalifikacje zawodowe
opisuje zestaw umiejetnosci i kompetencji
niezb¢dnych w wykonywanym zawodzie
wyznacza cele rozwojowe, sposoby 1 ich
realizacji

rozréznia formy i metody doskonalenia

zawodowego

6) przestrzega tajemnicy zwigzanej z

wykonywanym zawodem 1 miejscem

pracy

1))

2)

3)

4)

pozyskuje dane osobowe zgodnie z
przepisami prawa

przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas
przetwarzania 1 przesylania  danych
osobowych

przechowuje dane osobowe klientow
zgodnie z przepisami prawa

przedstawia konsekwencje
nieprzestrzegania tajemnicy zwigzanej z

wykonywanym zawodem i miejscem pracy

7) negocjuje warunki porozumien

D

2)
3)
4)

rozrdznia czynniki wptywajace na proces
negocjacji

identyfikuje etapy negocjacji

wymienia style negocjacji

wymienia czynniki wptywajace na przebieg

1 wynik negocjacji
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5)

dobiera  techniki  negocjowania  do

warunkoéw negocjacji

8) stosuje zasady komunikacji

interpersonalne;j

1)
2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)

rozroznia rodzaje komunikacji spoteczne;j
przedstawia typy komunikacji
interpersonalne;j

identyfikuje formy komunikacji werbalne;j
1 niewerbalne;j

opisuje  ogdélne zasady komunikacji
interpersonalne;j

identyfikuje elementy procesu komunikacji
interpersonalnej

wymienia bariery komunikacyjne

wskazuje sposoby eliminowania barier
powstatych w procesie komunikacji

wyjasnia cechy efektywnego przekazu

9) wspotpracuje w zespole

1))

2)

3)
4)

identyfikuje rdéznice miedzy jednostka,
grupa 1 zespotem

wymienia warunki dobrej wspdipracy w
zespole

rozpoznaje kluczowe role zespotowe
rozpoznaje  zachowania  destrukcyjne

hamujace wspodlprace w zespole

PGF.10.8. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) planuje 1 organizuje pracg¢ zespotu w

celu wykonania przydzielonych zadan

D

2)

3)

porzadkuje etapy realizacji przydzielonych
zadan

rozpoznaje kompetencje 1 umiejetnosci
0s0b pracujacych w zespole na podstawie
efektow ich pracy

okresla cele podejmowanych zadan
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4) dobiera metody realizacji podejmowanych
zadan

5) okresla sposoby oceny efektow pracy

2) kieruje wykonaniem przydzielonych | 1) porzadkuje zadania wedlug umieje¢tnosci
zadan 1 kompetencji cztonkow zespotu

2) stosuje metody motywacji dla
poszczegbélnych cztonkdéw zespotu do
wykonywania zadan zawodowych

3) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych
zadan

4) okres$la zasady kontroli jakos$ci wykonanych

zadan wedhug przyjetych kryteriow

3) wprowadza rozwigzania techniczne | 1) okresla  rozwigzania  techniczne i
iorganizacyjne  wplywajace  na organizacyjne poprawiajagce warunki i
poprawe warunkoéw i jako$¢ pracy jako$¢ pracy

2) planuje zmiany w organizacji poprawiajace

warunki i jakos¢ pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK
KSIEGARSTWA

Szkota prowadzgca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne
z wyposazeniem odpowiadajagcym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby
zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatlcenia w zawodzie szkolnictwa branZowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta

do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji HAN.O1.

Prowadzenie sprzedazy

Pracownia organizowania 1 prowadzenia sprzedazy wyposazona w:
—  stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do

internetu, z drukarka, skanerem lub urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz projektorem
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multimedialnym, tablicg interaktywna Ilub monitorem interaktywnym, pakietem
programéw biurowych 1 oprogramowaniem do obslugi sprzedazy i1 gospodarki
magazynowej,

stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtaczone
do sieci lokalnej z dostgpem do internetu, z pakietem programéw biurowych i
oprogramowaniem do obstugi sprzedazy i gospodarki magazynowe;j,

stanowiska prowadzenia sprzedazy (jedno stanowisko dla dwoch ucznidw), urzadzenia do
rejestrowania sprzedazy, urzadzenia do przechowywania, eksponowania, transportu i
znakowania towardéw, atrapy towarow, materialy do pakowania towarow, przyrzady do
kontroli jakosci i warunkéw przechowywania towardw oraz do okreslania masy i
wielko$ci towarow,

druki dokumentéw dotyczacych organizacji i prowadzenia sprzedazy oraz instrukcje

obstugi urzadzen.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji PGF.10.

Prowadzenie dzialalnos$ci informacyjno-bibliograficznej

Pracownia ksiegarska wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, z drukarka, skanerem
lub urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym lub tablica
interaktywng lub monitorem interaktywnym,

stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z dostegpem
do internetu, z podiaczeniem do drukarki sieciowej lub biurowego urzadzenia
wielofunkcyjnego z pakietem programéw biurowych oraz specjalistycznych programéow
komputerowych do obstugi ksiegarni,

wyposazenie do przechowywania i eksponowania asortymentu ksiegarskiego,

pozycje wydawnicze ksiggarni ogoélnoasortymentowe;j i specjalistycznej,

tablice Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesi¢tnej,

bibliografie ogolne i specjalne, katalogi wydawnicze, encyklopedie, stowniki, normy

bibliograficzne.

Pracownia organizacji reklamy wyposazona w:
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—  stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, z drukarka, skanerem
lub urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym lub tablica
interaktywng lub monitorem interaktywnym,

—  stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtagczone
do sieci lokalnej zdostepem do internetu i drukarki lub biurowego urzadzenia
wielofunkcyjnego, z pakietem programéw biurowych i oprogramowaniem do obrobki
grafiki rastrowej oraz tworzenia i edycji grafiki wektorowe;j,

—  skanery, drukarki lub urzadzenia wielofunkcyjne (jedno urzadzenie na cztery stanowiska
komputerowe),

—  sprzet fotograficzny,

—  sprzet wystawienniczy,

—  materialy biurowe, rysunkowe i malarskie.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: ksiggarnie, inne podmioty gospodarcze prowadzace
sprzedaz asortymentu ksiegarskiego oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce

zatrudnienia absolwentéw szko6t prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA
KWALIFIKACJI WYODREBNIONYCH W ZAWODZIEY

HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
HAN.O1.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
HAN.01.2. Podstawy handlu 60
HAN.01.3. Organizowanie sprzedazy 270
HAN.O01.4. Sprzedaz towarow 390
HAN.01.5.Jezyk obcy zawodowy 60

Razem 810

HAN.01.6. Kompetencje personalne i spoteczne?




—327 -

PGF.10. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
PGF.10.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
PGF.10.2. Podstawy handlu® 60°
PGF.10.3. Pozyskiwanie informacji o0 asortymencie
ksiegarskim 1 rynku wydawnictw 150
PGF.10.4. Opracowywanie bibliografii i katalogow 135
PGF.10.5. Organizowanie dziatan  marketingowych

. . 120
w ksiegarni
PGF.10.6. Jezyk obcy zawodowy 60

Razem 495+60°)

PGF.10.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

PGF.10.8. Organizacja pracy matych zespotow?

D W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego

W przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztatcenia
zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow
ksztalcenia wlasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni
stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spolecznych oraz umiej¢tnosei
w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana, w przypadku gdy ksztalcenie zawodowe odbywa
si¢ w szkole prowadzacej ksztatcenie w tym zawodzie.

MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik ksiegarstwa po potwierdzeniu
kwalifikacji HAN.OL1. Prowadzenie sprzedazy moze uzyska¢ dyplom zawodowy w zawodzie
technik handlowiec po potwierdzeniu kwalifikacji HAN.02. Prowadzenie dzialan

handlowych.”.

§ 2. Ksztalcenie w zawodzie technik gospodarki odpadami w branzowej szkole I stopnia,
w oparciu o podstawg programowg ksztatcenia w zawodzie technik gospodarki odpadami,
okreslong w zalgczniku nr 4 do rozporzadzenia, w brzmieniu nadanym niniejszym

rozporzadzeniem, prowadzi si¢ poczawszy od roku szkolnego 2026/2027.
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§ 3. Ksztalcenie w zawodzie mechanik-operator maszyn do produkcji drzewne;,
rozpoczete przed dniem 1 wrzesnia 2023 r. w branzowej szkole I stopnia, na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym i na kursie umieje¢tnosci zawodowych prowadzi si¢ do zakonczenia cyklu
ksztatcenia zgodnie z przepisami rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu

obowigzujacym przed wejsciem w zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 4. Ksztatcenie w zawodzie technik ksiegarstwa, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
»~HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy” i ,,HAN.03. Prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-
bibliograficznej”, rozpoczete przed dniem 1 wrzesnia 2023 r. w technikum, w branzowej szkole
IT stopnia, na kwalifikacyjnym kursie zawodowym 1 na kursie umiejetnosci zawodowych,
prowadzi si¢ do zakonczenia cyklu ksztalcenia zgodnie z przepisami rozporzadzenia
zmienianego w § 1, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem wejscia w zycie niniejszego

rozporzadzenia.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.

MINISTER EDUKACJI I NAUKI

Za zgodno$¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Damian Lutostanski
Zastepca Dyrektora

/ — podpisano cyfrowo/



UZASADNIENIE

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie podstaw programowych ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego jest wydawane na podstawie upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 46 ust. 1 pkt 3 i4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U.z 2021 r. poz. 1082, z p6zn. zm.), zgodnie z ktérym minister wlasciwy
do spraw oswiaty i wychowania okresla, w drodze rozporzadzenia, podstawy programowe
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego i dodatkowe umiejetnosci zawodowe
w zakresie wybranych zawodow oraz zestawy celow ksztalcenia i treSci nauczania opisanych
w formie oczekiwanych efektow ksztalcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz

kompetencji personalnych i spotecznych w odniesieniu do tych umiejetnosci.

Konieczno$¢ wprowadzenia zmian w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
16 maja 2019r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991, z pdzn. zm.) wynika ze zmian wprowadzanych
rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 stycznia 2023 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie ogélnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 183) w zakresie:
1) nazw niektorych branz,

2) wprowadzenia do systemu o§wiaty nowych zawodow,

3) zmian w klasyfikacji niektoérych zawodow

— stanowigcych realizacje wnioskow ministrow witasciwych dla poszczegdlnych zawodow

szkolnictwa branzowego.

W zwigzku z powyzszym, W projektowanym rozporzadzeniu:

1) na wniosek ministra wlasciwego do spraw budownictwa, planowania i zagospodarowania
przestrzennego oraz mieszkalnictwa okreslono podstawy programowe w nowym zawodzie
szkolnictwa branzowego przyporzadkowanym do branzy budowlanej — technik aranzacji
whnetrz,

2) na wniosek ministra wlasciwego do spraw gospodarki, okre§lono podstawy programowe
dwoch nowych zawodow szkolnictwa branzowego przyporzadkowanych do branzy
drzewno-meblarskiej: operator maszyn i urzqdzen przemystu drzewnego oraz technik

przemystu drzewnego;



3)

4)

5)
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w zwiazku z okresleniem podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie operator maszyn
i urzqdzen przemystu drzewnego, ktory zastapit zawodd mechanik-operator maszyn
do produkcji drzewnej uchylono podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie mechanik-
operator maszyn do produkcji drzewney;

na wniosek ministra wiasciwego do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego:

a) wprowadzono zmiang¢ dotychczasowej nazwy branzy ,,branza poligraficzna”, ktora
otrzymata nazwg ,,branza poligraficzno-ksiggarska”,

b) przeniesiono zawod technik ksiegarstwa z branzy handlowej do branzy poligraficzno-
ksiegarskiej, w konsekwencji uchylono podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie
technik ksiggarstwa przyporzadkowanym do branzy handlowej,

c) okreslono podstawy programowe w nowych zawodach szkolnictwa branzowego:

— animator rynku ksigzki przyporzadkowanego do branzy poligraficzno-
ksiegarskiej,

— administrator produkcji filmowej i telewizyjnej oraz technik animacji filmowe;j
przyporzadkowanych do branzy audiowizualnej;

na wniosek ministra wlasciwego do spraw klimatu:

a) wprowadzono zmiang¢ dotychczasowej nazwy branzy ,,branza chemiczna” na ,,branza
chemiczna i ochrony $rodowiska”,

b) okreslono podstawy programowe w nowych zawodach szkolnictwa branzowego
przyporzadkowanych do branzy chemicznej i ochrony $rodowiska:

— operator maszyn i urzadzen w gospodarce odpadami,
— technik gospodarki odpadami,

—  pracownik pomocniczy w gospodarce odpadami.

W zatgczniku nr 1 do zmienianego rozporzadzenia:

1)

2)

dokonano zmian we wprowadzeniu, polegajacych na uwzglgdnieniu w katalogu zawodow
szkolnictwa branzowego przyporzadkowanych do branzy audiowizualnej, dla ktorych
okresla si¢ podstawy programowe ksztatcenia, zawodow: administrator produkcji filmowej
i telewizyjnej oraz technik animacji filmowey;

przed podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie asystent kierownika produkcji
filmowej i telewizyjnej, dodano podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie
administrator produkcji filmowej i telewizyjnej, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

AUD.10. Administrowanie dokumentacjg w produkcji audiowizualnej;
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3) po podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie fotograf, okreslono podstawe
programow3 ksztalcenia w zawodzie technik animacji filmowej, w ktéorym wyodrgbniono

kwalifikacje: AUD.11. Realizacja produkcji filmowej technika animacji.

W zatgczniku nr 2 do zmienianego rozporzadzenia po podstawie programowej ksztatcenia w
zawodzie operator maszyn i urzqdzen do robot ziemnych i drogowych dodano podstawe
programowa ksztalcenia w zawodzie fechnik aranzacji wnetrz, w ktéorym wyodrebniono
kwalifikacje: BUD.34. Wykonywanie wybranych etapow wykonczenia wnetrz oraz BUD.35.

Wykonywanie aranzacji wnetrz

W zwiagzku z powyzszym, w zatgczniku nr 2 do zmienianego rozporzadzenia zmianie ulegto
réwniez wprowadzenie, w ktérym wsréd zawodoéw przyporzadkowanych do branzy
budowlanej, dla ktorych ustala si¢ podstawy programowe, uwzgledniono réwniez zawod

technik aranzacji wnetrz.

W zalgczniku nr 4 do zmienianego rozporzadzenia:

1) w tytule zalacznika wprowadzono zmiany majace na celu uwzglednienie nowej nazwy
branzy chemicznej i ochrony $rodowiska;

2) po podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie operator maszyn i urzqdzen do
przetworstwa tworzyw sztucznych dodano podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie
operator maszyn i urzqgdzen w gospodarce odpadami, w ktorym wyodrebniono
kwalifikacje: CHM.07. Prowadzenie dzialan operacyjnych zwigzanych z
gospodarowaniem odpadami;

3) po podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie operator urzqdzen przemystu
chemicznego okreslono podstawg programowa ksztalcenia w zawodzie pracownik
pomocniczy w gospodarce odpadami, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje CHM.08.
Wykonywanie prac pomocniczych w gospodarce odpadami;

4) po podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie technik analityk okreslono podstawe
programowa ksztalcenia w zawodzie technik gospodarki odpadami, w ktéorym
wyodrebniono kwalifikacje CHM.07. Prowadzenie dziatah operacyjnych zwigzanych z
gospodarowaniem odpadami oraz CHM.09. Organizowanie i nadzorowanie prac
zwigzanych z gospodarowaniem odpadami.

W zwiazku z powyzszym wprowadzono stosowne zmiany we wprowadzeniu do zatgcznika nr 4

do rozporzadzenia, w ktorym dodano informacj¢, ze zatgcznik zawiera rowniez podstawy

programowe ksztalcenia w zawodach: operator maszyn i urzqdzen w gospodarce odpadami,

pracownik pomocniczy w gospodarce odpadami oraz technik gospodarki odpadami.
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Podstawy programowe ksztalcenia w zawodach: operator maszyn i urzqdzen przemystu
drzewnego oraz technik przemystu drzewnego, przyporzadkowane do branzy drzewno-
meblarskiej, zostaly okreslone w zataczniku nr 5 do zmienianego rozporzadzenia:

1) po podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie koszykarz-plecionkarz okreslono
podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie operator maszyn i1 urzadzen przemystu
drzewnego, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje: DRM.09. Obsluga i monitorowanie
urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej;

2) po podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie technik technologii drewna dodano
podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie technik przemystu drzewnego, w ktorym
wyodrebniono kwalifikacje: DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn
sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej oraz DRM.10. Planowanie i organizacja

procesoOw zautomatyzowanych w przemysle drzewnym.

W zwiazku z tym, w zalagczniku nr 5 do zmienianego rozporzadzenia zmianie uleglo
wprowadzenie do tego zalacznika, w ktorym dodano informacje, ze zatacznik zawiera
podstawy programowe ksztatlcenia w zawodach: operator maszyn i urzqdzen przemystu

drzewnego oraz technik przemystu drzewnego.

W konsekwencji przeniesienia zawodu technik ksiggarstwa z branzy handlowej do branzy

poligraficzno-ksiegarskiej w zataczniku nr 11 do zmienianego rozporzadzenia:

1) zmodyfikowano brzmienie wprowadzenia do tego zatacznika, polegajace na wykresleniu
zawodu technik ksiegarstwa z katalogu zawodow przyporzadkowanych do branzy
handlowej, dla ktorych ustala si¢ podstawy programowe;

2) uchylono podstawe programowg dla zawodu technik ksiegarstwa przyporzadkowanego do

branzy handlowe;.

Podstawy programowe ksztatcenia w zawodach: animator rynku ksigzki oraz technik
ksiggarstwa przyporzadkowanych do branzy poligraficzno-ksiggarskiej, zostaty okreslone
w zatagczniku nr 21 do zmienianego rozporzadzenia:

1) przed podstawa programowg ksztatcenia w zawodzie drukarz fleksograficzny, okreslono
podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie animator rynku ksigzki, w ktorym
wyodrgbniono kwalifikacje PGF.09. Organizacja i zarzadzanie przedsigbiorstwem rynku
ksigzki oraz relacjami z klientami;

2) po podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie technik grafiki 1 poligrafii cyfrowej

dodano podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie technik ksiggarstwa, w ktorym
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wyodrebniono kwalifikacje: HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy oraz PGF.10. Prowadzenie

dziatalnosci informacyjno-bibliograficzne;.

W zwigzku z powyzszym, W zalaczniku nr 21 do zmienianego rozporzadzenia modyfikacji
ulegto wprowadzenie do tego zalacznika, w ktorym dodano informacjg, ze zatacznik zawiera

podstawy programowe ksztatcenia w zawodach: animator rynku ksigzki i technik ksiegarstwa.

Podstawy programowe ksztalcenia W nowych zawodach zostaly przygotowane zgodnie
z oczekiwaniami rynku pracy, we wspotpracy z pracodawcami, z uwzglednieniem zestawow
celow ksztalcenia i treSci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia
niezb¢dnych dla zawodu lub kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie oraz Kkryteriow
weryfikacji tych efektow zaproponowanych we wnioskach ministrow wlasciwych dla
zawodow. Ponadto w pracach nad opracowaniem projektow podstaw programowych do
nowych zawodow aktywnie uczestniczyli gldwnie przedstawiciele rynku pracy zwigzani

Z poszczegolnymi zawodami.

Bioragc pod uwagg postep technologiczny i rozwdj automatyzacji w przemysle drzewnym,
w branzy drzewno-meblarskiej projektowane rozporzadzenie wprowadza zmiany
merytoryczne w zakresie ksztalcenia w zawodzie mechanik-operator maszyn do produkcji
drzewnej, polegajace na zmodyfikowaniu tre$ci nauczania dotyczacych montazu, demontazu i
obstugi maszyn konwencjonalnych, ktore — na skutek automatyzacji przemyshu drzewnego —
zostaly zastgpione liniami produkcyjnymi i maszynami sterowanymi cyfrowo. Wprowadzane
zmiany w ksztalceniu zawodzie dotyczg obstugi i monitorowania urzagdzen oraz maszyn
sterowanych cyfrowo, stosowanych w przemysle drzewnym. Zmiany te skutkujg zmiang nazwy
zawodu, nazwy kwalifikacji oraz efektow ksztalcenia i kryteriow ich weryfikacji, a takze
warunkoéw realizacji ksztatcenia w tym zawodzie. Ponadto, po wprowadzeniu nowego zawodu
technik przemystu drzewnego, absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zmienionym
zawodzie operator maszyn i urzqdzen przemystu drzewnego bedzie mial mozliwosé

podnoszenia kwalifikacji w tym zawodzie.

W projekcie rozporzadzenia przewidziano rowniez, ze w przypadku zawodu mechanik-
operator maszyn do produkcji drzewnej, ksztatcenie rozpoczete przed dniem 1 wrze$nia 2023 .
w branzowej szkole I stopnia, na kwalifikacyjnym kursie zawodowym i na kursie umiejgtnosci
zawodowych, prowadzi si¢ do zakonczenia cyklu ksztalcenia zgodnie z przepisami
rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu obowigzujacym przed wejsciem w zycie

niniejszego rozporzadzenia.
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Ponadto proponuje si¢, aby ksztalcenie w zawodzie technik ksiegarstwa, w ktorym
wyodrgbniono kwalifikacje HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy oraz HAN.03. Prowadzenie
dziatalno$ci informacyjno-bibliograficznej, rozpoczgte przed dniem 1 wrzesnia 2023 r.
w technikum, w branzowej szkole II stopnia, na kwalifikacyjnym kursie zawodowym i na
kursie umiej¢tnosci zawodowych, byto prowadzone do zakonczenia cyklu ksztatcenia zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu obowigzujagcym przed dniem

wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

Przewiduje si¢, ze rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597)

i W zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.
Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Rozporzadzenie bedzie miato wpltyw na dzialalno$¢ mikroprzedsigbiorcoéw oraz matych
I Srednich przedsigbiorcow z uwagi na to, ze podmioty prowadzace dziatalno$¢ oswiatowa
na zasadach okre$lonych w przepisach ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow
(Dz. U. z 2023 r. poz. 221) majg mozliwos¢ prowadzenia ksztalcenia w formie

kwalifikacyjnych kursow zawodowych w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach.

Odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 zalacznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283)
nalezy stwierdzi¢, ze rozporzadzenie uwzglednia regulacje, w stosunku do ktdrych nie ma

mozliwos$ci, aby mogly by¢ podjete za pomoca alternatywnych srodkow.



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki zmieniajace rozporzadzenie | 13.02.2023 r.
W sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa | 5 ,
branzowego oraz dodatkowych umiej¢tno$ci zawodowych w zakresie Zrodloi L
Upowaznienie ustawowe — art. 46 ust. 1 pkt 3

wybranych zawodow szkolnictwa branzowego i 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace o$wiatowe (Dz. U.z 2021 r. poz. 1082, z p6zn.
Ministerstwo Edukacji i Nauki zm.)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza | Nrw Wykazie prac legislacyjnych Ministra
Stanu lub Podsekretarza Stanu Edukacji i Nauki — 183
Marzena Machatek, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji i NauKki

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

1) Urszula Blicharz - radca, tel. 22 34 74 578, e-mail:
urszula.blicharz@mein.gov.pl;

2) Emilia Maciejewska — naczelnik wydziatu, tel. 22 34 74 605, e-mail:
emilia.maciejewska@mein.gov.pl.

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projektowane rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych

ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych

zawodow szkolnictwa branzowego jest wydawane na podstawie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 46 ust. 1 pkt

3 i 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zgodnie z ktorym minister wlasciwy do spraw oswiaty i

wychowania okresla, w drodze rozporzadzenia, podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego

i dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawoddw oraz zestawy celdow ksztalcenia i tresci nauczania

opisanych w formie oczekiwanych efektow ksztalcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji

personalnych i spotecznych w odniesieniu do tych umiejetnosci.

Opracowanie projektowanego rozporzadzenia jest konsekwencja zmian w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego

wprowadzanych rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 stycznia 2023 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w

sprawie og6lnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa

branzowego (Dz. U. poz. 183), polegajacych na wprowadzeniu nowych zawodow:

1) technik gospodarki odpadami, operator maszyn i urzgdzerr w gospodarce odpadami i pracownik pomocniczy
gospodarce odpadami — na wniosek ministra wiasciwego do spraw klimatu,

2) animator rynku ksigzki, administrator produkcji filmowej i telewizyjnej oraz technik animacji filmowej — na wniosek
ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;

3) technik aranzacji wnetrz — na wniosek ministra wtasciwego do spraw budownictwa, planowania i zagospodarowania
przestrzennego oraz mieszkalnictwa;

4) technik przemystu drzewnego i operator maszyn i urzqdzen przemystu drzewnego — na wniosek ministra wlasciwego
do spraw gospodarki.

Projektowane rozporzadzenie stanowi réwniez realizacj¢ wniosku ministra wlasciwego do spraw klimatu dotyczacego

zmiany dotychczasowej nazwy branzy ,,branza chemiczna” na ,,branza chemiczna i ochrony srodowiska”, oraz wniosku

ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego dotyczacego zmiany dotychczasowej nazwy

branzy ,,branza poligraficzna”, ktora otrzyma nazwe ,,branza poligraficzno-ksiegarska”, oraz przeniesienia zawodu technik

ksiegarstwa z ,,branzy handlowej” do ,,branzy poligraficzno-ksiegarskiej”.

Ponadto, na wniosek ministra wtasciwego do spraw gospodarki, zostanie wykreslony zawod mechanik operator maszyn

do produkcji drzewnej. Wykreslenie tego zawodu ma charakter porzadkowy z uwagi na to, ze zostat on zastagpiony nowym

zawodem operator maszyn i urzqdzen przemystu drzewnego.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Celem projektowanego rozporzadzenia jest wprowadzenie zmian w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991, z pdzn. zm.)
polegajacych na okreSleniu podstaw programowych ksztalcenia w nowych zawodach wprowadzonych do klasyfikacji
zawoddw szkolnictwa branzowego: technik gospodarki odpadami, operator maszyn i urzqdzen w gospodarce odpadami,
pracownik pomocniczy w gospodarce odpadami (zatacznik nr 4), animator rynku ksigzki (zatacznik nr 11), administrator
produkcji filmowej i telewizyjnej, technik animacji filmowej (zatacznik nr 1), technik aranzacji wnetrz (zatacznik nr 2),
technik przemystu drzewnego oraz operator maszyn i urzqdzen przemystu drzewnego (zatacznik nr 5).

Okreslenie podstaw programowych ksztalcenia w wyzej wymienionych zawodach szkolnictwa branzowego umozliwi
ksztatcenie w tych zawodach w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

Ponadto mozliwe bedzie prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub kursach umiejetnosci
zawodowych w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach: technik gospodarki odpadami, operator maszyn
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| urzqdzen w gospodarce odpadami, pracownik pomocniczy w gospodarce odpadam, animator rynku ksigzki, administrator
produkcji filmowej i telewizyjnej, technik animacji filmowej, technik aranzacji wnetrz, technik przemystu drzewnego oraz
operator maszyn i urzqdzen przemystu drzewnego.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

W wigkszosci krajow Unii Europejskiej zakres ksztalcenia zawodowego (obszary, zawody i specjalnosci/specjalizacje,
tresci ksztalcenia) prowadzonego w ramach systemow oswiaty (takze w ramach ksztalcenia dualnego) jest regulowany
przepisami (rozporzadzeniami) wydawanymi przez ministréw edukacji we wspotpracy lub w porozumieniu z innymi
resortami oraz po konsultacjach z partnerami spoteczno-gospodarczymi.

4. Podmioty, na ktore oddziatluje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie

jednostki systemu 5002 dane wlasne [1) mozliwo$¢ prowadzenia ksztalcenia w nowych

o$wiaty — szkoty wedlug stanu na — system zawodach:  administrator ~ produkcji  filmowej

prowadzace ksztatcenie 30.09.2022 . informacji I telewizyjnej, animator rynku ksigzki, operator maszyn

zawodowe o$wiatowej i urzqdzen W gospodarce odpadami, operator maszyn i
urzqdzen przemystu drzewnego, pracownik pomocniczy
w gospodarce odpadami, technik animacji filmowej,
technik  aranzacji  wnetrz, technik  gospodarki
odpadami, technik przemystu drzewnego;

2) mozliwos¢ prowadzenia ksztalcenia w  zakresie
kwalifikacji wyodrebnionych w nowych zawodach:
administrator  produkcji  filmowej i telewizyjnej,
animator rynku ksigzki, operator maszyn i urzqdzen w
gospodarce odpadami, operator maszyn i urzgdzen
przemystu drzewnego, pracownik pomocniczy w
gospodarce odpadami, technik animacji filmowej,
technik  aranzacji  wnetrz, technik  gospodarki
odpadami, technik przemystu drzewnego
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub kursach
umiejetnosci zawodowych.

jednostki systemu 592 Mozliwo$¢ prowadzenia  ksztalcenia w  zakresie
o$wiaty — szkoty i wedtug stanu na kwalifikacji wyodrebnionych w nowych zawodach:
placowki prowadzace 30.09.2022 r. administrator produkcji filmowej i telewizyjnej, animator
ksztalcenie ustawiczne rynku ksigzki, operator maszyn i urzqdzen W gospodarce
w formach odpadami, operator maszyn iurzqdzen przemystu
pozaszkolnych w formie drzewnego, pracownik pomocniczy w gospodarce
kwalifikacyjnych odpadami, technik animacji filmowej, technik aranzacji
kurséw zawodowych wnetrz, technik gospodarki odpadami, technik przemystu
drzewnego na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub
kursach umiejetnosci zawodowych.
organy prowadzace 1082 Poszerzenie oferty ksztalcenia zawodowego
szkoty prowadzace wedhug stanu na i ustawicznego w Szkotach prowadzacych ksztatcenie
ksztalcenie zawodowe 30.09.2022 r. zawodowe.
instytucje rynku pracy, 13 942 Rejestr Mozliwo$¢  uruchomienia kwalifikacyjnych  kurséw
0 ktorych mowa w art. 6 wedtug stanu instytucji zawodowych dla osob dorostych w zakresie kwalifikacji
ustawy z dnia 20 bazy na szkoleniowych | wyodrebnionych w nowych zawodach: administrator
kwietnia 2004 r. 0 14.11.2022 . publicznych | produkcji filmowej i telewizyjnej, animator rynku ksigzki,
promocji zatrudnienia i shuzb operator maszyn i urzgdzenr W gospodarce odpadami,
instytucjach rynku pracy zatrudnienia | operator maszyn iurzqdzerr przemystu drzewnego,
(Dz. U.z2022r. poz. pracownik pomocniczy w gospodarce odpadami, technik
690, z pozn. zm.) animacji filmowej, technik aranzacji wnetrz, technik
prowadzgce dziatalno$é gospodarki odpadami, technik przemystu drzewnego.
edukacyjno-szkoleniowsg
podmioty prowadzace brak danych — Mozliwo$¢ uruchomienia kwalifikacyjnych  kursow

dziatalnos$¢ oswiatowa
na podstawie przepisow
ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U.
z 2023 r. poz. 221)

zawodowych dla osob dorostych w zakresie kwalifikacji
wyodrebnionych w nowych zawodach: administrator
produkcji filmowej i telewizyjnej, animator rynku ksigzki,
operator maszyn i urzqdzen w gospodarce odpadami,
pracownik pomocniczy w gospodarce odpadami, technik




animacji filmowej, technik aranzacji wnetrz, technik
gospodarki odpadami, technik ksiegarstwa.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe w trybie
przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), reprezentatywne
organizacje pracodawcow w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U.
72022 r. poz. 97) i partneréw spotecznych, tj. przez:

1) Business Centre Club;

2) Federacje Przedsigbiorcow Polskich;

3) Forum Zwigzkow Zawodowych;

4) Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”;

5) Konfederacje Lewiatan;

6) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych;

7) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

8) Zwiazek Przedsigbiorcow i Pracodawcow;

9) Zwiagzek Rzemiosta Polskiego;

10) Federacjg¢ Inicjatyw O$wiatowych;

11) Inter IKEA Group — IKEA Purchasing Services Poland Sp. z 0.0.;

12) 1zbg Pracodawcoéw Polskich;

13) Izbe Projektowania Budowlanego;

14) Komendg Gtowna Ochotniczych Hufcow Pracy;

15) Komisj¢ Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢ 80”;

16) Konfederacje Budownictwa i Nieruchomosci;

17) Konferencj¢ Rektorow Akademickich Szkot Polskich;

18) Konferencje Rektorow Publicznych Szkot Zawodowych;

19) Konferencj¢ Rektorow Zawodowych Szkot Polskich;

20) Korporacje UNI-BUD;

21) Krajowg Izbe Gospodarcza;

22) Krajowg Izbe Producentéw Audiowizualnych;

23) Krajowa Rade Izby Architektow RP;

24) Krajowa Sekcj¢ Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”;

25) Krajowe Forum O$wiaty Niepubliczne;j;

26) Naczelng Organizacj¢ Techniczng — Federacj¢ Stowarzyszen Naukowo-Technicznych;
27) Ogo6lnopolska Federacj¢ Organizacji Pozarzadowych;

28) Ogolnopolska Izbe Gospodarcza Producentow Mebli;

29) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Dyrektorow Centrow Ksztatcenia Ustawicznego;

30) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Firm Budowlano-Wykonczeniowych;

31) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;

32) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Wspierajgce Edukacje Zawodowa Pracownikéw Mtodocianych;
33) Polska Izbe Budownictwa;

34) Polska Izb¢ Firm Szkoleniowych;

35) Polska Izbe Gospodarcza Przemystu Drzewnego;

36) Polska Izbe Gospodarki Odpadami;

37) Polska Izbe Ksiazki;

38) Polska Izbe Przemystowo-Handlowa Budownictwa;

39) Polska Organizacj¢ Pracodawcow Osob Niepelnosprawnych;

40) Polski Zwigzek Inzynieréw i Technikow Budownictwa;

41) Polski Zwiazek Gluchych;

42) Polski Zwigzek Niewidomych;

43) Polski Zwiazek Pracodawcow Budownictwa;

44) Polskie Forum HR;

45) Polskie Stowarzyszenie Budowniczych Doméw;

46) Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualna;

47) Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami;

48) Pracodawcoéw Pomorza;

49) Rade Szkot Katolickich;

50) Sektorowa Rad¢ do Spraw Kompetencji Budownictwo;

51) Sektorowa Rade do spraw Kompetencji Sektora Odzysku Materiatowego Surowcow;
52) Stowarzyszenie Budowniczych Domoéw i Mieszkan;

53) Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej;




54) Stowarzyszenie Dyrektorow i Nauczycieli Centrow Edukacji Zawodowej;
55) Stowarzyszenie Dyrektorow Szkot Srednich;

56) Stowarzyszenie Producentéw Maszyn, Urzadzen i Narzedzi do Obrébki Drewna DROMA;
57) Stowarzyszenie Producentéw Ptyt Drewnopochodnych w Polsce;

58) Stowarzyszenie Specjalistow Robot Wykonczeniowych;

59) Unie Metropolii Polskich;

60) Uni¢ Miasteczek Polskich;

61) Warminsko-Mazurski Klaster Meblowy Spoétka z 0.0. Spotka KA;

62) Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Forum-O$wiata”;

63) Zwigzek Gmin Wiejskich RP;

64) Zwigzek Miast Polskich;

65) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego;

66) Zwiazek Powiatow Polskich;

67) Zwigzek Wojewddztw RP;

68) Zwiazek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego — Zarzad Gtowny;

69) Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani”.

Projekt rozporzadzenia otrzymaly rowniez:

1) Centralna Komisja Egzaminacyjna;

2) Gtoéwny Urzad Statystyczny;

3) Rzecznik Matych i Srednich Przedsigbiorcow;
4) Rzecznik Praw Dziecka;

5) Rzecznik Praw Obywatelskich;

6) Urzad Ochrony Danych Osobowych;

7) Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania przez Komisj¢ Wspo6lng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego
oraz Rade Dialogu Spotecznego.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa
Edukacji i Nauki zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.
U. z 2017 r. poz. 248) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji w serwisie Rzagdowy Proces
Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Podsumowanie wynikéw konsultacji publicznych i opiniowania zostanie opisane w raporcie z konsultacji publicznych
i opiniowania.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zt]

2 4 5 8 9 10 | £gcznie (0-10)

Dochody ogélem 0

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogolem

budzet panstwa
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pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodta Rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych dla sektora finansow
finansowania publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego




Dodatkowe

informacje, w tym

wskazanie zrodet
danych i
przyjetych do
obliczen zatozen

Srodki na opracowanie podstaw programowych ksztalcenia w nowych lub zmodyfikowanych
zawodach sg planowane w budzecie ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, ktory jest
obowigzany do opracowania podstawy programowej ksztalcenia w danym zawodzie.

Wejscie w zycie rozporzadzenia z dniem 1 wrzesnia 2023 r., a wigc terminie umozliwiajgcym
prowadzenie ksztalcenia w nowych zawodach szkolnictwa branzowego od roku szkolnego
2022/2023, implikowato potrzebg przygotowania przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w 2022 r. podstaw programowych ksztalcenia w tych zawodach. Srodki finansowe z
budzetu panstwa, w wysokosci 39 tys. zl, przeznaczone na opracowanie podstaw programowych
ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa branzowego wprowadzanych do systemu o$wiaty
projektowanym rozporzadzeniem, zostaly wydatkowane ze $rodkow zaplanowanych w budzecie
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania na 2022 r.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lqgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pienigznym sektor mikro-, matych i 0 0 0 0 0 0 0
(w mln zk, srednich przedsiebiorstw
ceny stale z rodzina, obywatele oraz 0 0 0 0 0 0 0
A gospodarstwa domowe
osoby niepetnosprawne 0 0 0 0 0 0 0
oraz osoby starsze
W ujeciu duze przedsigbiorstwa — zmniejszenie wydatkow przedsicbiorcow na zapewnienie odpowiednich
niepieni¢znym kwalifikacji pracownikom,
— zwigkszenie mozliwosci pozyskania przez przedsigbiorcow pracownikow
0 odpowiednich kwalifikacjach.
sektor mikro-, matych — zmniejszenie wydatkow przedsiebiorcow na zapewnienie odpowiednich
i $rednich przedsigbiorstw | kwalifikacji pracownikom,
— zwigkszenie mozliwosci pozyskania przez przedsigbiorcow pracownikow
0 odpowiednich kwalifikacjach.
rodzina, obywatele oraz Stuchacze i inne osoby ksztalcace sie w zakresie nowych zawodow
gospodarstwa domowe szkolnictwa branzowego lub dodatkowych umiejetnosci zawodowych beda
przygotowani do realizacji zadan zawodowych w sposéb odpowiadajacy
aktualnym potrzebom pracodawcow, co zwiekszy ich szanse na zatrudnienie
oraz wplynie na stabilizacj¢ finansowa ich samych oraz ich rodzin.
osoby niepetnosprawne Rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na sytuacje ekonomiczna
oraz osoby starsze | spoteczng 0sob niepetnosprawnych oraz 0sob starszych.
Niemierzalne | — -

Dodatkowe informacje, w tym

wskazanie zrodel danych i Brak.

przyjetych do obliczen zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdconej tabeli | [] nie
zgodnosci). (] nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentoéw [] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich [ ]tak
elektronizacii. [ nie
[ ] nie dotyczy

Komentarz: Brak.

9. Wplyw na rynek pracy




Ocenia si¢, ze zmiany w podstawach programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego wptyna na oferte
ksztatcenia zawodowego oraz przyczynig si¢ do dostosowania oferty edukacyjnej do zapotrzebowania rynku pracy
i pracodawcow.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne (] demografia [ ] informatyzacja

[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:
lub wojskowe

Omoéwienie wptywu | Brak.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Wykonanie przepisow rozporzadzenia nastapi po jego wejsciu w zycie. Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie
Z dniem 1 wrze$nia 2023 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie zaktada si¢ ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




