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Or.A.0531/54/23 Warszawa, 5 kwietnia 2023 roku

Szanowny Pan
Dariusz Salamonczyk
Zastepca Szefa

Kancelarii Sejmu

Szanowny Panie Ministrze,

w zwigzku z przestaniem poselskiego projektu ustawy (EW.020.1172.2023) —
o0 zmianie ustawy Prawo oswiatowe, Zwigzek Powiatéw Polskich przedstawia

opinie, o tresci jak ponizej.

Zatozenia nowelizacji dotyczg tego, aby refundacja kosztow ksztatcenia
pracownika mtodocianego mozliwa byta bez koniecznosci zdania przez niego
egzaminu. O dofinansowaniu kosztow miatoby decydowaé samo odbycie cyklu
nauki zgodnie z zawartg umowg z mtodocianym pracownikiem. W kontekscie
dazenia do zwiekszenia zaangazowania przedsigbiorcow i pracodawcow
w dziatania stuzgce rozwijaniu i wykorzystywaniu umiejetnosci przez mtodziez w
miejscu pracy oraz dalszego wzmachniania ich wspoétpracy z podmiotami systemu

os$wiaty, proponowany kierunek zmian mozna uzna¢ za warty rozwazenia.

Efekt w postaci mozliwosci refundacji ww. kosztow bez koniecznosci zdania
egzaminu, projektodawcy chcg osiggna¢ poprzez dokonanie odpowiednich
zmian w art. 122 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy — Prawo oswiatowe. Niemniej, nalezy
zwroci¢ uwage na niekonsekwencje projektodawcow, bowiem nie zauwazono,
ze zgodnie z obowigzujgcym art. 122 ust. 7 ustawy — Prawo oswiatowe,
dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie
3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 2 i 3. W mys| przywotanego przepisu do wniosku nalezy
dofgczyé m.in. kopie odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub Swiadectwa,
potwierdzajgcego zdanie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, albo
zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie tego egzaminu. Zatem, skoro projekt
zaktada refundacje kosztow ksztatcenia bez koniecznosci zdania egzaminu, to
odpowiednich zmian wymagatby rowniez art. 122 ust. 7 Prawa o$wiatowego,
w szczegolnosci w zakresie pkt 3, ktory nalezatoby skresli¢, ewentualnie nadac

mu odpowiednie brzmienie.
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Rozwazenia wymaga jednak jeszcze jedna, fundamentalna kwestia zwigzana z oceng skutkow
proponowanej regulacji. Aktualnie dofinansowanie uzaleznione jest od zdania egzaminu. W momencie
pominiecia wspomnianego kryterium rozszerzeniu ulegnie zakres dofinansowania, ktéry obejmie kazdego

miodocianego pracownika ktory ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

Aby rzetelnie oceni¢ skutki finansowe projektu uzasadnienie nalezatoby uzupetni¢ o dane dotyczace liczby
miodocianych pracownikéw, ktérej ksztatcenie jest aktualnie dofinansowane z Funduszu Pracy (ij. liczba
miodocianych pracownikow, ktoérzy zdali egzamin) i poréwnanie tych danych z liczbg mtodocianych
pracownikéw ktérzy konczg nauke lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy. Jak bowiem wskazujg
sami projektodawcy w uzasadnieniu projektu poza negatywnymi wynikami egzamindéw zdarzajg sie takze

sytuacje, ze mtodociani pracownicy w ogoélne nie przystepujg do egzaminu z réznych powoddw.

Kwestia jest o tyle istotna, ze projektodawcy wskazali, ze projekt ustawy nie generuje dodatkowych kosztow
dla budzetu panstwa. Jak jednak wynika z art. 122 ust. 8 ustawy — Prawo os$wiatowe $rodki na
dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw pochodzg z Funduszu Pracy. W momencie
zwiekszenia liczby miodocianych pracownikéw, na ktorych przystuguje dofinansowanie (a taki skutek
zapewne bedzie miat miejsce po wejsciu w zycie projektowanych rozwigzan) wzrosng wydatki z Funduszu

Pracy na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

Warto nadmieni¢ ze Fundusz Pracy stuzy finansowaniu szeregu zadan polegajgcych w szczegdlnosci na
promociji zatrudnienia, tagodzeniu skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Gromadzone przez
Fundusz Pracy srodki poza pokrywaniem kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikdéw przeznaczone sg
takze m.in. na:
o zasitki dla bezrobotnych i sSwiadczenia przedemerytalne;
o aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (szkolenia, staze, doposazenie stanowisk pracy,
refundacja wynagrodzen miodocianych pracownikéw, koordynacja przez asystenta rodziny zadan w
programie ,Za Zyciem”, rozwoj instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — program Maluch);

¢ dofinansowanie wynagrodzen WUP i PUP oraz dodatki OHP.
Z Funduszu Pracy finansowane sg réwniez koszty obstugi administracyjnej tych zadan.

W zwigzku z powyzszym uwazamy ze w pierwszej kolejnosci projekt ustawy nalezy uzupetni¢ o ocene
skutkéw finansowych ze wskazaniem zrédta finansowania zwiekszonych wydatkéw po stronie Funduszu
Pracy, aby zadanie mogto by¢ realizowane bez uszczerbku dla pozostatych obszaréw ktére sg aktualnie

finansowane lub dofinansowane z Funduszu Pracy.

Z powazaniem




