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Uzasadnienie uwagi

Stanowisko resortu

Odniesienie do
stanowiska resortu

s.1711.2.2.

Zbyt optymistyczne cele,
zwtaszcza dla poziomu
zatrudnienia na poziomie 78,3%,
ktéry ma zostaé osiggniety dzieki
podniesieniu efektywnosci PSZ,
objecie wsparciem nieaktywnych
zawodowo i lepszej oferty dla
pracodawcow. Dobrze
wykwalifikowana kadra, ktorg
wachlarz jakosciowych form
pomocy dla pracodawcéw moze
by¢ niewystarczajacy dla
zwiekszenia poziomu
zatrudnienia. Niski poziom
zatrudnienia to niewatpliwie
rowniez problem srodowiska




pracodawcow: wysokie koszty
zatrudnienia, brak mozliwosci
rozwoju firm, podatki,
ograniczenia systemowe.
Podobnie duzy wskaznik zostat
oszacowany dla rozwoju
umiejetnosci (51,7%) — obecnie
wskaznik ten jest na poziomie ok.
7,6%.

s.1811.2.2. ust. 1.

Uzupetnic¢ katalog oséb
znajdujacych sie w trudniejszym
potozeniu o osoby w wieku 50+.

s. 2911.2.6. ust. 4.

Uwaga redakcyjna.

We fragmencie ,,jak
wspomniano, w 2022 r.
finalizowano nad pakietem
trzech nowych ustaw”, po stowie
,finalizowano” nalezy doda¢
wyraz ,prace”.

s. 3211l

Po stowach: ,W perspektywie
Srednioterminowej wcigz
wyzwaniem jest tworzenie
wysokiej jakosci miejsc i
warunkdéw sprzyjajacych
adaptacji do proceséw
wynikajgcych z transformacji
cyfrowej i przejscia do ,zielonej
gospodarki”, postepu
technologicznego, w tym
automatyzacji i robotyzacji, a
takze procesow demograficznych
(w tym starzenia sie
spoteczenstwa i migracji
zarobkowych). Istotne miejsce
przypada w tym procesie
rozwojowi umiejetnosci kadr.”




proponujemy dodac zdanie:
,Uzupetnieniu luki na rynku
pracy stuzyé powinno réwniez
promowanie mobilnosci
przestrzennej i branzowej wsrod
mieszkancow terendw wiejskich
poprzez wspieranie
przechodzenia z rolnictwa do
innych gatezi gospodarki.”.

s. 33 1Il.1. Wyposazenie kadr w Kwestia istotna dla rynku pracy,
odpowiednie umiejetnosci i ujeta bardzo ogélnie w projekcie.
wiedze bedzie finansowane ze Nalezatoby poda¢ w ww.
Srodkow (...) i realizowane przez | rozdziale przyjete rozwigzania
(...) poprzez ksztatcenie i dzieki ktérym kadry nabeda
szkolenia. — zostato ujete bardzo | umiejetnosci i wiedze oraz podac
ogolnie. informacje na temat tego kto

bedzie realizowat to zadanie i z
jakich srodkow bedzie
finansowanie.

s. 45111.2. Uwaga redakcyjna.

We wskazanym fragmencie
znajduje sie zapis: ,,Na koniec
2022 r. istniato w Polsce 340
PUP? oraz 16 WUP?”. Po
skrétach PUP i WUP nalezy
usunac znaki zapytania.
s. 67 11l.4. Zrdznicowanie terytorialne. Tereny wiejskie sg terenami o

Uzupetni¢ o koniecznosé
aktywizacji bezrobotnych
zamieszkujgcych tereny
pozbawione komunikacji
publicznej, oddalone od
gtéwnych szlakow
komunikacyjnych, tereny
popegeerowskie. Uwzglednienie
zwiekszenia limitu srodkéw

ograniczonej mobilnosci.
Powoduje to, ze bezrobotni z
tych terendéw sg skazani na
bardzo ograniczone mozliwosci
aktywizacji zawodowe;j.
Wskazane bytoby wprowadzenie
»,bonu mobilnosciowego”
rekompensujacego bezrobotnym
z tych terendw ponoszenie




finansowych przeznaczonych na
aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu dla terenéw
oddalonych od aglomeracji
miejskich ze wzgledu na
koniecznos¢ wspierania
tworzenia nowych miejsc pracy
na tych terenach.

znacznych kosztéw zwigzanych z
dojazdem do pracy i innych form
aktywizacji zawodowe;j. ,,Bon
mobilnosciowy” umozliwi
premiowanie aktywnych dziatan
umozliwiajgcych likwidacje barier
komunikacyjnych osobom
zamieszkujgcym tereny
marginalizowane
komunikacyjnie.

s. 69 l1.5. akapit 3

Dotychczasowy zapis: ,,”(...)
polski rzad réwnolegle do
pierwszych dziatan recepcyjnych
uruchomit rozwigzania o
charakterze systemowym,
pozwalajgce na integracje
obywateli Ukrainy z Polskim
rynkiem pracy (....) ” zmieni¢ na:
,polski rzad réwnolegle do
pierwszych dziatan recepcyjnych
uruchomit rozwigzania o
charakterze systemowym,
pozwalajgce podjecie legalnej
pracy przez obywateli Ukrainy na
Polskim rynku pracy (....)”

Podjete dziatania legislacyjne
zdecydowanie utatwity podjecie
legalnej pracy przez obywateli
Ukrainy, jednak nie sg one
tozsame z integracjg z Polskim
rynkiem pracy.

s. 74 1V.1.1.

Analizujgc dane wskazane w
projekcie KPD, dotyczace liczby
0s0b pracujacych, ktére
korzystajg ze wsparcia w ramach
Srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w jednym roku
kalendarzowym — ok. 96 tys., w
stosunku do wszystkich
zatrudnionych osdb w Polsce -
ok. 15 min, realizacja dziatan
okreslonych w Celu 1. Lepsze

Bez zwiekszenia kwoty srodkéw
Funduszu Pracy na realizacje KFS,
wypracowanie wysokich
wskaznikdw w zakresie nabycia
lub podniesienia kwalifikacji i
kompetencji przez pracownikéw
bedzie bardzo ciezkie do
osiggniecia.




dopasowanie umiejetnosci kadr
do wymogdw rynku pracy bez
zwiekszenia Srodkow
finansowych Funduszu Pracy na
wydatki zwigzane z KFS budzi
wiele watpliwosci.

s. 751V.1.1. We fragmencie dot. wsparcia W przypadku oséb matoletnich

nowoczesnego ksztatcenia wptyw na wybor sciezki

zawodowego, szkolnictwa ksztatcenia majg rodzice. W

wyzszego i zawodowego dopisa¢ | wielu przypadkach rodzice nie

wsparcie promocji wspotpracy posiadajg wiedzy o aktualnych

pracodawcow ze szkotami oraz warunkach pracy w okreslonym

prowadzenie dziatan zawodzie lub ich wiedza jest

informacyjnych wobec rodzicéw | stereotypowa. W zawodach

uczniow. zachodzg zmiany, sg wdrazane
nowe maszyny, nowe

10. technologie, zmieniajg sie
warunki pracy, a czesto do ich
wykonywania sg wymagane
nowe umiejetnosci, ktére
dotychczas w ogole nie byty
potrzebne. Rodzice nie majg
wiedzy o takich zmianach i
dlatego czesto odradzajg
dzieciom nauke w okre$lonych
zawodach, np. $lusarz, mechanik
itp.
s.78-79 1V.1.3. Uzupetnienie dziatan o

zachecanie pracodawcow do

zgtaszania lepszych jakosciowo

ofert pracy, w szczegdlnosci pod

11. wzgledem warunkéw ptacowych,

dodatkéw motywacyjnych i
elastycznego czasu pracy, ktore
umozliwig aktywizacje osdb tj.
osoby wychowujace dzieci,




uczgce sie lub osoby z
niepetnosprawnosciami.

s.791V.1.3. pkt 3
tiret drugie

Stowa , kontynuacje analiz”
proponuje sie zastgpic¢ stowami
»podjecie prac legislacyjnych” lub
zmienic zapis na np.
,kontynuacje prac analitycznych
w celu przygotowania mozliwych

Prawa pracownikéw i
pracodawcow mozna
zabezpieczyé tylko na podstawie
przepisOw prawa.

12. N
rozwigzan prawnych
regulujacych prawa
pracownikéw i pracodawcéw w
nowo powstajgcych formach
Swiadczenia pracy (np. praca
platformowa)”.
s.791V.1.3. pkt 3 | Rozwingc o jakie dziatania PIP Zapis jest zbyt ogdlnikowy.
13 tiret trzecie chodzi projektodawcy, np.
) informacyjne, szkoleniowe,
promocyjne (a moze kontrolne).
s. 801V.1.4. pkt 4 Zapis nieaktualny. Przepisy wdrazajgce dyrektywe
tiret trzecie 2019/1152 z dnia 20.06.2019 r.
w sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunkéw
pracy i dyrektywe 2019/1159 z
14 dnia 20.06.2019 r. w sprawie
' réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym w
zakresie, o ktdrym mowa w tej
czesci planu zostaty wdrozone
(weszty do polskiego porzadku
prawnego).
s.831V.1.5. pkt 6 Zapis zbyt ogdlny. Proponuje sie rozwing¢ zapis o
wskazanie przewidzianych do
15. realizacji czynnosci, np. przyjecie

okreslonych regulacji prawnych,
programow.




