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Lp. do ktdérego odnosi stanowiska resortu

sie uwaga (np. art.,
nr str., rozdziat)

Uwaga ogodlna Projekt rozporzadzenia jest Zgodnie z art. 43hc pkt 1 ustawy
niezgodny z ustawowa dyspozycja minister wtasciwy do spraw
do wydania rozporzadzenia. instytucji finansowych okresli, w

drodze rozporzadzenia warunki i
tryb udzielania dotacji celowej na
realizacje dziatan, o ktérych mowa w
art. 43h pkt 1, w tym tryb
przeprowadzania otwartego
konkursu ofert oraz naboru

1. whnioskdéw, kryteria oceny oferty i
wniosku oraz tryb zawierania uméw
na realizacje tych dziatan.

Z powyzszego jednoznacznie wynika,
ze kryteria oceny oferty i wnioski
jako element warunkéw udzielenia
dotacji powinny by¢ okreslone
bezposrednio w rozporzadzeniu.




Tymczasem z projektowanego
rozporzadzenia wynika, ze kryteria
oceny beda zawarte dopiero w
ogtoszeniu o naborze
whnioskdw/ogtoszeniu o konkursie
ofert.

Takie uregulowanie, nie dos¢ ze
pozostaje w sprzecznosci ze
wspomnianym art. 43hc ustawy, to
dodatkowo nie gwarantuje
zapewnienia ,skutecznego
wykorzystania srodkéw Funduszu
Edukacji Finansowe;j”.

§5 ust. 2 pkt 1

Nadac brzmienie:

,1) pozostaje w zwigzku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia
albo jest zwigzany z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli z
whnioskodawcy, jego
petnomocnikiem lub cztonkami jego
wtadz, albo pozostaje we wspdlnym
pozyciu z Wnioskodawca, jego
petnomocnikiem lub cztonkiem jego
wtadz; powody wytaczenia
pracownika dokonujgcego oceny od
udziatu w postepowaniu trwaja
takze po ustaniu matzenstwa,
przysposobienia, opieki lub
kurateli.”

Z obecnego brzmienia
proponowanego przepisu wynika, ze
pracownik nie bedzie podlegat
wytgczeniu w przypadku gdy
pozostaje we wspdlnym pozyciu z
petnomocnikiem lub cztonkiem
wtadz wnioskodawcy. W tym
zakresie proponuje sie zatem
uzupetnienie przepisu.

Ponadto proponuje sie dodanie
przepisu, ze pracownik podlega
wytgczeniu réwniez w przypadku
ustania matzenstwa,
przysposobienia, opieki i kurateli, co
jest standardem w administracji
publiczne;j.

§5 ust. 2 pkt 2

Proponujemy zmieni¢ stowo
,zZlecenie” na umowe
cywilnoprawng, na podstawie ktérej
dana osoba swiadczyta prace na
rzecz wnioskodawcy.

Przy obecnym brzmieniu
wykonywanie pracy np. na
podstawie umowy o dzieto nie
bedzie powodowato obowigzku
wyltgczenia sie pracownika z
procedury oceny.




