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Lp do ktdérego odnosi stanowiska resortu
" | sie uwaga (np. art.,
nr str., rozdziat)
Zatgcznik 1 Nadac¢ brzmienie: Obowigzek dodatkowego
1.2 1.2. W przypadku stosowania wyposazania kazdego stanowiska
systemow przenosnych pracy pracownikéw pracujacych na
przeznaczonych do uzytkowania na laptopach w dodatkowg klawiature,
danym stanowisku pracy co najmniej | mysz, i ekran
przez potowe dobowego wymiaru stacjonarny/podstawke jest zbyt
czasu pracy, w szczegdlnosci daleko idacy.
laptopdw, na zyczenie pracownika
1. stanowisko pracy powinno by¢ Jest mato prawdopodobne, aby
dodatkowo wyposazone w monitor pracownik korzystajacy z laptopa
stacjonarny lub podstawke faktycznie korzystat z dodatkowe;j
zapewniajacg ustawienie ekranu tak, | klawiatury czy monitora
aby jego gorna krawed? znajdowata stacjonarnego.
sie na wysokosci oczu, lub eraz w Jednoczesnie jezeli zgtosi takie
dodatkowa klawiature i mysz. zapotrzebowanie, bedzie to wigzato
pracodawce.
) Zatacznik 1 Nadaé brzmienie: Z zastrzezeniem Konsekwencja uwagi 1
"ol 3.1, 1.2., klawiatura powinna stanowi¢




osobny element wyposazenia
podstawowego stanowiska pracy.

10

Skresli¢

Przepis zostat przepisany z obecnie
obowigzujacego rozporzadzenia, nie
przystaje do wspotczesnosci. W
samym przepisie uzyte sg zwroty
niezrozumiate np. ,systemy
komputerowe muszg zapewniac
przekazywanie pracownikom
informacji zwrotnej o ich dziataniu”.
Zapis w lit. e wchodzi w materie
ustawowa — zasady prowadzenia
monitoringu na stanowisku pracy
reguluje art. 22(3) Kodeksu pracy.




