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OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Potrzeba opracowania rozporządzenia w sprawie przekazywania informacji o realizacji zadań związanych ze 

służba zastępczą podyktowana jest wejściem w życie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny zwanej 

dalej: „ustawą”.  Na mocy przepisu art. 823 pkt 13 wymienionej ustawy, utraciła moc ustawa z dnia 28 listopada 

2003 r. o służbie zastępczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 885) i tym samym powstała konieczności podjęcia prac 

legislacyjnych nad aktami wykonawczymi do ustawy. Zgodnie bowiem z art. 821 ust. 4 ustawy, dotychczasowe 

przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o służbie zastępczej 

zachowują moc do dnia wejścia w życie przepisów wykonawczych wydanych na podstawie art. 564 ustawy, nie 

dłużej jednak niż przez 18 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy. Tym samym koniecznym jest wydanie aktu 

wykonawczego w terminie do dnia 23 października 2023 r. 
W związku z powyższym, zaistniała potrzeba wydania nowego rozporządzenia. Niniejszy projekt stanowi 

wykonanie upoważnienia zawartego w art. 564 ustawy i realizuje delegację ustawową. Przepis art. 564 ustawy 

dotyczy przekazywania informacji o realizacji zadań związanych ze służbą zastępczą przez wojewódzkie komisje 

do spraw służby zastępczej i przewiduje, że Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, zakres, terminy i 

sposób przekazywania informacji, o których mowa w ust. 3, przez marszałków województw ministrowi 

właściwemu do spraw pracy oraz wzory formularzy tych informacji niezbędnych do ustalania i aktualizowania 

liczby osób podlegających kwalifikacji wojskowej i podmiotów na obszarze województwa, uwzględniając 

konieczność zapewnienia weryfikacji przekazywanych informacji, w zakresie stanu faktycznego i prawnego 

związanego z osobami podlegającymi kwalifikacji wojskowej podlegającymi obowiązkowi służby zastępczej i 

podmiotami, oraz w zakresie finansowania służby zastępczej. 

Nie ma możliwości podjęcia alternatywnych w stosunku do projektowanego rozporządzenia środków 

umożliwiających osiągnięcie zamierzonego celu. 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Osiągnięcie przez projektodawcę zamierzonego celu nastąpi przez wydanie nowego rozporządzenia w sprawie 

przekazywania informacji o realizacji zadań związanych ze służba zastępczą. Podobnie jak dotychczasowe 

przepisy wykonawcze, projekt rozporządzenia reguluje formę i terminy przekazywania informacji o realizacji 

zadań związanych ze służbą zastępczą przez wojewódzkie komisje do spraw służby zastępczej oraz  komisje do 

spraw służby zastępczej Projekt nie wprowadza nowych rozwiązań w odniesieniu do dotychczasowych 

przepisów wykonawczych. Modyfikacji uległo jedynie użyte nazewnictwo, gdzie dotychczasowi poborowi  

zostali zastąpieni przez osoby podlegające kwalifikacji wojskowej. 

 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

Nie dotyczy 



4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

Osoby wchodzące w 

skład komisji 

wojewódzkiej  

16 komisji 

wojewódzkich (zgodnie 

z ustawą jest to 

przewodniczący i 5 

członków komisji co 

daje łącznie 96 osób) 

Ustawa z dnia 11 marca 2022 r. 

o obronie Ojczyzny 

Bezpośrednie - 

projektowane 

przepisy będą 

oddziaływały na 

pracę komisji. 

Osoby wchodzące w 

skład komisji  

1 komisja (zgodnie z 

ustawą jest to 

przewodniczący i 5 

członków komisji, tj. 

łącznie 6 osób) 

Ustawa z dnia 11 marca 2022 r. 

o obronie Ojczyzny 

Bezpośrednie - 

projektowane 

przepisy będą 

oddziaływały na 

pracę komisji. 

Marszałkowie 

województw 

16 marszałków 

województw 

Ustawa z dnia 11 marca 2022 r. 

o obronie Ojczyzny 

Bezpośrednie - 

projektowane 

przepisy będą 

oddziaływały na 

pracę marszałków. 

Minister właściwy ds. 

pracy 

1 minister Ustawa z dnia 11 marca 2022 r. 

o obronie Ojczyzny 

Bezpośrednie - 

projektowane 

przepisy będą 

oddziaływały na 

pracę ministra 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projekt, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 248) i § 52 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin 

pracy Rady Ministrów (M.P. z 2022 r. poz. 348), zostanie udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej, na 

stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji, w serwisie Rządowy Proces Legislacyjny.  

Z uwagi na zakres projektu, który nie dotyczy zadań związków zawodowych ani praw i interesów związków 

pracodawców, projekt nie wymaga zaopiniowania przez reprezentatywne związki zawodowe ani przez 

reprezentatywne organizacje pracodawców.  

Projekt nie dotyczy spraw, o których mowa w art. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego 

i innych instytucji dialogu społecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z późn. zm.), wobec czego nie wymaga 

zaopiniowania przez Radę Dialogu Społecznego.  

Projekt nie wymaga przedstawienia właściwym instytucjom i organom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu 

Bankowi Centralnemu, celem uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia projektu.  

Projekt był przekazany do zaopiniowania Marszałkom Województw, a także – w ramach konsultacji do Konwentu 

Marszałków Województw RP.  

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z 2021 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 

2022 

2 

2023 

3 

2024 

4 

2025 

5 

2026 

6 

2027 

7 

2028 

8 

2039 

9 

2030 

10 

2031 
Łącz
nie 

(0-
10) 

Dochody ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Wydatki ogółem              



budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Saldo ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Źródła finansowania  

Wejście w życie projektowanego rozporządzenia nie spowoduje dodatkowych skutków 

finansowych dla sektora finansów publicznych, w tym dla budżetu państwa i budżetów 

jednostek samorządu terytorialnego. 

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń 

założeń 

Ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny; projektowane rozwiązanie nie 

powoduje skutków finansowych. 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców 

oraz na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łąc

znie 

(0-
10) 

W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe z 

2021 r.) 

duże przedsiębiorstwa        

sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

       

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe 

       

W ujęciu 

niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na 

duże przedsiębiorstwa. 

sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na 

sektor mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw 

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe  
Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na 

konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 

funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na rodzinę, obywateli i 

gospodarstwa domowe. 

osoby niepełnosprawne, 

osoby starsze 
Projektowana regulacja nie będzie miała wpływu na sytuację 

ekonomiczną i społeczną osób niepełnosprawnych oraz osób 

starszych. 

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń 

założeń  

Projekt nie ma wpływu na przedsiębiorców i gospodarstwa domowe, bowiem dotyczy 

zadań o charakterze informacyjnym marszałków województw wobec ministra właściwego 

ds. pracy. 

 

 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

 nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 

zgodności). 

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 



zmniejszenie liczby dokumentów 
zmniejszenie liczby procedur 
skrócenie czasu na załatwienie sprawy 
inne:      

 zwiększenie liczby dokumentów 

 zwiększenie liczby procedur 

 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 

elektronizacji.  
 tak 
 nie 
 nie dotyczy 

Komentarz: 

9. Wpływ na rynek pracy  

Brak przewidywanego wpływu na rynek pracy. 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 

 środowisko naturalne 

 sytuacja i rozwój regionalny 

 sądy powszechne, administracyjne 

lub wojskowe 

 

 demografia 

 mienie państwowe 

 inne:       

 

informatyzacja 
zdrowie 

Omówienie wpływu 

 

 

 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

Projektowane rozporządzenie wejdzie w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

Nie dotyczy. 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

 


