Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie ustawicznego rozwoju | 26.04.2023r.
zawodowego ratownikow medycznych

Zrodlo:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace art. 116 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. 0
Ministerstwo Zdrowia zawodzie ratownika medycznego oraz

samorzadzie ratownikéw medycznych (Dz. U.
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza | poz. 2705)

Stanu lub Podsekretarza Stanu
Pan Piotr Bromber, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia Nr w wykazie prac Ministra Zdrowia:
MZ 1464

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Pani Edyta Gadomska, Zastgpca Dyrektora Departamentu Rozwoju Kadr
Medycznych Ministerstwa Zdrowia,

Tel. (22) 634 98 58

e-mail: e.gadomska@mz.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Zgodnie z art. 74 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. 0 zawodzie ratownika medycznego oraz samorzadzie ratownikow
medycznych (Dz. U. poz. 2705), zwanej dalej ,,ustawa”, ratownik medyczny ma prawo i obowigzek ustawicznego rozwoju
zawodowego przez aktualizacje wiedzy i umiejetnosci zawodowych. Ustawiczny rozw6j zawodowy moze by¢ realizowany
przez doskonalenie zawodowe lub ksztatcenie podyplomowe. Dotychczas ratownicy medyczni uczestniczyli w formach
doskonalenia zawodowego okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 13 grudnia 2019 r. w sprawie
doskonalenia zawodowego ratownikow medycznych (Dz. U. poz. 2464), ktore obowigzuje do dnia wejécia w zycie ustawy.
W zwigzku z planowanym na dzien 22 czerwca 2023 r. wejsciem w zycie ustawy istnieje koniecznos$¢ wydania nowych
przepisow wykonawczych dotyczacych ustawicznego rozwoju zawodowego ratownikoéw. Projektowane rozporzadzenie
wypelnienia delegacje¢ ustawowa zawartg w art. 116 ustawy i w sposob kompleksowy okresla zasady ustawicznego rozwoju
zawodowego ratownikow medycznych.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt rozporzadzenia okresla formy samoksztalcenia w ramach ustawicznego rozwoju zawodowego, liczbe punktow
edukacyjnych za poszczegolne formy ustawicznego rozwoju zawodowego oraz dokumenty potwierdzajace ich realizacje,
sposob i tryb odbywania doskonalenia zawodowego przez ratownikow medycznych, zakres doskonalenia zawodowego
ratownikow medycznych oraz sposéb potwierdzania zrealizowania przez ratownika medycznego poszczeg6lnych form
ustawicznego rozwoju zawodowego oraz potwierdzenia przez Krajowa Rade Ratownikow Medycznych, dopetnienia
obowigzku ustawicznego rozwoju zawodowego przez ratownika medycznego. Ponadto w rozporzadzeniu okreslony zostat
wz6Or wniosku o wpis na liste podmiotow uprawnionych do prowadzenia kursu doskonalacego oraz wzoér wniosku o
aktualizacje wpisu, a takze wzor karty ustawicznego rozwoju zawodowego.

Projekt rozporzadzenia zaklada, ze samoksztalcenie bedzie realizowane, podobnie jak to ma miejsce obecnie, w
nastgpujacych formach:

1) udziat w seminarium;

2) udzial w trwajagcym nie krocej niz 4 godziny dydaktyczne kongresie, zjezdzie, konferencji lub sympozjum
naukowym, przy czym 1 godzina dydaktyczna trwa 45 minut;

3) udziat w posiedzeniu szkoleniowym stowarzyszenia bedacego, zgodnie

Z postanowieniami jego Statutu, towarzystwem naukowym albo stowarzyszeniem zawodowym o zasiggu krajowym
zrzeszajacym ratownikow medycznych;

4) przygotowanie i wygloszenie referatu na trwajgcym nie krocej niz 4 godziny dydaktyczne, przy czym 1 godzina
dydaktyczna trwa 45 minut: kongresie, zjezdzie, konferencji, sympozjum naukowym lub posiedzeniu szkoleniowym
towarzystwa naukowego albo stowarzyszenia zawodowego, bedacego, zgodnie z postanowieniami jego statutu,
towarzystwem naukowym albo stowarzyszeniem zawodowym o zasiggu krajowym zrzeszajgcym ratownikow
medycznych;

5) udziat w warsztacie szkoleniowym;

6) udziat w szkoleniach prowadzonych przez pracodawceg albo zleconych przez pracodawce, z ktorym ratownik
medyczny ma podpisang umowe¢ o prace, umowe cywilno-prawnglub pozostaje w stosunku stuzbowym , albo
prowadzonych przez wojewode albo zleconych przez wojewodg;
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7) udzial w trwajacym nie krocej niz 4 godziny dydaktyczne kursie realizowanym za posrednictwem sieci
internetowej z ograniczonym dostepem, zakonczonym testem, przy czym 1 godzina dydaktyczna trwa 45 minut;

8) opublikowanie jako autor albo wspdtautor:

a) ksigzki naukowej,

b) ksigzki popularnonaukowe;j,

c) artykutu naukowego,

d) rozdziatu w ksiazce naukowej lub popularnonaukowej,
e) artykutu popularnonaukowego,

f) programu multimedialnego;

9) opublikowanie thumaczenia:

a) ksigzki naukowej lub popularnonaukowe;j,

b) rozdzialu w ksigzce naukowej lub popularnonaukowe;j,
c) artykutu naukowego lub popularnonaukowego,

d) programu multimedialnego;

10) udziat w kursie samoobrony;

—z zakresu wiedzy 1 umiejetnosci, o ktorych mowa w § 7, majac na uwadze poglebienie i aktualizacje wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do realizacji zadan ratownika medycznego;

11) uzyskanie tytutu zawodowego magistra w wyniku ukoniczenia studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodu
ratownika medycznego;

12) uzyskanie stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego lub tytutu profesora w dziedzinie nauk medycznych
i nauk o zdrowiu lub nauk o bezpieczenstwie lub nauk o zarzadzaniu kryzysowym;

13) udziat w mistrzostwach lub zawodach ratownictwa medycznego, organizowanych pod patronatem konsultanta
krajowego lub konsultanta wojewoddzkiego w dziedzinie medycyny ratunkowej albo zajecie od pierwszego do trzeciego
miejsca na mistrzostwach lub zawodach ratownictwa medycznego organizowanych pod patronatem konsultanta krajowego
lub konsultanta wojewddzkiego w dziedzinie medycyny ratunkowej;

14) udzial w kursie doskonalacym umiejetnosci w zakresie prowadzenia pojazdu uprzywilejowanego w ruchu

drogowym;

15) przygotowanie do wilasciwej realizacji zadan w ramach prowadzenia szkolen dla ratownikow medycznych lub
ratownikow, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
(Dz. U. z 2022 1. poz. 1720, 1733, 2705 i1 2770), lub $wiadczenie pracy zwigzanej z wykonywaniem obowigzkow
okreslonych dla nauczycieli akademickich w uczelniach prowadzacych ksztatcenie na studiach na kierunku ratownictwo
medyczne, jednostkach prowadzacych szkolenie specjalizacyjne lub podmiotach prowadzacych kursy kwalifikacyjne;

16) wolontariat odbywany :

a) w jednostce systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne, w komorkach lub oddziatach szpitalnych, przez ratownika
medycznego wykonujacego zadania zawodowe w podmiotach, o ktorych mowa w art. 58 ust. 1 ustawy, na podstawie
porozumienia zawartego pomigdzy dysponentem jednostki systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne a ratownikiem
medycznym.

b) w ramach ratownictwa gorskiego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie i
ratownictwie w gorach i na zorganizowanych terenach narciarskich (Dz. U. z 2022 r. poz. 1425 1 2705 oraz z 2023 1. poz.
658).

¢) wolontariat odbywany w ramach ratownictwa wodnego, o ktorym mowa art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o
bezpieczenstwie 0sob przebywajacych na obszarach wodnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 714);

d) w jednostkach ochrony przeciwpozarowej, o ktérych mowa w art. 15 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2057),

Dla form z pkt 1-10 realizacja samoksztalcenia odbywa¢ sie bedzie w zakresie wiedzy i umiejetnosci, o ktorych mowa w
§ 8 projektu rozporzadzenia.

Nowym rozwigzaniem w stosunku do obecnego jest mozliwo$¢ uczestniczenia, w ramach ustawicznego rozwoju
zawodowego ratownikow medycznych, w szkoleniu specjalizacyjnym oraz w kursach kwalifikacyjnych.




Za wyzej wymienione formy samoksztatcenia przystuguja punkty edukacyjne, ktore okreslone zostaty w zatgczniku nr 1
do projektu rozporzadzenia.

Ustawiczny rozw6j zawodowy ratownikow medycznych realizowany bedzie w pigcioletnich okresach rozliczeniowych
zwanych okresami edukacyjnymi. Pierwszy okres edukacyjny rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastgpujacego po
roku, w ktoérym ratownik medyczny uzyskat uprawnienia do wykonywania zawodu. W ramach doskonalenia zawodowego
ratownikow medycznych realizowany bedzie kurs doskonalacy, o ktorym mowa w art. 94 pkt 1 ustawy. Kurs ten, tak jak
dotychczas, bedzie mogt by¢ realizowany przez podmioty uprawnione do prowadzenia kursu doskonalgcego wpisane na
liste podmiotéw uprawnionych do prowadzenia kursu doskonalgcego prowadzong przez dyrektora Centrum Medycznego
Ksztalcenia Podyplomowego. Projekt rozporzadzenia okresla w zataczniku nr 2 wzor wniosku o wpis na liste podmiotéw
uprawnionych do prowadzenia kursu doskonalacego oraz w zalaczniku nr 3 wzor wniosku o aktualizacje wpisu na liste
podmiotow uprawnionych do prowadzenia kursu doskonalacego.

Zaliczenie ustawicznego rozwoju zawodowego polega na uzyskaniu w okresie edukacyjnym co najmniej 200 punktéw
edukacyjnych za udziat w wybranych formach ustawicznego rozwoju zawodowego, przy czym 120 punktéw edukacyjnych
musi by¢ uzyskane za udzial w kursie doskonalgcym zakonczonym egzaminem.

Program przedmiotowego kursu bgdzie opracowany przez zespo6t ekspertow powotanych przez dyrektora Centrum
Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego i zatwierdzony przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia. Ponadto projekt
wskazuje na mozliwo$¢ uzupetnienia wiedzy w formie samoksztatcenia. Wybor okreslonej formy ksztatcenia uzalezniony
jest od potrzeb samych ratownikéw medycznych. Przebieg doskonalenia zawodowego bedzie dokumentowany w karcie
ustawicznego rozwoju zawodowego ratownika medycznego, ktorej wzor okre§la zatacznik nr 4 projektowanego
rozporzadzenia.

Z uwagi na regulacje art. 221 i 222 ustawy, nie jest konieczne uwzglednienie w projekcie rozporzadzenia przepisow
przejéciowych.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Brak danych.

4. Podmioty, na ktore oddziatluje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Ratownicy medyczni 20511 Z uwagi na brak Uregulowanie sposobu i trybu
elektronicznego rejestru odbywania ustawicznego
ratownikéw medycznych nie | rozwoju zawodowego przez
ma mozliwosci precyzyjnego | ratownikow medycznych.
ustalenia liczby 0s6b
uprawnionych do wykonywania
tego zawodu. Dane pochodzg z
Narodowego Funduszu
Zdrowia (wg stanu na dzien
28.02.2023 r.)
Podmioty prowadzace kursy ok. 130 Centrum Medyczne Ksztatcenia | Uregulowanie sposobu i trybu
doskonalace dla ratownikoéw Podyplomowego odbywania ustawicznego
medycznych rozwoju zawodowego przez
ratownikow medycznych.
Centrum Medyczne Ksztalcenia 1 Ustawa z dnia 13 wrze$nia Doszczegotowienie zadan
Podyplomowego (CMKP) 2018 r. o Centrum Medycznym | Centrum Medycznego
Ksztalcenia Podyplomowego Ksztatcenia Podyplomowego
(Dz. U. 22021 r. poz. 77) dotyczacych ustawicznego
rozwoju zawodowego
ratownikéw medycznych.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Nie byly prowadzone pre-konsultacje dotyczace projektu rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia zostat przekazany do konsultacji publicznych i opiniowania z terminem zglaszania uwag 21 dni do
nastepujacych podmiotow:

Naczelnej Rady Lekarskiej,

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,

Naczelnej Rady Aptekarskiej,

Krajowej Rady Diagnostéw Laboratoryjnych,

Krajowej Rady Fizjoterapeutow,

Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy,

Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych,

NoogkrwdE
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Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Potoznych,

Federacji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy Spoteczne;j,
Ogolnopolskiego Porozumienie Zwigzkow Zawodowych,

Biura Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”,

Krajowego Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,,Solidarno$¢ 807,
Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Ratownikow Medycznych,

Forum Zwigzkéw Zawodowych,

Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskie;j,

Zwiazku Powiatow Polskich,

Konwentu Marszatkéw Wojewddztw,

Federacji Zwiazkow Pracodawcow Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogoérskie”,
Porozumienia Pracodawcow Ochrony Zdrowia,

Zwiagzku Pracodawcdéw Ratownictwa Medycznego SP ZOZ,

Zwiazku Pracodawcow Stuzby Zdrowia MSW,

Zwiagzku Pracodawcow Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego NZOZ,
Forum Rozwoju Ratownictwa Medycznego,

Polskiej Rady Ratownikow Medycznych,

Stowarzyszenia Pacjentow ,,Primum Non Nocere”,

Instytutu Praw Pacjenta i Edukacji Zdrowotnej,

Stowarzyszenia ,,Dla dobra pacjenta”,

Federacji Pacjentow Polskich,

Polskiego Towarzystwa Medycyny Stanéw Nagtych i Katastrof,

Polskiego Towarzystwa Medycyny Ratunkowej,

Polskiej Rady Resuscytaciji,

Polskiego Towarzystwa Ratownictwa Medycznego,

Polskiego Towarzystwa Ratownikow Medycznych,

Polskiego Towarzystwa Pielggniarstwa Ratunkowego,

Polskiego Stowarzyszenia Ratownikow Medycznych,

Stowarzyszenia Zawodowego Ratownikow Medycznych,

Zwiazku Przedsiebiorcow i Pracodawcow,

Stowarzyszenia Menedzerow Opieki Zdrowotnej,

Zwiazku Pracodawcoéw Business Centre Club,

Konfederacji Lewiatan,

Konsultanta Krajowego w dziedzinie medycyny ratunkowej,

Obywatelskiego Stowarzyszenia ,,Dla Dobra Pacjenta”.

Centrum Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego,

Lotniczego Pogotowia Ratunkowego,

Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,

Rady Dialogu Spotecznego,

Parlamentu Studentow Rzeczypospolitej Polskiej,

Zwiazku Rzemiosta Polskiego,

Centrum e-Zdrowia,

Konfederacji Pracodawcéw Polskich,

Ogolnopolskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikdéw Ochrony Zdrowia,
Prezesa Prokuratorii Generalnej RP,

Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,

Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow,

Federacji Przedsigbiorcow Polskich,

Red-Alert Fundacji na rzecz wspierania i rozwoju Ratownictwa Medycznego w Polsce.

Projekt rozporzadzenia stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) zostat umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Zdrowia. Ponadto,
zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P.
z 2022 r. poz. 348) niniejszy projekt zostat opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Wyniki konsultacji publicznych i opiniowania zostang omdwione w raporcie stanowigcym zatacznik do oceny skutkow
regulacji.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian

[mln z1]
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Lgcznie (0-10)

Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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0




budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogéltem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrbdla finansowania

Przedmiotowa regulacja nie ma wplywu na budzet panstwa, plan finansowy NFZ oraz wydatki
podmiotow leczniczych i jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe informacje, | Przedmiotowa regulacja nie ma wptywu na dochody i wydatki budzetu panstwa i sektora

w tym wskazanie
zrédet danych 1
przyjetych do obliczen

zalozen

finans6w publicznych.

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w Zycie zmian

0 1 2 3 5 10

Lgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa - - - - - -

pieni¢znym sektor mikro-, matychi | - - - - - - -

(w min zt, $rednich

ceny stale z przedsigbiorstw

...... r.) rodzina, obywatele oraz | - - - - - - -
gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsigbiorstwa Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie generowato nowych obowigzkow dla

niepieni¢znym duzych przedsiebiorstw.

sektor mikro-, matych i
srednich

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie generowato nowych obowigzkow dla
sektora mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw.

przedsicbiorstw
rodzina, obywatele oraz | Projektowane przepisy zapewnia wykwalifikowang kadr¢ medyczng
gospodarstwa domowe | ratownikow medycznych, ktora zobowigzana jest do podnoszenia kwalifikacji

zawodowych przez uczestnictwo w ustawicznym rozwoju zawodowym, co
zapewni bezpieczenstwo oraz wysoki poziom i kompetencje przy udzielaniu
okreslonych $wiadczen zdrowotnych.

W efekcie koncowym zmiany te bedg wptywac na rodzing, obywateli oraz
gospodarstwa domowe poprzez zabezpieczenie $wiadczen opieki zdrowotne;j
przez wykwalifikowang kadre specjalistow.

osoby starsze i osoby
niepetnosprawne

Projektowane przepisy zapewnig wykwalifikowang kadre medyczng
ratownikow medycznych, ktora zobowigzana jest do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez uczestnictwo w ustawicznym rozwoju zawodowym, co
zapewni bezpieczenstwo oraz wysoki poziom i kompetencje przy udzielaniu
okreslonych §wiadczen zdrowotnych.

W efekcie koficowym zmiany te beda wplywaé na osoby starsze i osoby
niepetnosprawne poprzez zabezpieczenie Swiadczen opieki zdrowotnej przez
wykwalifikowang kadre specjalistow.

Niemierzalne




Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
zrddet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdconej tabeli | [X] nie
zgodnosci). (] nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuZenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
informatyzacji. [ nie
X nie dotyczy

Komentarz: brak

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane przepisy beda miaty wptyw na rynek pracy. Wejscie w zycie przedmiotowej regulacji prawnej porzadkuje
zasady ustawicznego rozwoju zawodowego ratownikow medycznych. Ustawiczny rozwoj zawodowy ratownikow
medycznych zgodnie z proponowanymi w projekcie rozwigzaniami przyczyni si¢ do zwigkszenia bezpieczenstwa
zdrowotnego. Projektowane przepisy zapewnia wykwalifikowana kadre medyczna ratownikéw medycznych, ktéra
zobowigzana jest do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe X zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:
lub wojskowe

Projektowane przepisy beda miaty wplyw na obszar ochrony zdrowa. Dopetnienie obowigzku
doskonalenia zawodowego przez ratownikow medycznych zgodnie z proponowanymi w
projekcie rozporzadzenia rozwigzaniami przyczyni si¢ do zwickszenia bezpieczenstwa
Omowienie wplywu zdrowotnego. Projektowane przepisy zapewnig wykwalifikowana kadr¢ medyczng ratownikow
medycznych, ktéra zobowigzana jest do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym, co zapewni bezpieczenstwo oraz wysoki poziom i
kompetencje przy udzielaniu okre$lonych $wiadczen zdrowotnych.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 22 czerwca 2023 r., tj. w dniu wejscia w Zycie ustawy.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




