Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 5 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z pdzn.

zm.).

Zgodnie z art. 5 ww. ustawy minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego
okresli, w drodze rozporzadzenia, standard podstawowych ustug $wiadczonych przez
specjalistyczne osrodki wsparcia dla 0sob doznajacych przemocy domowej oraz kwalifikacje
osOb zatrudnionych w specjalistycznych osrodkach wsparcia dla os6b doznajacych przemocy
domowej, uwzgledniajac koniecznos¢ dostosowania zakresu pomocy do sytuacji oraz potrzeb
0oso6b doznajacych przemocy domowej, a takze efektywnos¢ ustug $wiadczonych przez

specjalistyczne o$rodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej.

Obecnie powyzej wskazane kwestie reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie standardu podstawowych ustug §wiadczonych
przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji oséb
zatrudnionych w tych o$rodkach, szczegotowych kierunkow prowadzenia oddzialywan
korekcyjno-edukacyjnych wobec 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osob
prowadzacych oddziatywania korekcyjno-edukacyjne (Dz. U. poz. 259), ktore na podstawie art.
22 ust. 1 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w

rodzinie (Dz. U. poz. 535) traci moc z dniem wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia.

Konieczno$¢ opracowania projektowanego rozporzadzenia wynika réwniez z potrzeby
dostosowania przepisow rozporzadzenia do nowego brzmienia przepisow ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej zmienionej ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0

zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw.

W przepisach zmienionej ustawy, dokonano rozdzielenia upowaznienia ustawowego,
bowiem uznano, ze zaréwno sposob funkcjonowania specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla
0s0b doznajacych przemocy domowej, jak 1 sposdb realizacji programow korekcyjno—
edukacyjnych dla osob stosujgcych przemoc domowa, powinien by¢ regulowany odrebnymi
aktami wykonawczymi.



Ponadto, w zwigzku ze zmianami ustawowymi, w projektowanym rozporzadzeniu nalezy
zastosowa¢ prawidlowe nazewnictwo i dostosowaé je do aktualnie obowigzujacych przepisow

prawa.

Poza powyzszymi zmianami, w projektowanym akcie wykonawczym, w poréwnaniu do
obecnie obowigzujgcego rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego
2011 r. w sprawie standardu podstawowych ustug §wiadczonych przez specjalistyczne osrodki
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji osob zatrudnionych w tych osrodkach,
szczegotowych kierunkdw prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec 0sob
stosujgcych przemoc W rodzinie oraz kwalifikacji 0sob prowadzacych oddziatywania korekcyjno-
edukacyjne doprecyzowano przepisy dotyczace zakresu potrzeb bytowych osob przebywajacych
w specjalistycznych osrodkach wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy domowej i rozszerzono
je, o mozliwos¢ alternatywnego rozwigzania do ogoélnodostepnej kuchni tj. posiadania aneksu
kuchennego z miejscami do przygotowywania positkow. W przepisie tym okre§lono tez liczbe
miejsc do przygotowywania positkow, przypadajaca na liczbg 0s6b przebywajaca w osrodku, a
takze niezbedne wyposazenie. Wprowadzenie tego przepisu wynika przede wszystkim ze
zglaszanych przez dyrektorow , postulatow dotyczacych wprowadzenia regulacji dostosowanej
do potrzeb, mozliwosci lokalowych i organizacyjnych funkcjonujacych jednostek. Mozliwos¢
posiadania i korzystania przez mieszkancoOw z aneksow kuchennych, ma na celu bardziej

podmiotowe podejscie 1 stworzenie w placowce warunkow zblizonych do warunkéw domowych.

W projektowanym rozporzadzeniu wprowadzono ponadto dwie dodatkowe regulacje, ktore
obliguja osrodek do posiadania pomieszczenia do przechowywania wozkéw dziecigcych o ile
pozwalaja na to mozliwos$ci lokalowe. W projektowanym rozporzadzeniu wprowadzone rowniez
przepis, z ktorego wynika konieczno$¢ zorganizowania w placowce pomieszczenia do pracy
indywidualnej z osobami doznajagcymi przemocy domowej. Jest to regulacja oczekiwana przez
dyrektorow 1 pracownikow placowek, a przede wszystkim przez osoby w nich przebywajace.
Zdarzenia traumatyczne, jakich doznawaly osoby uwiklane w przemoc wymagaja stworzenia

warunkéw do rozméw indywidualnych, udzielenia profesjonalnej pomocy i wsparcia.

Zaproponowane zmiany, zwlaszcza w zakresie potrzeb bytowych, nie begda rodzi¢
trudnosci o charakterze organizacyjnym, poniewaz sg one opracowane w alternatywny sposob
(kuchnia lub aneks kuchenny) i w zalezno$ci od mozliwosci lokalowych beda mogly by¢

zastosowane. Ponadto wprowadzenie przepisu dotyczacego pomieszczenia do rozmow



indywidualnych rowniez bedzie mogto by¢ wdrozone przy wykorzystaniu obecnych mozliwosci
lokalowych funkcjonujacych od 2006 r. placowek. Nalezy zatem uznaé, ze specjalistyczne
osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej sa przygotowane do wdrozenia

standardow okre§lonych w przedmiotowym projekcie rozporzadzenia.

W projektowanym rozporzadzeniu wprowadzono ponadto dwie dodatkowe regulacje,
ktore obligujg osrodek do posiadania pomieszczenia do przechowywania wozkow dzieciecych o
ile pozwalaja na to mozliwos$ci lokalowe oraz pomieszczenia do pracy indywidualnej z osobami

doznajacymi przemocy domowe;j.

Biorgc jednak pod uwage sytuacje, ktéore beda wymagaty dostosowania do
zmodyfikowanych standardow, w projektowanej regulacji wprowadzono w tym zakresie przepis
przejsciowy, zgodnie z ktorym istniejace w dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia
specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej, ktore nie spetniaja
powyzszych standardow, beda obowigzane do ich osiggnigcia w terminie 24 miesiecy od dnia

wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia.

W projektowanym rozporzadzeniu dokonano réwniez zmian uszczegdtawiajacych
dzialania o charakterze terapeutyczno — wspomagajacym, poprzez wprowadzenie przepisow w

zakresie realizacji indywidualnego planu wsparcia.

W projektowanym rozporzadzeniu, utrzymano dotychczasowy sktad kadry
specjalistycznego osrodka wsparcia dla osdb doznajacych przemocy domowej, okreslony w
rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie standardu
podstawowych ustug swiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w
rodzinie, kwalifikacji osob zatrudnionych w tych o$rodkach, szczegdélowych kierunkow
prowadzenia oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych wobec o0sob stosujacych przemoc w
rodzinie oraz kwalifikacji osob prowadzacych oddziatywania korekcyjno-edukacyjne (Dz. U.
poz. 259). Wymagania kwalifikacyjne w tym zakresie zostaly dostosowane do obecnie
obowigzujacych przepisoOw oswiatowych, rozszerzajac jednoczesnie wymagania dla psychologéw
1 pedagogébw o jednolite studia magisterskie, co da mozliwo$¢ wigkszego zainteresowania
absolwentéw zatrudnieniem w placowkach. W przypadku pedagogdw, z uwagi na réznorodnos¢
kierunkéw studiow oraz specjalizacji nadawanych przez wyzsze uczelnie, dokonano modyfikacji
przepisu nie wskazujac wprost konkretnych specjalizacji, a jedynie okreslajac koniecznos¢

ukonczenia studiow na kierunku zwigzanym z ksztatlceniem w zakresie pedagogiki. Zmiana ta



wynika réwniez ze zglaszanych postulatow, zwlaszcza przez dyrektorow jednostek, a takze przez
inspektorow wojewddzkich, ktorzy podczas wykonywania czynnosci nadzorczych i kontrolnych

spotykaja si¢ z trudno$ciami interpretacyjnymi w omawianym zakresie.

Ponadto, dokonano zmian o charakterze porzadkujacym, biorac pod uwage
kilkunastoletnie doswiadczenie funkcjonowania specjalistycznych osrodkow wsparcia dla 0sob
doznajgcych przemocy domowe;.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji aktow prawnych okreslonej
W przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039,
Z pézn. zm.).

Projektowana regulacja niec wymaga przedstawienia wtasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania
powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348) projekt
rozporzadzenia zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projektowana regulacja nie stwarza zagrozen korupcyjnych.



