ZARZAD

PREZES

Andrzej Ptonka

POWIAT BIELSKI (woj. $lgskie)
WICEPREZESI

Tadeusz Chrzan
POWIAT JAROSLAWSKI

Jan Grabkowski
POWIAT POZNANSKI

Jerzy Kolarz
POWIAT BUSKI

Adam Krzyszton
POWIAT tANCUCKI

Krzysztof Mackiewicz
POWIAT WABRZESKI

Marian Niemirski
POWIAT PRZYSUSKI

Stawomir Snarski
POWIAT BIELSKI (woj. podlaskie)

Zbigniew Szumski
POWIAT SWIEBODZINSKI
CZLONKOWIE

Mirostaw Czapla
POWIAT MALBORSKI

Zbigniew Deptuta
POWIAT MAKOWSKI

Jarostaw Dudkowiak
POWIAT GLOGOWSKI

Ewa Janczar
MIASTO NA PRAWACH POWIATU
m.st. WARSZAWA

Jozef Matysiak
POWIAT RAWSKI

Andrzej Nowicki
POWIAT PISKI

Wojciech Patka
POWIAT KRAKOWSKI

Andrzej Potgpa
POWIAT BRZESKI
Radostaw Roszkowski
POWIAT PRUDNICKI

Dariusz Szustek
POWIAT LUKOWSKI

Tomasz Tamborski
POWIAT KOLOBRZESKI

Mirostaw Walicki

POWIAT GARWOLINSKI
KOMISJA REWIZYJNA
PRZEWODNICZACY

Jozef Swaczyna
POWIAT STRZELECKI

Z-CA PRZEWODNICZACEGO

Andrzej Szymanek
POWIAT WIERUSZOWSKI

CZLONKOWIE

Zdzistaw Brezden
POWIAT OLAWSKI

Andrzej Ciotek
POWIAT GOLDAPSKI

Zdzistaw Gamanski
POWIAT CHELMINSKI

Krzysztof Nosal
POWIAT KALISKI

Andrzej Opala
POWIAT £ODZKI WSCHODNI

Waldemar Trelka
POWIAT RADOMSKI

Bogdan Zielinski
POWIAT WYSOKOMAZOWIECKI

DYREKTOR BIURA
Rudolf Borusiewicz

ZWIAZEK POWIATOW POLSKICH
ASSOCIATION OF POLISH COUNTIES
(member of Council of European Municipalities and Regions)

Siedziba: Patac Kultury i Nauki, 27 pietro, 00-901 Warszawa,
Plac Defilad 1, skr. poczt. 7, tel. 22 656 63 34, fax 22 656 63 33

Adres do korespondencji: 33-303 Nowy Sacz, skr. poczt. 87,
tel. 18 477 86 00, fax 18 477 86 11, e-mail: biuro@zpp.pl, www.zpp.pl
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Or.A.0531/124/23 Warszawa, 6 czerwca 2023 roku

Szanowny Pan
Dariusz Salamonczyk

Zastepca Szefa Kancelarii Sejmu

Szanowny Panie Ministrze

w odpowiedzi na pismo z 31 maja 2023 r. w sprawie poselskiego projektu ustawy
0 zmianie ustawy o praktykach absolwenckich przedstawiam uwagi do

przedtozonego projektu :

1) Art. 1 pkt 1 (dot. dodawanego ust. 1 w art. 1 w ustawie o praktykach

absolwenckich).

Wprowadzenie przepisu, ze praktyka nie moze obejmowaé pracy sezonowej
wymagatoby zdefiniowania pojecia pracy sezonowej w ustawie lub odestania do
definicji pracy sezonowej zawartej w innej ustawie. Ponadto wydaje sie,
ze w przypadku praktyk absolwenckich ptatnych, wprowadzenie takiego
ograniczenia wydaje sie nieuzasadnione. Nie kazda praca sezonowa zwigzana
wigze sie z wyzyskiem osoby wykonujgcej prace. Czesto wynika ona ze specyfiki

branzy.
2) Art. 1 pkt 2 (dot. zmiany ust. 1 w art. 3), art. 1 pkt 5 (dot. dodawanego art. 5a)

Propozycja zmiany wydaje sie zbyt daleko idgca. Proponujemy rozwazenie
wprowadzenia alternatywnego rozwigzania tj. ograniczenia czasu trwania
praktyk bezptatnych np. do miesigca oraz obnizenie proponowanego w projekcie
ustawy minimalnego wynagrodzenia za godzine stazu. W 2024 r. minimalna
stawka godzinowa wyniesie 27,80 zt. Wprowadzenie proponowanego przepisu
moze zniecheci¢ potencjalnych organizatoréw praktyk do przyjmowania na
praktyki osob nie posiadajgcych zadnego doswiadczenia zawodowego, jezeli
beda oni zobowigzani do zaptaty stawki takiej jak dla zatrudnionego na
podstawie umowy o swiadczenie ustug posiadajgcego juz doswiadczenie. Jezeli
dolna stawka $wiadczenia pienieznego miataby by¢ wprowadzana w ustawie
nalezatoby rozwazy¢ zrownanie jej z wysokoscig stypendium stazowego
(w przeliczeniu na stawke godzinowg), o ktérym mowa w ustawie o promog;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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3) Art. 1 pkt 3 (dot. zmiany art. 4).

Przepis jest zbyt daleko idacy i w takim ksztaicie bedzie rodzit nie tylko watpliwosci interpretacyjne ale moze
zniecheci¢ zwtaszcza mniejsze podmioty do przyjmowania praktykantow na ptatne praktyki, w oparciu

0 zmieniang ustawe.

4) Uwaga redakcyjna — w projekcie w art. 1 po pkt 4 btednie ponumerowano kolejne punkty.

Z powazaniem




