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Czesc¢ dokumentu,
do ktdérego odnosi

Tres¢ uwagi (propozycja zmian)

Uzasadnienie uwagi

Stanowisko resortu

Odniesienie do
stanowiska resortu

stacjonarny lub podstawke
zapewniajacg ustawienie ekranu tak,
aby jego gorna krawed? znajdowata
sie na wysokosci oczu, lub eraz w
dodatkowa klawiature i mysz.

faktycznie korzystat z dodatkowe;j
klawiatury czy monitora
stacjonarnego.

Jednoczesnie jezeli zgtosi takie
zapotrzebowanie, bedzie to wigzato
pracodawce.

ze m.in. dodatkowa klawiatura ma
zapewni¢. mozliwos¢ postugiwania
sie nig na odpowiedniej ptaszczyznie.
Obecne doprecyzowanie przepisow
jest zgodne z obecnym brzmieniem
dyrektywy Rady 90/270/EWG z dnia
29 maja 1990 r. W sprawie
minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczeistwa iochrony zdrowia
przy pracy z urzadzeniami

Lp. .
sie uwaga (np. art.,
nr str., rozdziat)
Zatgcznik 1 Nadac¢ brzmienie: Obowigzek dodatkowego Uwaga nieuwzgledniona Podtrzymanie uwagi.
1.2 1.2. W przypadku stosowania wyposazania kazdego stanowiska Nalezy pamieta¢, ze pracodawca jest | Cel wskazany przez
systemdw przenosnych pracy pracownikow pracujgcych na obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie | MRiPS nie wyklucza
przeznaczonych do uzytkowania na laptopach w dodatkowa klawiature, | pracownikéw, zapewniajac im | uwzglednienia
danym stanowisku pracy co najmniej | mysz, i ekran bezpieczne i higieniczne warunki | poprawki zgtoszonej
przez potowe dobowego wymiaru stacjonarny/podstawke jest zbyt pracy, przy odpowiednim | przez ZPP.
czasu pracy, w szczegdlnosci daleko idacy. wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i | Zwracamy uwage, ze
laptopdw, na zyczenie pracownika techniki. pracodawca nie bedzie
stanowisko pracy powinno by¢ Jest mato prawdopodobne, aby Stanowisko pracy powinno zwieksza¢ | mogt zmusic
1 dodatkowo wyposazone w monitor pracownik korzystajacy z laptopa ergonomie uzytkowania, co oznacza, | pracownika do

uzywania sprzetu,
wskazanego w
przepisie, a w ktory
obowigzkowo bedzie
musiat wyposazy¢
stanowisko pracy.




wyposazonymi
ekranowe.

w monitory

Zatacznik 1 Nadac brzmienie: Z zastrzezeniem Konsekwencja uwagi 1 Uwaga nieuwzgledniona jow.
3.1. 1.2., klawiatura powinna stanowi¢ Zgodnie z ww. wyjasnieniami.
osobny element wyposazenia
podstawowego stanowiska pracy.
10 Skresli¢ Przepis zostat przepisany z obecnie Uwaga nieuwzgledniona Podtrzymanie uwagi.

obowigzujacego rozporzgdzenia, nie
przystaje do wspotczesnosci. W
samym przepisie uzyte sg zwroty
niezrozumiate np. ,systemy
komputerowe muszg zapewniaé
przekazywanie pracownikom
informacji zwrotnej o ich dziataniu”.
Zapis w lit. e wchodzi w materie
ustawowg — zasady prowadzenia
monitoringu na stanowisku pracy
reguluje art. 22(3) Kodeksu pracy.

Przepis zgodny z Dyrektywa.

Jednoczesnie wnosimy,
aby na posiedzeniu
Zespotu ds. Ochrony
Zdrowia i Polityki
Spotecznej resort
szczegotowo wskazat,
w odniesieniu do
kazdego z punktow, z
ktorych przepiséw UE
wynikajg nastepujace
wymogi dla
pracodawcy oraz jak
autorzy projektu
(biorgc pod uwage
aktualny stan wiedzy
technicznej) rozumiejg
poszczegdlne
obowigzki naktadane
na pracodawce.

10. Przy
projektowaniu,
doborze i modernizacji
oprogramowania, a
takze przy planowaniu
wykonywania zadan z
uzyciem ekranu
monitora pracodawca
powinien uwzgledniaé
w szczegolnosci
nastepujgce
wymagania:




a) oprogramowanie
powinno odpowiadaé
zadaniu
przewidzianemu do
wykonania,

b) oprogramowanie
powinno by¢ fatwe w
uzyciu oraz
dostosowane do
poziomu wiedzy i (lub)
doswiadczenia
pracownika,

c) systemy
komputerowe musza
zapewniac
przekazywanie
pracownikom
informacji zwrotnej o
ich dziataniu,

d) systemy
komputerowe musza
gwarantowac
wyswietlanie
informacji w formie i
tempie odpowiednich
dla pracownika,

e) bez wiedzy
pracownika nie mozna
dokonywac kontroli
jakosciowej i ilosciowej
jego pracy,

f) przy tworzeniu
oprogramowania i
przetwarzaniu danych
powinny by¢
stosowane zasady
ergonomii.




