
 

 

Projekt z dnia 26 października 2023 r. 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  E D U K A C J I  I  N A U K I 1) 

z dnia … 2023 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie ogólnych celów i zadań kształcenia w zawodach 

szkolnictwa branżowego oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego 

Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i 2005) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie 

ogólnych celów i zadań kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz klasyfikacji 

zawodów szkolnictwa branżowego (Dz. U. poz. 316, z późn. zm.2)) wprowadza się następujące 

zmiany: 

1) załącznik nr 1 otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszego 

rozporządzenia; 

2) w załączniku nr 2 w części zatytułowanej „BRANŻA MOTORYZACYJNA (MOT)” po 

pozycji dotyczącej zawodu „Mechanik pojazdów samochodowych” o symbolu cyfrowym 

723103 dodaje się pozycję dotyczącą zawodu „Technik elektromobilności” o symbolu 

cyfrowym 311519 w brzmieniu: 
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1) Minister Edukacji i Nauki kieruje działem administracji rządowej – oświata i wychowanie, na podstawie § 1 

ust. 2 pkt 1 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 października 2020 r. w sprawie szczegółowego 

zakresu działania Ministra Edukacji i Nauki (Dz. U. z 2022 r. poz. 18 i 1842).  
2) Zmiany wymienionego rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 82 i 1459, z 2021 r. poz. 211 

i 1036, z 2022 r. poz. 204 oraz z 2023 r. poz. 183. 
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Organizacja 

i prowadzenie 

procesu obsługi 

i naprawy 

pojazdów 

elektrycznych 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 września 2024 r. 

 

MINISTER EDUKACJI I NAUKI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Za zgodność pod względem 

prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym 

$IMIE_NAZWISKO_PODPISUJACEGO 

$STANOWISKO_PODPISUJACEGO 

/ – podpisano cyfrowo/ 
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Załącznik do rozporządzenia 

Ministra Edukacji i Nauki z dnia 

… 2023 r. (Dz. U. poz. …) 

 

OGÓLNE CELE I ZADANIA KSZTAŁCENIA W ZAWODACH SZKOLNICTWA 

BRANŻOWEGO 

 

Kształcenie w zawodach szkolnictwa branżowego jest realizowane w szkołach 

ponadpodstawowych: branżowej szkole I stopnia, technikum, branżowej szkole II stopnia 

i szkole policealnej. 

 

Kształcenie w zakresie zawodów szkolnictwa branżowego jest realizowane również na 

kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzonych przez podmioty, o których mowa w art. 

117 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 

1672, 1718 i 2005), oraz na kursach umiejętności zawodowych prowadzonych przez podmioty, 

o których mowa w art. 117 ust. 2a tej ustawy. 

 

Placówkami integrującymi szkoły prowadzące kształcenie zawodowe, placówki kształcenia 

ustawicznego, centra kształcenia zawodowego, uczelnie oraz podmioty, o których mowa w art. 

3 ust. 1a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, które prowadzą działalność 

w zakresie jednej z dziedzin zawodowych określonych w przepisach wydanych na podstawie 

art. 46c ust. 1 tej ustawy, są branżowe centra umiejętności ukierunkowane branżowo w zakresie 

tej dziedziny zawodowej. 

 

Celem kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego jest przygotowanie uczących się do 

wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku 

pracy. Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe powinien legitymować się 

pełnymi kwalifikacjami zawodowymi, a także być przygotowany do uzyskania niezbędnych 

uprawnień zawodowych. 

 

Szkoła prowadząca kształcenie zawodowe może również zaoferować uczniowi przygotowanie 

do uzyskania dodatkowych uprawnień zawodowych, dodatkowych umiejętności zawodowych 

w zakresie wybranych zawodów, kwalifikacji wolnorynkowych lub kwalifikacji sektorowych 
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funkcjonujących w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. 

 

W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe przygotowanie do uzyskania dodatkowych 

uprawnień zawodowych, dodatkowych umiejętności zawodowych, kwalifikacji 

wolnorynkowych lub kwalifikacji sektorowych funkcjonujących w Zintegrowanym Systemie 

Kwalifikacji, jest realizowane w wymiarze wynikającym z różnicy między sumą godzin 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego, określoną 

w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe, 

a minimalną liczbą godzin kształcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrębnionych 

w zawodzie określoną w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa 

branżowego. 

 

Zadania szkoły i innych podmiotów prowadzących kształcenie zawodowe oraz sposób ich 

realizacji są uwarunkowane zmianami zachodzącymi w otoczeniu gospodarczo-społecznym, 

na które wpływają w szczególności: nowe techniki i technologie, transformacja ekologiczna 

i cyfrowa, idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesów gospodarczych 

i społecznych, rosnący udział handlu międzynarodowego, mobilność geograficzna 

i zawodowa, a także wzrost oczekiwań pracodawców w zakresie poziomu wiedzy 

i umiejętności pracowników. 

 

Bliska współpraca szkół prowadzących kształcenie zawodowe z pracodawcami stanowi istotny 

element nowoczesnego kształcenia, odpowiadającego potrzebom współczesnej gospodarki. 

 

Szkoła prowadząca kształcenie zawodowe realizuje to kształcenie w oparciu o współpracę 

z pracodawcami, a praktyczna nauka zawodu odbywa się w jak największym wymiarze 

w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawców lub w indywidualnych gospodarstwach 

rolnych, a także w branżowych centrach umiejętności, centrach kształcenia zawodowego, 

warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placówkach kształcenia ustawicznego.  

 

W procesie kształcenia zawodowego ważne jest integrowanie i korelowanie kształcenia 

ogólnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie 

kształcenia ogólnego, z uwzględnieniem niższych etapów edukacyjnych. Odpowiedni poziom 

wiedzy ogólnej powiązanej z wiedzą zawodową przyczyni się do podniesienia poziomu 
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umiejętności zawodowych absolwentów szkół prowadzących kształcenie zawodowe, a tym 

samym zapewni im możliwość sprostania wyzwaniom zmieniającego się rynku pracy. 

 

W procesie kształcenia zawodowego są podejmowane działania wspomagające rozwój 

każdego uczącego się, stosownie do jego potrzeb i możliwości, ze szczególnym 

uwzględnieniem indywidualnych ścieżek edukacji i kariery, możliwości podnoszenia poziomu 

wykształcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu kończeniu 

nauki. 

 

Elastycznemu reagowaniu systemu kształcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego 

otwartości na uczenie się przez całe życie oraz mobilności edukacyjnej i zawodowej 

absolwentów ma służyć wyodrębnienie kwalifikacji w poszczególnych zawodach szkolnictwa 

branżowego oraz stworzenie uczniom warunków do uzyskiwania dodatkowych uprawnień 

zawodowych, dodatkowych umiejętności zawodowych w zakresie wybranych zawodów, 

kwalifikacji wolnorynkowych lub kwalifikacji sektorowych funkcjonujących 

w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. 

 

Zawody szkolnictwa branżowego są określone w klasyfikacji zawodów szkolnictwa 

branżowego, która stanowi usystematyzowany układ tabelaryczny obejmujący: 

1) uporządkowane alfabetycznie branże oraz przyporządkowane do nich alfabetycznie 

zawody, z uwzględnieniem nazw oraz symboli cyfrowych zawodów ustalonych 

w klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy określonej w przepisach 

wydanych na podstawie art. 36 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735, 1429, 1723 i 1737); 

2) poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) dla kwalifikacji pełnych, o których mowa 

w art. 8 pkt 3a, 4a, 5a i 7a ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie 

Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226 oraz z 2023 r. poz. 2005) (oznaczono cyfrą 

rzymską); 

3) ministrów właściwych dla zawodów, na wnioski których wprowadzono zawody do 

klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego, wyznaczonych ze względu na 

odpowiedni dział administracji rządowej określony w ustawie z dnia 4 września 1997 r. 

o działach administracji rządowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2512 oraz z 2023 r. poz. 2029); 
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4) typy szkół ponadpodstawowych, w których może odbywać się kształcenie w danym 

zawodzie: branżową szkołę I stopnia (BS I), branżową szkołę II stopnia (BS II), 

technikum (T) i szkołę policealną (SP); typ szkoły ponadpodstawowej, w którym może 

odbywać się kształcenie w danym zawodzie, w przypadku branżowej szkoły I stopnia, 

branżowej szkoły II stopnia oraz technikum oznaczono znakiem „X”, a w przypadku 

szkoły policealnej oznaczono cyfrą arabską długość okresu kształcenia w latach; 

5) symbole i nazwy kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie; 

6) poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) dla kwalifikacji cząstkowych 

wyodrębnionych w zawodach (oznaczono cyfrą arabską); 

7) możliwość prowadzenia kształcenia w zakresie kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie 

na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub kursach umiejętności zawodowych 

(oznaczono znakiem „X”); 

8) szczególne uwarunkowania związane z kształceniem w zawodzie lub kwalifikacji 

wyodrębnionej w zawodzie, w szczególności związane z formą kształcenia lub 

kształceniem osób niepełnosprawnych, wynikające z opisu zawodu zawartego we 

wnioskach ministrów właściwych dla zawodów. 

 

Zawody szkolnictwa branżowego zostały przyporządkowane do branż, uwzględniając 

specyfikę umiejętności zawodowych lub zakres, w jakim umiejętności te są wykorzystywane 

podczas wykonywania zadań zawodowych. Branże zostały uporządkowane według kolejności 

alfabetycznej: 

1) branża audiowizualna (AUD); 

2) branża budowlana (BUD); 

3) branża ceramiczno-szklarska (CES); 

4) branża chemiczna i ochrony środowiska (CHM); 

5) branża drzewno-meblarska (DRM); 

6) branża ekonomiczno-administracyjna (EKA); 

7) branża elektroenergetyczna (ELE); 

8) branża elektroniczno-mechatroniczna (ELM); 

9) branża fryzjersko-kosmetyczna (FRK); 

10) branża górniczo-wiertnicza (GIW); 

11) branża handlowa (HAN); 

12) branża hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (HGT); 
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13) branża leśna (LES); 

14) branża mechaniczna (MEC); 

15) branża mechaniki precyzyjnej (MEP); 

16) branża metalurgiczna (MTL); 

17) branża motoryzacyjna (MOT); 

18) branża ochrony i bezpieczeństwa osób i mienia (BPO); 

19) branża ogrodnicza (OGR); 

20) branża opieki zdrowotnej (MED); 

21) branża poligraficzno-księgarska (PGF); 

22) branża pomocy społecznej (SPO); 

23) branża przemysłu mody (MOD); 

24) branża rolno-hodowlana (ROL); 

25) branża rybacka (RYB); 

26) branża spedycyjno-logistyczna (SPL); 

27) branża spożywcza (SPC); 

28) branża teleinformatyczna (INF); 

29) branża transportu drogowego (TDR); 

30) branża transportu kolejowego (TKO); 

31) branża transportu lotniczego (TLO); 

32) branża transportu wodnego (TWO). 

 

Zawody szkolnictwa branżowego określone w klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego 

są zawodami jednokwalifikacyjnymi albo dwukwalifikacyjnymi. W branżowej szkole I stopnia 

są nauczane zawody jednokwalifikacyjne. W szkole policealnej są nauczane zarówno zawody 

jednokwalifikacyjne (w większości przypadków), jak i zawody dwukwalifikacyjne. Wśród 

zawodów nauczanych w technikum dominują zawody dwukwalifikacyjne. W zawodach 

nauczanych w technikum pierwszą kwalifikacją jest – w wielu przypadkach – kwalifikacja 

wyodrębniona w zawodzie nauczanym w branżowej szkole I stopnia, stanowiąca merytoryczną 

i programową podbudowę do uzyskiwania kolejnej kwalifikacji w zawodzie nauczanym na 

poziomie technika. W niektórych zawodach, dla których podbudowę merytoryczną 

i  programową stanowi więcej niż jedna kwalifikacja wyodrębniona w zawodzie nauczanym 

w branżowej szkole I stopnia, przewidziano możliwość alternatywnego wyboru kwalifikacji 

stanowiących pierwszą kwalifikację wyodrębnioną w zawodzie nauczanym na poziomie 
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technika. 

 

Kształcenie w branżowej szkole II stopnia odbywa się w zawodach, dla których w klasyfikacji 

zawodów szkolnictwa branżowego przewidziano kształcenie w tym typie szkoły. Są to zawody 

nauczane na poziomie technika, które posiadają kwalifikację wspólną z kwalifikacją 

wyodrębnioną w zawodzie nauczanym w branżowej szkole I stopnia. W branżowej szkole II 

stopnia kształcenie jest realizowane jedynie w zakresie drugiej kwalifikacji wyodrębnionej 

w danym zawodzie nauczanym na poziomie technika. 

 

Kształcenie w zawodach szkolnictwa branżowego określonych w klasyfikacji zawodów 

szkolnictwa branżowego jest prowadzone w oparciu o podstawy programowe kształcenia 

w zawodach szkolnictwa branżowego zawierające obowiązkowe zestawy celów kształcenia 

i treści nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektów kształcenia: wiedzy, 

umiejętności zawodowych oraz kompetencji personalnych i społecznych, niezbędnych dla 

zawodu lub kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie, oraz kryteria weryfikacji tych efektów. 

 

Zestaw oczekiwanych efektów kształcenia właściwych dla kwalifikacji wyodrębnionej 

w zawodzie jest podzielony na części efektów kształcenia określone w podstawach 

programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego jako „jednostki efektów 

kształcenia”, z których każda może być nauczana na kursach umiejętności zawodowych, chyba 

że w klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego nie przewidziano możliwości 

prowadzenia kształcenia w zakresie danej kwalifikacji na kursach umiejętności zawodowych. 

 

W podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego zostały wskazane 

jednostki efektów kształcenia obejmujące: 

1) bezpieczeństwo i higienę pracy; 

2) efekty kształcenia charakterystyczne dla danej kwalifikacji; 

3) język obcy zawodowy; 

4) kompetencje personalne i społeczne; 

5) organizację pracy małych zespołów (wyłącznie dla zawodów nauczanych na poziomie 

technika). 

 

Kwalifikacje wyodrębnione w zawodzie zostały oznaczone kodem składającym się z trzech 
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wielkich liter, wskazujących na przyporządkowanie do branży, oraz kolejną liczbą 

o charakterze porządkowym. 

 

Jednostki efektów kształcenia właściwe dla kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie zostały 

oznaczone kodem właściwym dla kwalifikacji oraz kolejną liczbą o charakterze porządkowym. 

 

Podstawa programowa kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego określa również 

warunki realizacji kształcenia w zawodzie, w tym wyposażenie i sprzęt niezbędne do realizacji 

tego kształcenia oraz minimalną liczbę godzin kształcenia w zawodzie, a także przewiduje 

możliwość podnoszenia kwalifikacji w wybranych zawodach. 

 

Szkoła prowadząca kształcenie zawodowe posiada lub zapewnia dostęp do pomieszczeń 

dydaktycznych z wyposażeniem odpowiadającym technologii i technice stosowanej 

w zawodzie, aby zapewniać osiągnięcie wszystkich efektów kształcenia określonych 

w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego oraz umożliwiać 

przygotowanie absolwenta do wykonywania zadań zawodowych. 

 

Podstawa programowa kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego dotyczy zarówno 

uczniów szkół prowadzących kształcenie zawodowe, jak i słuchaczy kwalifikacyjnych kursów 

zawodowych, którzy realizują kształcenie w danym zawodzie na odrębnych kwalifikacyjnych 

kursach zawodowych dotyczących poszczególnych kwalifikacji wyodrębnionych w tym 

zawodzie. 

 

Działalność edukacyjna szkoły w zakresie kształcenia w danym zawodzie szkolnictwa 

branżowego jest określona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do użytku 

w szkole przez dyrektora szkoły. Program nauczania zawodu uwzględnia wszystkie elementy 

podstawy programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego, przy czym treści 

nauczania opisane w formie efektów kształcenia realizowane w pierwszej kwalifikacji 

wyodrębnionej w danym zawodzie, które są tożsame z treściami nauczania opisanymi w formie 

efektów kształcenia, realizowanymi w drugiej kwalifikacji wyodrębnionej w tym samym 

zawodzie, nie są powtarzane, z wyjątkiem treści nauczania opisanych w formie efektów 

kształcenia dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy, języka obcego zawodowego oraz 

kompetencji personalnych i społecznych, które w programie nauczania zawodu są dostosowane 
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do zakresu drugiej kwalifikacji wyodrębnionej w danym zawodzie. Program nauczania zawodu 

może również obejmować treści nauczania wykraczające poza zakres treści nauczania 

ustalonych w formie efektów kształcenia dla danego zawodu w podstawie programowej 

kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego. Program nauczania zawodu jest 

opracowywany przez nauczyciela lub zespół nauczycieli prowadzących kształcenie zawodowe 

w danym zawodzie, przy czym jest wskazane, aby był on opracowywany w konsultacji 

z pracodawcami lub organizacjami pracodawców właściwymi dla danego zawodu. 

 

Szkoły i inne podmioty prowadzące kształcenie w zawodach szkolnictwa branżowego 

dokonują bieżącej oceny stopnia osiągnięcia przez uczących się oczekiwanych efektów 

kształcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji wyodrębnionych 

w zawodach. System egzaminów zawodowych umożliwia oddzielne potwierdzanie w toku 

kształcenia każdej kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie szkolnictwa branżowego. 

 



UZASADNIENIE  

Projektowane rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki zmieniającego rozporządzenie 

w sprawie ogólnych celów i zadań kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz 

klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego jest wydawane na podstawie upoważnienia 

zawartego w art. 46 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. 

z 2023 r. poz. 900, z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”, zgodnie z którym minister właściwy 

do spraw oświaty i wychowania określa, w drodze rozporządzenia, ogólne cele i zadania 

kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz klasyfikację zawodów szkolnictwa 

branżowego, określającą:  

1) branże oraz zawody przyporządkowane do branż; 

2) kwalifikacje wyodrębnione w zawodzie; 

3) poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie lub 

kwalifikacji pełnej, o której mowa w art. 8 pkt 3a, 4a, 5a i 7a ustawy z dnia 22 grudnia 

2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226 oraz z 2023 r. 

poz. 2005), zwanej dalej „ustawą o ZSK”; 

4) ministra właściwego dla zawodu; 

5) typy szkół ponadpodstawowych, w których może odbywać się kształcenie w zawodzie; 

6) kwalifikacje wyodrębnione w zawodzie, w zakresie których kształcenie może być 

prowadzone na kwalifikacyjnym kursie zawodowym lub kursie umiejętności 

zawodowych; 

7) szczególne uwarunkowania związane z kształceniem w zawodzie lub kwalifikacji 

wyodrębnionej w zawodzie, w szczególności związane z formą kształcenia lub 

kształceniem osób niepełnosprawnych.  

Potrzeba nowelizacji rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. 

w sprawie ogólnych celów i zadań kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz 

klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego (Dz. U. poz. 316, z późn. zm.), zwanego dalej 

„rozporządzeniem nowelizowanym”, wynika przede wszystkim ze zmian dokonanych 

w ustawie oraz ustawie o ZSK, na mocy ustawy z dnia 30 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy – 

Prawo oświatowe oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 2005), przewidującej m.in. 

wprowadzenie do systemu oświaty nowego rodzaju placówki, tj. branżowego centrum 

umiejętności, zastąpienie dotychczasowej kwalifikacji rynkowej kwalifikacją wolnorynkową 

oraz wprowadzenie nowej kwalifikacji w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, tj. 

kwalifikacji sektorowej. 
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Ponadto zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy minister właściwy do spraw oświaty i wychowania, 

na wniosek ministra właściwego dla zawodu, wprowadza zmiany w przepisach wydanych 

na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy, w zakresie wprowadzenia, zmiany albo wykreślenia zawodu, 

kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie lub dodatkowych umiejętności zawodowych. 

W związku z tym, projekt rozporządzenia uwzględnia realizację wniosku ministra właściwego 

do spraw energii w zakresie wprowadzenia do systemu oświaty nowego zawodu 

przyporządkowanego do „branży motoryzacyjnej”, tj. technik elektromobilności. 

Biorąc pod uwagę powyższe, w projektowanym rozporządzeniu przewiduje się zmiany 

w załącznikach nr 1 i 2 do rozporządzenia nowelizowanego. 

W projektowanym załączniku nr 1, w porównaniu z obecnym załącznikiem nr 1 

do rozporządzenia nowelizowanego, wprowadza się następujące zmiany: 

1) dodano informację o funkcjonujących w systemie oświaty nowych placówkach, 

tj. branżowych centrach umiejętności, do zadań których – zgodnie z art. 4 pkt 30a ustawy 

– należy m.in. integrowanie szkół prowadzących kształcenie zawodowe, placówek 

kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia zawodowego, uczelni, pracodawców, 

organizacji pracodawców, samorządów gospodarczych lub innych organizacji 

gospodarczych, stowarzyszeń lub samorządów zawodowych, sektorowych rad do spraw 

kompetencji oraz Rady Programowej do spraw kompetencji, które prowadzą działalność 

w zakresie jednej z dziedzin zawodowych określonych w rozporządzeniu Ministra 

Edukacji i Nauki z dnia 27 września 2023 r. w sprawie wykazu dziedzin zawodowych wraz 

z przyporządkowanymi do nich zawodami określonymi w klasyfikacji zawodów 

szkolnictwa branżowego (Dz. U. poz. 2059); 

2) dotychczasowe określenie „kwalifikacja rynkowa” zostało zastąpione określeniem 

„kwalifikacja wolnorynkowa” – zmiana ma na celu dostosowanie terminologii stosowanej 

w rozporządzeniu nowelizowanym do terminologii stosowanej w art. 2 pkt 11 ustawy 

o ZSK; 

3) uwzględniono nowy rodzaj kwalifikacji funkcjonującej w Zintegrowanym Systemie 

Kwalifikacji, tj. kwalifikację sektorową, o której mowa w art. 2 pkt 11b ustawy o ZSK, 

oraz uzupełniono informację o możliwości przeznaczenia przez szkołę prowadzącą 

kształcenie zawodowe godzin stanowiących różnicę między sumą godzin obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego a minimalną liczbą godzin 

kształcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie określoną 

w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego na 
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przygotowanie uczniów do uzyskania kwalifikacji sektorowej. Dotychczas godziny te 

mogły być przeznaczone w szczególności na przygotowanie uczniów do uzyskania 

dodatkowych umiejętności zawodowych, dodatkowych uprawnień zawodowych lub 

kwalifikacji rynkowych (obecnie kwalifikacji wolnorynkowych); 

4) wśród czynników wpływających na zmiany zachodzące w otoczeniu gospodarczo-

społecznym, które warunkują zadania szkoły i innych podmiotów prowadzących 

kształcenie zawodowe uwzględniono nowy czynnik, tj. „transformację ekologiczną i 

cyfrową”. Powyższa zmiana wynika z Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania 

Odporności, w którym wśród reform kluczowych w ramach Filaru VI Polityki na rzecz 

następnego pokolenia dzieci i młodzieży, wskazano reformę kadry dla nowoczesnej 

gospodarki zakładającą poprawę dopasowania umiejętności i kwalifikacji do wymogów 

rynku pracy w związku z wdrażaniem nowych technologii w gospodarce oraz zieloną i 

cyfrową transformacją. Dodać należy, że do zadań nowej placówki, tj. branżowego 

centrum umiejętności należy prowadzenie działalności innowacyjno-rozwojowej 

upowszechniającej wiedzę i nowe technologie oraz transformację ekologiczną i cyfrową 

(art. 4 pkt 30a ustawy); 

5) uzupełniono informację o miejscu realizacji praktycznej nauki zawodu o nowy rodzaj 

placówki, tj. branżowe centrum umiejętności – zmiana ma na celu dostosowanie 

rozporządzenia nowelizowanego do brzmienia przepisu art. 120 ust. 1 ustawy, zgodnie z 

którym praktyczna nauka zawodu może odbywać się również w branżowych centrach 

umiejętności; 

6) wskazano – obok branżowej szkoły I stopnia – szkołę policealną jako szkołę, w której są 

nauczane zawody jednokwalifikacyjne. Dotychczasowe stwierdzenie, że zawody 

jednokwalifikacyjne są nauczanie w branżowej szkole I stopnia sugerowało, że tylko w 

takiej szkole są nauczane zawody jednokwalifikacyjne, podczas gdy w szkole policealnej 

w większości przypadków są również nauczane zawody jednokwalifikacyjne; 

7) dodano informację, że treści nauczania opisane w formie efektów kształcenia realizowane 

w pierwszej kwalifikacji wyodrębnionej w danym zawodzie, które są tożsame z treściami 

nauczania opisanymi w formie efektów kształcenia realizowanymi w drugiej kwalifikacji 

wyodrębnionej w tym samym zawodzie, dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy są 

dostosowywane w programie nauczania zawodu do zakresu drugiej kwalifikacji 

wyodrębnionej w tym zawodzie, analogicznie jak w przypadku efektów kształcenia 

dotyczących języka obcego nowożytnego oraz kompetencji personalnych i społecznych; 
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8) zmiany o charakterze porządkującym i doprecyzowującym.  

W załączniku nr 2 wprowadzono zmiany wynikające z wniosku ministra właściwego do spraw 

energii. W tabeli wprowadzono nowy zawód, tj. technik elektromobilności przyporządkowany 

do „branży motoryzacyjnej”. Kształcenie w tym zawodzie będzie realizowane w technikum 

i branżowej szkole II stopnia (na „podbudowie” zawodu elektromechanik pojazdów 

samochodowych nauczanego w branżowej szkole I stopnia). Kształcenie w zakresie 

kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie technik elektromobilności będzie mogło być 

prowadzone również na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub kursach umiejętności 

zawodowych. 

Wniosek ministra właściwego do spraw energii wynika z rosnącej popularności pojazdów 

elektrycznych oraz hybrydowych spowodowanej wzrostem świadomości społecznej dotyczącej 

konieczności ograniczenia szkodliwych emisji pochodzących z transportu. Popularyzacja 

elektromobilności w Polsce postępuje w szybkim tempie, stale dostosowując się do potrzeb, 

jakie bezpośrednio kształtuje rynek oraz społeczeństwo. Ponadto, istotny wpływ na rozwój 

elektromobilności mają działania podejmowane na szczeblu Unii Europejskiej, mające na celu 

dojście do ograniczenia emisji pochodzących z transportu. 

Mając na uwadze powyższe, w ocenie ministra właściwego do spraw energii niezbędne jest 

podjęcie działań, które umożliwią pozyskanie pracowników wyspecjalizowanych w kierunku 

technologii dedykowanych pojazdom elektrycznym i hybrydowym, baterii i magazynowania 

energii oraz elektromobilności. Badania brytyjskiego Instytutu Przemysłu Motoryzacyjnego 

(Institute of the Motor Industry) dowodzą, że w 2018 r. 97% mechaników nie posiadało 

kwalifikacji, ani wiedzy na temat serwisowania i naprawiania samochodów elektrycznych, 

a pozostałe 3% pracowało w autoryzowanych serwisach poszczególnych marek.  

Ponadto należy zauważyć, że mimo prostszej konstrukcji samochodów elektrycznych, 

w porównaniu z ich spalinowymi odpowiednikami, ich obsługa wymaga dużej wiedzy i szeregu 

uprawnień. Mechanicy do obsługi pojazdów elektrycznych i hybrydowych powinni uzyskać 

uprawnienia niezbędne do obsługi instalacji i urządzeń o napięciu do 1 kV, a także powinni 

przejść szkolenia z obsługi wysokonapięciowych instalacji samochodowych. Powyższe 

skutkuje tym, że zakłady mechaniczne nie są w stanie obsługiwać klientów posiadających auta 

elektryczne ze względu na brak wykwalifikowanych pracowników.  

Dodatkowo pozbawione realnej konkurencji autoryzowane serwisy mogą dowolnie 

kształtować swoją politykę cenową, co znacząco wpływa na koszty serwisu oraz naprawy 
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pojazdów. Nie można tracić z pola widzenia faktu, że wraz z dynamicznym rozwojem rynku 

elektromobilności w Polsce, zwiększy się zapotrzebowanie na wykwalifikowane kadry 

w dziedzinie obsługi i serwisowania pojazdów elektrycznych. Polski rynek elektromobilności 

rozwija się w szybkim tempie, gwałtownie rośnie popyt na fachowców specjalizujących się 

w pojazdach elektrycznych. Obecnie w polskich szkołach brakuje kształcenia w tym kierunku. 

Szkoły prowadzące kształcenie zawodowe oraz uczelnie kształcą przede wszystkim 

mechaników oraz elektromechaników, a nauka odbywa się z uwzględnieniem samochodów 

napędzanych silnikami zasilanymi paliwami konwencjonalnymi. Tymczasem na polskim rynku 

w bliskiej perspektywie powstanie większe zapotrzebowanie na techników elektromobilności 

potrafiących zdiagnozować oraz usunąć problem związany z awarią pojazdu wykorzystującego 

do napędu silnik elektryczny.  

Absolwent, który uzyska kwalifikacje w zawodzie technik elektromobilności będzie posiadał 

wiedzę i umiejętności w zakresie elektromechaniki pojazdów samochodowych, w tym 

pojazdów elektrycznych, hybrydowych i wodorowych, dotyczącą m.in. budowy pojazdów 

elektrycznych baterii i układów (np. budowy podwozia, układu hamulcowego), zasilania 

(ogniw paliwowych), jak również umiejętności dotyczące postępowania z wysokimi 

napięciami, rozłączaniem typowych zabezpieczeń układów elektrycznych, z uwzględnieniem 

procedury bezpieczeństwa, przygotowaniem pojazdu elektrycznego do naprawy oraz 

diagnozowaniem i naprawą baterii i ogniw, silników elektrycznych, elektrycznych układów 

napędowych i układów pracy baterii.  

Należy przewidywać, że wzrost udziału bateryjnych samochodów niskoemisyjnych 

i zeroemisyjnych w nadchodzących latach będzie skokowy i z każdym rokiem w Polsce będzie 

przybywać tego typu pojazdów, co będzie rodziło konieczność ich serwisu oraz napraw. Warto 

podkreślić, że rynek pojazdów elektrycznych i hybrydowych obecnie znajduje się na 

początkowym stadium rozwoju, a popyt na tego typu pojazdy dopiero się kształtuje. 

Proponuje się, aby rozporządzenie weszło w życie z dniem 1 września 2024 r.  

Projekt rozporządzenia nie zawiera przepisów technicznych w rozumieniu rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego 

systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) 

i w związku z tym nie podlega notyfikacji. 

Przedmiot regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 
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Projekt rozporządzenia nie wymaga przedstawienia właściwym organom i instytucjom Unii 

Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania 

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia. 

Projekt rozporządzenia nie podlega ocenie w zakresie oceny skutków regulacji w trybie § 32 

uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady 

Ministrów (M.P. z 2022 r. poz. 348). 

Rozporządzenie będzie miało wpływ na działalność mikroprzedsiębiorców oraz małych 

i średnich przedsiębiorców. 

Odnosząc się do § 12 pkt 1 załącznika do rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 

20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283), 

należy stwierdzić, że rozporządzenie uwzględnia regulacje, w stosunku do których nie ma 

możliwości, aby mogły być podjęte za pomocą alternatywnych środków. 
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OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Potrzeba nowelizacji rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogólnych celów i 

zadań kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego (Dz. U. poz. 

316, z późn. zm.) wynika ze zmian wprowadzonych do ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe oraz ustawy 

z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226 oraz z 2023 r. poz. 2005), na 

mocy ustawy z dnia 30 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy – Prawo oświatowe oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 

2005). 

Ustawą z dnia 30 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy – Prawo oświatowe oraz niektórych innych ustaw wprowadzono do 

systemu oświaty nowy rodzaj placówki, tj. branżowe centrum umiejętności, a także zastąpiono dotychczasową kwalifikację 

rynkową kwalifikacją wolnorynkową oraz wprowadzono do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nowy rodzaj 

kwalifikacji, tj. kwalifikację sektorową. 

Zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe minister właściwy do spraw oświaty 

i wychowania wprowadza zmiany w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 tej ustawy, w zakresie wprowadzenia, 

zmiany albo wykreślenia zawodu, kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie lub dodatkowych umiejętności zawodowych, 

na wniosek ministra właściwego dla zawodu. W związku z powyższym projekt rozporządzenia uwzględnia realizację 

wniosku ministra właściwego do spraw energii w zakresie wprowadzenia do systemu oświaty nowego zawodu 

przyporządkowanego do „branży motoryzacyjnej”, tj. technik elektromobilności. 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

W rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogólnych celów i zadań kształcenia 

w zawodach szkolnictwa branżowego oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego przewiduje się wprowadzenie 

następujących zmian: 

1) w załączniku nr 1: 

a) dodano informację o funkcjonujących w systemie oświaty nowych placówkach, tj. branżowych centrach 

umiejętności, których zadaniem jest integrowanie szkół prowadzących kształcenie zawodowe, placówek 

kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia zawodowego, uczelni, pracodawców, organizacji pracodawców, 

samorządów gospodarczych lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszeń lub samorządów zawodowych, 

sektorowych rad do spraw kompetencji oraz Rady Programowej do spraw kompetencji, które prowadzą działalność 

w zakresie jednej z dziedzin zawodowych określonych w rozporządzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 

września 2023 r. w sprawie wykazu dziedzin zawodowych wraz z przyporządkowanymi do nich zawodami 

określonymi w klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego (Dz. U. poz. 2059), 

b) dotychczasowe określenie „kwalifikacja rynkowa” zostało zastąpione określeniem „kwalifikacja wolnorynkowa”, 

c) uwzględniono nowy rodzaj kwalifikacji funkcjonującej w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, tj. kwalifikację 

sektorową, oraz uzupełniono informację o możliwości przeznaczenia przez szkołę prowadzącą kształcenie 

zawodowe godzin stanowiących różnicę między sumą godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu 

kształcenia zawodowego a minimalną liczbą godzin kształcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrębnionych w 

zawodzie określoną w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego na przygotowanie 

uczniów do uzyskania kwalifikacji sektorowej, 

d) uwzględniono wśród czynników wpływających na zmiany zachodzące w otoczeniu gospodarczo-społecznym, 

które warunkują zadania szkoły i innych podmiotów prowadzących kształcenie zawodowe nowy czynnik, tj. 

„transformację ekologiczną i cyfrową”, 
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e) uzupełniono informację o miejscu realizacji praktycznej nauki zawodu o nowy rodzaj placówki, tj. branżowe 

centrum umiejętności, 

f) wskazano – obok branżowej szkoły I stopnia – szkołę policealną jako szkołę, w której są nauczane zawody 

jednokwalifikacyjne, 

g) dodano informację, że treści nauczania opisane w formie efektów kształcenia realizowane w pierwszej kwalifikacji 

wyodrębnionej w danym zawodzie, które są tożsame z treściami nauczania opisanymi w formie efektów 

kształcenia realizowanymi w drugiej kwalifikacji wyodrębnionej w tym samym zawodzie, dotyczące 

bezpieczeństwa i higieny pracy są dostosowywane w programie nauczania zawodu do zakresu drugiej kwalifikacji 

wyodrębnionej w tym zawodzie, 

h) zmiany o charakterze porządkującym; 

2) w załączniku nr 2 w tabeli dodano nowy zawód, tj. technik elektromobilności przyporządkowany do „branży 

motoryzacyjnej”. Kształcenie w tym zawodzie będzie realizowane w technikum i branżowej szkole II stopnia (na 

„podbudowie” zawodu elektromechanik pojazdów samochodowych nauczanego w branżowej szkole I stopnia). 

Kształcenie w zakresie kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie technik elektromobilności będzie mogło być również 

prowadzone na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub kursach umiejętności zawodowych. 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE? 

W większości krajów Unii Europejskiej zakres kształcenia zawodowego (obszary, zawody i specjalności/specjalizacje, 

treści kształcenia) prowadzonego w ramach systemów oświaty (także w ramach kształcenia dualnego) jest regulowany 

przepisami (rozporządzeniami) wydawanymi przez ministrów edukacji we współpracy/w porozumieniu z innymi resortami 

oraz po konsultacjach z partnerami społeczno-gospodarczymi. 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych Oddziaływanie 

jednostki systemu 

oświaty – szkoły 

prowadzące kształcenie 

zawodowe 

5035 system 

informacji 

oświatowej 

według stanu na 

17.10.2023 r. 

Możliwość przygotowania do zdobycia kwalifikacji 

wolnorynkowych i kwalifikacji sektorowych oraz 

możliwość prowadzenia kształcenia w nowym zawodzie 

technik elektromobilności. 

jednostki systemu 

oświaty – szkoły i 

placówki prowadzące 

kształcenie ustawiczne 

w formach 

pozaszkolnych w formie 

kwalifikacyjnych 

kursów zawodowych 

552  

 

Możliwość przygotowania do zdobycia kwalifikacji 

wolnorynkowych i kwalifikacji sektorowych oraz 

możliwość prowadzenia kształcenia w zakresie 

kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie technik 

elektromobilności. 

instytucje rynku pracy, 

o których mowa w art. 6 

ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004 r. o 

promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 

735, z późn. zm.) 

prowadzące działalność 

edukacyjno-szkoleniową 

13 932  

 

rejestr instytucji 

szkoleniowych 

publicznych 

służb 

zatrudnienia 

według stanu 

bazy na 

02.10.2023 r. 

Możliwość przygotowania do zdobycia kwalifikacji 

wolnorynkowych i kwalifikacji sektorowych oraz 

możliwość uruchomienia kwalifikacyjnych kursów 

zawodowych dla osób dorosłych w zakresie kwalifikacji 

wyodrębnionych w nowym zawodzie technik 

elektromobilności. 

podmioty prowadzące 

działalność oświatową 

na podstawie przepisów 

ustawy z dnia 6 marca 

2018 r. – Prawo 

przedsiębiorców (Dz. U. 

z 2023 r. poz. 221, z 

późn. zm.) 

brak danych – 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projekt rozporządzenia został przekazany do zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje związkowe w trybie 

przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), reprezentatywne 

organizacje pracodawców w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 97) i partnerów społecznych, tj. przez: 

1) Business Centre Club; 

2) Federację Przedsiębiorców Polskich; 

3) Forum Związków Zawodowych; 



4) Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność”; 

5) Konfederację Lewiatan; 

6) Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych; 

7) Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej; 

8) Związek Przedsiębiorców i Pracodawców; 

9) Związek Rzemiosła Polskiego; 

10) Federację Inicjatyw Oświatowych; 

11) Polską Organizację Pracodawców Osób Niepełnosprawnych; 

12) Polski Związek Głuchych; 

13) Polski Związek Niewidomych; 

14) Polskie Forum HR; 

15) Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną; 

16) Polskie Stowarzyszenie Zarządzania Kadrami; 

17) Radę Szkół Katolickich; 

18) Sektorową Radę ds. Kompetencji Motoryzacja i Elektromobilność; 

19) Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej; 

20) Stowarzyszenie Dyrektorów i Nauczycieli Centrów Edukacji Zawodowej; 

21) Stowarzyszenie Dyrektorów Szkół Średnich; 

22) Unię Metropolii Polskich; 

23) Unię Miasteczek Polskich; 

24) Wolny Związek Zawodowy „Forum-Oświata”; 

25) Związek Gmin Wiejskich RP; 

26) Związek Miast Polskich; 

27) Związek Nauczycielstwa Polskiego; 

28) Związek Powiatów Polskich; 

29) Związek Województw RP; 

30) Związek Zakładów Doskonalenia Zawodowego – Zarząd Główny. 
 

Projekt rozporządzenia otrzymały również: 

1) Centralna Komisja Egzaminacyjna; 

2) Główny Urząd Statystyczny; 

3) Rzecznik Małych i Średnich Przedsiębiorców. 
 

Projekt rozporządzenia został skierowany do zaopiniowania przez Komisję Wspólną Rządu i Samorządu Terytorialnego oraz 

Radę Dialogu Społecznego.  

Projekt rozporządzenia został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Edukacji 

i Nauki zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 

2017 r. poz. 248) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji w 

serwisie Rządowy Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 

r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2022 r. poz. 348).  

Wyniki konsultacji publicznych i opiniowania zostaną omówione po ich zakończeniu w raporcie z konsultacji publicznych 

i opiniowania. 

6. Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z …. r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-10) 

Dochody ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Wydatki ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Saldo ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



pozostałe jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Źródła finansowania  
Wejście w życie rozporządzenia nie spowoduje dodatkowych skutków finansowych dla sektora 

finansów publicznych, w tym budżetu państwa i budżetów jednostek samorządu terytorialnego. 

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie źródeł 

danych i przyjętych do 

obliczeń założeń 

Środki na opracowanie podstawy programowej kształcenia w nowym zawodzie są planowane 

w budżecie ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, który jest obowiązany 

do opracowania podstawy programowej kształcenia w danym zawodzie. 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 

rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10) 

W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe z 

…… r.) 

duże przedsiębiorstwa 0 0 0 0 0 0 0 

sektor mikro-, małych i 

średnich przedsiębiorstw 

0 0 0 0 0 0 0 

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe 

0 0 0 0 0 0 0 

osoby niepełnosprawne 

oraz osoby starsze 
0 0 0 0 0 0 0 

W ujęciu 

niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa Projektowane rozwiązania przyczynią się do zwiększenia możliwości 

pozyskania przez przedsiębiorców pracowników o odpowiednich 

kwalifikacjach. 
sektor mikro-, małych 

i średnich przedsiębiorstw 

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe 

Słuchacze i inne osoby kształcące się w zakresie nowego zawodu 

szkolnictwa branżowego będą przygotowani do realizacji zadań 

zawodowych w sposób odpowiadający aktualnym potrzebom pracodawców, 

co zwiększy ich szanse na zatrudnienie i stabilizację finansową ich samych 

oraz ich rodzin. 

osoby niepełnosprawne 

oraz osoby starsze 

– 

Niemierzalne – – 

Dodatkowe informacje, w tym 

wskazanie źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń założeń  

Brak. 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

☒ nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 

zgodności). 

☐ tak 

☐ nie 

☐ nie dotyczy 

☐ zmniejszenie liczby dokumentów 

☐ zmniejszenie liczby procedur 

☐ skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

☐ inne:  

☐ zwiększenie liczby dokumentów 

☐ zwiększenie liczby procedur 

☐ wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

☐ inne:  
Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 

elektronizacji. 
☐ tak 

☐ nie 

☐ nie dotyczy 
Komentarz: Brak.  

9. Wpływ na rynek pracy  

Ocenia się, że zmiany w klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego wpłyną na ofertę kształcenia zawodowego 

i ustawicznego oraz przyczynią się do dostosowania oferty edukacyjnej do zapotrzebowania rynku pracy i pracodawców. 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

☐ środowisko naturalne 

☐ sytuacja i rozwój regionalny 

☐ sądy powszechne, administracyjne lub 

wojskowe  

☐ demografia 

☐ mienie państwowe 

☐ inne: 

☐ informatyzacja 

☐ zdrowie 

Omówienie wpływu Nie dotyczy. 

11.  Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 



Wykonanie przepisów rozporządzenia nastąpi po jego wejściu w życie. Proponuje się, aby rozporządzenie weszło w życie 

z dniem 1 września 2024 r. 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

Ze względu na charakter regulacji nie przewiduje się przeprowadzenia ewaluacji efektów projektu. 

13.  Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

Brak.  

 


