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Szanowni Panstwo,

oddaje w Panstwa rece Wielkopolski Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej na lata 2023—- 2027.
Dokument stanowi dla nas mape priorytetéw i kierunkdw dziatan, ktére w najblizszych latach bedg
podejmowane przez Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego we wspdtpracy z partnerami
publicznymi i spotecznymi.

Osoby w kryzysie socjalnym sg waznymi adresatami dziatan Samorzagdu Wojewddztwa
Wielkopolskiego, a biorgc pod uwage czynniki demograficzne i spoteczne, liczymy sie z tym, ze
problemy w tym zakresie mogg postepowaé. Nalezy zatem wdrozy¢ dziatania, ktére bedg efektywnie
przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu, a sektor ekonomii spotecznej jest istotnym narzedziem
naszej polityki, ktére buduje integracje spoteczng w regionie.

Naszym zadaniem jest reagowanie na zmieniajacg sie rzeczywistos¢ i tworzenie sprawnych

i elastycznych narzedzi i rozwigzan, tak by instytucje mogty dziata¢ skutecznie, a cztowiek otrzymywat
spersonalizowane wsparcie. Przedstawiony Program jest spdjny ze Strategig Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2030 i stanowi jej uszczegdtowienie, a wybrzmiewajace ze
Strategii zasady wrazliwosci, wyobrazni i wspdétuczestnictwa znajdujg odzwierciedlenie w zapisach
Programu.

Niniejszy Program nakresla priorytety i kierunki dziatan, ktére beda podejmowane w najblizszych
latach przez Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego w obszarze wsparcia podmiotéw ekonomii
spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych. Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, ksztattujac
regionalng polityke spoteczng, bedzie dazyt do zwiekszenia dostepnosci i poprawy jakosci wsparcia:

e pracownikéw podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, uczestnikéw
i 0séb przygotowywanych do zatrudnienia, ze szczegdlnym uwzglednieniem wsparcia
reintegracyjnego;

e kadry przedsiebiorstw spotecznych i podmiotéw ekonomii spotecznej.

Nalezy podkresli¢, ze dokument ten przedstawia takze natozone na Samorzad Wojewddztwa
obowigzki zawarte w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 roku o ekonomii spotecznej. Regionalnie
koordynowane dziatarn w sektorze ekonomii spotecznej ma szczegdlne znaczenie dla podmiotdéw,
poniewaz doktadnie zdiagnozowane potrzeby w wojewddztwie pozwalajg na wdrazanie adekwatnych
rozwigzan.

Dokument, ktéry trzymajg Panstwo w reku, zostat w catosci przygotowany przez pracownikéw
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu. Stanowi sume doswiadczen, wiedzy
i umiejetnosci pracownikow i catej dotychczasowej dziatalnosci realizowanej w instytucji.

Wierze, ze podejmowane dziatania w obszarze ekonomii spotecznej przyczynia sie do rozwoju
podmiotéw funkcjonujgcych w sektorze, a przez to takze do poprawy jakosc zycia osdb w kryzysie
socjalnym, ktére docelowo przygotowywane sg do zatrudnienia w podmiotach ekonomii spoteczne;j.
Jednoczesnie mam nadzieje, ze dzieki naszym wspdlnym wysitkom podmioty ekonomii spotecznej
majg szanse stac sie partnerami dla samorzgddw lokalnych w tworzonych systemach realizacji ustug
spotecznych. Podejmowanie tych dziatan w partnerstwie ze wszystkimi uczestnikami sektora pozwola
wdrozy¢ kompleksowe rozwigzania na rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;j.

Cztonkini Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
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Osrodek Pomocy Spotecznej lub Miejski,
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Osoba z niepetnosprawnoscia
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Podmiot Ekonomii Spotecznej

Przedsiebiorstwo Spoteczne

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu
Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Wielkopolskiego do roku 2030

Samorzgd Wojewddztwa Wielkopolskiego

Unia Europejska

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego
Wielkopolski Plan Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug
Spotecznych na lata 2023-2026
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PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA
WIELKOPOLSKIEGO PROGRAMU ROZWOJU
EKONOMII SPOLECZNEJ NA LATA 2023-2027

SYSTEM WSPARCIA w OBSZARZE EKONOMII SPOLECZNE)J

Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego zobowigzany jest do realizacji powierzonych mu
zadan z obszaru rozwoju ekonomii spotecznej (ES). Obowigzek ten wynika przede wszystkim
z ustawy o ekonomii spotecznej z dnia 15 sierpnia 2022r., ale takze Ustawy o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku, gdzie wsrdd zadan Samorzadu Wojewddztwa zostaty
wymienione dziatania zwigzane z koordynacjg rozwoju sektora ekonomii spotecznej oraz
jego monitoring.

Charakter dzisiejszej polityki wsparcia ekonomii spotecznej oprécz ustawy o pomocy
spotecznej okreslity réwniez inne akty prawne, w tym:

e ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym;

e ustawa zdnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie;

* ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z pbéin. zm.;

e ustawa z dnia 19 lipca 2019 roku o realizowaniu ustug spotecznych przez centra ustug
spotecznych.

Realizacja dziatan Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego (SWW) w ramach regionalnego
systemu ekonomii spotecznej lezy w kompetencjach Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Poznaniu (ROPS). Wizja i misja ksztattowania regionalnej polityki spoteczne;j,
w tym rowniez polityki rozwoju sektora ES zostaty okreslone w Strategii Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2030. Powyzszy dokument zaktada, ze
podejmowane przedsiewziecia powinny uwzglednia¢ zarowno aktualne potrzeby

i oczekiwania, jak i mozliwosci odpowiedzi na wyzwania socjalne rozpatrywane na trzech
poziomach: jednostkowym, instytucjonalnym i systemowym. W zwigzku z logikg dziatan
sektora ekonomii spotecznej nalezy tu uwzglednié prace z i na rzecz — pracownikdéw
podmiotéw ekonomii spotecznej, lideréw tych podmiotéw, a takze z samymi podmiotami
ekonomii spotecznej i przedsiebiorstwami spotecznymi.

Program stanowi czes¢ regionalnego systemu dokumentéw strategicznych, ktére wyznaczaja
ksztatt polityki spotecznej budowanej w wojewddztwie. Oznacza to, ze z jednej strony jest
spojny z regionalnymi dokumentami w zakresie polityki spotecznej, z drugiej z dokumentami
okreslajgcymi ramy rozwoju wojewddztwa, w tym przede wszystkim ze Strategia Rozwoju
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Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2030 oraz ustawg o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju.

W dokumencie zostaty okreslone i opisane przedsiewziecia strategiczne, czyli takie, ktérych
realizacja wniesie kluczowy wktad w osiggniecie celdw polityki spotecznej w Regionie. Moga
one by¢ podejmowane przez ROPS samodzielnie lub we wspédfpracy z szerokim gronem
interesariuszy, zaréwno z sektora publicznego, spotecznego, prywatnego, jak

i akademickiego. Przedsiewziecia te moga miec rézny charakter, w zaleznosci od specyfiki
potrzeb adresatow oraz narzedzi, ktérymi dysponuje ROPS. Przewidziane w Programie
dziatania zaplanowane sg do realizacji w latach 2023- 2027.

W Programie zaprezentowano koncepcje szeregu dziatan, ktére moga by¢ podejmowane
przez podmioty takie jak: Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, samorzady lokalne,
podmioty ekonomii spotecznej, czy przedsiebiorstwa spoteczne oraz inne instytucje
publiczne, a ich realizacja powinna sie przyczyni¢ do poprawy sytuacji oséb funkcjonujgcych
w sektorze ES, efektywnego wykorzystania rozwigzan sektora ekonomii spotecznej

w politykach publicznych oraz zwiekszenia udziatu PES/PS w dostarczaniu ustug uzytecznosci
publicznej.

W zwigzku z powyzszym w programie wyrdzniono trzy gtéwne grupy adresatéw, dla ktérych
zaplanowano dziatania w pieciu kluczowych obszarach regionalnej polityki spoteczne;.

Adresatami Programu sa:

1. Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym zgodnie z katalogiem wskazanym w ustawie
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. 2022 poz. 1812) art. 2 ust. 6, do
ktdrych zaliczamy:

a) bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 830, 1079,
1383i1561);

b) bezrobotnych dtugotrwale, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

c) poszukujacych pracy, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia: — w wieku do
30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub — niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

d) osoby niepetnosprawne w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych;

e) absolwentéw centrow integracji spotecznej oraz absolwentow klubow integracji
spotecznej, o ktdrych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.

o zatrudnieniu socjalnym;

f) osoby spetniajgce kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z pdzn. zm. 3);
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g)

h)

j)

k)

osoby uprawnione do specjalnego zasitku opiekuniczego, o ktérych mowa w art. 16a ust. 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615

i 1265);

osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 i 1700)
oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej;

osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktédrych mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685 oraz z 2022 r.
poz. 974 i 1700);

osoby pozbawione wolnosci, osoby opuszczajace zaktad karny oraz petnoletnie osoby
opuszczajgce zaktad poprawczy;

osoby starsze, o ktérych mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o osobach
starszych (Dz. U. poz. 1705);

osoby, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca.

W odniesieniu do oséb definiowanych w ustawie o ekonomii spotecznej jako osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym w niniejszym Programie bedzie stosowane
okreslenie ,,0soby w kryzysie socjalnym” zgodne z nomenklaturg stosowang w Strategii
Polityki Spotecznej Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 r.

2. Przedsiebiorstwa spoteczne, zgodnie z art. 2 pkt 5 lit. a oraz d—f ustawy z dnia 5 sierpnia

2022r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. 2022 poz. 1812), ktérych status mogg posiadac
podmioty ekonomii spotecznej oraz jednostki tworzgce podmioty ekonomii spotecznej,
prowadzgce: 1) dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaftalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

2) dziatalnos$¢ gospodarczg, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 i 2105 oraz z 2022 r. poz. 24,974 i 1570), 3) inng
dziatalnos¢ o charakterze odptatnym.

3. Podmioty ekonomii spotecznej, zgodnie z art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.

a)
b)
c)
d)

e)

o ekonomii spotecznej (Dz. U. 2022 poz. 1812), do ktdrych zaliczamy:

spotdzielnie socjalne;

warsztaty terapii zajeciowej i zaktady aktywnosci zawodowej;

centra integracji spotecznej i kluby integracji spoteczne;j;

spotdzielnie pracy, w tym spétdzielnie inwalidéw i spotdzielnie niewidomych, oraz
spotdzielnie produkcji rolnej;

organizacje pozarzagdowe, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 i 1265),
z wyjatkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych

7|Strona



i organizacji pracodawcéw, samorzgddéw zawodowych, fundacji utworzonych przez partie

polityczne i europejskich fundacji politycznych;

f) podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Wszystkie zdefiniowane w Programie dziatania strategiczne sg spdjne z obowigzujgcymi

aktami prawnymi, w tym przede wszystkim z:

Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej;

Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej (art.25);

Ustawa z dnia 15 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej;

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

Ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie;

Ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych;

Ustawag z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych;

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.
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UWARUNKOWANIA PROWADZENIA POLITYKI
WSPARCIA SEKTORA EKONOMII SPOLECZNE)J

SYSTEM EKONOMII SPOtLECZNE)J

System wsparcia ekonomii spotecznej opiera sie na Swiadczeniu pomocy w zréznicowanych
formach przez instytucje i organizacje, ktdre dziatajg w tym obszarze. Pomoc osobom

w kryzysie socjalnym, podmiotom ekonomii spofecznej i przedsiebiorcom spotecznym oraz
instytucjom tworzgcym system ekonomii spotecznej w rozwigzywaniu ich probleméw oraz
wsparcie w dziataniach zmierzajacych do poprawy ich sytuacji wymaga nie tylko szerokiej
wiedzy i rozbudowanej oferty dziatan, ale takze umiejetnosci wspotpracy zaréwno z samymi
zainteresowanymi, jak i z przedstawicielami instytucji i organizacji dziatajgcymi na ich rzecz.
Do najwazniejszych instytucji wspierajgcych mozemy zaliczyé m.in. instytucje publiczne,
jednostki samorzadu terytorialnego i organizacje pozarzadowe, czyli przede wszystkim:

e Ministerstwo/Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego - prowadzi
elektroniczny wykaz przedsiebiorstw spotecznych, okresla wzér wniosku
przedsiebiorstwa spotecznego o finansowanie sktadek oraz tryb finansowania
sktadek, koordynuje dziatania na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej na szczeblu
krajowym, moze opracowac resortowe programy wspierania ekonomii spotecznej
wspierajgce rozwdj ES, tworzenie i rozwdj podmiotéw ES, zatrudnienie w tych
podmiotach czy np. reintegracje spoteczng i zawodowa.

e Dodatkowo wraz z zapisami ustawy o ekonomii spotecznej w kragg podmiotéw
zaangazowanych do dziatan na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej wtgczony zostat
Urzad Wojewddzki, ktdry nadzoruje proces przyznawania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego, odpowiada za sprawozdawczos¢ PES/PS, a takze posiada szerokie
kompetencje kontrolne. Nadzér nad spetnianiem wymogdw okreslonych w ustawie
bedzie sprawowat takze wojewoda. Ponadto przedstawiciel wojewody jest
zobowigzany do udziatu w pracach Regionalnego Komitetu ds. ES.

e Samorzad wojewddztwa, do ktdrego obowigzkdw zgodnie z ustawg o ekonomii
spotecznej nalezg zadania dotyczgce m.in. opracowania i konsultowanie
z podmiotami ekonomii spotecznej zakresu interwencji w obszarze ekonomii
spotecznej w programach oraz innych istotnych dla rozwoju sektora dokumentach.
Samorzad w celu zwiekszenia potencjatu podmiotéw ekonomii spotecznej oraz
wspdlnej realizacji ustug spotecznych wspiera takze wspdlne przedsiewziecia
sektorowe oraz upowszechnia o nich wiedzg na poziomie regionalnym. Ponadto
samorzgd wojewddztwa koordynuje prace Regionalnego Komitetu ds. ES, ktdry jest
ciatem doradczym i opiniotwdrczym dla Samorzadu. Ponadto celem jego dziatania
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jest zwiekszenie spdjnosci podejmowanych dziata poprzez wzmacnianie
mechanizmoéw koordynacji i komunikacji sektora. Zrzesza przedstawicieli instytucji
publicznych, OWES, PES, JST, organizacji pracodawcoéw, uczelni oraz partneréow
spoteczno-gospodarczych.

e Osrodki wsparcia ekonomii spotecznej (OWES) — instytucje zajmujace sie
kompleksowym wspieraniem podmiotéow ekonomii spotecznej i oséb indywidualnych
zainteresowanych uruchomieniem przedsiewziecia z zakresu ekonomii spoteczne;.
Osrodki zobowigzane sg Swiadczy¢ ustugi doradcze w sferach prawnych, ksiegowych
czy marketingowych, organizowac szkolenia i warsztaty oraz wspierac rozwoj
partnerstw lokalnych. Ich dziatania opierajg sie na akredytacji przyznanej przez
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

e Samorzady lokalne (gminy i powiaty), ktére z jednej strony odpowiadajg za swoich
mieszkancow i zobowigzane sg zapewnié wsparcie osobom w kryzysie socjalnym.
Z drugiej strony samorzady lokalne odpowiadajg za zaspokojenie potrzeb wszystkich
mieszkancow i organizacje dla nich ustug spotecznych, ktére moga by¢ swiadczone
przez podmioty ekonomii spotecznej i przedsiebiorstwa spoteczne.

e Przedsiebiorstwa spoteczne i podmioty ekonomii spotecznej, ktére z jednej strony
realizujg wazny aspekt zatrudnieniowy tworzgc miejsca pracy dla oséb w kryzysie
socjalnym, a z drugiej podejmujg sie realizacji waznych ustug spotecznych.

Kluczowym realizatorem zadan Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego w obszarze
ekonomii spotecznej jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu. Zadania
zwigzane z wspieraniem ekonomii spotecznej wpisujg sie w szerszy zakres zadan
zwigzanych z polityka spoteczng realizowanych w Osrodku i wykonywane sg w ramach
nastepujacych blokéw zadaniowych.

Programowanie polityki Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego w obszarze ekonomii
spotecznej, m.in. poprzez opracowanie, wdrazanie i koordynowanie wielkopolskiego
programu rozwoju ekonomii spotecznej zgodnego ze strategig rozwoju wojewddztwa

w zakresie polityki spotecznej, udziat w programowaniu srodkow bedacych w dyspozycji
Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego (w tym europejskich) we wspdtpracy z innymi
Departamentami UMWW i jednostkami organizacyjnymi SWW, realizacja monitoringu
sektora ES, oraz badan i analiz zwigzanych z tematykag wsparcia sektora ekonomii
spotecznej.
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Inicjowanie, promowanie i rekomendowanie innowacyjnych rozwigzan w obszarze
wsparcia sektora ekonomii spotecznej, m.in. poprzez wspéttworzenie, testowanie,
upowszechnianie i promowanie innowacji spotecznych, modelowych rozwigzan, dobrych
praktyk majgcych np. na celu wspieranie oséb funkcjonujacych w systemie ES

i dostarczanie narzedzi realizatorom zadan w obszarze ekonomii spotecznej.

Wspieranie samorzgddéw lokalnych w realizacji zadan na rzecz wsparcia oséb w kryzysie
socjalnym i rozwoju ekonomii spotecznej m.in. przez doradztwo/szkolenia/wsparcie
merytoryczne w tworzeniu dokumentdw strategicznych, rozwijania lokalnych systeméw
reintegracji spotecznej i ustug spotecznych uwzgledniajgcych PES/PS.

Wspieranie (finansowe i pozafinansowe) organizacji pozarzagdowych i PES/PS dziatajgcych
w obszarze reintegracji spotecznej oséb w kryzysie socjalnym i realizacji ustug
spotecznych, w tym wspieranie tworzenia wspdlnych przedsiewzie¢ podmiotéw ekonomii
spotecznej w celu zwiekszenia ich potencjatu oraz wspdlnej realizacji ustug spotecznych.

Wspieranie wspotpracy pomiedzy instytucjami realizujgcymi zadania w obszarze ekonomii
spotecznej, w tym: koordynowanie prac Regionalnego Komitetu ds. Ekonomii spotecznej.

Wspieranie dostepu do informacji w obszarze i upowszechnianie wiedzy o ekonomii
spotecznej, m.in. przez prowadzenie stron internetowych, baz danych, opracowywanie
informatorow itd.

Realizacja dziatan zwigzanych z podnoszeniem swiadomosci i budowaniem pozytywnych
postaw Wielkopolan w obszarze reintegracji spoteczno-zawodowej oséb w kryzysie

socjalnym i rozwoju ekonomii spotecznej, m.in. poprzez kampanie spoteczne.

Ponizej znajduje sie graficzne podsumowanie funkcjonowania wielopoziomowego
i wieloinstytucjonalnego systemu wsparcia.
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Rysunek 1. - System wsparcia ekonomii spotecznej w Polsce

Stanowienie prawa i ksztattowanie polityki w obszarze

wsparcia ekonomii spotecznej

Instytucje centralne: Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej (MRiPS)

Koordynowanie polityki w obszarze wsparcia ekonomii
spotecznej na poziomie wojewoddzkim

SWW/ROPS w Poznaniu — koordynacja
Wielkopolski Urzad Wojewddzki — nadzér, regionalnego systemu ekonomii spotecznej/

kontrola i wdrazanie polityki krajowej Departament Wdrazania EFS w UMWW -
finansowanie regionalnego systemu wsparcia ES

Realizacja wsparcia w obszarze ekonomii spotecznej na
poziomie subregionalnym i lokalnym

Osrodki Wsparcia Ekonomii

Spotecznej Samorzady lokalne

Dziatalnosé w obszarze reintegracji spoteczno-zawodowej
oraz ustug spotecznych

Podmioty ekonomii spotecznej Przedsiebiorstwa spoteczne
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ISTOTNE TRENDY w OBSZARZE EKONOMII
SPOLECZNE)

Regionalna polityka wsparcia rozwoju ekonomii spotecznej zalezy od szerszego kontekstu
polityki krajowej czy europejskiej. W projektowaniu dziatarn w ramach niniejszego Programu
uwzgledniono najwazniejsze trendy w polityce spotecznej. Sg one krotko opisane ponize;.

W ostatnich latach nastgpity znaczgce zmiany w podejsciu do wsparcia sektora ekonomii
spotecznej. Od kilkunastu lat procedowane sg zmiany dotyczace zwiekszenia efektywnosci
dziatan w obszarze wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych.

W rozwoju koncepcji ekonomii spotecznej w Polsce mozna wyrdznic kilka etapdw. Pierwszy

z nich rozpoczat sie po 1989 roku, wraz z wprowadzeniem zmian ustrojowych w Polsce,

a zakonczyt przed przystgpieniem Polski do Unii Europejskiej. Okres ten przypadat na
trwajacy w Polsce kryzys gospodarczy zwigzany z transformacjg ustrojowg, towarzyszyt mu
stale rosnacy poziom stopy bezrobocia, ktéra osiggneta najwyzszy poziom w lutym 2003 roku
—20,7%" . W zwigzku z powyzszym dziatania sektora ekonomii spotecznej nakierowane byty
gtéwnie na obszar zatrudnieniowy — poszukiwano takich rozwigzan, ktére tworzytyby miejsca
pracy dla oséb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji.

W tym okresie realizowane byty dziatania wspierajgce rozwdj spétdzielczosci, wspdtprace
miedzyludzka i funkcjonowanie kooperatyw. Dziatania te oparte byty na organizacji oddolnej,
nie byly one usystematyzowane ani uregulowane prawnie, podejmowano w nich prébe
tworzenia oddolnych wspdlnot zapewniajgcych ich cztonkom prace i wsparcie spotfeczne.
Tworzone podmioty dawaty zatrudnienie osobom w najtrudniejszej sytuacji.

W regionalnej polityce spotecznej, poczatek pierwszego etapu ksztattowania sie koncepcji
ekonomii spotecznej, przypadt na okres tuz po reformie samorzgdowej zmieniajgcej
strukture i zadania samorzaddw wojewddztw, dajgcej mozliwos$é tworzenia przez samorzady
wojewddztw regionalnych osrodkow polityki spotecznej, jako swoich jednostek
organizacyjnych. Dla ROPS w Poznaniu byt to czas nawigzywania wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi i poszukiwania partneréw do dziatan, ktére byty nakierowane na pomoc
osobom znajdujgcym sie w réznych kryzysach. Ekonomia spoteczna postrzegana byta przede
wszystkim w wymiarze zatrudnieniowym. Priorytetem dla niej byto tworzenie miejsc pracy
dla oséb bezrobotnych, co stanowito odpowiedz na wysoki wskaznik bezrobocia, obecnego
takze w Wielkopolsce (na koniec 2003 roku stopa bezrobocia wynosita 17,3%)>.

1 Gtéwny Urzad Statystyczny, dane obszarowe — rynek pracy, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-
pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2023,4,1.html [dostep 27.09.2023 r
2 Gtéwny Urzad Statystyczny, dane obszarowe — rynek pracy, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-
pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2023,4,1.html [dostep 27.09.2023 r.]
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Kolejny etap rozwoju ekonomii spotecznej w Polsce zostat zapoczatkowany wraz

z przystgpieniem Polski do Unii Europejskiej (2004 rok) i polegat w gtéwnej mierze na
usystematyzowaniu i nadaniu jej okreslonych ram prawnych (przyjecie ustawy

o spotdzielniach socjalnych). Waznym kontekstem przemian w Polsce byto otwarcie
europejskiego rynku pracy dla Polakdw i znaczne obnizenie stopy bezrobocia, ktdra

w pazdzierniku 2008 roku wyniosta 8,8%3. Srodki finansowe otrzymane przez Polske wraz
z przystgpieniem do UE, pozwolity na powstanie nowych przedsiebiorstw gospodarczych

i wptynety na rozwdj nauki i techniki. Zwiekszenie liczby podmiotéw na rynku wptyneto na
wzrost konkurencyjnosci pomiedzy nimi. Otwarcie granic i dostep do nowych towaréw

i ustug przyczynity sie do intensywnego rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski,
poprawiajgc ogdlny poziom jakosci zycia obywateli, w tym ich sytuacje budzetowg. W tym
okresie prowadzono réwniez diagnoze negatywnych zjawisk spotecznych, np. wykluczenia
spotecznego powigzanego z bezrobociem spowodowanym niemoznoscia sprostania
wymaganiom szybko zmieniajacego sie rynku pracy.

W 2006 r. przyjeto ustawe o spoétdzielniach socjalnych, ktdra po raz pierwszy wprowadzita do
systemu prawnego specyficzny typ podmiotu gospodarczego, jakim jest przedsiebiorstwo
spoteczne. Jej pierwotna forma tzw. spétdzielnia socjalna oséb fizycznych zaktadata
tworzenie i zarzgdzanie przedsiebiorstwem w gtdwnej mierze przez osoby w kryzysie
socjalnym.

W tym czasie preznie budowano model wspdtpracy i systemu koordynacji regionalnej.
Wdrozono pierwsze projekty w obszarze ES, poczgtkowo finansowane ze srodkéw inicjatywy
wspoélnotowej Equal, nastepnie ze srodkdw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Srodki unijne w pierwszej kolejnosci ukierunkowane byty wytacznie na promocje ekonomii
spotecznej oraz dofinansowanie miejsc pracy w spotdzielniach socjalnych oséb fizycznych.
Wraz z rozwojem systemu dostrzezono, iz spoétdzielnie socjalne osdb fizycznych nie zawsze sg
dobrym rozwigzaniem dla osob, ktdre przez dtugi czas byty oddalone od rynku pracy i nie
majg kompetencji w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem.

W 2009 r. do ustawy o spétdzielniach socjalnych wprowadzono mozliwosé tworzenia
spotdzielni socjalnych nie tylko przez osoby fizyczne, ale rdwniez przez osoby prawne, takie
jak jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzgdowe czy koscielne osoby
prawne. Zmiana ta pozwalata na zwiekszenie stabilnosci przedsiebiorstw i efektywnosci w ich
zarzadzaniu.

3 Gtéwny Urzad Statystyczny, dane obszarowe — rynek pracy, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-
pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2023,4,1.html [dostep 20.09.2023 r.]
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Rownolegle zmieniono podejscie w zakresie wydatkowania srodkéw unijnych, ktére
obligowato do swiadczenia kompleksowego wsparcie na etapie tworzenia przedsiebiorstw,
w postaci: szkolen, doradztwa i dotacji na miejsca pracy.*

To od tego momentu, w kolejnych latach zadanie zwigzane z koordynacjg ekonomii
spofecznej w regionie realizowane byto w ramach projektéw systemowych realizowanych
przez ROPS.

W 2012 Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwalit pierwszy Regionalny Plan Rozwoju
Ekonomii Spotecznej w Wojewddztwie Wielkopolskim na lata 2013-2020. W 2013 r.
powotano pierwszy regionalny Komitet ds. ES, w sktad ktérego wchodzili zaréwno
przedstawiciele podmiotéw ekonomii spotecznej, samorzaddéw, jak i pracownicy sektora
nauki czy biznesu. Pozwalato to na szerokie spojrzenie na dziatalnos¢ i rozwdj sektora.

W tamtym czasie podejmowane byty pierwsze dziatania na rzecz integracji podmiotow juz
funkcjonujgcych w sektorze, rozwoju podmiotdw zatrudnienia socjalnego, czy badania

i monitoringu sektora ES. Wsparcie dla oséb w kryzysie socjalnym realizowane byto

w projektach konkursowych, a w ramach niektérych odbywaty sie pierwsze dziatania
zblizone do dzisiejszych projektéw OWES.

Kluczowym momentem dla rozwoju sektora ekonomii spotecznej byto uchwalenie Krajowego
Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES) (w nastepnych aktualizacjach nazwany
Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej i Solidarnej) przyjetego przez Rade
Ministrow w dniu 12 sierpnia 2014 r. Jest to najwazniejszy dokument regulujgcy strategie
dziatania instytucjonalnego i szeroko pojetego otoczenia na rzecz rozwoju obszaru ekonomii
spotecznej. Dokument ten ma charakter operacyjno-wdrozeniowy, co oznacza, ze ustanawia
narzedzia, metody zarzadzania i prowadzenia polityki publicznej w obszarze ekonomii
spotecznej oraz porzadkuje wskazniki i rezultaty dziatan na rzecz przedsiebiorczosci
spotecznej. W grudniu 2022 r. wszedt w zycie zaktualizowany Krajowy Program Rozwoju
Ekonomii Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej. Zawarte w nim zmiany
zawierajg opis dziatan w zakresie wspierania ekonomii spotecznej w perspektywie finansowe;j
na lata 2021-2027, a takze uwzgledniajg zmiany prawne obejmujgce m.in. wejscie w zycie
ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centra ustug spotecznych czy tez ustawe

o ekonomii spotecznej. Ustawa natozyta na administracje rzgdowg i samorzgdowg obowigzek

4 Badanie ewaluacyjne pt. Ocena wsparcia w obszarze ekonomii spotecznej udzielonego ze srodkéw EFS w ramach PO KL,

dostep:
https://www.ewaluacja.gov.pl/media/25030/Ocena%20wsparcia%20w%200bszarze%20ekonomii%20spo%C5%82ecznej%2
Oudzielonego%20ze%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20EFS%20w%20ramach%20P0%20KL.pdf
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realizacji zadan na rzecz sektora ekonomii spotecznej. Natozyta tez obowigzki na podmioty
ekonomii spotecznej i przedsiebiorstwa spoteczne, a takze wskazata ich prawa. To witasnie
ten dokument byt najbardziej wyczekiwanym i dtugo wypracowywanym przez sektor
ekonomii spoteczne;.

Od przyjecia pierwszego KPRES do wejscia w zycie ustawy nastepowaty kolejne zmiany
w systemie instytucjonalnego wsparcia ekonomii spotecznej, zwigzane ze zmieniajgca sie
sytuacja spoteczno-gospodarcza.

Pewnym przeobrazeniom ulegta tez rola podmiotow ekonomii spoteczne;j. Z roli stricte
zatrudnieniowej, wraz z malejgcym poziomem bezrobocia w Polsce zmalata potrzeba
tworzenia nowych miejsc pracy i aktywizacji oséb w kryzysie socjalnym, PES weszty w role
realizatora ustug spotecznych na rzecz coraz bardziej zréznicowanego spoteczenstwa. Sektor
ES, dziatajgc we wspdtpracy z samorzgdami, odpowiedziat na zdiagnozowany deficyt ustug
uzytecznosci publicznej, a PES, w roli realizatorow, swiadczg coraz bardziej zréznicowany
wachlarz ustug. Pojawiajgce sie nowe wyzwania w zakresie Swiadczenia ustug spotecznych
wymagaty podjecia dziatan, ktérych celem byto przede wszystkim podniesienie ich jakosci,
tak aby PES stawaty sie partnerami dla samorzaddw lokalnych i byty bardziej konkurencyjne
na lokalnych rynkach ustug spotecznych.

Ponadto w tym okresie w sektorze ekonomii spotecznej wprowadzono istotne narzedzia,
majgce usystematyzowaé dziatania podmiotéw w tym obszarze i wprowadzi¢ nowe
rozwigzania. Zaliczamy do nich wdrozenie w 2015 roku systemu akredytacji i standardéw
dziatania instytucji wsparcia ekonomii spotecznej. Wypracowany system akredytacji
wyznaczyt standardy, ktérych spetnienie jest niezbedne do otrzymania statusu osrodka
akredytowanego. Standardy te odgrywajg kluczowa role w procesach decyzyjnych,
wyznaczajac jednolity kierunek $wiadczenia ustug wsparcia przez wszystkie akredytowane
podmioty.

Z dniem wejscia w zycie przepiséw z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej zmienity
sie zasady przyznawania statusu i akredytacji OWES. Obecnie zgodnie z art. 36 ww. ustawy
minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego przyznaje w drodze decyzji
akredytacje i status osrodka wsparcia ekonomii spotecznej podmiotom realizujgcym ustugi
wsparcia podmiotdw ekonomii spoteczne;.

Kluczowe dla systemu byto stworzenie definicji przedsiebiorstwa spotecznego. Zawarta ona
zostata w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego

i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. Przedsiebiorstwo
spoteczne od tej pory mogto by¢ prowadzone w formie organizacji pozarzgdowej, co
znacznie poszerzyto krag ww. podmiotéw. Warte zaznaczenia jest rowniez to, ze od tej pory
mozliwe byto otrzymanie dotacji przez PS na tworzenie nowych miejsc pracy, w ramach
srodkow finansowych pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotfecznego.
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Istotny wptyw na rozwdj sektora ekonomii spotecznej miato takze poszerzenie
dotychczasowego katalogu oséb rozumianych jako oséb w kryzysie socjalnym. Pierwotny
katalog z 2006 roku (art. 4 z ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych)
zostat rozszerzony w 2017 roku, m.in. o osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku
zycia, posiadajgce status osoby poszukujgcej pracy. Byto to zwigzane z dopasowaniem
zapisow ustawowych do aktualnej sytuacji na rynku pracy i koniecznoscig uspdjnienia ich

z zapisami obowigzujacymi w systemie realizacji projektow unijnych Wytycznych, w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa

z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. Sukcesywnie malejgcy w Wielkopolsce wskaznik
bezrobocia sprawit, iz zmniejszata sie liczba 0séb zaliczanych do kategorii oséb w kryzysie
socjalnym, a osoby, ktdére pozostawaty bez zatrudnienia wymagaty podjecia bardziej
zaawansowanych dziatan i wdrozenia dodatkowych narzedzi reintegracji, ktére pogtebityby
procesy reintegracji. Aspekty te nie zostaty uwzglednione w przyjetych w 2015 .
standardach dziatalnosci OWES, w zwigzku z czym w 2018 r., w Wielkopolsce zdecydowano
0 przyjeciu regionalnego rozwigzania dotyczgcego wymogu prowadzenia reintegracji oraz
zatrudniania specjalistéw w tym obszarze.

Swiadczone przez OWES ustugi reintegracyjne stuzg wsparciu procesu reintegracji
spoteczno- zawodowej pracownikdéw PES oraz zwiekszeniu trwatosci ich zatrudnienia.
Z czasem rozwigzanie to uznano za dobrg praktyke i wdrozono do standarddéw oraz do
systemu finansowania ustug OWES w perspektywie finansowej 2021-2027.

Aktualna sytuacja spoteczna, w tym m.in. starzejgce sie spoteczenistwo, kryzysy zwigzane

z pandemig czy dziataniami wojennymi w Ukrainie, powodujg koniecznos¢ kolejnych zmian
w sektorze ekonomii spotecznej — czyli nastawienie podmiotéw na dziatalno$¢ ustugowa,
szczegoblnie na swiadczenie wysokiej jakosci ustug spotecznych, zgodnie z zasadami
deinstytucjonalizacji. To wfasnie proces deinstytucjonalizacji jest dla sektora duzym
wyzwaniem, ale jednoczes$nie szansg — w tworzonych systemach realizacji ustug spotecznych
PES majg szanse stac sie partnerami dla samorzgddéw lokalnych.

Deinstytucjonalizacje nalezy rozumieé jako proces rozwoju ustug swiadczonych na poziomie
lokalnych spotecznosci, ktére majg wyeliminowac konieczno$é opieki instytucjonalnej.®
Deinstytucjonalizacja nie jest tozsama z likwidacjg/zamknieciem placéwek opieki
dtugoterminowej. Rozbudowa systemu ustug srodowiskowych (w tym profilaktycznych)

i stworzenie mozliwosci realnego prawa wyboru ustug przez mieszkanncdw, ma przyczynic sie
do zmniejszenia zapotrzebowania na miejsca w placéwkach catodobowych.® W procesie DI
nacisk potozony jest przede wszystkim na rozwdj ustug sSrodowiskowych, w tym
profilaktycznych, ktére mogga zapobiec przejsciu do instytucji lub opdznié ten proces.

> Europejska Grupa Ekspertéw ds. Przejécia od Opieki Instytucjonalnej do Opieki éwiadczonej na poziomie Lokalnych
Spotecznosci, ,,0gdlnoeuropejskie wytyczne dotyczace przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki Swiadczonej na
poziomie lokalnych spotecznosci”, Belgia, 2012 r., s. 28.

6 Wielkopolski Plan Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych na lata 2023-2026, Poznan, 2023 r., s. 15.
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Potgczenie miedzy systemem ekonomii spotecznej, a procesem deinstytucjonalizacji
zdefiniowano w krajowych i regionalnych dokumentach strategicznych.

Strategia rozwoju ustug spotecznych, polityka publiczna do roku 2030 to dokument,

w ktérym zwrdcono uwage, jak istotnym wyzwaniem jest stworzenie warunkéw
pozwalajacych na jeszcze silniejsze wiaczenie podmiotédw ekonomii spotecznej w rynek ustug
spotecznych. Obecnos$¢ PES na lokalnych rynkach ustug spotecznych pozwoli na zaspokajanie
potrzeb wspdlnot lokalnych i ich mieszkancéw, przy jednoczesnym wzmacnianiu funkcji
reintegracyjnych PES wobec oséb w kryzysie socjalnym oraz przyczyni sie do tworzenia
nowych miejsc pracy w spotecznosci lokalnej, a tym samym przetozy sie na ograniczenie
ubdstwa oraz wykluczenia spotecznego.

Polityke deinstytucjonalizacji na poziomie regionalnym okresla Wielkopolski Plan
Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych na lata 2023-2026. W dokumencie
przedstawiono dziatania zwigzane z przejsciem od opieki instytucjonalnej do opieki
Swiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci, a jako kluczowych realizatoréw ustug
wskazano podmioty ekonomii spotecznej i przedsiebiorstwa spoteczne.
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DIAGNOZA SEKTORA EKONOMII SPOLECZNEJ
W WIELKOPOLSCE

DANE STATYSTYCZNE

Wielkopolska charakteryzuje sie niskim poziomem bezrobocia rejestrowanego — stopa
bezrobocia w 2023 roku wyniosta 2,9%. w ostatnich kilku latach mozna zaobserwowac trend
malejacy (3,7% w roku 2017). Tym niemniej w wojewddztwie wielkopolskim zauwazalne jest
duze zréznicowanie wewnetrzne — najnizszg stope bezrobocia odnotowano w miescie
Poznan (1% w 2023 r.), najwyzszg w Wielkopolsce Wschodniej — w powiecie koninskim (8,9%
w sierpniu 2023 r.)’.

Na koniec roku 2022wspdtczynnik aktywnosci zawodowej w wojewddztwie wielkopolskim
dla os6b w wieku 15-89 lat wynidst 59,7%, jednoczesnie wskaznik zatrudnienia oséb w tym
samym przedziale wiekowym odnotowano na poziomie 58,5%°8.

Wobec braku dostepnych szczegétowych danych na poziomie regionu o strukturze grupy
0s6b biernych zawodowo (w konteks$cie powoddéw ich biernosci) mozna przyjac, iz
przedmiotowe przestanki nie beda diametralnie rdznic sie od zidentyfikowanych na poziomie
kraju. Przyczyna biernosci ustalana byta dla przedziatu wieku badanych 15-89 lat, gdzie
ponad potowe stanowili emeryci (51,2%), kolejng kategorig byli uczniowie i studenci (21,5%).
w przypadku oséb w wieku produkcyjnym, gtéwnymi przyczynami biernosci byty: nauka

i podnoszenie kwalifikacji (29,3%), choroba i niepetnosprawnosc (24,1%), obowigzki rodzinne
(19,3%), emerytura (9,2%) oraz zniechecenie bezskutecznoscig poszukiwan pracy (1,2%).
Kobiety stanowity wyrazng wiekszos¢ przedmiotowej zbiorowosci (60,9%), a pod wzgledem
miejsca zamieszkania - mieszkaricy miast (59,7%)°.

W grudniu 2021 roku, w odnotowanej populacji 49.850 ogdtu bezrobotnych, identyfikowano
1.147 osob korzystajgcych ze swiadczern pomocy spotecznej — stanowito to 2,3% ogdtu
bezrobotnych. Jednoczesnie 4.061 bezrobotnych byto osobami z niepetnosprawnosciami, co
przektada sie na 8,1% ogotu bezrobotnych. Diugotrwale bezrobotnych byto 23.482 (47,1%
0go6tu 0séb bezrobotnych). Aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objetych byto
1.455 oso6b, w tym: 693 dofinansowaniami do podjecia dziatalnos$ci gospodarczej, 363
refundacjami kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, 166 stazami, 112
szkoleniami, 46 pracami interwencyjnymi, 38 bonami na zasiedlenie. Pozostate formy

7 Gtéwny Urzad Statystyczny, dane obszarowe — rynek pracy https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-
pracy/bezrobocie-rejestrowane/ [dostep 20.09.2023 r.]

8 Gtéwny Urzad Statystyczny, Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), https://stat.gov.pl/badania-
statystyczne/badania-ankietowe/badania-spoleczne/badanie-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci-bael/ [dostep 20.09.2022
r.]

9 Gtéwny Urzad Statystyczny, Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), https://stat.gov.pl/badania-
statystyczne/badania-ankietowe/badania-spoleczne/badanie-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci-bael/ [dostep 20.09.2022
r.]
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wystepowaty w jednostkowych przypadkach lub nie zostaty okreslone. W kontekscie
poziomu wyksztatcenia procentowy udziat w grupie bezrobotnych przedstawiat sie
nastepujaco: wyksztatcenie wyzsze posiadato 14,2% oséb bezrobotnych, policealne i srednie
zawodowe/branzowe 22%, srednie ogdlnoksztatcgce 11,2%, zasadnicze
zawodowe/branzowe 27,3%, gimnazjalne/podstawowe i ponizej 25,3%1°.

Wérdd zarejestrowanych oséb bezrobotnych z niepetnosprawnoscig w wielkopolskich PUP,
najwiecej byto oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz podstawowym,

w przedziale wieku 55-59 lat. Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy, najwiecej oséb
byto dtugotrwale bezrobotnych, powyzej 24 miesiecy. z kolei pod wzgledem stazu pracy,
najliczniejszg grupe stanowity osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe w przedziale 1-5
lat. w 2022 roku z zaktaddw pracy zostato zwolnionych 431 oséb z niepetnosprawnoscia, tj.

0 45 mniej niz rok wczesniej. z form aktywizacji zawodowej skorzystato 1 036 bezrobotnych
0s6b z niepetnosprawnoscig. w poréwnaniu z 2021 rokiem nastgpit wzrost liczby
aktywizowanych o 182 oséb. Pracodawcy zgtosili do PUP 2 095 ofert pracy skierowanych do
0s0b z niepetnosprawnoscia, co stanowito 2,6 % ogdtu ofert. w poréwnaniu z 2021 rokiem
liczba zgtoszonych ofert pracy, skierowanych do 0séb z niepetnosprawnoscia, spadta o 604.11

W wielkopolskich zaktadach aktywnosci zawodowej, w roku 2022, zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy byto 688 osdb (w przeliczeniu na petne etaty 468), w tej liczbie
523 pracownikdéw z niepetnosprawnosciami (w przeliczeniu na petne etaty 305).

W przypadku 308 oséb byt to znaczny stopien niepetnosprawnosci, 213 natomiast posiadato
stopien umiarkowany. w 2001 roku uczestnikami centréw integracji spotecznej byto 1134
0s6b, warsztaty terapii zajeciowej odnotowaty natomiast 3215 uczestnikéw?2.

Nowe miejsca pracy w PES (inne niz reintegracyjne) najczesciej tworzone bylty ze Srodkdw
EFS w formie dotacji przyznawanej przez OWES (blisko 51% wskazan), jako kolejne Zrédto
identyfikowano srodki wtasne podmiotéw (46%). Zatrudniane osoby nalezaty do réznych
kategorii/grup zagrozonych kryzysem socjalnym. Najczestszymi przestankami byty:
niepetnosprawnosc¢ (37%) oraz dtugotrwate bezrobocie (35%), nastepnie, status klienta
pomocy spotecznej (17%), doswiadczanie zaburzen psychicznych (9%). Najrzadziej
zatrudniano osoby z problemem uzaleznienia od alkoholu lub narkotykdw (1%)%.

Osoby zatrudnione w sektorze ES doswiadczaty problemdw wynikajgcych ze swojej sytuacji
zyciowej, najczesciej zwigzanych z nieobecnosciami w pracy, ktorych przyczynami byty
zwolnienia lekarskie (46%) i uzaleznienia (7%). Wsrdd innych okolicznosci identyfikowano:

10 Bjuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, Raport IV kwartat 2021,
https://wuppoznan.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/ [dostep 23.01.2023 r.]

11 Bezrobotni z niepetnosprawnoscig w Wielkopolsce w 2021 roku, https://wuppoznan.praca.gov.pl/niepelnosprawni-na-
rynku-pracy [dostep 20.09.2023 r.]

12 Zintegrowany System Monitorowania Sektora Ekonomii Spotecznej, https://dane.ekonomiaspoleczna.gov.pl [dostep:
02.12.2022]

13 Monitoring sektora ekonomii spotecznej w Wielkopolsce za rok 2021, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, Poznan
2022r.
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niemoznos¢ wykonywania pracy na odpowiednim poziomie ze wzgledu na stan psychiczny
(20%), problemy z utrzymaniem sie spowodowane zajeciem czesci wynagrodzenia przez
komornika (20%) oraz konflikty wybuchajace wsérdd pracownikéw (7%)14.

W roku 2021 z pracy ptatnej ogétem korzystato 3,5 tys., z etatowej natomiast 1,3 tys.
wielkopolskich PES (w tej liczbie 0,6 tys. stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych
oraz 0,1 tys. spétdzielni socjalnych). Liczba oséb zatrudnionych w PES na podstawie stosunku
pracy wyniosta 17,7 tys., z czego 12,3 tys. stanowity kobiety. w kategorii OzN wskazano 10,4
tys. pracujgcych, w tym 5,5 tys. kobiet. Bez podziatu na pte¢ oszacowano zatrudnienie

w przedsiebiorstwach spotecznych — byto to 0,7 tys. oséb. w 2020 roku przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto pracownikéw zatrudnionych na podstawie stosunku pracy
(w przeliczeniu na petne etaty), wyniosto 4,2 tys. zt. Dla samych spoétdzielni socjalnych byto to
odpowiednio 2,8 tys. zt%°.

W roku 2021 wynagrodzenie pracownikéw wielkopolskich PES wskazywane byto najczesciej
w przedziale 2501-3000 zt brutto (48% wskazan), nastepnie 3001-3500 zt (16%), najrzadziej
natomiast do 2000 zt (4%)%®.

Srednia warto$¢ przychodu PES w 2021 roku wyniosta 353,6 tys. zt. Uwzgledniono wszystkie
przychody z dziatalnosci, m.in. otrzymane ze Zzrédet publicznych (administracji
samorzgdowej, krajowej administracji rzgdowej, funduszy europejskich) oraz ze zrédet
niepublicznych, takich jak np. sktadki cztonkowskie, zbiérki publiczne. Jednoczes$nie Srednia
wartos$é kosztéw dziatalnosci PES (w tym koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci statutowe;j
i dziatalnosci gospodarczej) wyniosta w analogicznym okresie 302,0 tys. zt, przy 669,2 tys. zt
dla spétdzielni socjalnych.

W 2020 roku udziat przychoddw ze srodkdéw publicznych w ogdlnej puli przychodéw PES
wynidst 56%. Jednoczesnie srodki z dziatalnosci PES o charakterze rynkowym stanowity
22,2% ich przychoddéw. Ujeto w tej kategorii srodki uzyskane z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i odptatnej dziatalnosci statutowej, z papieréw wartosciowych i/lub lokat
bankowych, a takze uzyskane w drodze otwartego przetargu przeprowadzonego na
podstawie ustawy PZPY’.

14 Monitoring sektora ekonomii spotecznej w Wielkopolsce za rok 2021, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, Poznan
2022r.

15 Zintegrowany System Monitorowania Sektora Ekonomii Spotecznej, https://dane.ekonomiaspoleczna.gov.pl [dostep:
20.09.2023]

16 Monitoring sektora ekonomii spotecznej w Wielkopolsce za rok 2021, Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej, Poznan
2022r.

17 Zintegrowany System Monitorowania Sektora Ekonomii Spotecznej, https://dane.ekonomiaspoleczna.gov.pl [dostep:
02.10.2023]
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ZASOBY

W wojewddztwie wielkopolskim na koniec 2021 r. zarejestrowanych byto 15,9 tys.
podmiotéw ekonomii spotecznej (PES), z ktérych aktywnie funkcjonowato 9,9 tys.

Sposrdd nich 2,3 tys. prowadzito dziatalnos¢ gospodarczy. Na kazdy tysigc zarejestrowanych
w regionie podmiotdw gospodarki narodowej przypadato 33,7 PES. Dane z 2022 pokazuja, ze
ich gtéwne formy/obszary aktywnosci to $wiadczenie ustug nieodptatnych (8,1 tys.),
Swiadczenie ustug ptatnych (1,7 tys.), wsparcie materialne (1,6 tys.), produkcja i wytwarzanie
towardéw (0,5 tys.)*.

W roku 2019 gtdéwne obszary dziatalnosci wielkopolskich PES byty nastepujace: kultura,
rozrywka i rekreacja (34,1%), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (25,9%), pozostata
dziatalnos¢ ustugowa (15,1%), dziatalnosé w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca (8,1%), edukacja (8%), rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (5,4%),
informacja i komunikacja (1,4%), dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (1,1%),
przetworstwo przemystowe (0,3%), transport i gospodarka magazynowa (0,3%).

W roku 2020 identyfikowano 2,3 tys. podmiotéw ekonomii spotecznej, prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg lub odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Wedtug danych Krajowego Rejestru Sgdowego, na koniec roku 2022, w wojewddztwie
wielkopolskim wykazano 244 spétdzielni socjalnych (w tej liczbie 43 w stanie likwidacji)*®.

Zgodnie ze sprawozdaniami publikowanymi w Centralnej Aplikacji Statystycznej?°, w roku
2021 funkcjonowato 29 centréw integracji spotecznej i 22 kluby integracji spotecznej.

w regionie dziatato takze 9 zaktadéw aktywnosci zawodowej oraz 89 warsztatéw terapii
zajeciowej??,

Udziat wielkopolskich JST w obszarze ekonomii spotecznej odnotowano na kilku
ptaszczyznach. Wedtug danych za rok 202122, w regionie zidentyfikowano 31 jednostek
samorzadu terytorialnego, ktére w przedmiotowym roku i wczesniej byty zatozycielami
podmiotéw reintegracyjnych, tj. centréw integracji spotecznej, klubdw integracji spotecznej,
warsztatdw terapii zajeciowej oraz zaktadéw aktywnosci zawodowej. Jednoczesnie, wedtug

18 Zintegrowany System Monitorowania Sektora Ekonomii Spotecznej, https://dane.ekonomiaspoleczna.gov.pl [dostep:
20.09.2023]
19 portal Ministerstwa Sprawiedliwosci — wyszukiwarka KRS, https://ekrs.ms.gov.pl/web/wyszukiwarka-krs/strona-

glowna/index.html [dostep 30.12.2022 r.]
20 Centralna Aplikacja Statystyczna, https://cas.mpips.gov.pl [dostep 30.12.2022 r.]

21 Informacja sygnalna dotyczaca jednostek reintegracji spoteczno-zawodowej w roku 2021, Gtéwny Urzad Statystyczny,
30.11.2022 .

22 Zintegrowany System Monitorowania Sektora Ekonomii Spotecznej, https://dane.ekonomiaspoleczna.gov.pl [dostep:
02.12.2022]
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badania GUS?3, 44 wielkopolskie samorzady (w tym 12 na poziomie powiatu i 31 na poziomie
gminy) byty cztonkami 53 spétdzielni socjalnych.

Wedtug danych zagregowanych w ZSMSES?4, w roku rozliczeniowym 2021, wielkopolskie JST
przekazaty facznie 173 938,6 tys. PLN na realizacje zadan publicznych na podstawie ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz na podstawie innych ustaw, np.
ustawy o systemie oswiaty, ustawy o sporcie, ustawy o ochronie przeciwpozarowej, ustawy
o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami. Z kolei w roku 2022, w budzetach JST srednio
27,6% srodkow przeznaczono na realizacje ustug spotecznych, ktérych realizatorami byty
takze PES. Jednoczesnie 1,1% ogotu srodkdw przeznaczonych na wykonywanie ustug
spotecznych zostato wydatkowanych na zlecanie realizacji zadan publicznych. Byty to dotacje
celowe z budzetdéw JST na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do realizacji
organizacjom prowadzgcym dziatalnos¢ pozytku publicznego, fundacjom, stowarzyszeniom,
a takze dotacje celowe na dofinansowanie inwestycji w ramach zadan zleconych do realizacji
OPP.

W roku 2019% zbadano takze zakres i formy wsparcia niefinansowego, realizowanego przez
JST na rzecz organizacji pozarzgdowych. Co najmniej jedng forme wsparcia Swiadczyto 231
samorzadow. Najczesciej udzielano pomocy merytorycznej w postaci szkolerni/doradztwa
(157 wskazan), uzyczano nieruchomosci i/lub lokali (156), udostepniano przestrzen wspdling
(151), udostepniano lub przekazywano materiaty, sprzet, urzgdzenia, pojazdy potrzebne do
wykonywania dziatalnosci statutowej (138), wynajmowano nieruchomosci i/lub lokale na
preferencyjnych warunkach (86), prowadzono centra wsparcia dla organizacji
pozarzadowych (17) lub wspierano w innej formie niz wymienione (13).

W obszarze sieciowania PES identyfikowano 123 JST stosujgce przynajmniej jedng forme
dziatan wspierajacych, w tym: 99 uczestniczagcych w wymianie informacji w zakresie
wspotpracy PES, 94 organizujgce spotkania stuzgce rozwojowi wspétpracy, 73 prowadzace
doradztwo/szkolenia w zakresie wspotpracy PES oraz 14 wspierajacych powotywanie

i funkcjonowanie partnerstw/klastréw/konsorcjow. Osobe lub komadrke do wspdtpracy

z organizacjami pozarzgdowymi i/lub do wspierania rozwoju ekonomii spotecznej powotano
w 60 JST (starostwa powiatowe — 10, urzedy gmin/miast — 50)2°.

2 Dziatalnos¢ jednostek samorzqdu terytorialnego zwigzana z rozwojem ekonomii spotecznej i realizacja budzetéw
obywatelskich w 2019 r., Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2020 r.

24 Zintegrowany System Monitorowania Sektora Ekonomii Spotecznej, https://dane.ekonomiaspoleczna.gov.pl [dostep:
20.09.2023]

25 Dziatalnos$¢ jednostek samorzadu terytorialnego zwigzana z rozwojem ekonomii spoteczne;j i realizacja budzetow
obywatelskich w 2019 r., Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2020

26 Dziatalnos¢ jednostek samorzqdu terytorialnego zwigzana z rozwojem ekonomii spotecznej i realizacja budzetéow
obywatelskich w 2019 r., Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2020 r.
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W latach 2015-2023 system wsparcia ekonomii spotecznej w wojewddztwie wielkopolskim
zostat podzielony obszarowo na pie¢ subregiondw, w ktérych ustugi $wiadczyty osrodki
wsparcia ekonomii spotecznej:

kaliski (powiaty: jarocinski, kaliski, kepinski, krotoszynski, ostrowski, ostrzeszowski,
pleszewski, miasto Kalisz) — OWES byt prowadzony przez Fundacje im. Krélowej Polski
sw. Jadwigi;

koninski (powiaty: gnieznienski, kolski, koniiski, stupecki, turecki, wrzesinski, miasto Konin)
— WOES Wielkopolski Osrodek Ekonomii Spotecznej, prowadzony przez Stowarzyszenie na
Rzecz Spoétdzielni Socjalnych;

leszczynski (powiaty: gostynski, grodziski, ko$cianski, leszczynski, miedzychodzki,
nowotomyski, rawicki, wolsztyniski, miasto Leszno) — LOWES Leszczynski Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej, prowadzony przez Stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju
Inicjatyw Obywatelskich PISOP w partnerstwie z Miastem Leszno;

pilski (powiaty: chodzieski, czarnkowsko-trzcianecki, pilski, wagrowiecki, ztotowski) — OWES
ETAP, prowadzony przez Stowarzyszenie ETAP w partnerstwie z firmg Ustugi Szkoleniowe
Maciej Perzynski;

poznanski (powiaty: obornicki, poznanski, szamotulski, sredzki, Sremski, miasto Poznan)
— WCES Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej, prowadzone przez Fundacje Pomocy
Wzajemnej BARKA w partnerstwie z Miastem Poznan.

Wszystkie osrodki dziataty w ramach projektédw dla Poddziatania 7.3.2 Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO 2014+).

W ramach realizacji projektéw OWES, na poziomie programu odnotowano nastepujgce
wartosci zbiorcze wskaznikow:

e objeto wsparciem 1026 podmiotéw ekonomii spotecznej;
e utworzono 706 miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych;
e objeto wsparciem 2343 osoby w kryzysie socjalnym;

e po opuszczeniu programu pracowato 789 osdb w kryzysie socjalnym (tgcznie
z pracujacymi na witasny rachunek);

e 273 podmioty zostaty objete wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania
skutkom pandemii COVID-19;

e suma wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania zwigzane z pandemiag
COVID- 19 wyniosta 4.083.207,08 PLN.
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Srodki finansowe w ramach konkurséw WRPO 2014+, przeznaczone na dziatalno$¢ OWES
w latach 2015-2022, wyniosty ogétem 158.043.751,51 PLN, z czego:

o na subregion kaliski 30.797.193,56 PLN;

o na subregion koninski 36.313.033,02 PLN;

o nasubregion leszczynski 25.370.967,48 PLN;
o na subregion pilski 24.616.782,13 PLN;

o na subregion poznanski 40.945.775,32 PLN.

Zgodnie z Uchwatg Nr 6952/2023 Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 20 lipca
2023 r. wybrano projekty do dofinansowania w ramach kolejnej perspektywy finansowej.

Srodki finansowe w ramach Funduszy Europejskich dla Wielkopolski na lata 2021-2027
przeznaczone na dziatalnos¢ OWES w latach 2023-2027, wynoszg ogétem 120 676 215,86
PLN, z czego:

o na subregion kaliski 23 568 371,69 PLN;

o na subregion koninski 28 568 646,00 PLN;

o nasubregion leszczynski 20 732 242,00PLN;
o na subregion pilski 18 344 451,77 PLN;

o na subregion poznanski 29 462 504,40 PLN.

Z co najmniej jednym osrodkiem wsparcia ekonomii spotecznej wspodtpracowato 81 JST,
ktére w 47 przypadkach ocenito owg wspétprace bardzo dobrze, w 34 natomiast raczej
dobrze. Nie odnotowano ocen neutralnych i negatywnych. Gtéwne formy wspétpracy to:
wymiana informacji o planowanych kierunkach dziatalnosci, wspodtpraca przy organizacji
wydarzen stuzacych rozwojowi ekonomii spotecznej, udziat przedstawicieli OWES

w szkoleniach organizowanych przez JST, udziat przedstawicieli JST

w szkoleniach/spotkaniach organizowanych przez OWES oraz udziat przedstawicieli OWES
w pracach zespotéw/grup roboczych powotanych w JST?.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu koordynuje rozwéj sektora ekonomii
spotecznej. Zadania realizowane byty przede wszystkim w ramach projektu
pozakonkursowego pn. Koordynacja rozwoju ekonomii spotecznej w wojewddztwie
wielkopolskim w latach 2019-2022, finansowanego ze $rodkéw UE (Poddziatanie 7.3.1
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020). Catkowita
wartos¢ projektéw w latach 2015-2023 wyniosta 5.039.720,49 PLN.

27 Dziatalnos$¢ jednostek samorzadu terytorialnego zwigzana z rozwojem ekonomii spoteczne;j i realizacja budzetow
obywatelskich w 2019 r., Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2020 r.
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Pomimo zakonczenia realizacji projektu, w ramach realizacji zadan zwigzanych z koordynacja
kontynuowane sg pewne dziatania. Aktualnie koordynacja oparta jest na dziataniach
Komitetu ds. Ekonomii Spotecznej oraz funkcjonujgcych w jego strukturze grup roboczych
(ds. promocji ES, animacji i edukacji w zakresie ES, rehabilitacji OzN, zatrudnienia socjalnego,
sieciowania PES). Utrzymywana jest biezgca wspodtpraca z akredytowanymi OWES, w tym ich
sieciowanie. Prowadzony jest monitoring sytuacji sektora ekonomii spotecznej i jego
otoczenia w wojewddztwie wielkopolskim. Dziatania te finansowane sg w ramach srodkéow
wtasnych SWW oraz planowanego projektu ,,Koordynacja polityki spotecznej

w Wielkopolsce” w ramach Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.

ROPS wspiera takze lokalne samorzady w zakresie planowania strategicznego, realizacji
spotecznie odpowiedzialnych zamdwien publicznych, rozwoju ustug spotecznych, tworzenia
warunkow dla funkcjonowania i wzmacniania potencjatu PES/PS.

Rozwijana jest sie¢ marki Klunkry Wielkopolskie (spotecznie odpowiedzialnego designu),
zrzeszajaca reintegracyjne PES.

ANALIZA SWOT

Analiza SWOT dotyczaca regionalnego systemu ekonomii spotecznej, w tym infrastruktury
wsparcia os6b w kryzysie socjalnym, przedstawiajg ponizsze rysunki.

1. Rozwiniety system ekonomii spotecznej z duzg liczbg wszystkich rodzajow
podmiotow ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych.

2. Ustabilizowany status prawny sektora ekonomii spotecznej okreslony w ustawie
o ekonomii spotecznej.

3. Ustabilizowany system realizacji zadan w zakresie wsparcia ekonomii spotecznej
(w tym szczegdlnie ROPS i OWES) wraz z przypisanymi Srodkami na ich realizacje
na poziomie krajowym i regionalnym.

4. Istotna rola sektora ekonomii spotecznej dla Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego wyrazona w dokumentach strategicznych oraz na poziomie
zabezpieczenia srodkéw na rozwdj sektora w srodkach bedgcych w dyspozycji
SWW.

5. Duze doswiadczenie realizatoréw zadan — podmiotdw petnigcych funkcje OWES
w tej funkgciji.
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6. Rozwinieta wspdétpraca miedzyinstytucjonalna pomiedzy interesariuszami
systemu, w tym przede wszystkim w Regionalnym Komitecie Rozwoju Ekonomii
Spotecznej.

7. Refleksyjnos¢ i orientacja na doskonalenie wsrdd cztonkdw regionalnego systemu
ES, w tym wypracowywanie rozwigzan wdrazanych nastepnie do systemu
ogdblnopolskiego, w tym przede wszystkim wymogu reintegracji spotecznej oraz
tzw. wspdlnego regulaminu wsparcia.

8. Relatywnie wysoko rozwinieta i dalej rozwijana oferta wsparcia reintegracyjnego
dla oséb w kryzysie socjalnym — rozwinieta sie¢ podmiotéw reintegracyjnych,
przedsiebiorstw spotecznych wyspecjalizowanych w reintegracji spotecznej,
wdrozenie standardu reintegracji w dziataniach OWES.

9. Rosnacy udziat podmiotéw ekonomii spotecznej w realizacji ustug spotecznych na
poziomie lokalnym we wspotpracy z lokalnymi samorzadami, rosngce
zaangazowanie JST w te wspotprace.

Stabe strony

1. Nieprzejrzysty system definicyjny na poziomie prawnym — obszar ekonomii
spotecznej zdefiniowany w ustawie o ekonomii spotecznej i dokumentach
strategicznych takich jak Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej naktada
sie na obszar zdefiniowany w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie, co wywotuje watpliwosci definicyjne.

2. Niespdjny pod katem realizacji celow system realizacji zadan i ich finansowania
w krajowej polityce wsparcia ekonomii spotecznej. Z jednej strony polityka
wsparcia ekonomii spotecznej stawia w centrum osobe w kryzysie socjalnym
i koniecznos$¢ stworzenia jej zatrudnienia, z drugiej strony na poziomie
realizacyjnym wyklucza sie to z wymaganiami wobec podmiotéw realizujgcych
reintegracje nie gwarantujgc sSrodkéw na zatrudnienie np. pracownikdw socjalnych
czy psychologéw w CIS, zaktadajgc samofinansowanie podmiotéw, ktore ze
wzgledu na specyfike osdb zatrudnionych majg nizszg konkurencyjnos¢
i wydajnosé.

3. Koncentracja systemu wsparcia na wskaznikach zatrudnieniowych nieadekwatna
do sytuacji niskiego bezrobocia, w ktérej brak zatrudnienia spowodowany jest
gtebszymi problemami zwigzanymi z funkcjonowaniem psychologicznym
i spotecznym osdb. Proces reintegracyjny w takiej sytuacji skoncentrowany jest na
reintegracji spotecznej, ktorej efekty pozostajg niewidoczne i niewartosciowane
w systemie.
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4. Niska dostepnos$é wsparcia w zakresie doswiadczanych przez osoby w kryzysie
socjalnym probleméw w systemie pomocy spotecznej i ochrony zdrowia
— niewystarczajgca liczba ustug wspierajgcych, brak odpowiedniej informacji, brak
wspotpracy pomiedzy podmiotami, niewystarczajgca alokacja srodkéw publicznych
na te zadania.

5. Wysoki poziom wypalenia zawodowego wsrdd pracownikéw swiadczgcych
wsparcie osobom w kryzysie socjalnym, oraz w tym reintegracyjne oraz wsréd
lideréw PES/PS spowodowany duzym obcigzeniem, bardzo niskimi
wynagrodzeniami, niskg stabilnoscig zatrudnienia.

6. Spadajace dochody samorzaddw lokalnych, w tym szczegdlnie gmin, ktére skutkuja
nizszymi naktadami na ustugi spoteczne, w tym reintegracyjne.

7. Niestabilny system finansowania ustug spotecznych realizowanych przez
PES/PS/NGO - koncentracja na zadaniach jednorocznych, badz nawet krétszych
(Srodki PFRON), niewystarczajgce dla zachowania jakosci ustug naktady oraz
niewystarczajgce stosowanie innych form pomocy niefinansowej np. uzyczania
lokali.

8. Hermetyczny system wsparcia zalezny od realizowanej na poziomie krajowym
akredytacji OWES, w ktérym wybdr operatora wsparcia, zakresu i form pomocy
przez PES/PS moze by¢ ograniczony, a zasady funkcjonowania systemu i jego jezyk
sg niezrozumiate dla uzytkownikdw.

9. Zrdznicowany w wojewddztwie poziom aktywnosci spotecznej przektadajacy sie na
liczbe PES/PS oraz rodzaj podejmowanej dziatalnosci, w tym odptatnej
i gospodarczej.

10. Nieréwnomierne roztozenie w wojewddztwie podmiotédw reintegracyjnych,
w tym szczegdlnie centréw integracji spotecznej i zaktadéw aktywnosci zawodowej
skutkujgce nieréwnym dostepem do ustug reintegracyjnych
i wykluczeniem komunikacyjnym czesci mieszkancow.

11. Niewystarczajgcy poziom wspotpracy pomiedzy PES/PS, skutkujgcy m.in. nizszym
potencjatem do zdobywania zlecen.

Szanse

1. Zwiekszenie naktaddéw na polityke spoteczng, ustugi spoteczne i ekonomie
spoteczng, w ramach nowej perspektywy finansowej 2021-2027 oraz srodkow
krajowych.
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2. Zmiana zasad finansowania PES/PS w tym szczegdlnie reintegracyjnych
i stworzenie mechanizmu wyzszego poziomu dofinansowania srodkéw publicznych,
ktére wyrdwnajg nizszg konkurencyjnosé spowodowang nizszg efektywnoscia
i wydajnoscig pracy.

3. Uspdjnienie i realne wprowadzenie zasady deinstytucjonalizacji w polityce
spotecznej, ktére moze skutkowac wiekszym popytem na ustugi Swiadczone
w Srodowisku lokalnym takze przez PES, w tym m.in. w ramach rozwoju centréw
ustug spotecznych.

4. Wzmocnienie mechanizmow wspotpracy z sektorem ES na poziomie JST, w tym
zwiekszenie nacisku na wykorzystywanie spotecznie odpowiedzialnych zamdwien.
5. Orientacja systemu wsparcia i procesow w OWES na reintegracje
spoteczno- zawodowag, ktéra moze przyczynic¢ sie do zwiekszenia trwatosci miejsc
pracy w PS/PES.

6. Dostep do nowych form wsparcia dla PS/PES w ramach srodkéw unijnych
— bezzwrotnych i zwrotnych, srodkéw z krajowego programu odbudowy.

7. Elastycznos¢ dziatania PES/PS i mozliwos¢ szybkiej mobilizacji, ktora pozwala na
skuteczne dziatanie w sytuacjach kryzysowych takich jak pandemia czy kryzys
wojenny.

8. Podniesienie poziomu $wiadomych decyzji konsumenckich, w ktérych liczg sie
lokalnos¢, rekodzieto, poszanowanie zatrudnienia pracownikow — wytworcow

9. Dziatalno$€ ES na styku réznych sektoréw — pomoc spoteczna, biznes, Ill sektor
— mozliwosc realizacji zintegrowanych, kompleksowych dziatan.

10. Wprowadzenie programoéw rozwojowych dla kadry PES/PS.

Zagrozenia

1. Nieprzeprowadzenie reformy polityki spotecznej, kontynuacja polityki niskich

naktadow, ktora skutkowaé moze ostabianiem catego sektora
i minimalizowaniem naktadéw na ustugi spoteczne w JST oraz zatamaniem sie
trwatosci instytucji ze wzgledu na brak pracownikéw chetnych do pracy.

2. Wazrost kosztow pracy, ktéry moze skutkowac brakiem mozliwosci ekonomicznego
zbilansowania dziatalnosci odptatnej/gospodarczej i koniecznoscig zamkniecia
PS/PES lub likwidacji miejsc pracy.

3. Brak dziatan uspdjniajgcych cele polityki wsparcia ekonomii spotecznej na poziomie
wprowadzenia innych form kompensaty przedsiebiorstwom spotecznym ich nizszej
konkurencyjnosci, ktory moze skutkowaé zmniejszaniem sie liczby przedsiebiorstw
spotecznych lub miejsc pracy dedykowanych osobom w kryzysie socjalnym.
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10.

11.

Brak narzedzi motywujacych osoby w kryzysie socjalnym do podejmowania
zatrudnienia w systemie pomocy spotecznej i ekonomii spotecznej.

Orientacja na wskazniki zatrudnieniowe, ktéra moze skutkowac creamingiem
— czyli doborem do projektéw OWES nie oséb w kryzysie socjalnym, ktére
potrzebujg zatrudnienia, ale oséb spetniajgcych przestanki, ktore gwarantuja
najwyzszg jakosc¢ pracy i utrzymanie przedsiebiorstwa.

Niewystarczajgce wsparcie dla lideréw przedsiebiorstw spotecznych przy poziomie
ich obcigzenia i wypalenia, ktére moze skutkowac rezygnacja
z petnienia funkgji.

Brak odpowiedniosci miedzy popytem na ustugi spoteczne kreowanym m.in. przez
$rodki unijne (ustugi specjalistyczne wymagajace wysokich kompetencji zgodnie
z zasadami DI) a podazg ustug PES/PS.

Brak zainteresowania, wiedzy i mozliwosci wspierania sektora ES przez JST,
skutkujgce niskim zainteresowaniem z korzystania ze spotecznie odpowiedzialnych
zamoéwien publicznych.

Rosngce koszty produktéw i ustug — decyzje konsumenckie podejmowane gtéwnie
przez pryzmat ceny.

Niewystarczajgca koordynacja sektora — rozproszenie i konkurencja wsrod
mniejszych podmiotdw, utrwalanie monopolu bardzo duzych, brak wspoétpracy,
utrzymywanie hermetycznosci sektora.

Stereotypowe postrzeganie osdb w kryzysie socjalnym oraz sektora ES lub brak
dostrzegania ich istnienia skutkujgce brakiem zaangazowania spotecznego

i brakiem priorytetu w podejmowaniu dziatan zaréwno na poziomie politycznym,
lokalnym jak i indywidualnym.
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WIZJA i MISJA PROGRAMU

WIZJA PROGRAMU

Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego czuje sie odpowiedzialny za swoich mieszkarncéw

i jakosc¢ ich zycia. Wielkopolska powinna by¢ spdjna spotecznie i zintegrowana w spotecznym
kapitale. Wiaczenie spoteczne oznacza budowanie takich zasobow, w ktérych czynniki takie
jak wystgpienie przemocy w rodzinie, ograniczona sprawnos¢, starosc, choroba, ubéstwo nie
stanowig przeszkdd w prowadzeniu aktywnego zycia spotecznego.

Podmioty ekonomii spotecznej majg prawo do dostepnego i wysokiej jakosci wsparcia
w obszarach, w ktdrych go potrzebujg oraz do mozliwosci petnego uczestnictwa w tych
obszarach zycia spotecznego, w ktdrych widzg takg potrzebe. Projektowane dziatania
prowadzone sg w ramach regionalnego systemu polityki spotecznej z uwzglednieniem
zaréwno codziennego funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej oraz instytucji
realizujgcych dziatania na ich rzecz, czy catosciowego systemu wsparcia.

W odpowiedzi na ich potrzeby i zdiagnozowane deficyty Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego planuje szereg dziatan opisanych w niniejszym Programie majacych na celu
poprawe sytuacji podmiotdw ekonomii spotecznej i wszystkich uczestnikéw sektora.

Wizja Programu przedstawiona jest na ponizszym schemacie.
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Rysunek 2. Wizja Wielkopolskiego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej na lata
2023- 2027

W wyniku realizacji Programu, w 2027 roku w Wielkopolsce:

Osoby przygotowywane
do zatrudnienia beda
mogty skorzystac
Z szerszej wsparcia
podmiotow zatrudnienia
socjalnego.

PES/PS beda swiadczyty
wysokiej jakosci ustugi
spoteczne.

Kadra przedsiebiorstw
spotecznych i podmiotéw
ekonomii spotecznej
bedzie mogta skorzystaé
z szerszej oferty i wysokiej
jakosci wsparcia.

Instytucje i podmioty
dziatajgce w sektorze
ekonomii spotecznej beda
w wiekszym stopniu
wspotpracowac ze sobg, co
przetozy sie na wzrost
liczby specjalistycznych
ustug dostosowanych do
potrzeb odbiorcow.

Pracownicy i uczestnicy
PES/PS beda mogli skorzystac
z wysokiej jakosSci wsparcia,
w tym reintegracyjnego.
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MISJA PROGRAMU

Osiggniecie celu sformutowanego w wizji wymaga nie tylko podjecia szeregu dziatan
opisanych w Programie, ale tez ich realizacji zgodnie z okreslonymi zasadami.

Misja niniejszego Programu jest stworzenie warunkow i dostarczenie narzedzi koniecznych
do podejmowania skutecznych, skonsolidowanych, interdyscyplinarnych i przynoszgcych
trwate efekty dziatan w obszarze wspierania rozwoju ekonomii spotecznej. Realizacja polityki
spotecznej w tym obszarze bedzie oparta na regule 3 ,W” — wrazliwosci, wyobrazni,

wspoétuczestnictwie.

Rysunek 3. Misja Programu oparta na regule 3 ,W”

WRAZLIWOSC

System wsparcia podmiotédw ekonomii spotecznej zbudowany jest
zinstytucji, narzedzi ktérymi dysponujg i procedur wsparcia.
Zadaniem instytucji jest pomoc osobom w trudnej sytuacji
i podmiotom zgtaszajgcym potrzeby i problemy. Zobowigzaniem dla
Programu jest wrazliwos¢ na potrzeby ludziitakie planowanie
dziatan przezinstytucje, by odpowiadaty na te problemy w jak
najwiekszym stopniu.

WYOBRAZNIA

Polityka wsparcia w obszarze ekonomii spofecznej podlega zmianom.
Wyzwaniem dla Programu jest uwzglednienie jak najszerszej
perspektywy dziatah mozliwych do realizacji w chwili obecnej oraz
potencjalnie wykonalnych w najblizszej przysztosci przy
sprzyjajgcych warunkach i finansowaniu.

WSPOLUCZESTNICTWO

Realna zmiana sytuacji podmiotéw ekonomii spotecznej mozliwa
jest tylko poprzez podejmowanie zintegrowanych, kompleksowych
dziatan przez wszystkie instytucje wsparcia dziatajgce we
wspotpracy i porozumieniu. Samorzgd Wojewddztwa
Wielkopolskiego postrzega swoje zadania zgodnie z zasadg
subsydiarnosci, jako wspieranie samorzadéw lokalnych wrealizacji
ich zadan na rzecz wspdlnego odbiorcy- mieszkarica gminy,
powiatu i Wielkopolski.
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LOGIKA PROGRAMU

Wielkopolski Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej na lata 2023-2027 przedstawia zarys
funkcjonowania regionalnego systemu polityki spotecznej w obszarze ekonomii spoteczne;.

Realizacja zatozen Programu pozwoli skuteczniej odpowiada¢ na potrzeby oséb
wymagajgcych wsparcia w obszarze reintegracji spoteczno-zawodowej i zatrudnienia oraz
podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych.

Na podstawie diagnozy, wynikdow badan regionalnych i ogdlnopolskich, obserwacji,
doswiadczen prowadzenia regionalnej polityki koordynacji ekonomii spotecznej, zapiséw
przyjetej w 2020 roku Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Wielkopolskiego zostaty
wyznaczone kierunki dla funkcjonowania regionalnego systemu ekonomii spotecznej, ktére
skupiajg sie na trzech gtdéwnych celach:

1. Poprawa stopnia reintegracji spoteczno-zawodowej oséb w kryzysie socjalnym
funkcjonujgcych w systemie ES;

2. Zwiekszenie dostepnosci i poprawa jakosci wsparcia dla kadry przedsiebiorstw
spotecznych i podmiotdw ekonomii spoteczne;j;

3. Poprawa koordynacji regionalnego sektora ekonomii spotecznej.

Powyzsze cele stanowig cigg przyczynowo-skutkowy. Osiggniecie jednego celu zwieksza
mozliwosci osiggniecia kolejnego celu, dzieki stworzeniu odpowiednich warunkéw,

jak np. dostarczenie wiedzy, narzedzi i Srodkéw finansowych do realizacji zaplanowanych
dziatan. Cel gtéwny, czyli zwiekszenie dostepnosci i poprawa jakosci wsparcia, w tym
reintegracyjnego w PES/PS dla pracownikéw, uczestnikdéw i oséb przygotowywanych do
zatrudnienia, nie moze zostac zrealizowany bez zwiekszenia dostepnosci i poprawy jakosci
wsparcia dla kadry przedsiebiorstw spotecznych i podmiotéw ekonomii spotecznej i wsparcia
podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych w swiadczeniu wysokiej
jakosci ustug spotecznych zgodnie z zasadami DI, co z kolei wymaga poprawy koordynacji
regionalnego sektora ekonomii spotfeczne;j.
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Rysunek 4. Struktura celéw Programu

Poprawa jakosci funkcjonowania
i zarzadzania PES i PS realizujgcych
funkcje zatrudnieniowe i/lub ustugi
spoteczne

Poprawa koordynacji
i kompleksowosci regionalnego
systemu wsparcia.

Poprawa stopnia reintegracji

spoteczno-zawodowej osob

zagrozonych wykluczeniem

spotecznym funkcjonujacych
w systemie ES.

Na podstawie powyzszych celéw, wyodrebnione zostaty Priorytety Programu, okreslone
w odniesieniu do grup adresatow:

- pracownikdéw, uczestnikéw i 0oséb przygotowywanych do zatrudnienia, w tym
w przedsiebiorstwach spotecznych i podmiotach ekonomii spotecznej;

- kadry przedsiebiorstw spotecznych i podmiotéw ekonomii spotecznej;

- samorzgdow lokalnych i otoczenia przedsiebiorstw spotecznych i PES, w tym szczegdlnie
osrodkow wsparcia ekonomii spoteczne;j.

Priorytety to wyodrebnione grupy dziatan kierowane do poszczegdlnych grup adresatéw,
ktdrych realizacja ma doprowadzi¢ do osiggniecia zatozonych celdw i tym samym realizacji
zatozen Programu. Do Priorytetdw Programu naleza:
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Rysunek 5. Struktura priorytetéw Programu

1. Zwiekszenie dostepnosci
i poprawa jakoSci wsparcia,
w tym reintegracyjnego
w PES/PS dla pracownikdw,
uczestnikdw i osob
przygotowywanych do
zatrudnienia.

2. Zwiekszenie dostepnosci
i poprawa wsparcia w zakresie
funkcjonowania i zarzgdzania
PES i PS realizujgcych funkcje
zatrudnieniowe i/lub ustugi
spoteczne.

3. Poprawa koordynacji systemu
ES.

Powyzszy podziat ma za zadanie podkresli¢ logike Programu, powigzang z zatozeniami
instytucjonalnego systemu wsparcia, w ktérym wskazano zadania samorzagdéw gmin,
powiatdw oraz wojewddztwa, w zakresie wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej

i przedsiebiorstw spotecznych.

Dziatania uwzglednione do realizacji wramach przedstawionych priorytetéw zostaty
usystematyzowane i pogrupowane w kierunki interwencji. Kierunki interwencji odnoszg sie
do okreslonych obszaréw polityki spotecznej, zaprezentowanych ponizej:

Kierunek interwencji: USLtUGI SPOLECZNE — w odniesieniu do wszystkich wymienionych

w te]j kategorii dziatan, zalezy nam na ich rozwoju, podniesieniu jakosci i dostosowaniu do
potrzeb podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, a takze wspieraniu
rownomiernego dostepu do oferowanych ustug. Powinny byé one réwniez
zindywidualizowane i swiadczone przede wszystkim w Srodowisku lokalnym.

Kierunek interwencji: INFRASTRUKTURA SPOLECZNA — w tej kategorii miesci sie zaréwno
infrastruktura wsparcia, tzn. konkretne typy instytucji Swiadczacych wsparcie (np. OWES) jak
i przestrzen fizyczna obejmujgca konkretne budynki i ich wtasciwosci, w tym réwniez
dostosowanie do mozliwosci oséb ze specjalnymi potrzebami. W odniesieniu do wszystkich
wymienionych dziatan zalezy nam na rozwoju infrastruktury spotecznej, jej dostosowaniu do
potrzeb odbiorcéw.
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Kierunek interwencji: AKTYWNOSC SPOLECZNA i OBYWATELSKA — w tej kategorii miesci sie
potencjat poszczegdlnych ludzi i grup do podejmowania oddolnych dziatan, zrzeszania sie,
realizowania réznego rodzaju aktywnosci. W odniesieniu do wszystkich wymienionych
dziatan zalezy nam na wspieraniu aktywnosci mieszkancéw i organizacji w obszarze ekonomii
spotecznej oraz przygotowaniu JST i NGO do partycypacyjnej realizacji zadan publicznych.

Kierunek interwencji: WLACZENIE SPOLECZNE — w tej kategorii myslimy o oddziatywaniu
na sytuacje kryzysowe skutkujgce wystgpieniem i pogtebianiem sie zjawiska izolacji
spotecznej. W odniesieniu do tego obszaru zalezy nam przede wszystkim na zwiekszaniu roli
pracy socjalnej, przeciwdziataniu ubdstwu i wykluczeniu oraz zwiekszeniu wrazliwosci na
problemy spoteczne.

Kierunek interwencji: KOORDYNACIJA POLITYKI SPOLECZNEJ — w tej kategorii zawierajg sie
zadania koordynacyjne Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego / Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Poznaniu, ktérych celem jest tworzenie sprzyjajgcych warunkow
pozwalajgcych instytucjom na prowadzenie dziatan zaspokajajgcych zdiagnozowane
potrzeby podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych oraz swiadczenie im
wysokiej jakosci wsparcia.

Zaktadamy, ze dziatania przewidziane do realizacji wramach kierunkéw interwencji 1-4
powinny byc¢ realizowane na poziomie lokalnym przez samorzady gminne i powiatowe oraz
innych realizatoréw ustug, przy wsparciu bezposrednim lub posrednim SWW/ROPS. Dziatania
przewidziane do realizacji w ramach koordynacji polityki spotecznej, przewidziane sg do
realizacji na poziomie regionalnym, bezposrednio przez SWW/ROPS.

Struktura priorytetdw i kierunkéw interwencji Programu przedstawia sie nastepujgco:
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Rysunek 6. Struktura celow, priorytetow i kierunkéw strategicznych Programu

Cel gtéwny:

Cele szczegoétowe

Kierunki
interwencji

Poprawa stopnia reintegracji spoteczno-zawodowej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym funkcjonujgcych
w systemie ES.

Poprawa koordynacji
i kompleksowosci
regionalnego systemu
wsparcia

Poprawa jakosci funkcjonowania i zarzadzania PES
i PS realizujgcych funkcje zatrudnieniowe i/lub ustugi
spoteczne

Aktywnosc Koordynacja
spoteczna

i obywatelska

Ustugi Infrastruktura
spoteczne spoteczna

Wiaczenie
spoteczne

polityki
spotecznej

38| Strona



PRIORYTET I. ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI i POPRAWA JAKOSCI WSPARCIA, w TYM REINTEGRACYJNEGO

PRIORYTETY PROGRAMU

w PES/PS DLA PRACOWNIKOW, UCZESTNIKOW i 0OSOB PRZYGOTOWYWANYCH DO ZATRUDNIENIA

UStUGI SPOLECZNE
poszczegdlne formy wsparcia
udzielanego przez realizatoréw
bezposrednich

INFRASTRUKTURA SPOtECZNA

(1) infrastruktura wsparcia, np.

konkretne typy instytucji,
(2) cata przestrzen publiczna

AKTYWNOSC SPOL.

i OBYWATELSKA

potencjat poszczegdlnych ludzi

i grup do podejmowania
oddolnych dziatan, zrzeszania sie,
realizowania réznego rodzaju
aktywnosci

WLACZENIE SPOLECZNE
przeciwdziatanie
zdiagnozowanym problemom

beneficjentdow i oddziatywanie na

nie, a tym samym umozliwienie
petnego udziatu w zyciu
spotecznym, zawodowym,
gospodarczym i kulturalnym

KIERUNKI DZIAtANIA

KIERUNKI DZIAtANIA

KIERUNKI DZIAtANIA

KIERUNKI DZIAtANIA

1.

Rozwdj ustug
rehabilitacyjnych dla
pracownikéw oraz
uczestnikéw

z niepetnosprawnosciami
(m.in. fizjoterapia, ze
wsparciem rehabilitanta,
zajecia sportowe

i rekreacyjne).

Rozwdj ustug
terapeutycznych, w tym
terapii uzaleznien, wsparcia
psychologicznego, konsultacji
psychiatrycznych, opieki
medyczne;j.

1. Rozwdj trwatych i dobrej
jakosci miejsc pracy
dostosowanych do
mozliwosci i kompetencji
0s0b w kryzysie socjalnym
(m.in. wyposazenie
techniczne technologiczne,
elastyczne godziny
zatrudnienia,
uwzgledniajgcych
indywidualne potrzeby
spoteczne i zyciowe).

2. Wospieranie
tworzenia/dostepu do

1.

Wspieranie inicjatyw
lokalnych na rzecz oséb

w kryzysie socjalnym

(z uwzglednieniem metody
OSL).

Wspieranie samorzecznictwa
0s6b w kryzysie socjalnym
(m.in. ekspert przez
doswiadczenie, wtgczanie

w procesy poszukujgcych
rozwigzan problemoéw
spotecznych).

Rozwdj wolontariatu na rzecz
0s6b w kryzysie socjalnym

1.

Wsparcie
programow/inicjatyw/
dziatan na rzecz rozwoju
narzedzi dot. aktywizacji
spoteczno — zawodowej

w PES/PS m.in. wykorzystanie
innowacji spotecznych.
Zwiekszanie wiedzy

i Swiadomosci Srodowisk
lokalnych na temat roli
podmiotdw reintegracyjnych
w przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu.
Zwiekszanie wrazliwosci
spotecznej na problemy oséb
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Rozwdj ustug zwiekszajacych
bezpieczenstwo ekonomiczne
(m.in. trening ekonomiczny,
doradztwo prawno —
ekonomiczne dot. zadtuzen).
Rozwdj ustug w zakresie
rozwoju umiejetnosci
przydatnych w pracy (m.in.
treningi komunikacji,
asertywnosci, umiejetnosci
spotecznych).

Rozwdj ustug dodatkowych
w podmiotach
reintegracyjnych
ukierunkowanych na
usamodzielnienie
uczestnikdw/pracownikow
zgodnie z zasadami DI (m.in.
organizacji wspélnego
spedzania czasu, wyjazdow
integracyjnych, uczestnictwo
W Zyciu spotecznym

i kulturalnym).

Rozwdj ustug podnoszacych
jako$é funkcjonowania

w srodowisku spotecznym

i rodzinnym (m.in. trening
umiejetnosci spot., asystent
rodziny, asystent reintegracji,
mediacje).

Wsparcie informacyjne dot.
mozliwosci dziatania/
zatrudnienia w PES m.in.

dedykowanych podmiotéw
umozliwiajgcych oddtuzanie.
Rozwdj systemu mieszkan ze
wsparciem dla oséb
zagrozonych bezdomnoscig
w procesie przygotowania do
zatrudnienia.

Wspieranie
tworzenia/dostepu do miejsc
reintegracji spotecznej

i zawodowej (m.in.

w warsztatach terapii
zajeciowej, centrum
integracji spotecznej, klubie
integracji spotecznej).
Wspieranie
tworzenia/dostepu do
punktOdw wsparcia organizacji
pozarzagdowych dziatajacych
na rzecz osob
przygotowywanych do
zatrudnienia, w tym punkty
informacyjno-konsultacyjne.

(m.in. pracowniczego,
szkolnego).

Kreowanie i wzmacnianie
pozytywnego wizerunku oséb
w kryzysie socjalnym oraz
petnionych przez nie rél,
m.in. cztonka rodziny,
pracownika.

doswiadczajgcych kryzysu,
m.in. kampanie spoteczne,
dziatania edukacyjne.
Tworzenie i rozwdj ustug
informacyjnych w zakresie
finansowania dziatan,
projektéw, programow
kierowanych do oséb

w kryzysie socjalnym m.in.
prowadzenie newslettera.
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spotkania, warsztaty,
konsultacje, doradztwo.

REALIZATORZY:

REALIZATORZY:

REALIZATORZY:

REALIZATORZY:

podmioty ekonomii
spotecznej;

samorzady lokalne, w tym:
gminne, powiatowe;

inni realizatorzy ustug w tym
m.in. OWES.

podmioty ekonomii
spotecznej;

samorzady lokalne, w tym:
gminne, powiatowe;

inni realizatorzy ustug w tym
m.in. OWES.

samorzady lokalne;
organizacje pozarzagdowe
w tym m.in. OWES;
PES/PS;

grupy oddolne.

e samorzady lokalne;

e organizacje pozarzgdowe
w tym m.in. OWES;

e SWW,;

e administracja centralna,
w tym szczegdlnie MRiPS
i urzedy wojewddzkie.
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PRIORYTET Il: ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI i POPRAWA JAKOSCI WSPARCIA DLA KADRY
PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH i PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNE]

UStUGI SPOLECZNE
poszczegdlne formy wsparcia
udzielanego przez realizatoréw
bezposrednich

INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
(1) infrastruktura wsparcia, np.
konkretne typy instytucji,

(2) cata przestrzen publiczna

AKTYWNOSC SPOL.

i OBYWATELSKA

potencjat poszczegdlnych ludzi

i grup do podejmowania oddolnych
dziatan, zrzeszania sie, realizowania
réznego rodzaju aktywnosci

WLACZENIE SPOLECZNE
przeciwdziatanie zdiagnozowanym
problemom beneficjentéow

i oddziatywanie na nie, a tym samym
umozliwienie petnego udziatu

w 2yciu spotecznym, zawodowym,
gospodarczym i kulturalnym

KIERUNKI DZIAtANIA

KIERUNKI DZIAtANIA

KIERUNKI DZIALANIA

KIERUNKI DZIALANIA

1. Rozwdj ustug podnoszacych
kompetencje zawodowe np.
szkolenia, doradztwo,
warsztaty, wizyty studyjne dla
pracownikéw.

2. Rozwdj ustug wzmacniajacych
kompetencje kadry
zarzadzajacej PES/PS, w tym
zawodowe/branzowe oraz
w zakresie zarzgdzania.

3. Rozwdj ustug majgcych na
celu przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu
lideréw i pracownikow
PES/PS (w tym wsparcie
psychologiczno-
terapeutyczne, superwizje).

4. Rozwodj ustug projektowania
ofert odpowiadajgcych na

1. Wspieranie
dostepu/tworzenia miejsc
Swiadczacych ustugi
spoteczne m.in. CUS (zgodnie
z zasadami dostepnosci dla
OzN i uniwersalnego
projektowania).

2. Wospieranie
tworzenia/dostepu do miejsc
Swiadczenia ustug
szkoleniowo-doradczych dla
PES/PS m.in. punkty dla
organizacji pozarzadowych,
baza ustug rozwojowych.

3. Wospieranie
dostepu/tworzenie miejsc
wspierajgcych dziatalnos¢
organizacji pozarzagdowych
m.in. COP, zwigzki organizacji

1. Wspieranie inicjatyw
lokalnych na rzecz oséb
w kryzysie socjalnym.

2. Wspieranie
tworzenia/rozwoju
organizacji pozarzadowych
dziatajgcych na rzecz oséb
w kryzysie socjalnym.

3. Wspieranie tworzenia/
rozwoju sieci
miedzysektorowych
sktadajacych sie m.in. z PES,
przedstawicieli biznesu, JST.

4. Wspieranie inicjatyw na rzecz
upowszechniania rozwigzan
stosowanych w ES m.in.
kampanie spoteczne,
dziatania edukacyjne.

5. Wospieranie
tworzenia/rozwoju

1. Wsparcie tworzenia
programow wykorzystujgcych
zapisy na rzecz rozwoju ES
W regionie oraz PES/PS
Swiadczacych ustugi
spoteczne m.in. programow
wspotpracy gmin, strategii
rozwoju gmin.

2. Wspieranie dziatar/inicjatyw/
programow majgcych na celu
wzmocnienie wspotpracy
miedzysektorowej na rzecz
0s0b w kryzysie socjalnym
m.in. sieciowanie,
konferencje, wydarzenia.

3. Tworzenie/rozwdj/ ustug
wzmacniajacych kompetencje
w zakresie wykorzystywania
klauzul spotecznych (m.in.
warsztaty, szkolenia,
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potrzeby Srodowiska
lokalnego.

5. Rozwdj ustug wspierajgcych
prace PES/PS (szkolenia,
warsztaty, doradztwo
finansowe, prawne,
marketingowe).

6. Wsparcie informacyjne
w zakresie funkcjonowania
sektora, zmian systemowych,
nowych zrédet finansowania
m.in. spotkania, warsztaty,
konsultacje, doradztwo.

pozarzadowych, otwarte
konkursy ofert.

organizacji pozarzadowych
Swiadczacych ustugi dla
PES/PS, m.in. organizacji
parasolowych dziatajgce
w konkretnych obszarach.

6. Wtiaczanie dziatan z zakresu
wsparcia sektora ekonomii
spotecznej w tematyke
otwartych konkurséw ofert
na poziomie jednostek
samorzadu terytorialnego.

7. Rozwdj wolontariatu na rzecz
PS/PES (m.in. pracowniczego,
szkolnego).

8. Wspierane dziatan z zakresu
zwiekszania partycypacji
spotecznej w JST.

9. Kreowanie i wzmacnianie
wspotpracy podmiotow
reintegracyjnych i PS
zatrudniajacych osoby
w kryzysie socjalnym
z lokalng spotecznoscig m.in.
wydarzenia, kampanie
spoteczne.

doradztwo dot. PZP, zlecania
ustug, in-house).

4. Tworzenie/wdrazanie modeli
wspotpracy spotecznosci
lokalnej i sektora ES m.in.
wydarzenia, otwarte
konkursy ofert.

5. Promowanie narzadzi
dziatajacych na rzecz rozwoju
ES m.in. spotecznie
odpowiedzialnych zaméwien
publicznych, itd.

6. Wspieranie ustug
informacyjnych dla oséb
w kryzysie socjalnym m.in.
kampanie spoteczne.

7. Kreowanie i wzmacnianie
pozytywnego wizerunku
sektora ES w regionie m.in.
kampanie spoteczne.

REALIZATORZY: REALIZATORZY: REALIZATORZY: REALIZATORZY:
1. podmioty ekonomii 1. podmioty ekonomii 1. samorzady lokalne; 1. samorzady lokalne;
spotecznej; spotecznej; 2. organizacje pozarzgdowe 2. organizacje pozarzgdowe

2. samorzady lokalne, w tym:
gminne, powiatowe;

3. innirealizatorzy ustug w tym
m.in. OWES.

2. samorzady lokalne, w tym:

gminne, powiatowe;

3. innirealizatorzy ustug w tym

m.in. OWES.

w tym m.in. OWES;
PES/PS;
4. grupy oddolne.

w

w tym m.in. OWES;
3. SWW;

43 |Strona




4. administracja centralna,
w tym szczegdlnie MRIPS
i urzedy wojewddzkie.

Kierunek dziatania Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego/Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu w odmienieniu do
priorytetéw il ll

5. KOORDYNACIJA POLITYKI SPOtECZNEJ

Dziatania koordynacyjne Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego/Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu

1. Zarzadzanie strategiczne (Programowanie polityki SWW). Rzecznictwo rozwigzan prawnych adekwatnych do planowanej realizacji
ustug zgodnie z potrzebami podmiotéw ekonomii spotecznej. Lobbowanie m.in. na rzecz:

e poprawy warunkdw pracy, w tym podnoszenia wynagrodzenia 0sob realizujgcych zadania w obszarze ekonomii spotecznej, w tym
lideréw obcigzonych wiekszg liczbg obowigzkow i wiekszg odpowiedzialnoscig za PES/PS;

e poprawy uregulowan prawnych dot. sytuacji kadry podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych;

uproszczenia systemu przyznawania statusu przedsiebiorstwa spotecznego.

Dziatania zwigzane z:

e konsultacjami uregulowan prawnych dotyczgcych funkcjonowania sektora ES, podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych;

e wspieraniem dziatan zmierzajgcych do budowy kompleksowego systemu wsparcia kadry pracujgcej w obszarze reintegracji;

e monitorowaniem instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz oséb w kryzysie socjalnym;

e nadawaniem priorytetu rozwoju ES w ksztattowaniu polityk lokalnych;

e monitorowaniem sytuacji PES/PS;

e badaniami i monitoringiem sektora ES.
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2.

Inicjowanie, promowanie i rekomendowanie innowacyjnych rozwigzan odpowiadajgcych na zdiagnozowane potrzeby podmiotéw
ekonomii spotecznej m.in.:

inkubowanie, testowanie i upowszechnianie innowacji w obszarze wigczenia spotecznego w tym: przygotowanie pakietow na réznych
poziomach usamodzielnienia/ funkcjonowania oraz przeszkolenie kadry m.in. OWES, ZAZ, CIS z metod ich wykorzystywania.

3. Wspieranie samorzadow w tworzeniu kompleksowych systemdw wsparcia oséb w kryzysie socjalnym oraz wykorzystania ekonomii
spotecznej w ustugach lokalnych, w tym m.in.:

wspieranie planowania strategicznego na poziomie JST uwzgledniajgcego wykorzystanie ES w lokalnej polityce spoteczne;j;
wspieranie w organizacji i koordynacji ustug w obszarze wspierania oséb w kryzysie socjalnym oraz pracjgcych w przedsiebiorstwach
spotecznych i podmiotach ekonomii spotecznej, w tym m.in. poprzez: doradztwo, wsparcie eksperckie, sieciowanie, wizyty studyjne,
szkolenia, m.in. w obszarach: rozwoju i standaryzacji ustug, zlecania zadarn NGO/PES w tym obszarze;

wspieranie potencjatu kadry realizujgcej zadania poprzez: organizacje superwizji, w tym dedykowanej dla lideréw kadry
przedsiebiorstw spotecznych i podmiotéw ekonomii spotecznej;

szkolenia i cykle rozwojowe oraz przeciwdziatajgce wypaleniu zawodowemu, m.in. w oparciu o metody dialogu motywacyjnego,
terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach;

szkolenia, warsztaty m.in. w zakresie pracy z wymagajgcym klientem;

promowanie dobrych praktyk (wizyty studyjne, wymiana doswiadczen);

animacja spotecznosci lokalnych wokét PES/PS.

4. Wspieranie instytucji w procesie deinstytucjonalizacji placowek, w tym przede wszystkim:

wspieranie dziatarn zmierzajgcych do budowy kompleksowego systemu realizacji ustug spotecznych z udziatem PS/PES;

wspieranie potencjatu kadry realizujgcej zadania poprzez m.in.: organizacje superwizji, w tym dedykowanej dla kadry pracujacej

w przedsiebiorstwach spotecznych i podmiotach ekonomii spotecznej; szkolenia i cykle rozwojowe oraz przeciwdziatajgce wypaleniu
zawodowemu, m.in. w oparciu o metody dialogu motywacyjnego, terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach; szkolenia, warsztaty
m.in. w zakresie metod pracy/narzedzi, ktére za cel stawiajg wzrost poczucia podmiotowosci i reintegracje oséb w kryzysie socjalnym,
prowadzac do ich umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania poza systemem wsparcia.

45 | Strona




5. Wspieranie (finansowe i merytoryczne) organizacji pozarzagdowych i PES/PS:
e wspotpraca/wsparcie OWES w realizacji wsparcia dla PES/PS, w tym:

o uspodjnianie oferty i podnoszenie jakosci ustug kierowanych przez OWES do PES/PS;

o podnoszenie standarddw reintegracji i wzmacnianie kompetencji pracownikéw OWES pracujgcych w obszarach zwigzanych
z dziataniami reintegracyjnymi Swiadczonymi przez PES/PS np. Akademia Reintegracji;
sieciowanie OWES;
wsparcie pracy reintegracyjnej Swiadczonej przez pracownikdw OWES na rzecz PES/PS, przy wykorzystaniu poradnika -
"Wsparcie procesu reintegracji spoteczno-zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych wojewddztwa wielkopolskiego —
przewodnik dla specjalistow i specjalistek ds. reintegracji w OWES”.

e wsparcie organizacji pozarzagdowych i PES/PS w realizacji zadan na rzecz oséb w kryzysie socjalnym, w tym:

o wsparcie podmiotéw trzeciego sektora poprzez ogtaszanie otwartych konkurséw ofert oraz form pozakonkursowych;

o zwiekszanie potencjatu aplikacyjnego do wnioskowania o srodki publiczne, w tym FEW 2021 - 2027, srodki krajowe
i regionalne na realizacje ustug spotecznych w obszarze wsparcia oséb w kryzysie socjalnym, doradztwo w pisaniu
whnioskow;
wspieranie sieciowania, tworzenia platform wspétpracy, w tym sieciowanie liderow;
wspieranie kompetencji niezbednych do zaangazowania w dziatania systemowe w obszarze wsparcia 0sdb w kryzysie
socjalnym (wsparcie merytoryczne, doradztwo, spotkania);

o wspieranie potencjatu do realizacji ustug w obszarze wsparcia osdb w kryzysie socjalnym (wsparcie merytoryczne, modele,
wizyty studyjne i spotkania z innymi podmiotami realizujgcymi zadania w tym obszarze);
wspieranie wspoétpracy z samorzadami lokalnymi i zlecania ustug w obszarze;
organizacja szkolen adekwatnych do zgtaszanych potrzeb, w tym dla lideréw PES/PS;
wspieranie dziatan zwigzanych z budowaniem i rozwojem marki Spotecznie odpowiedzialnego desingu Klunkry
wielkopolskie.
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6. Wspieranie wspotpracy pomiedzy instytucjami m.in. ich sieciowanie, tworzenie grup roboczych:
e zapewnienie funkcjonowania ciat przedstawicielskich i konsultacyjno-doradczych m.in. Wielkopolski Komitet Rozwoju Ekonomii
Spotecznej i grupy robocze funkcjonujgce w ramach Komitetu;
e zapewnienie funkcjonowania tematycznych grup roboczych/zespotéw/foréw np. subregionalna sie¢ wsparcia wszystkich
interesariuszy sektora pomocy spotecznej;
e wspieranie wspotpracy miedzyinstytucjonalnej m.in. poprzez sieciowanie, organizacje spotkan, konferenc;ji;
e wspieranie sieciowania, tworzenia platform wspétpracy, w tym klastréw branzowych.

7. Wspieranie dostepu do informacji w obszarze wsparcia:
e opracowywanie publikacji informacyjnych samorzgdéw lokalnych np. mapy systemu wsparcia dla oséb w kryzysie socjalnym na
terenie gminy;
e prowadzenie, aktualizacja i upowszechnianie bazy instytucji i organizacji dziatajgcych w obszarze ES swiadczacych ustugi spoteczne;
e uruchomienie newslettera z aktualnosciami dla instytucji i organizacji dziatajgcych w obszarze wsparcia oséb w kryzysie socjalnym
i podmiotédw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych;
e koordynacja dziatani informacyjnych pomiedzy podmiotami zaangazowanymi w dziatania.

8. Realizacja dziatan zwigzanych z podnoszeniem swiadomosci i budowaniem pozytywnych postaw mieszkarncéw Wielkopolski:
e promocja (kampanie spoteczne) na rzecz rozpoznawalnosci PES/PS w regionie w $wiadomosci mieszkancow;
e wspieranie dziatan promujgcych wolontariat;
e promowanie spotecznie odpowiedzialnych samorzgadéw;
e promowanie postaw zwigzanych z aktywnoscig zawodowg 0séb w kryzysie socjalnym zatrudnionych w podmiotach ekonomii
spotecznej, w szczegdlnosci wsrdd pracodawcow.
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PRZEDSIEWZIECIA STRATEGICZNE

Przedsiewziecia strategiczne to konkretne dziatania i projekty podejmowane lub zaplanowane do podjecia przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Poznaniu, wpisujace sie w kierunek interwencji ,,Koordynacja polityki spotecznej”. Mogga one by¢ podejmowane przez ROPS
samodzielnie lub w partnerstwie, mie¢ charakter dtugotrwatego procesu lub cyklicznego przedsiewziecia, a ich finansowanie opiera¢ sie moze
na srodkach wtasnych lub zewnetrznych. Tym, co je tgczy, jest zobowigzanie ROPS do podjecia okreslonego dziatania, w odpowiedzi na
wynikajace ze sporzgdzonej diagnozy potrzeby w obszarze wsparcia podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Dlaczego?

Rozwdj sektora ekonomii spotecznej odgrywa kluczowg role w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu, tworzeniu miejsc
pracy i prowadzeniu dziatan reintegracyjnych wobec mieszkaricéw regionu w kryzysie socjalnym. Swiadczone przez OWES
ustugi reintegracyjne majg stuzy¢ wsparciu procesu reintegracji spoteczno-zawodowej pracownikéw PES oraz zwiekszeniu
trwatosci ich zatrudnienia. Dlatego kluczowe jest dbanie o wysoka jakos¢ tych dziatan, uspdjnianie metod pracy specjalistéw
zatrudnionych w OWES oraz poszukiwanie nowych, innowacyjnych rozwigzan.

Co?

Nadanie priorytetu reintegracji spoteczno- zawodowe] bedzie pozytywnie wptywato na poczucie wartosci oséb zatrudnionych
w PES i ich trwafg reintegracje oraz stuzyto zwiekszeniu stabilnosci zatrudnienia w PES, co z kolei przyczyni sie do podnoszenia
jakosci $wiadczonych przez nich ustug. Wprowadzanie wspdlnych metod pracy i narzedzi dla specjalistow/tek ds. reintegracji
bedzie wzmacniato efekty ich pracy. W ramach przedsiewziecia beda realizowane m.in.:

- wprowadzenie standardu reintegracji w projektach OWES i metody pracy zgodnej z przewodnikiem - “Wsparcie procesu
reintegracji spoteczno-zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych wojewddztwa wielkopolskiego — przewodnik dla
specjalistéw i specjalistek ds. reintegracji w OWES”;

- spotkania grupy ds. reintegracji;

- szkolenia i doradztwo dla 0s6b zatrudnianych na stanowiskach ds. reintegracji;

- prezentacje dobrych praktyk i innowacyjnych rozwigzan w obszarze reintegracji.
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Dla kogo? Dla pracownikéw zatrudnionych w PES, lideréw PES

Instytucje OWES - bezposrednio wspierajgcy proces reintegracji w PES, ROPS — koordynacja wspodtpracy specjalistow/tek ds.
realizujgce reintegracji, upowszechnianie nowych rozwigzan, monitorowanie prowadzonych w PES dziatan reintegracyjnych.

Kamienie 1 - utworzenie grupy specjalistéw/ stek ds. reintegracji w ramach nowej perspektywy;

milowe . . o S
2 - przyjecie wspdlnych rozwigzan w procesie reintegracji;
3 - wspotpraca w ramach grupy, w tym organizacja spotkan, szkolen/ warsztatéw itp.
Zrédto Przede wszystkim: $rodki projektéw OWES, Srodki projektéw realizowanych w ROPS w Poznaniu m.in. ”Koordynacja polityki

finansowania: | spotecznej w Wielkopolsce”, srodki wtasne Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Komorka . .
Dziat wigczenia spotecznego
koordynujaca

w ROPS

Dlaczego? Podmioty ekonomii spotecznej stajg sie waznym partnerem samorzadow lokalnych w realizacji ustug spotecznych, ale réwniez
odgrywaja kluczowa role w przeciwdziataniu kryzysu socjalnego zatrudniajgc osoby, ktére z réznych przyczyn nie odnalazty sie
na otwartym rynku pracy. Lider PES jest wiec nie tylko osobg zarzadzajgca przedsiebiorstwem, ktéra dba o ptynnosc
finansowa, ale réwniez osobg wspierajgcg swoich pracownikdéw w procesie reintegracji. Powyzsze powoduje, ze na liderach
PES cigzy odpowiedzialnos¢ zaréwno za powodzenie biznesowe przedsiewziecia jak i za los poszczegdlnych oséb
zatrudnionych w PES. Stanowi to ogromne obcigzenie dla lidera podmiotu, co w konsekwencji czesto powoduje wypalenie

zawodowe.
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Co? Liderzy PES potrzebujg ciggtego wsparcia zaréwno w tematach zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
zarzadzaniem zespotem czy tematyce scisle zwigzanej z dang branzg, jak i w kontekscie wzmacniania ich kompetenc;ji
personalnych i wypalenia zawodowego.

Liderzy potrzebuja nie tylko warsztatéw i szkolen, ale réwniez przestrzeni do dyskusji, wymiany pogladéw i rozmowy na
tematy kluczowe dla danego PES. W ramach przedsiewziecia realizowane bedg dziatania sieciujgce zorganizowane w sposéb
cykliczny, m.in.:

- szkolenia i warsztaty;
- doradztwo;
- spotkania dot. wymiany informacji i doswiadczen;

- prezentacja dobrych praktyk.

Dla kogo? Dla lideréw PES.

Instytucje ROPS — organizacja sieciowania, OWES — wspdtpraca z ROPS w zakresie mozliwosci projektéw OWES
realizujgce
Kamienie 1 - stworzenie planu/ programu dziatan sieciujgcych w rocznym harmonogramie;
milowe 2 - rekrutacja lideréw;
3 - organizacja wsparcia.
Zrédto Przede wszystkim: Srodki projektdw realizowanych w ROPS w Poznaniu m.in. ,,Koordynacja polityki spotecznej

finansowania: | w Wielkopolsce” oraz ,,Wsparcie wielkopolskich NGO”, wtasne Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego, ewentualnie
srodki projektéw OWES.

Komarka

koordynujaca Dziat wtaczenia spotecznego

w ROPS
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System realizacji programu

Miejsce Programu w systemie zarzgdzania rozwojem wojewoddztwa
wielkopolskiego

Wielkopolski Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej na lata 2023-2027 wpisuje sie z jednej
strony w porzadek merytoryczny dokumentdéw z obszaru polityki spotecznej w zakresie
dotyczgcym projektowania polityki rozwoju ekonomii spotecznej. Z drugiej strony natomiast
wpisuje sie w porzgdek dokumentéw odnoszacych sie do regionalnego systemu zarzadzania
rozwojem, ktérego ramy zdefiniowane sg w Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Wielkopolskiego do 2030 roku. Jest to ogot wszystkich dokumentéw o charakterze
strategicznym i programowym, w ktérych zdefiniowane sg zatozenia rozwoju wojewddztwa
wielkopolskiego w poszczegdlnych obszarach.

Rysunek 7. Regionalny system zarzgdzania rozwojem wojewddztwa

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku

Plan zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa
wielkopolskiego

Strategia Polityki
Spotecznej i inne strategie Polityki publiczne
sektorowe/dziedzinowe

Dziedzinowe strategie
ponadregionalne

Programy regionalne -
Wielkopolski Program
Rozwoju Ekonomii Spotecznej

Plany operacyjno-
wdrozeniowe

Zrédto: Strategia rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do roku 2030, s. 110.

Zatozenia Programu bedace integralng czescig systemu zarzadzania rozwojem wojewddztwa
wykraczajg wiec poza ramy polityki spotecznej, powinny by¢ realizowane réwniez w ramach
innych systeméw zarzgdzanych na poziomie wojewddztwa, w tym przede wszystkim polityki
regionalnej, ktéra okresla m.in. ramy wydatkowania srodkéw europejskich.
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W ramach wewnetrznego systemu strategiczno-programowego Program jest dokumentem
planowania Sredniookresowego uszczegétawiajgcym zapisy Strategii Polityki Spotecznej dla
Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2030 w perspektywie 5-letniej. W Programie
zawarte zostaty propozycje przedsiewziec¢ strategicznych ROPS.

Sposdéb wdrazania Programu

Za koordynacje wdrazania Programu odpowiada Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Poznaniu.

W wyniku przyjecia w grudniu 2020 r. Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Wielkopolskiego do 2030 roku nastgpita w jego strukturze zmiana organizacyjna majaca na
celu dostosowanie organizacji pracy Osrodka do wyzwan i zakresdw zadan wynikajgcych ze
Strategii.

Od dnia 1 pazdziernika 2021 r. w ramach struktury Osrodka funkcjonuje Dziat Wtaczenia
Spotecznego, ktéremu podlega wiekszos¢ zakresu zadan zwigzanych z wsparciem osdb
w kryzysie socjalnym i koordynacjg rozwoju ekonomii spoteczne;j.

Zadania zwigzane z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie sg réwniez realizowane w innych
komorkach organizacyjnych ROPS, takich jak:

e Obserwatorium Integracji Spotecznej (badania i analizy w obszarze sytuacji oséb
w kryzysie socjalnym, realizacji zadan w obszarze pomocy spotecznej);

e Dziat Polityki ds. Osdb z Ograniczong Sprawnoscig (dofinansowanie zatrudniania
0s0b z niepetnosprawnosciami w zaktadach aktywnosci zawodowej, wspieranie
podmiotdw reintegracyjnych dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,
wspieranie samorzgddéw lokalnych w rozwoju ustug spotecznych na rzecz oséb
z ograniczong sprawnoscig i wspotpracy z PES/NGO w tym zakresie, wspieranie
finansowe i niefinansowe PES/NGO w realizacji zadan na rzecz oséb z ograniczong
sprawnoscig i wspotpracy miedzysektorowej w tym obszarze);

e Dziat Polityki Senioralnej (wspieranie samorzgddéw lokalnych w rozwoju ustug
spotecznych na rzecz oséb starszych i wspétpracy z PES/NGO w tym zakresie,
wspieranie finansowe i niefinansowe PES/NGO w realizacji zadan na rzecz oséb
starszych i wspdtpracy miedzysektorowej w tym obszarze);

e Dziat Polityki Rodzinnej wspieranie samorzgdéw lokalnych w rozwoju ustug
spotecznych w obszarze wsparcia rodzin i systemu pieczy zastepczej i wspotpracy
z PES/NGO w tym zakresie, wspieranie finansowe i niefinansowe PES/NGO
w realizacji zadan na rodzin i systemu pieczy zastepczej i wspotpracy
miedzysektorowej w tym obszarze);
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e Dziat Polityki Migracyjnej (wspieranie samorzgdéw lokalnych w rozwoju ustug
spotecznych na rzecz oséb z doswiadczeniem migracyjnym i wspotpracy z PES/NGO
w tym zakresie, wspieranie finansowe i niefinansowe PES/NGO w realizacji zadan na
rzecz oséb z doswiadczeniem migracyjnym i wspotpracy miedzysektorowej w tym
obszarze);

e Dziale Rozwoju Kadr Pomocy i Integracji (wspieranie strukturalnego rozwoju
instytucji pomocy spotecznej i zarzgdzania politykg spoteczng na poziomie gmin,
w tym rozwdj centrow ustug spotecznych, wspieranie samorzadéw lokalnych
w rozwoju ustug spotecznych w obszarze przeciwdziatania przemocy domowe;j
i wspotpracy z PES/NGO w tym zakresie, wspieranie finansowe i niefinansowe
PES/NGO w realizacji zadan w obszarze przeciwdziatania przemocy domowej
i wspotpracy miedzysektorowej w tym obszarze);

e Dziat Innowacji Spotecznych (inkubowanie, testowanie i upowszechnianie innowacji
w obszarze wsparcia 0séb w kryzysie socjalnym oraz wsparcie potencjatu PES/NGO
do tworzenia i wykorzystywania innowacyjnych rozwigzan).

Wsparciem merytorycznym i opiniodawczym w tym obszarze ma by¢ Regionalny Komitet
Rozwoju Ekonomii Spotecznej i jego grupy robocze.

Rysunek 8. Sposadb realizacji Programu w ROPS

DZIAt WtACZENIA SPOLECZNEGO

PLANOWANIE

KOORDYNACJA WDRAZANIA

PROGRAM
PRZEDSIEWZIECIA _ WDRAZANIE
STRATEGICZNE RKRES i GRUPY
ROBOCZE
WSPOLPRACA PARTNERZY
OBSZAROWA NARZEDZIA
Z INNYMI ) SPRAWOZDAWCZO
DEPARTAMENTAMI IS:FNOADNKS' OWE $¢ MERYTORYCZNA
UMWW/ | FINANSOWA
JEDNOSTKAMI DANE
Sww KONTEKSTOWE -
RAPORTY
| ANALIZY
EWALUACIE
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System finansowania Programu

Do gtéwnych zrédet finansowania Programu nalezg srodki publiczne bedace w dyspozycji
Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego, w tym:

e Srodki wiasne Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego;
e Srodki z funduszy europejskich, w tym szczegdlnie z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS+), bedgce w dyspozycji Samorzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Ponizsza tabela przedstawia przewidywany plan finansowy Programu. Uwzglednione kwoty
majg charakter szacunkowy, faktyczny poziom planu finansowego i wydatkéw beda
uzaleznione od wysokosci faktycznie przekazanych srodkéw.

Tabela 1. Plan finansowania Programu

Zrédio Prognozowana wysokos¢ alokacji Dziatania mozliwe do Podmiot
finansowania srodkow na lata 2023-2027 finansowania w ramach odpowiedzialny
srodkow za

programowanie
i wydatkowanie

srodkéow
Srodki wtasne Rocznie: ok 180 000 zt Koordynacja polityki ROPS/ Dziat
Samorzadu spotecznej Wtaczenia
Wojewodztwa Spotecznego

Wielkopolskiego na
realizacje zadan

przez ROPS

Srodki wiasne Rocznie: ok 2 000 000 zt Priorytet |, Il — Ustugi ROPS/
Samorzadu Spoteczne i Aktywnos¢ Wszystkie dziaty
Wojewddztwa Spoteczna i Obywatelska, merytoryczne
Wielkopolskiego na e dofinansowanie

realizacje zadan zadan

przez organizacje realizowanych

pozarzadowe o

w ramach w obszarze polityki

Otwartych spotecznej przez

Konkursow Ofert
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Srodki z funduszy
europejskich, w tym
szczegllnie
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego bedace
w dyspozycji
Samorzadu
Wojewodztwa
Wielkopolskiego

w ramach
programu Fundusze
Europejskie dla
Wielkopolski na
lata 2021-2027

W ramach programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski na lata
2021-2027 wsparcie obszaru
reintegracji spoteczno-zawodowej oraz
ekonomii spotecznej umiejscowione jest
w celu Wspieranie aktywnego wtgczenia
spotecznego w celu promowania
rownosci szans, niedyskryminacji

i aktywnego uczestnictwa, oraz
zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia,
w szczegolnosci grup w niekorzystnej
sytuacji %.

W programie Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski na lata 2021-2027 na ten
cel zarezerwowano wstepnie: 60 298
168,00 euro na caty okres realizacji
Programu (2021-2027).

W momencie opracowywania Programu
niemozliwym jest wyodrebnienie kwoty
planowanej do wydatkowania do roku
2027.

Priorytet |, Il i lll — Ustugi
Spoteczne, Aktywnos¢
Spoteczna i Obywatelska,
Wiaczenie Spoteczne,
Koordynacja polityki
spotecznej.

Wojewddzki
Urzad Pracy

System monitorowania Programu

Istotnym elementem zarzadzania procesem wdrazania Programu jest jego system

monitorowania, pozwalajgcy na okreslenie stopnia osiggniecia planowanych rezultatow.

Monitoring Programu odbywac sie bedzie na dwéch poziomach — strategicznym oraz

operacyjnym.

Na poziomie strategicznym — prezentacja wartosci wskaznikdéw bedzie uzupetniona

o informacje kontekstowe ekonomii spotecznej pozyskiwane ze sprawozdan, raportow

i badan realizowanych przez zesp6t Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu/

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego lub bedgce w ich dyspozycji.

Na poziomie operacyjnym — corocznie raportowane bedg dane dotyczace wartosci

wskaznikdw mierzacych kluczowe efekty Programu. Katalog wskaznikdéw stworzono na

podstawie programu operacyjnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-

2027, w ramach ktérego bedzie mozliwos¢ sfinansowania wielu dziatan realizowanych przez

28 program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 v1.2, str. 210-216, https://wrpo.wielkopolskie.pl/dowiedz-sie-
wiecej-o-programie/fundusze-europejskie-dla-Wielkopolski-2021-2027 [dostep: 15.10.2023]
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jednostki samorzadu terytorialnego i organizacje pozarzagdowe na poziomie lokalnym.
Ponadto dobrano wskazniki odnoszace sie bezposrednio do dziatan Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Poznaniu oraz do tych obszaréw, na ktére Osrodek ma posredni wptyw.
Wskazniki sg prezentowane w uktadzie kierunkéw interwencji, a nie priorytetéw Programu:
ze wzgledu na specyfike finansowania i zakresu realizowanych dziatan, w ktérych pojawiaja
sie zbiorcze grupy adresatéw, nie zawsze istnieje mozliwos$¢ oszacowania wartosci
wskaznikdw w odniesieniu do adresata konkretnego typu.

Zestaw wskaznikdw przedstawiono w ponizszej tabeli.
Tabela 1. System monitorowania Programu — wskazniki.

Kierunek Wskaznik Wartos¢ docelowa
interwencji

Ustugi Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej 547
spotfeczne objetych wsparciem

Infrastruktura Liczba miejsc pracy 1001

spoteczna
P utworzonych w

przedsiebiorstwach
spotecznych
Aktywnos¢ Liczba dofinansowanych projektow 15

spoteczna organizacji pozarzgdowych ze srodkéw
i obywatelska bedacych w dyspozycji SWW.

Koordynacia Liczba edycji Akademii reintegracji 1

polityki

spotecznej
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