Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej | 4.01.2024 .

zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych |
stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy | Zroédlo:

- kt Parl tuE jskiego i R
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace (S)é;e Z%VZVS / 4?3; arznegnui a ugOprf]Jasrcls g%zzads/

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Ministerstwo Zdrowia (w porozumieniu) zmienigjgcej dyrektywe 2004/37/WE ~ w

sprawie  ochrony  pracownikéw  przed
zagrozeniem dotyczagcym narazenia na
dzialanie czynnikow rakotworczych lub
mutagenow podczas pracy,

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bak, Minister Rodziny, Pracy i Polityki

Spoteczne; - art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).
Pan Marcin Stanecki, Dyrektor Departamentu Prawa Pracy, nr telefonu

538 117 320, e-mail: marcin.stanecki@mrpis.gov.pl NI w wykazie prac Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej — 1

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Istota i celem zmiany rozporzagdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $§rodowisku pracy jest ustalenie wartosci
normatywnych dla czynnikéw szkodliwych (w tym rakotworczych lub mutagennych) wystepujacych w srodowisku pracy
w celu ochrony zdrowia pracownikow.

Nowelizacja rozporzadzenia wynika z koniecznosci wdrozenia do prawa krajowego postanowien dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajacej dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony
pracownikoéw przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotworczych lub mutagenow podczas

pracy.

Zmiana rozporzadzenia wynika takze z potrzeby uwzglednienia wnioskow nr 112-119 i 122 Miedzyresortowej Komisji do
Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikoéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy (MK
ds. NDSiN), skierowanych do ministra wiasciwego do spraw pracy w latach 2020-2023.

Zaproponowane zmiany sg zgodne z prawem Unii Europejskiej.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nowelizacja rozporzadzenia jest niezbedna ze wzgledu na koniecznos¢ wdrozenia do prawa polskiego ww. dyrektywy UE.
Ponadto projekt rozporzadzenia uwzglgdnia wnioski MK ds. NDSIN dotyczace wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen
substancji chemicznych, ktorych wprowadzenie do rozporzadzenia zapewni lepsza ochron¢ pracownikow narazonych na
dzialanie szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy. Proponowane rozwigzania beda mialy
réwniez wptyw na ograniczenie wystepowania ewentualnych choréb zawodowych.

Projektowane rozporzadzenie poszerza wykaz o 13 nowych substancji chemicznych wraz z warto$ciami dopuszczalnymi,
wprowadza zmiany wartosci dopuszczalnych stezen dla 7 substancji chemicznych (w tym 3 zmiany warto$ci NDS wynikaja
z ww. dyrektywy), pozostawia wartosci normatywne dla jednej substancji chemicznej ujetej juz w obowigzujacym
rozporzadzeniu na dotychczasowym poziomie, wprowadzi dodatkowa jednostke ,,ppm”, wprowadza zmiany dotyczace
adnotacji ,,7)”, wprowadza dodatkowe odnos$niki dla trzech substancji, wykre$li wylaczenia dotyczace dwodch substancji,
zmienia zapis dotyczacy frakcji respirabilnej krzemionki krystalicznej oraz poprawia kolejnos¢ alfabetyczng 14 substancji.

Regulacje zawarte w projektowanym rozporzadzeniu skierowane sg do pracodawcow prowadzacych dziatalnos¢ zwigzang z
wystepowaniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy. Projektowane zmiany pozwolg na podejmowanie
odpowiednich dziatan przez pracodawcow w celu ochrony zycia i zdrowia pracownikow poprzez umozliwienie petniejszej
oceny warunkow pracy, w tym ocen¢ ryzyka zawodowego zwigzanego z wystgpowaniem w $rodowisku pracy czynnikow
szkodliwych dla zdrowia.

Nie ma mozliwoS$ci osiggnigcia powyzszego celu rozporzadzenia srodkami pozalegislacyjnymi.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

UE systematycznie okresla wartosci normatywne dla szkodliwych dla zdrowia czynnikow chemicznych, w tym
rakotworczych i mutagennych wystepujacych w srodowisku pracy.




Projektowane rozporzadzenie wdraza do prawa krajowego postanowienia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajacej dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikow przed zagrozeniem
dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikow rakotworczych lub mutagenow podczas pracy.

Zagadnienie to zostalo wigc uregulowane w panstwach cztonkowskich UE w podobny sposob.

4. Podmioty, na ktore oddziatluje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Pracodawcy, u ktorych | Okoto 10,6 tys. | Informacje i  opracowania | Regulacje zawarte w
wystepuja czynniki | pracodawcow. Glownego Urzedu | projektowanym
szkodliwe dla zdrowia. Statystycznego, w tym | rozporzadzeniu adresowane sa

»Warunki pracy w 2016 r.” do  pracodawcow,  ktorzy

zobowigzani sg do zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych
warunkow ~ w  $rodowisku
pracy, w ktérym wystepuja
czynnki szkodliwe dla zdrowia.

Pracownicy, ktorzy pracujg | Okoto  260,6  tys. | Informacje i  opracowania | Projektowane przepisy
W narazeniu na szkodliwe | pracownikow. Gloéwnego Urzedu | powinny wptynad na
czynniki dla zdrowia w Statystycznego, w tym | zapewnienie pracownikom
srodowisku pracy (ogotem). »Warunki pracy w 2022 r.” zatrudnionym w warunkach

narazenia na czynniki

szkodliwe dla zdrowia lepszej
ochrony zdrowia i ograniczenie
ewentualnych choréb
zawodowych.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikoéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania do nastgpujacych partneréw spolecznych:

— na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) do:
1) Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwiazkoéw Zawodowych;

2) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

3) NSZZ ,Solidarnos¢”.

—na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw (Dz. U. z 2022 r. poz. 97) do:
1) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskie;j;

2) Konfederacji ,,Lewiatan”;

3) Zwiazku Rzemiosta Polskiego;

4) Zwiazku Pracodawcow Business Centre Club;

5) Zwiazku Przedsigbiorcéw i Pracodawcow;

6) Federacji Przedsiebiorcow Polskich.

Projekt rozporzadzenia zostanie rowniez przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spotecznego — na podstawie art. 5
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2232, z p6zn. zm.) oraz Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego — na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy
z dnia 6 maja 2005 r. 0 Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolite;
Polskiej w Komitecie Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759, z pdzn. zm).

Projekt bedzie przedmiotem konsultacji publicznych z nastgpujacymi organizacjami:
1) Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — PIB.

Konsultacje publiczne beda prowadzone wraz z opiniowaniem projektu rozporzadzenia przez partnerodw spotecznych oraz
uzgodnieniami projektu rozporzadzenia prowadzonymi z innymi resortami. Oméwienie wynikoéw konsultacji publicznych
i opiniowania zostanie przedstawione w raporcie z konsultacji publicznych i opiniowania.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych




(cenystatez ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min z1]

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Lqgcznie (0-10)

Dochody ogotem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogéltem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrodla finansowania

Nie powoduje wzrostu wydatkow z budzetu panstwa.

Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla jednostek
sektora finanséw publicznych, w tym budzetu panstwa i1 budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego, w stosunku do wielko$ci wynikajacych z obowigzujacych przepiséw.

zalozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na

rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejécia w zycie zmian

1

10

Lqgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsi¢biorstwa

pienieznym sektor mikro-, matych i

(w mln 74, éredni(fh .

ceny stale z przefisw;blorstw

..... r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
osoby niepetnosprawne
oraz osoby starsze

Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Wejscie w zycie rozporzadzenia bedzie miato wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i
przedsiebiorczo$¢ (na funkcjonowanie przedsigbiorstw, w tym matych i $rednich przedsigbiorcow),
poprzez poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy, w wyniku wprowadzanych warto$ci normatywnych
czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy. Pracodawca prowadzacy
dziatalno$¢, w ktore wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia w $rodowisku pracy jest zobowigzany
do podejmowania dzialan w kierunku ochrony zdrowia pracownikow i poprawy warunkow pracy.
Wejscie w zycie rozporzadzenia umozliwi petniejsza ocene warunkéw pracy, w tym ocene ryzyka
zwigzanego z wystepujacymi w srodowisku pracy czynnikami szkodliwymi dla zdrowia. Pracodawcy
zobowigzani s3 do wykonywania pomiaréw stezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
wymienionych w rozporzadzeniu w ramach dotychczasowych obowigzkow. Pomiary czynnikoéw
szkodliwych dla zdrowia pracodawca jest obowigzany wykonywaé zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 419).




W odniesieniu do substancji chemicznych dopiero wprowadzonych do zawartego w rozporzadzeniu
wykazu nie ma obecnie informacji o narazeniu zawodowym. Dopiero po wprowadzeniu do
rozporzadzenia nowego czynnika i wykonaniu pomiarow dostgpne beda dane dotyczace zastosowania
czy narazenia na dany czynnik chemiczny.

Zmiana rozporzadzenia skutkowa¢ powinna korzySciami dla pracodawcow zwigzanymi ze
zmniejszeniem absencji chorobowej wynikajacej ze szkodliwych warunkéw pracy. Dodatkowo
skutkowa¢ moze obnizeniem liczby stwierdzonych chorob zawodowych, ktéra ma wpltyw na
wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych dla
poszczegdlnych grup dziatalnosci. Projektowane rozporzadzenie spowoduje lepsza ochrong zdrowia
pracownikéw w pracy. Skutkowac to powinno ograniczeniem ponoszonych przez pracownikow i
pracodawcow kosztow absencji i leczenia, jak i wydluzeniem okresu aktywnosci zawodowej.
Systematyczne poszerzanie polskiego wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia daje jednak pracodawcom mozliwo$¢ oceny narazenia
zawodowego na czynniki szkodliwe i realizacje¢ podstawowego obowigzku wynikajacego z Kodeksu
pracy i z dyrektywy ramowej UE (dyrektywa 89/391/WE), tj. ochron¢ zdrowia pracownikéw oraz
mozliwos¢ prawidtowego zarzadzania ryzykiem zawodowym.

Pracodawcy beda musieli ponie$¢ koszty dostosowania warunkéw pracy, tak aby zapewnic
przestrzegania norm w proponowanym zakresie. Koszty dla przedsigbiorstw proponowanej regulacji
sg niemozliwe do oszacowania z uwagi na brak danych.

Regulacje nie beda mialy wptywu na rodzing, obywateli, gospodarstwa domowe, sytuacje osob
niepelosprawnych oraz osob starszych.

Regulacje nie stwarzaja zagrozenia korupcyjnego.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

Xnie dotyczy
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli L] n!e
zgodnosci). D] nie dotyczy
(] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuZenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ nie
X nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miato wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne (] demografia (] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny [] mienie panstwowe X zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:
lub wojskowe

Projektowane rozporzadzenie zwigkszy ochron¢ zdrowia pracownikow narazonych na

Oméwienie wptywu oddziatywanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Planuje sie wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia z dniem 5 kwietnia 2024 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie przewiduje sie ewaluacji efektow projektu.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




