Projekt 22.01.2024 r.

UZASADNIENIE
1. Celi potrzeba ustawy

Problematyka ubezpieczen spotecznych oraz odprowadzanych na nie sktadek jest jednym
z najbardziej newralgicznych tematéw towarzyszacych dyskusjom o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej w Polsce. Bardzo cze¢sto najmniejsze firmy skarzg si¢ na fakt, ze
wysokos$¢ sktadek jest dla nich zapora, ktora utrudnia im rozwijanie wtasnego biznesu.
Powszechny polski system ubezpieczeniowy przewiduje swego rodzaju ,,pas startowy”
w tym zakresie. Jego sednem jest mozliwos¢ nieoplacania sktadek badz tez oplacania
sktadek nizszych niz tzw. sktadka ryczalttowa obowigzujaca przedsiebiorcow (art. 18 ust. 8
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023
r. poz. 1230, z p6zn. zm.) ), zwanej dalej ,,u.s.u.s.”. Na wspomniany ,,pas” sktadaja sie:
tzw. ulga na start (art. 18 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow (Dz. U.
z 2023 r. poz. 221, z p6zn. zm.) ), zwanej dalej: ,,p.p.”, sktadki preferencyjne (art. 18a
u.s.u.s.) oraz tzw. Maty ZUS Plus (art. 18c u.s.u.s.). Cho¢ rozwigzania te stanowig istotng
ulge dla os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, zwlaszcza w pierwszych okresach
jej wykonywania, nie eliminujg one wszystkich wyzwan, ktore wigza si¢ z uczestnictwem

najmniejszych firm w systemie ubezpieczeniowym.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, Ze z roku na rok w istotny sposob zwigksza si¢ wysoko§¢
sktadek na ubezpieczenia spoleczne przedsiebiorcoOw — jest to efekt rosnacego przecietnego
wynagrodzenia w Polsce. Jeszcze w 2014 r. tzw. sktadki ryczattowe na ubezpieczenia
spoteczne wynosity 766,21 zt, w 2024 r. jest to juz natomiast 1600,32 zt. W ciggu dekady
nastapit wiec w tym zakresie wzrost o blisko 109%. Co istotne, procentowy wzrost
wysokosci sktadek byt w tym okresie generalnie wyzszy niz wysokos¢ inflacji. Wyjatkiem
byt czas pandemii COVID-19, kiedy podjeto dziatania w celu ochrony miejsc pracy oraz
wsparcia przedsigbiorcow dzialajagcych w branzach, ktére znalazty si¢ w trudnej sytuacji
W zwigzku z nowymi zasadami bezpieczenstwa, czy tez ponoszacych koszty zwigzane

Z obostrzeniami sanitarnymi.

Nie ulega natomiast watpliwosci, ze system ubezpieczen spolecznych musi realizowac
zasady sprawiedliwosci spotecznej, w szczegélnosci w  zakresie solidarnosci

miedzypokoleniowej. Sprawnie i odpowiedzialnie funkcjonujace panstwo musi dbaé



0 zapewnienie odpowiedniej ochrony spolecznej oraz godziwych $wiadczen cztonkom
wszystkich grup w nim uczestniczacych. Z tego wzgledu wszelkie projektowane
rozwigzania zmniejszajace obcigzenie skladkowe przedsigbiorcow muszg zachowac
rownowage pomiedzy dazeniem do poprawy sytuacji finansowej firm a stabilnoscig

I wydajnoscig catego systemu.

Powyzszej idei stuzy¢ ma przedktadany projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw, w ramach ktorego wprowadzona
zostanie instytucja tzw. ,,wakacji skladkowych” dla najmniejszych firm. W ocenie
projektodawcéw  rozwigzanie to  zapewni istotne  wsparcie dla  sektora
mikroprzedsigbiorcow, nie narazajac jednocze$nie polskiego systemu ubezpieczen

spotecznych.

2. Realizacja art. 66 p.p.
Projekt ustawy odnosi si¢ do kwestii dzialalno$ci gospodarczej, zastosowanie do niego

znajduje zatem art. 66 p.p.

Poniewaz kwestie zwigzane z wysokos$cig sktadek na ubezpieczenia spoteczne regulowane
sg przez u.s.u.s., wprowadzenie jakichkolwiek zmian w tym zakresie wymaga nowelizacji

tejze. Osiggnigcie zamierzonych celoéw niemozliwe jest zatem drogg inng niz ustawowa.

W odniesieniu do wplywu regulacji na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow oraz matych

i Srednich przedsigbiorcow, zostal on wykazany w pkt 5 uzasadnienia.
3. Omoéwienie zmian zawartych w projekcie ustawy

3.1. Tytul ustawy
Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r.
w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej”, tytut projektowanej ustawy wskazuje na

ustawy, ktore podlegaja nowelizacji.
3.2. Zmiany w u.s.u.s. (art. 1)
3.2.1. Zmiana w art. 16

Nowelizacja art. 16 jest zwigzana z realizacjg jednego z kluczowych zatozeh nowego
rozwigzania, tj. faktem, ze osoby korzystajace z ,,wakacji sktadkowych” nadal pozostang
uczestnikami systemu ubezpieczen spotecznych (w przeciwienstwie np. do korzystajacych
z tzw. ulgi na start, ktorzy nie podlegaja pod ubezpieczenia spoteczne). Powyzsze ma

fundamentalne znaczenie w kontekscie potencjalnych konsekwencji wynikajacych z nawet
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czasowego braku uczestnictwa w ww. systemie, w szczegolnosci gromadzeniem
odpowiedniego stazu i kapitaltu na rzecz $wiadczenia emerytalnego czy tez
,wypadnieciem” z ubezpieczenia chorobowego — W tym ostatnim przypadku ponowne
prawo do zasitku chorobowego odzyskuje si¢ bowiem dopiero po uptywie 90 dni
nieprzerwanego ubezpieczenia. Ponadto, korzystajacy z ,,wakacji sktadkowych” nadal
beda traktowani jako osoby prowadzace dziatalno$¢ pozarolnicza m.in. na gruncie art. 66
ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne]

finansowanych ze srodkow publicznych.

Dodatkowego podkres§lenia wymaga, ze zwolnienie z obowigzku sktadkowego nie bedzie
wymagato formalnego zawieszenia wlasnej dziatalnosci. Oznacza to, ze przedsigbiorca

w danym okresie nadal bedzie mogt m.in. uzyskiwaé z niej przychody?.

W okresie, w ktorym wspomniane osoby podlega¢ beda pod ulge, sktadki na ich wlasne
ubezpieczenia spoteczne z tytutu wykonywanej dziatalnos$ci (tj. ubezpieczenie emerytalne,
rentowe, wypadkowe oraz chorobowe — o ile dane osoby podlegaja temu ostatniemu?) beda
za nich finansowane w catosci przez budzet panstwa, za posrednictwem Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych. Jednoczesnie osoby te beda zwolnione (o ile dotyczy ich taki
obowiazek®) z wtasnych sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy — kwoty
te podlegac beda refundacji w catosci z budzetu panstwa. Jednocze$nie zapewniony zostat
mechanizm, w ramach ktérego Zaktad Ubezpieczen Spotecznych bedzie informowac
ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych o wysokosci wynikajacych z tego
tytutlu naleznosci za kazdy kwartal roku kalendarzowego do 15. dnia miesigca

nastepujacego po zakonczeniu kwartatu.
3.2.2. Dodanie art. 17ai art. 17b

Dodawane przepisy okreslaja szczegoly projektowanego rozwigzania. Mozliwos¢
skorzystania z ,,wakacji sktadkowych” dotyczy¢ bedzie osob, o ktorych mowa w art. 8§ ust.
6 pkt 1 u.s.u.s., a zatem prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie

przepisow p.p. lub innych przepisoéw szczegolnych.

'W tym kontekscie zob. w szczegdlnosci art. 25 p.p.

2 Ubezpieczenie chorobowe 0s6b prowadzacych dziatalno$é pozarolnicza ma bowiem charakter dobrowolny.
3 Sktadki za siebie na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarno$ciowy przedsiebiorca odprowadza, jesli podstawa
wymiaru sktadek jest w jego przypadku kwota rowna badz wyzsza od minimalnego wynagrodzenia za prace.
Zwolnieniu z optacania sktadek na Fundusz Pracy podlegaja tez przedsigbiorcy, ktorzy ukonczyli 55 lat

(kobiety) lub 60 lat (mgzczyzni).



Dodatkowym  warunkiem skorzystania z ulgi bedzie posiadanie statusu
mikroprzedsi¢biorcy w rozumieniu p.p. Zgodnie z tg ustawg przystuguje on podmiotom,
ktore w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnialy tacznie

nastepujace Kryteria:
a) zatrudnialy $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

b) osiagnely roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywow ich bilansoéw sporzadzonych na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly

roéwnowartosci w ztotych 2 miliondéw euro.

Dzigki temu zakres podmiotowy rozwigzania dotyczy¢ bedzie najmniejszych firm, tj.
takich, dla ktorych optacanie sktadek na ubezpieczenia spoleczne stanowi¢ moze

rzeczywiste wyzwanie badz utrudnienie finansowe.

Mozliwo$¢ skorzystania z ,,wakacji skladkowych” bedzie dotyczyla jednego miesigca
kalendarzowego — wskazanego przez samego zainteresowanego — w kazdym roku
kalendarzowym. Odbywac si¢ to bedzie w oparciu o wniosek ubezpieczonego. Co istotne,
w przypadku ubezpieczenia chorobowego — ze wzgledu na jego dobrowolnos¢ — mozliwosé
skorzystania z ulgi obwarowana bedzie dodatkowo koniecznoscig podlegania pod nie
w miesigcu kalendarzowym ztozenia wniosku, a takze w miesigcu go poprzedzajacym.

Dzigki temu ograniczone zostanie pole do ewentualnych naduzy¢ tego uprawnienia.

Konstrukcja ulgi powoduje, ze stanowi¢ bedzie ona pomoc publiczng realizowang
w formule de minimis®. Zastosowanie znajda zatem zasady i procedury okreslone
w relewantnych aktach prawnych, w tym zwlaszcza w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 .
o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej. W konsekwencji, osoby
nieposiadajace odpowiedniego limitu pomocy de minimis nie bgda mogly skorzystaé

z ,,wakacji sktadkowych”.

Projektowane przepisy przewiduja takze dodatkowe postanowienia, ograniczajace ryzyka
zwigzane z ewentualnymi naduzyciami. W dodawanym art. 17b ust. 3 pkt 1 wskazuje si¢
na niemoznos$¢ skorzystania z omawianego rozwigzania W przypadku, gdy ubezpieczony
wykonywat w poprzednim lub w biezacym roku kalendarzowym pozarolnicza dziatalno$¢

gospodarcza na rzecz bylego pracodawcy, na rzecz ktorego w roku kalendarzowym

4 Co istotne, od poczgtku 2024 r. zwigkszeniu ulegt limit dopuszczalnej pomocy de minimis — z 200 do 300

tys. euro na przestrzeni 3 lat.



rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej lub w poprzednim roku kalendarzowym wykonywat
w ramach stosunku pracy lub spoétdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzace
W zakres wykonywanej dziatalnos$ci gospodarczej. Przyktadowo, jezeli przedsiebiorca
zalozyl dziatalnos$¢ gospodarcza w 2023 r. 1 wezesniej w tym samym roku lub tez w 2022
r. byl pracownikiem danego pracodawcy, a nastgpnie w 2023 r. wykonywal dziatalnos¢
gospodarcza na jego rzecz w zakresie pokrywajacym si¢ z jego poprzednimi obowigzkami,
to w 2024 r. nie bedzie mogt skorzystac¢ z przedmiotowego rozwigzania. Jezeli dziatalnos¢
tego typu byla wykonywana dodatkowo w 2024 r., to takze i w 2025 r. ,,wakacje
sktadkowe” beda dla niego niedostepne.

Podobne rozwigzania, majace na celu przeciwdzialanie skrajnie negatywnemu zjawisku
wypychania na samozatrudnienie, pojawity si¢ juz w przypadku innych ulg badz zwolnien
sktadkowych dla przedsigbiorcow (zob. art. 18a ust. 2 pkt 2 u.s.u.s., art. 18c ust. 11 pkt 5
u.s.u.s., art. 18 ust. 1 p.p.). Z ,,wakacji sktadkowych” nie bedg mogty takze skorzysta¢
0soby, ktore w miesigcu kalendarzowym poprzedzajacym miesigc kalendarzowy zlozenia
wniosku nie podlegaly pod ubezpieczenia spoleczne z tytulu pozarolniczej dzialalnosci.
Przyjete rozwigzanie pozwoli przede wszystkim ustali¢ podstawe wymiaru skladek

obowigzujaca danego przedsigbiorce.
3.2.3. Dodanie art. 18d

Dodawany art. 18d wskazuje na sposob okreslania podstawy wymiaru sktadek za miesiac,
w ktorym osoba korzystac bedzie z projektowanego rozwigzania. Przewiduje si¢, ze bedzie
to najnizsza obowigzujaca danego ubezpieczonego podstawa wymiaru. Przyktadowo, jezeli
dany ubezpieczony zadeklarowat podstawe wymiaru wyzszg niz ryczaltowa (do czego jest
uprawniony na mocy art. 18 ust. 8 u.s.u.s.), w jego przypadku podstawa wymiaru zostanie
zredukowana w miesigcu kalendarzowym korzystania z ,,wakacji sktadkowych” do

wysokosci wtasciwej dla ,,ryczattu”.
3.2.4. Dodanie art. 36d i art. 36e

Przedmiotowe przepisy przewiduja szczegotowe rozwigzania co do wniosku o skorzystanie
z ,,wakacji sktadkowych”. Wniosek taki bedzie mogt zostaé zlozony w miesigcu
kalendarzowym poprzedzajacym miesigc kalendarzowy, ktory ma zosta¢ objety ulga.
Odbywac si¢ to bedzie jedynie drogg elektroniczng za pomoca profilu informacyjnego
utworzonego w systemie teleinformatycznym udostepnionym przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. Wniosek bedzie zawierat niezbedne dane oraz o§wiadczenia, sktadane pod

rygorem karnym. Jesli zostanie on zlozony poza wskazanym okresem czasowym lub gdy
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dojdzie do zgonu wnioskodawcy przed jego rozpatrzeniem, pozostanie on bez rozpoznania.
Informacja o tym fakcie bedzie dostgpna w systemie teleinformatycznym. Natomiast
W sytuacji, gdy wniosek zostanie przekazany drogg inng niz elektroniczna badz bedzie
zawieral inne braki formalne, wnioskodawca zostanie wezwany do usuni¢cia tychze
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia wniosku bez

rozpoznania.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych bedzie miat 40 dni na rozpatrzenie kompletnego
whniosku. Co istotne, rozstrzygnicty wniosek bedzie mial charakter wigzgcy dla samego
wnioskodawcy — ubezpieczony bedzie podlegat zwolnieniu we wskazanym przez siebie
miesigcu kalendarzowym, nie bedzie on mogt sie z niego wycofa¢ badz tez zmieni¢ okresu
podlegania pod ulgg. Art. 36e ust. 2 wskazuje tez sytuacje, w ktorych Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych wyda decyzj¢ o obowigzku optacenia sktadek.

Wszelkie decyzje, postanowienia, zawiadomienia, wezwania, informacje i inne pisma
dotyczace ,,wakacji sktadkowych” bedg sporzadzane i dorgczane wnioskodawcy w postaci
elektronicznej na profilu informacyjnym. W przypadku zloZenia przez osobe uprawniong
skargi na decyzj¢ o obowiazku optacenia sktadek, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych bedzie

przekazywat do sadu akta sprawy w postaci wydrukéw z systemu teleinformatycznego.
3.2.5. Zmiany w art. 47

W ramach nowelizacji art. 47 u.s.u.s. przewiduje si¢, ze osoby korzystajace z ,,wakacji

sktadkowych” powinny przekaza¢ za miesigc kalendarzowy objety zwolnieniem:

1) deklaracje rozliczeniowa;

2) imienny raport miesi¢czny z informacjg o sktadkach na ubezpieczenia spoteczne za
siebie, objetych zwolnieniem,;

3) imienny raport miesi¢czny z informacja o naleznej sktadce na ubezpieczenie zdrowotne
za siebie;

4) w przypadku zgtaszania do ubezpieczen innych ubezpieczonych — imienne raporty za

tych ubezpieczonych.

Jednoczesnie, w przypadku niewywigzania si¢ przez ubezpieczonych z tego obowigzku,
deklaracje rozliczeniowe oraz imienne raporty miesi¢czne bedg za nich sporzadzane badz

korygowane przez sam Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

3.2.6. Zmiana w art. 83



Proponowana zmiana przewiduje mozliwo$¢ wydawania przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych decyzji co do obowiazku optacania sktadek i koreluje z dodaniem art. 36e.
Przewiduje ona takze, ze decyzja tego typu zostanie wigczona do katalogu decyzji, od
ktorych nie przystuguje odwotanie, tylko wniosek do Prezesa Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o ponowne rozpatrzenie sprawy. Alternatywnie, osoba niezadowolona
Z rozstrzygnigcia bedzie mogta od razu dazy¢ do wzruszenia ww. decyzji na drodze

sadowej, co istotnie przyspieszy calg procedure.
3.2.7. Zmiana w art. 83f

Proponowana zmiana rozszerza katalog rozstrzygnie¢ i pism Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, ktoére zamiast wlasnorgcznego podpisu moga zawiera¢ nadruk imienia
i nazwiska wraz ze stanowiskiem stuzbowym osoby upowaznionej do ich wydania albo
nadruk ,,Zaktad Ubezpieczen Spotecznych”, o zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz
0 pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie, sporzadzone z wykorzystaniem
systemu teleinformatycznego Zaktadu. Ma to na celu uproszczenie i usprawnienie

omawianej procedury.
3.2.8. Zmiana w art. 86

Nowelizacja art. 86 dotyczy mozliwosci prowadzenia przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych kontroli co do prawidtowosci i rzetelnosci danych, informacji i oswiadczen

przekazanych przez korzystajacego z ,,wakacji sktadkowych” we wniosku o zwolnienie.

3.3. Zmiany w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb

fizycznych (art. 2)

Proponowana nowelizacja ustawy o podatku dochodowym od o0sob fizycznych przewiduje
poszerzenie katalogu zwolnien od podatku o kwoty skladek objetych wprowadzanym

rozwigzaniem.

3.4. Zmiany w ustawie z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczaltowanym podatku

dochodowym od niektorych przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne (art. 3)

Proponowana nowelizacja ustawy ma na celu dokonanie zmian analogicznych jak
w przypadku ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych — w odniesieniu do

rozliczajacych si¢ tzw. ,,ryczattem”.

3.5. Zmiany w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (art. 4)



Przedmiotowa zmiana ma na celu wylaczenie osob korzystajacych z ,,wakacji
sktadkowych” z optacania wlasnych sktadek na Fundusz Pracy w miesigcu, za ktory

przystuguje zwolnienie.

Nowe regulacje nie skutkuja potrzebg wprowadzenia przepiséw przejsciowych.

4. Skutki spoleczno-gospodarcze

Szacuje si¢, ze projektowana instytucja ,,wakacji sktadkowych” moze obja¢ blisko 1,8 min
mikroprzedsigbiorcow wpisanych do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej (CEIDG). W zaleznosci od wysokosci odprowadzanych przez nich w danym
okresie sktadek na wtasne ubezpieczenia spoteczne oraz (ewentualnie) Fundusz Pracy
i Fundusz Solidarno$ciowy, do ich dyspozycji moze pozosta¢ dodatkowa suma (w 2024 r.

nawet do 1600,32 zt).

Dzigki pozostawieniu tych $rodkow w obrocie gospodarczym, bedzie miata miejsce
stymulacja gospodarki zwigkszajaca popyt konsumpcyjny i inwestycyjny, a takze aktywnos¢
zawodowa. Osoby, na ktore oddziatuje projekt, otrzymaja de facto zwigkszenie dochodu

rozporzadzalnego.

Projektowana regulacja wptynie rowniez pozytywnie na sytuacj¢ ekonomiczng i spoteczng
rodzin mikroprzedsi¢biorcow, gdyz zwigkszy si¢ kwota dostepnych im $srodkow, a takze

przyczyni si¢ do wzrostu aktywnos$ci gospodarcze;.

S. Ocena przewidywanego wplywu projektu ustawy na dzialalnos¢

mikroprzedsiebiorcow oraz malych i Srednich przedsiebiorcow.

Jak wskazano wyzej, projekt ustawy oddziatuje bezposrednio na mikroprzedsi¢biorcoOw
wpisanych do CEIDG. Wplyw ten polega na obnizeniu obciazen z tytutu obowiazkowych
ubezpieczen spotecznych poprzez zwolnienie ww. oséb z obowigzku odprowadzania
sktadek przez jeden miesigc kalendarzowy w kazdym roku kalendarzowym — przy
zachowaniu ciggtosci ubezpieczenia. Przetozy si¢ to na poprawe sytuacji finansowej osob
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w mniejszej skali. Spodziewac nalezy si¢ wzrostu

przezywalnosci firm w Polsce.

6. Termin wejScia w Zycie ustawy



Przewiduje si¢, ze ustawa wejdzie w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 r. Termin ten
zwigzany jest z konieczno$ciag zapewnienia Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych
odpowiedniego czasu na dostosowanie jego systemu teleinformatycznego do nowych

zadan. Jednocze$nie umozliwione zostanie skorzystanie z rozwigzania jeszcze w 2024 r.

7. Pozostale kwestie

Projekt ustawy nie zawiera przepisoOw technicznych, w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego

systemu notyfikacji norm i aktow prawnych, w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Projekt ustawy nie wymaga uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo
uzgodnienia z wilasciwymi organami i instytucjami Unii Europejskiej, w tym
z Europejskim Bankiem Centralnym, o czym mowa w § 39 uchwaly nr 190 Rady

Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow.

Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskiej. Proponowane

rozwigzanie bedzie realizowane w formule pomocy de minimis.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa w zwigzku z § 52 ust. 1 Regulaminu pracy Rady Ministréw projekt
ustawy zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.

Projekt zostat wpisany do wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow
(UAL).

Prawidlowa realizacja projektu bedzie wymagata dodatkowo nowelizacji nastgpujacych
aktow prawnych:

- rozporzadzenia Ministra Rodziny 1 Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2020 r.
w sprawie okreslenia wzoréw zgloszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego, imiennych raportow miesiecznych 1 imiennych raportow miesigcznych
korygujacych, zgloszen ptatnika sktadek, deklaracji rozliczeniowych 1 deklaracji
rozliczeniowych korygujacych, zgloszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub
o0 szczegllnym charakterze, raportdw informacyjnych, o§wiadczen o zamiarze przekazania
raportow informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzielo oraz innych

dokumentow

/konieczno$¢ dodania nowego kodu tytutu ubezpieczeniowego/;



- rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 22 lutego 2017 r. w sprawie
przekazania rozpoznawania innym wojewodzkim sadom administracyjnym niektorych
spraw z zakresu dziatania Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, Dyrektora Krajowej
Informacji Skarbowej, Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych oraz Prezesa Kasy

Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

/konieczno$¢ dodania wyjatku zwigzanego z ustalaniem wlasciwosci miejscowe;j

wojewodzkiego sagdu administracyjnego/.
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