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Lp. ktorego odnosi

sie uwaga (np.
art., nr str,

wynagrodzenia zasadniczego
jest liczona wraz z
wyréwnaniem wyptaconym
juz od 1 stycznia 2024 r.

do ptacy minimalnej,
dla nauczycieli ktorzy
nie  osiggneli  wysokosci

minimalnego wynagrodzenia

za prace.
Jezeli MEN nie podziela
powyiszego pogladu,

zwracamy sie o wyliczenie
skutkow finansowych
podwdjnego  finansowania

rozdziat)

DODATKOWA Wnosimy o przedstawienie | ZPP nie neguje powstania podstawy
UWAGA przez MEN interpretacji | do wyptaty wyréwnania do ptacy
OGOLNA potwierdzajacej, ze podwyzka | minimalnej zgodnie 2z przepisami

ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace. Jednakze biorac pod uwage
tres¢ podpisanej juz nowelizacji
przedmiotowego rozporzadzenia
ptacowego, wchodzi ona w zycie
z dniem nastepujacym po dniu
ogtoszenia, z moca od dnia 1 stycznia
2024 r. Oznacza to, ze w momencie
wejscia w zycie tegoz rozporzadzenia
odpada podstawa do wyptaty
wyrownania do ptacy minimalnej,
gdyz nauczyciele nabyli od 1 stycznia
prawo do podwyzki wynagrodzenia
zasadniczego, w wyniku ktorej




podwyzek wynagrodzenia
w zakresie kosztow, ktore
zostaly juz poniesione na
wyroéwnanie ptac nauczycieli
ktorzy po 1 stycznia 2024 r.
nie osiggali ptacy minimalnej
i przekazanie jednostkom
samorzadu terytorialnego
zwiekszonych srodkow
finansowych na ten cel.

osiggajq wynagrodzenie powyiej
kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace. Kwote wyptaconego
wyrownania do ptacy minimalnej
nalezy wiec uznaé¢ za S$wiadczenie
nienalezne w przypadku, ktérego
mozliwe jest zadanie zwrotnego
przekazania przez nauczyciela Ilub
uzyskanie zgody nauczyciela
na dokonanie potracenia. Sytuacja
wymaga zajecia przez MEN
jednoznacznego stanowiska, w celu
odcigzenia sadow pracy przed
ewentualnym rozpatrywaniem
sporéw w tym zakresie.

OSR Wnosimy o wyliczenie | W projekcie pomija sie fakt, ze | Przy naliczeniu czesci oswiatowej | Pomimo, ze przedmiotowe
w Ocenie Skutkow Regulacji | dodatek wiejski nie wlicza sie do | subwencji ogdlnej dla jednostek | rozporzadzenie zostato juz
zwiekszonych kosztow | Sredniego wynagrodzenia ale jego | samorzagdu terytorialnego oraz | podpisane, zgodnie z trescig
wyptaty dodatku wiejskiego | wysokos¢  zalezy od  wysokosci | rezerwy celowej poz. 52 (z | zgloszonej uwagi oraz prosba
w zwigzku z podwyziszeniem | wynagrodzenia zasadniczego. Zatem | przeznaczeniem na dotacje | wyrazong podczas posiedzenia
wysokosci wynagrodzenia | kazde podwyzszenie wynagrodzenia | przedszkolng) uwzgledniane s3 | Zespotu zwracamy sie o podanie
zasadniczego oraz podanie | zasadniczego zwieksza wysokos¢ tego | wszystkie koszty wzrostu | konkretnej kwoty oszacowanych
zrédta finansowania  tego | dodatku. wynagrodzen, w tym réwniez koszty | przez MEN zwiekszonych kosztéw
zwiekszenia. Przy przedstawianiu tych danych | posrednie wynikajace z | wyptaty dodatku wiejskiego oraz

z ostroznosSci wnosimy o uwzglednienie | podwyzszenia wynagrodzen. ZFSS.
w  wyliczeniach, e od dodatku | Ocena Skutkéw Regulacji do
wiejskiego optaca sie sktadki na | projektowanego rozporzadzenia
ubezpieczenie spofeczne oraz, ze jest | zostanie doprecyzowana o zapis, iz
on wyptacany przez pracodawce | kalkulacja $Srodkéw niezbednych na
rowniez za okresy, w ktérych pracownik | zabezpieczenie skutku finansowego
nie $wiadczy pracy (w tym w okresie | podwyzszenia wynagrodzen
zwolnienia  chorobowego, urlopu | nauczycieli uwzglednia rdéwniez
macierzynskiego, urlopu dla | koszty posrednie organow
poratowana zdrowia). prowadzacych wynikajgce ze zmian
w wynagrodzeniu.
OSR Wnosimy o wyliczenie | Zgodnie z art. 70a KN | Przy naliczeniu czesci oswiatowej | Zgodnie z trescig zgtoszonej uwagi

w Ocenie Skutkow Regulacji
zwiekszonych kosztow
wyodrebnienia srodkéw na
dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz
podanie zrédta finansowania.

w budzetach organdw prowadzgcych

szkoty ~ wyodrebnia sie srodki
na dofinansowanie  doskonalenia
zawodowego nauczycieli, z

uwzglednieniem szkolei branzowych -
w  wysokosci  0,8% planowanych

subwencji ogdlnej dla jednostek
samorzadu terytorialnego
uwzgledniany jest koszt
doskonalenia zawodowego
wynikajacy z art. 70a ustawy — Karta
Nauczyciela.

oraz prosbg wyrazong podczas
posiedzenia Zespotu zwracamy sie
o podanie konkretnej kwoty
oszacowanych przez MEN
zwiekszonych kosztéw
wyodrebnienia srodkéw na

2




rocznych  $rodkéw  przeznaczonych
na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.  Wzrost  wynagrodzen
nauczycieli zaimplikuje koniecznos¢
zwiekszenia przez JST wydatkéw
na doskonalenie zawodowe
nauczycieli.

dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

§5 pkt 2 lit. b
obowigzujacego
rozporzadzenia

Wykreslenie
doprecyzowanie przepisu

lub

Dodatek funkcyjny za sprawowanie
funkcji doradcy-metodycznego
przystugiwat w zwigzku z zapisami
nieobowigzujgcego juz rozporzgdzenia
MEN z dnia 29 wrzesnia 2016 r.
w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli (§25 ust. 3 pkt 2). Zgodnie
z §37 obowigzujgcego rozporzadzenia
w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli ~ ,Nauczyciele,  ktérym
jednostki samorzadu terytorialnego
powierzyty zadania doradcy
metodycznego, realizujg te zadania na
dotychczasowych warunkach do konca
okresu, na jaki zostaty one
powierzone”.  Pytanie czy MEN
dysponuje danymi na temat liczby
nauczycieli — doradcéw metodycznych
z tej grupy. Jezeli takich nauczycieli juz
nie ma, przepis §5 pkt 2 lit. b
zdezaktualizowat sie. Natomiast

jezeli jeszcze s3, przepis
nalezy  doprecyzowaé, aby nie
byto watpliwosci ze na gruncie

obowigzujgcego rozporzadzenia (§25
ust. 3) nauczyciel doradca metodyczny
z uwagi na wykonywanie swych zadan
w ramach dodatkowej umowy, nie ma
prawa do dodatku funkcyjnego
(niestety pojawiaty sie naciski ze
strony kuratoréw oswiaty, ktérym
z niezrozumiatych powodoéw przyznano
kompetencje do powierzania tego
zadania, aby dodatki takze wyptacaé,
co stanowitoby podwdjne finansowanie

Zgtoszona przez Zwigzek Powiatow
Polskich uwaga dotyczy wykreslenia
lub doprecyzowania przepisu § 5
pkt 2 lit. b rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci  minimalnych  stawek
wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 416, z pdzn. zm.). Odnosz3c sie
do powyzszej uwagi, resort edukacji
uprzejmie wyjasnia, ze powotany
przepis nie rodzi watpliwosci
interpretacyjnych i nie wymaga
doprecyzowania.

Zgodnie z § 5 pkt 2 lit. b ww.
rozporzadzenia do uzyskania
dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktérym powierzono
sprawowanie  funkcji  doradcy
metodycznego lub nauczyciela-
konsultanta. Tak wiec z powotanego
przepisu wprost wynika, ze kazdy
nauczyciel, ktory sprawuje funkcje

doradcy metodycznego lub
nauczyciela-konsultanta, jest
uprawniony do dodatku

funkcyjnego z tego tytutu.

Z przepisow nie wynika natomiast,
iz do dodatku tego byli uprawnieni
wytacznie  nauczyciele, ktorym

Na ten moment przyjmujemy do
wiadomosci tre$¢ odpowiedzi na
uwage. Temat do dalszych prac.




tych samych zadan. Szerzej stan prawny
i faktyczny przedmiotowego
zagadnienia zostat nakreslony tutaj:
https://zpp.pl/artykul/1770-
problematyczny-dodatek-funkcyjny-
dla-doradcow-metodycznych-opinia-
Zpp

Podobny problem dotyczy nauczycieli -
konsultantow, ktérzy réwniez - na
analogicznych zasadach - sg uprawnieni
do dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w §5 pkt 2 lit. b rozporzadzenia,
pomimo, ze zgodnie z §12 ust. 1 pkt 2
s3  zatrudniani w  placdéwkach
doskonalenia nauczycieli.

zadania doradcy metodycznego
powierzyty jednostki samorzadu
terytorialnego na podstawie
przepisow obowigzujgcych przed
wejsciem w zycie rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia
28 maja 2019 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z
2023 r. poz. 2738) i ktorzy zadania
doradcy metodycznego wykonywali
w ramach stosunku pracy w
publicznej szkole lub placéwce, w

ktorej byli zatrudnieni, z
jednoczesnym obnizeniem
wysokosci obowigzkowego
wymiaru godzin zajec
dydaktycznych.

Nalezy zauwazy¢, ze w Swietle § 25

ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 29
wrzesnia 2016 r. w sprawie

placdwek doskonalenia nauczycieli
(Dz.  U. poz. 1591), ktore
poprzedzato rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia
28 maja 2019 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli, zadania
doradcy metodycznego mogty byc
wykonywane przez nauczyciela:

1) w ramach stosunku pracy
w publicznej szkole lub placowce, w
ktérej nauczyciel jest zatrudniony, z
jednoczesnym obnizeniem
wysokosci obowigzkowego
wymiaru godzin zajec
dydaktycznych;

2) w ramach dodatkowej
umowy O prace Ww publicznej
placéwce doskonalenia.

Od dnia wejscia w zycie
rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31
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stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci  minimalnych  stawek
wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkdéw
przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy brzmienie
przepisu § 5 pkt 2 lit. b tego
rozporzadzenia nie ulegto zmianie.
Wczesniej, dodatek funkcyjny dla
nauczycieli, ktérym powierzono
sprawowanie  funkcji  doradcy
metodycznego lub nauczyciela-
konsultanta przewidywat § 3 pkt 3
lit. a rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania
wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowg, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zajec
uprawniajgcych do dodatku
funkcyjnego, ogdlnych warunkdéw
przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkow pracy
stanowigcych podstawe przyznania
dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych przypadkéw zaliczania
okresdw zatrudnienia i innych
okresow uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat (Dz.U. poz.
455, z pdzn. zm.).

Jak wynika z powyiszego, takie w
okresie, kiedy zadania doradcy
metodycznego byly powierzane
przez jednostki samorzadu
terytorialnego, przepisy




przyznawaty prawo do dodatku
funkcyjnego wszystkim
nauczycielom petnigcym funkcje
doradcy metodycznego lub
nauczyciela-konsultanta, nie
roéznicujgc prawa do tego dodatku
od tego, czy nauczyciel wykonywat
zadania doradcy metodycznego w
ramach stosunku pracy w szkole z

jednoczesnym obnizeniem
wysokosci obowigzkowego
wymiaru godzin zajec

dydaktycznych, czy tez w ramach
dodatkowej umowy o prace w
publicznej placoéwce doskonalenia.

Niezaleznie od powyiszego resort
edukacji uprzejmie wyjasnia, ze w
dalszym ciggu zasadne jest, aby
nauczyciele petnigcy  funkcje
doradcy metodycznego lub
nauczyciela-konsultanta,
otrzymywali z tego tytutu dodatek.
Przemawiajg za tym w szczegdlnosci
wysokie  wymagania  stawiane
wobec osdb, ktére majg petnic te
funkcje, charakter realizowanych
przez nich zadan oraz konieczno$¢
zachecenia nauczycieli to
podejmowania tych funkcji.




