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ZARZAD

PREZES

Andrzej Ptonka

POWIAT BIELSKI (woj. $lgskie)
WICEPREZESI

Tadeusz Chrzan
POWIAT JAROSLAWSKI

Jan Grabkowski
POWIAT POZNANSKI

Jerzy Kolarz
POWIAT BUSKI

Adam Krzyszton
POWIAT tANCUCKI

Krzysztof Mackiewicz
POWIAT WABRZESKI

Marian Niemirski
POWIAT PRZYSUSKI

Stawomir Snarski

POWIAT BIELSKI (woj. podlaskie)

Zbigniew Szumski
POWIAT SWIEBODZINSKI
CZLONKOWIE

Mirostaw Czapla
POWIAT MALBORSKI

Zbigniew Deptuta
POWIAT MAKOWSKI

Jarostaw Dudkowiak
POWIAT GLOGOWSKI

Ewa Janczar

MIASTO NA PRAWACH POWIATU

m.st. WARSZAWA

Jozef Matysiak
POWIAT RAWSKI

Andrzej Nowicki
POWIAT PISKI

Wojciech Patka
POWIAT KRAKOWSKI

Andrzej Potgpa
POWIAT BRZESKI
Radostaw Roszkowski
POWIAT PRUDNICKI

Dariusz Szustek
POWIAT LUKOWSKI

Tomasz Tamborski
POWIAT KOLOBRZESKI

Mirostaw Walicki

POWIAT GARWOLINSKI
KOMISJA REWIZYJNA
PRZEWODNICZACY

Jozef Swaczyna
POWIAT STRZELECKI

Z-CA PRZEWODNICZACEGO

Andrzej Szymanek
POWIAT WIERUSZOWSKI

CZLONKOWIE

Zdzistaw Brezden
POWIAT OLAWSKI

Andrzej Ciotek
POWIAT GOLDAPSKI

Zdzistaw Gamanski
POWIAT CHELMINSKI

Krzysztof Nosal
POWIAT KALISKI

Andrzej Opala
POWIAT £ ODZKI WSCHODNI

Waldemar Trelka
POWIAT RADOMSKI

Bogdan Zielinski
POWIAT WYSOKOMAZOWIECKI

DYREKTOR BIURA
Rudolf Borusiewicz

Or.A.0713/212/24 Warszawa, 5 marca 2024 roku

Szanowny Pan

Henryk Kiepura

Sekretarz Stanu

Ministerstwo Edukacji Narodowej
Wspotprzewodniczgcy Zespotu

ds. Edukacji, Kultury i Sportu KWRIiST

Szanowna Pani

Anna Grygierek

Burmistrz Strumienia
Wspotprzewodniczgca Zespotu

ds. Edukaciji, Kultury i Sportu KWRIST

Szanowni Panstwo Wspotprzewodniczacy,

Zwigzek Powiatéw Polskich zwraca sie z wnioskiem o wigczenie do porzadku
obrad najblizszego posiedzenia Zespotu ds. Edukacji, Kultury i Sportu KWRIST
tematu standardow zatrudnienia nauczycieli specjalistbw w szkofach

ogolnodostepnych.

Od roku 2022 organy prowadzace stanety przed wyzwaniem spetnienia
przepisow znowelizowanej Karta Nauczyciela. Mowa o art. 42d dodanym przez
ustawe z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2022 poz. 1116 z pézn. zm.), ktéry w zwigzku
z art. 29 ustawy nowelizujgcej na lata szkolne 2022/2023 i 2023/2024
przewidywat obnizone standardy zatrudnienia specjalistow. Juz to okazato sie
powaznym wyzwaniem. Od 1 wrze$nia 2024 r. szkoty ogdlnodostepne bedg
miaty obowigzek zatrudniania specjalistbw zgodnie z wyzszymi, docelowo

przyjetymi standardami.

Zwigzek Powiatéw Polskich nigdy nie negowat potrzeby zapewnienia dzieciom
i mitodziezy zmagajgcym sie z problemami psychologicznymi jak najlepszej

opieki i wsparcia adekwatnego do zgtaszanych potrzeb. Abstrahujac juz od faktu,
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ze standaryzacja zatrudnienia nauczycieli specjalistéw zostata przez resort edukacji dodana do ustawy
z 12 maja 2022 r. na etapie prac sejmowych, po zaopiniowaniu projektu przez Komisje Wspdlng Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego (jedynie miedzy posiedzeniami komisji sejmowych odbyto sie robocze spotkanie
MEIN ze strong samorzgdowa) to resort nie przyjmowat do wiadomosci obaw organéw prowadzgcych

w zakresie faktycznych mozliwosci spetnienia przedmiotowych standardow.

Faktem byto i jest, Zze liczba specjalistédw ogdtem jest zbyt niska, zwtaszcza psychologéw dzieciecych czy
pedagogdéw specjalnych. Dodatkowo brakuje tez checi do podjecia pracy w szkole. Czynnikiem
demotywujgcym jest w tym wypadku m.in. aspekt finansowy, gdyz wynagrodzenie np. psychologa
zatrudnionego w systemie ochrony zdrowia jest zdecydowanie wyzsze niz w o$wiacie. Niedoszacowanie
subwencji oswiatowej i niedoszacowanie skutkéw finansowych standaryzacji tylko pogtebia ten stan.
Dodatkowo zapisy rozporzgdzenia z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologéw, logopedow,
terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U.2022.1610) oraz rozporzadzen w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach
i placéwkach powodujg, ze zadania specjalistow wzajemnie sie powielajg a nie uzupetniajg. W praktyce
obserwujemy, ze dochodzi do zmarnowania potencjatu i czasu zatrudnionych fachowcéw. Upatrujemy tutaj
pole do gtebszych zmian racjonalizujgcych wykorzystanie dostepnej kadry. Oczywiscie niezbedne jest takze
zaplecze prawne dajgce mozliwos¢ skoordynowania opieki psychologiczno-pedagogicznej na réznych

poziomach poczynajgc od pomocy spotecznej przez oswiate i system ochrony zdrowia.

Jak zaktadano w Ocenie Skutkéw Regulacji projektu ustawy z 12 maja 2022 r. docelowo liczba specjalistow
w szkotach ogodlnodostepnych ma wzrosngé¢ do 51 tys. etatow. W momencie projektowania przepisow
specjalistdw w ogolnodostepnych i integracyjnych przedszkolach i szkotach dla dzieci i mtodziezy byto
ok. 22 tys. etatow. Juz przez pierwsze dwa lata szkolne obowigzywania regulacji, w tzw. okresie
przejsciowym liczba ta miata wzrosngé do ok. 39 tys. etatow. Od 1 wrzesnia br. w systemie bedzie
potrzebnych kolejnych ponad 12 tys. etatow. Na etapie prac nad ustawg resort edukacji z optymizmem
wskazywat na liczbe nauczycieli specjalistow wykazanych w SIO czy liczbe absolwentéw uczelni
z odpowiednimi kwalifikacjami. Pomimo uwag ZPP nie sprecyzowano jednak jaka jest struktura geograficzna
Zlokalizowania nauczycieli specjalistow z wykazanymi w SIO kwalifikacjami ani jaka liczba absolwentow
uczelni z kierunkéw psychologia, pedagogika, pedagogika specjalna decydowata sie w ostatnich latach na

zatrudnienie w jednostkach oswiatowych.

Aby moéwi¢ o rzeczywistym wsparciu psychologicznym dla dzieci i mtodziezy, nalezy oceni¢ rzeczywiste
mozliwosci systemu w tym zakresie. Niestety biorgc pod uwage dotychczasowe trudnosci w obsadzeniu
wymaganych etatéw i wakaty, ktére nadal w wielu jednostkach wystepujg, zwiekszone standardy, ktére
zaczng obowigzywaé od 1 wrzesnia br. bedg jedynie teoretyczng gwarancjg wsparcia. Pytanie czy na takich

podstawach powinien by¢ budowany system pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci i mtodziezy.



POWIATOW

S/ POLSKICH

" ZWIAZEK

Uwazamy, ze decyzja o wzroscie standardow powinna zosta¢ poprzedzona oceng efektywnosci dotychczas

podejmowanych dziatan i analizg mozliwosci rynku pracy w zakresie gotowosci do pracy odpowiednich kadr.

W zwigzku z powyzszym zwracamy sie o informacje czy Ministerstwo Edukacji Narodowej planuje jeszcze
przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego dokonanie analizy mozliwosci systemowych wdrozenia
podwyzszonych standardow zatrudnienia nauczycieli specjalistéw, ewentualnie czy planowane sg jakies

dziatania legislacyjne w tym obszarze.

Z powazaniem




