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Lp. | .

sie uwaga (np. art.,
nr str., rozdziat)
Ogdlna uwaga W celu ujednolicenia praktyk
dotyczaca dziatania PUP postulujemy, aby MR,
ujednolicenia PiPS opracowywato ramowe wzory
praktyki dziatania podan, drukéw, pism, umoéw itp. do
urzeddéw pracy. wykorzystania przez powiatowe
urzedy pracy, (z mozliwoscig
1 modyfikacji w granicach

wynikajacych z przepiséw ustawy i
rozporzadzen wykonawczych). Nie
jest to postulat do zmiany projektu
ustawy ale raczej dziatanie
wspierajgce publiczne stuzby
zatrudnienia i osoby korzystajace z
ich ustug.

Ogodlna uwaga
dotyczaca wymogu
utrzymania w
2. | zatrudnieniu.

Wydaje sie, ze z tego okresu
powinny by¢ wytgczone urlopy
bezptatne — jest to okres, w ktdrym
nastepuje zawieszenia stosunku
pracy.

Ponadto nalezatoby doprecyzowac
sposéb liczenia okresu utrzymania w




zatrudnieniu w przypadku gdy
ustawa przewiduje taki obowigzek —
proponujemy, aby byty to nie
miesigce kalendarzowe ale miesigce
liczone od 1 do ostatniego dnia
miesigca (jak w Kodeksie pracy).

Art. 2 pkt 1

Prosimy o wyjasnienie na jakiej
podstawie prawnej osoba traci
status osoby bezrobotnej z powodu
odbywania ¢éwiczen wojskowych —
taki wniosek wynika z kolejnych
przepisOw ustawy.

Art. 2 pkt 1 lit. a

Whnosimy o uwzglednienie sytuacji
0s6b, ktore ukonczyty

szkote branzowg przed ukoriczeniem
18 r. z. i nie majg mozliwosci
kontynuacji nauki w szkole
branzowej Il stopnia. Poprzez
wskazanie, ze po pierwsze takie
osoby moga uzyskac status osoby
bezrobotnej, po drugie, ze
zarejestrowanie sie jako osoba
bezrobotna nie wymaga zgody
opiekuna prawnego, zgoda ta
powinna by¢ wymagana wyfacznie w
przypadku korzystania z
subsydiowanych form pomocy, oraz
wytaczenie form pomocy, z ktérych
osoba do ukonczenia 18 r.z. nie
moze korzystac (np. dofinansowanie
do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej) albo z ktérych moze
korzystac (np. staz).

System edukacji w tym zakresie nie
jest spdjny z konstytucyjnym
obowigzkiem uczenia sie do 18 . z.
Opinia MEN, ze uczen moze spetniac
obowigzek nauki nie tylko przez
uczeszczanie do branzowej szkoty Il
stopnia, ale rowniez przez
uczeszczanie na kwalifikacyjne kursy
zawodowe lub do liceum
ogdlnoksztatcgcego dla dorostych
(od klasy drugiej) swiadczy o prébie
utrzymania fikcji. Osoba taka moze
by¢ zatrudniona na warunkach
przewidzianych z KP (zatrudnianie
mtodocianych) ale zgodnie z
aktualnym stanem prawnym ma
ograniczony dostep do oferty
publicznych stuzb zatrudnienia.

Art. 2 pkt 1 lit. hij

Watpliwosci budzi status oséb
wymienionych w przywotanych
przepisach w przypadku zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej przez
osobe prawna.

Art. 2 pkt 1 lit. h

Poszerzy¢ przepis o cztonkéw
zarzadu, organu nadzoru,

Wopis do rejestru przedsiebiorcow
mogg mie¢ réwniez fundacje i




prokurenta oraz likwidatora innego
podmiotu wpisanego do rejestru
przedsiebiorcow.

stowarzyszenia prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza.

Art. 2 pkt 3 lit. b

Zwracamy uwage, Ze pojecie osoby
przejetej na wychowanie nie jest
wprost nigdzie zdefiniowane.

Pojawia sie watpliwos$¢ czy pojecie
to obejmuje dzieci umieszczone w
pieczy zastepczej, dzieci w stosunku
do ktérych wystgpiono o
przysposobienie czy rowniez inne
kategorie oséb. Z uwagi na wskazany
w przepisie wiek 21 lat, pytanie czy
mozna przyja¢ na wychowanie
osobe po ukoniczeniu przez nig 18
lat.

Pytania pojawia sie z tego wzgledu,
Ze na gruncie innych ustaw pojecie
to czesto jest dookreslone poprzez
wskazanie jakich kategorii oséb
sformutowanie to dotyczy albo ktére
sg z tego pojecia wytgczone.

Art. 2 pkt 6

Uzupetni¢ o wolontariat

Art. 2 pkt9i
analogicznie w
innych przepisach,
ktore zawierajg
podobne
sformutowanie.

Skresli¢ fragment ,,,do ktérych
zgodne z przepisami ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(Dz. U...) albo alternatywnie dodac
po tym fragmencie ,lub na
podstawie innych ustaw”

Zgodnie z art. 750 k.c. do umdéw o
Swiadczenie ustug, ktére nie sg
uregulowane innymi przepisami,
stosuje sie odpowiednio przepisy o
zleceniu. Tymczasem przepisy dot.
zlecenia stosuje sie réwniez od
umow, ktére czesciowo sa
uregulowane w przepisach innych
ustaw (np. umowa uaktywniajaca, o
ktorej mowa w art. 50 ustawy o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
trzech, czy w umowach zawieranych
na podstawie ustawy o wsparciu
rodziny i systemie pieczy
zastepczej).

10.

Art. 2 pkt 10

Zamienic¢ ,i” na ,lub/albo”

Uwaga redakcyjna - nie mozna by¢
jednoczesnie podmiotem
publicznym i niepublicznym.

11.

Art. 2 pkt 16

Skresli¢ stowo ,, spokrewniong”
ewentualnie po stowie

Z niezrozumiatych wzgledow
definicja opiekuna osoby




spokrewniona dodac¢ ,lub
niezawodowg”

niepetnosprawnej nie obejmuje
wszystkich rodzicéw zastepczych.
Jest to zastanawiajgce zwtaszcza w
odniesieniu do rodzicéw zastepczych
niezawodowych, ktérzy za
sprawowanie funkcji nie otrzymuja
wynagrodzenia. W przypadku rodzin
zastepczych zawodowych strong
umowy sg oboje matzonkowie ale
tylko jednemu przystuguje
wynagrodzenie z tego tytutu.

12.

Art. 2 pkt 17

Nadac¢ brzmienie ,,0sobie biernej
zawodowo — oznacza to osobe,
ktora ukonczyta 18 lat, nie jest
zatrudniona, nie wykonuje innej
pracy zarobkowej oraz nie prowadzi
dziatalnosci gospodarczej i nie jest
zarejestrowana w powiatowym
urzedzie pracy jako osoba
bezrobotna lub poszukujaca pracy;”

Wydaje sie zbedne uzycie ,danej
chwili nie tworzy zasobdw sity
roboczej”

13.

Art. 2 pkt 41

Proponujemy powrét do aktualnej
definicji specyficznych elementéw
wspierajgcych zatrudnienie.

Aktualna definicja jest bardziej
elastyczna.

14.

Art. 2 pkt42lit. eif,
Art. 65 ust. 3

Po pierwsze wnosimy o weryfikacje
czy wymienionymi przepisami nie
powinno by¢ objete réowniez
Swiadczenie wspierajgce. Po drugie
wnosimy o rozwazenie zmiany
przepisu w takim kierunku, zeby o
utracie statusu decydowata data
nabycia prawa (podobnie jak ma to
miejsce w przypadku emerytury i
renty). W art. 2 pkt 42 jest mowa o
pobieraniu swiadczenia, w art. 65
ust. 3 o utracie statusu
bezrobotnego decyduje data
wydania decyzji, natomiast same
Swiadczenia wyptacane sg z
wyréwnaniem od dnia ztozenia
whniosku. Innymi stowy strona




nabywa prawo do Swiadczen za
okres obejmujacy rowniez okres
rejestracji jako osoba bezrobotna.

Art. 10 ust. 1 pkt 4

Zamienic jednego przedstawiciela
KWRIST na dwdch ze wskazaniem, ze

Z poziomu samorzadu oba szczeble
JST — powiatowy i wojewddzki

15. przedstawiciele reprezentujg realizujg zadania okreslone w
odpowiednio samorzad powiatu i ustawie.
samorzad wojewodztwa.

Art. 10 ust. 1 pkt 5 Po punkcie 5 doda¢ pkt 6i 7 Biorgc pod uwage zadania RRP
6) jeden przedstawiciel zasadnym wydaje sie wtgczenie w
Ogodlnopolskiego Konwentu prace Rady po jednym

16. Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw przedstawicielu PUP i WUP.
Pracy;
7) jeden przedstawiciel Konwentu
Dyrektorow Wojewddzkich Urzeddéw
Pracy.

Art. 11 W przypadku wojewddzkich i Biorac pod uwage liczbe spotkan
powiatowych RRP zrezygnowac z RRP na poziomie powiatowym,
rotacyjnosci przewodniczgcego. moze okazac sie, ze co drugie

17. spotkanie bedzie poswiecone
wyborom przewodniczacego. Takie
rozwigzanie nie sprzyja sprawnosci
dziatania Rady.

Art. 13 ust. 1 Po stowie posiedzeniach dodacd ,,i Celem jest umozliwienie cztonkom

18. szkoleniach, o ktérych mowa w ust. rady uczestniczenia w szkoleniach.

3”.

Art. 13 ust. 2 Po zwrocie ,,obrady rady” doda¢ jow.

19. ,lub szkolenia dla cztonkéw rady, o

ktorych mowa w ust. 3”.

Art. 19 ust. 4 w zw. z | Wnosimy o przywrécenie wymogu Biorgc pod uwage charakter i skale

art. 18 ust. 4 pkt 6 posiadania przez kandydata na zadan realizowanych przez
dyrektora PUP doswiadczenia w powiatowe urzedy pracy, rezygnacja
pracy w publicznych stuzbach Z wymogu posiadania doswiadczenia
zatrudnienia lub OHP, z zawodowego w tym sektorze jest

20. ewentualnym wytgczeniem tego rozwigzaniem nietrafionym.

wymogu w stosunku do zastepcy
dyrektora.

Wymég posiadania 3-letniego stazu
na stanowisku kierowniczym nie jest
zbyt wysoko postawiong
poprzeczka, biorgc pod uwage fakt,
ze nawet osoba kierujgca przez 3




lata matym zespotem np. w sklepie
osiedlowym bedzie mogta wykaza¢
sie spetnieniem tego wymogu.
Obecna propozycja zapisu pozostaje
W sprzecznosci z zapisami ustawy o
pracowniach samorzgdowych, gdzie
wskazano, ze osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace na
kierowniczym stanowisku
urzedniczym musi posiadac co
najmniej trzyletni staz pracy lub
wykonywata przez co najmniej 3 lata
dziatalnos¢ gospodarcza o
charakterze zgodnym z
wymaganiami na danym
stanowisku.

Biorac pod uwage liczbe os6b
pracujgcych obecnie i w przesztosci
w publicznych stuzbach zatrudnienia
oraz OHP nie wydaje sie, aby wymog
posiadania doswiadczenia
zawodowego byt nadmiarowy.

Art. 28, art. 80, art.

Doprecyzowad, ze chodzi o strone

2L 287, art. 331 ust. 6 BIP.
2 Art. 38 ust. 1 pkt 14 | Jaki charakter ma czynno$¢ nadania
) statusu poszukujgcego pracy?
Art. 38 ust. 1 pkt 19 | Propozycja, aby byto to zadanie Analiza i wskazanie tego jednego
lit. b fakultatywne. priorytetu wigze sie z duzym
23 naktadem pracy, a Srodki KFS i tak sg
) ograniczone. Wskazanie priorytetu
powinno by¢ mozliwoscig jakg ma
powiat a nie obowigzkiem.
Art. 40 ust. 2 Prosimy o wyjasnienie czy chodzi o
wyodrebnienie miejsc aktywizacji
zawodowych w strukturze
24, organizacyjnej (jako wyodrebniona

komarka) czy fizyczne
zorganizowanie stanowisk pracy
realizujgcych to zadanie.




25 Art. 43 Pytanie ogdlne Czy bedzie mozliwa rezygnacja z
) indywidualnego konta?
Art. 43 ust. 3 Prosba o zweryfikowanie przez Podmiotami publicznymi w
MRPiPS czy na podstawie tak rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy o
skonstruowanego przepisu informatyzacji dziatalnosci
faktycznie funkcje punktu podmiotdéw realizujgcych zadania
potwierdzajacego bedzie mogt publiczne sg odrebnie organy
2% petni¢ powiatowy urzad pracy. administracji publicznej, odrebnie
’ jednostki budzetowe. Pojawia sie
watpliwos¢ czy starosta bedzie mogt
da¢ upowaznienie
pracownikowi/pracownikom PUP do
faktycznego dokonywania czynnosci
punktu potwierdzajgcego.
Art. 43 ust. 4 pkt 2i Miejsce zamieszkania zmieni¢ na
2 adres zamieszkania.
By¢ moze nalezatoby doprecyzowad,
ze chodzi o numer telefonu
komorkowego (w zwigzku z tym, ze
zawiadomienie o umieszczeniu
27 pisma w systemie jest przesytane na
' numer telefonu).
Budzi réwniez watpliwosci czy pod
pojeciem adres elektroniczny kryje
sie adres poczty elektronicznej czy
adres do doreczen elektronicznych.
Art. 43 ust. 7 Jak projektodawcy interpretujg Czy chodzi o osoby uprawnione do
78 pojecie reprezentantow podmiotu. reprezentacji czy osoby umocowane;j
) do zatozenia konta i odbioru pism w
imieniu podmiotu?
Art. 43 ust. 8 Uwaga redakcyjna — podwdjna Zatozenie konta w systemie powinno
numeracja. by¢ réwnoznaczne z wyrazeniem
29. Uwaga do tresci — skresli¢ ,,pod zgody na doreczanie pism przez
warunkiem wyrazenia zgody na system — kwesta ta jest uregulowana
doreczanie pism na nie” w art. 45.
Art. 44 ust. 2 — Czy system teleinformatyczny bedzie
30. | pytanie ogdlne dawat mozliwos$¢ weryfikacji czy po

pierwsze bezrobotny nie dokonat juz




rejestracji w innym urzedzie i po
drugie czy podmioty wskazane w
ust. 2 pkt 2 nie ztozyty wnioskéw o
ubieganie sie o formy pomocy.

31.

Art. 44 ust. 2 pkt 3

W zwigzku z uzgodnieniem na
spotkaniu roboczym z
przedstawicielami urzedu pracy, ze
osoba bedzie mogta sie
zarejestrowac w miejscu
zamieszkania a nie w wybranym
urzedzie brzmienie pkt 3 nalezy
skorygowac ,, miejsca zamieszkania
osoby niezarejestrowanej, w tym
biernej zawodowo.”.

32.

Art. 45 ust. 1

Uwaga redakcyjna proponujemy
brzmienie ,, 1. W przypadku
zatozenia indywidualnego konta
pisma, w tym, decyzje,
postanowienia, zawiadomienia,
wezwania, informacje, umowy oraz
inne pisma dotyczgce w
szczegolnosci statusu bezrobotnego,
zasitku, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego, form

pomocy albo agencji zatrudnienia sg
doreczane w postaci elektronicznej
na indywidualne konto. Informacja o
umieszczeniu na indywidualnym
koncie decyzji, postanowienia,
zawiadomienia, wezwania,
informacji, umowy oraz innego
pisma jest przesytana na wskazany
na koncie adres elektroniczny (adres
poczty elektronicznej — w zwigzku z
wyzej zgtoszonq uwagq) lub moze
by¢ przestany na numer telefonu”.

Obecnie brzmienie przepisu moze
sugerowad, ze tylko stowo ,, umowy”
odnosi sie do przedmiotu pism, o
ktorych mowa w dalszej czesci
przepisu. Tymczasem wydaje sie, ze
celem projektodawcow byto w
pierwszej czesci wskazanie katalogu
pism a w drugiej przedmiotu,
ktorych dotycza.

33.

Art. 47 ust. 1, ust. 2,
ust. 3 -
wprowadzenie do
wyliczenia.

Proponujemy zmieni¢ ,,Dyrektor
PUP” na ,,PUP”

Art. 47 ust. 4 skreslic.

Jako administrator danych powinna
by¢ wskazana jednostka
organizacyjna (JST realizujg swoje




Art. 47 ust. 4

Analogiczna uwaga dot. art. 48

zadania przez jednostki
organizacyjne).

34,

Art. 47 ust. 1 pkt 11
w zw. z ust. 3 pkt 11

W ust. 1 pkt 11 jest mowa o
przetwarzaniu danych osobowych
pracownikéw oraz innych oséb
wskazanych przez organizatoréw
stazu na opiekundw stazu, a w ust. 3
pkt 11 o przetwarzaniu danych
osobowych pracownikéw PUP.

Niezgodnos$¢ pomiedzy przepisami.

35.

Art. 47 ust. 2 pkt 17

Wprowadzeniu do wyliczenia nadac
brzmienie ,,informacji o wyrazeniu
zgody albo jej braku;”

Nie ma wiekszego sensu w
przetwarzaniu danych o ,,gotowosci
do wyrazenia zgody”.

36.

Art. 47 ust. 2 oraz
ust. 3 — koniecznos¢
uzupetnienia
przepisu

Doda¢ numer rachunku bankowego
lub rachunku w spoétdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej oraz
wskazaé, w przypadku ktorych
podmiotéw, ktérych dane sg
przetwarzane dana ta moze by¢
przetwarzana.

Ponadto brakuje podstawy do
przetwarzania danych wrazliwych —
np. informacji o zwolnieniach
lekarskich np. w przypadku stazysty.
Przy tej okazji zwracamy réwniez
uwage na kwestie przekazywania
danych dot. zwolnien lekarskich do
organizatora stazu.

37.

Art. 47 ust. 3

W katalogu brakuje danych oséb
zatrudnionych lub wykonujgcych
inng pracg zarobkowa.

Dane oséb zatrudnionych po
wyrejestrowaniu nadal sg
przetwarzane.

38.

Art. 47 ust. 3 pkt 2

W przypadku osdb biorgcych udziat
w ksztatceniu finansowanym z KFS
dodacd ust. 2 pkt 10 lit. a
(wyksztatcenie, zawdd, kwalifikacje)

39.

Art. 47 ust. 3 pkt 3

Zakres danych poreczycieli powinien
by¢ szerszy.

Po pierwsze w przypadku
poreczycieli warto bytoby rozwazy¢
rowniez danie im mozliwosci




zatozenia konta w systemie
teleinformatycznym, po drugie
zakres danych powinien obejmowac
mozliwos¢ przetwarzania danych
kontaktowych (adres elektroniczny,
numer telefonu), dane o sytuacji
majgtkowej oraz dane matzonka
(kwestia egzekucji z majatku
wspolnego).

Art. 50 ust. 4 Nadaé brzmienie ,Dane osobowe, o | Nieprawidtowe odwotanie do
ktorych mowa w art. 47 ust. 1-3, art. | przepiséw.

48 ust. 1-4, oraz 48 ust. 6 Dodatkowo wnosimy o rozwazenie
orazw art. 49 ust. 1, s dodania przepisu o dtuzszym okresie

20 przetwarzane przez okres 10 lat, przetwarzania — np. gdyby taki

) liczac od konca roku wymog wynikat w zwigzku z

kalendarzowego, realizacjg projektow finansowanych
w ktérym zakornczono udzielanie ze Srodkéw UE.
pomocy, o ile przepisy szczegdlne
nie stanowig inaczej”.

Art. 50 ust. 5 Przepis jest za waski — dane
osobowe nie tylko moga stanowic

a1 dowadd ale rowniez moga
' identyfikowac¢ osobe zobowigzang
(ale nie stanowig dowodu w
sprawie).
Art. 52 ust. 1 Zamiast odwotania do art. 66 ust. 2
42. powinno by¢ odwotanie do art. 66
ust. 3.

Art. 53 ust. 1 Skresli¢ stowo ,,ustawowych” oraz Mozna sobie wyobrazi¢, ze PUP-y
dodacd przyktadowy cel bedg realizowaty zadania ktdrych
przetwarzania ,,w celu dochodzenia zrédtem bedzie rozporzadzenie

43. naleznosci”. wykonawcze, po drugie w celu
usuniecia watpliwosci wnosimy o
uzupetnienie celu réwniez o
dochodzenie naleznosci.

Art. 55 ust. 2 pkt 2 Co do zasady podtrzymujemy
uwage, aby zachowac

44, dotychczasowe zasady rejestracji.

Niemniej jednak majac na wzgledzie
ustalenia ze spotkania roboczego z

10




przedstawicielami urzedéw pracy
jako minimum widzimy koniecznosé
doprecyzowania, ze rejestracja moze
odby¢ sie w urzedzie wtasciwym ze
wzgledu na miejsce zamieszkania.
Jednoczesnie jednak urzedy pracy
powinny mieé¢ mozliwos¢ weryfikacji
tej okolicznosci.

Ponadto konieczna jest zmiana art.
62 ust. 2 —zmiana PUP powinna
mie¢ miejsce wytacznie w przypadku
zmiany miejsca zamieszkania.

Art. 55 ust. 3 pkt 23,
art. 237

Art. 277 pkt 5

art. 55 ust. 3 pkt 23 nadad brzmienie
,nhumer rachunku bankowego lub
rachunku w spoétdzielczej kasie
oszczednos$ciowo-kredytowej w celu
przekazywania przyznanych
Swiadczen;”

Whnosimy o wprowadzenie zapisu, ze
Swiadczenia przekazywane sg na
rachunek bankowy (lub rachunek w
spoétdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej). Kazda osoba ma prawo
do posiadania podstawowego
rachunku bankowego, ponadto inne

45, art. 237 ust. 1 pkt 1 nadac brzmienie | swiadczenia sg wyptacane rowniez w
,wyptaca sie w okresach taki sposdb (np. 800+).
miesiecznych z dotu na rachunek
bankowy albo rachunek
w spotdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej;”
art. 277 pkt 5 skresli¢

Art. 59 Uzupetnic¢ o rejestr dot.

46. cudzoziemcow, oraz Krajowej
Administracji Skarbowej.

Art. 61 ust. 1 pkt 1 Przepis wymaga doprecyzowania w Ust. 3 nie rozwigzuje problemu
zakresie kompletnosci wniosku —w poniewaz odnosi sie do przypadku,
praktyce zdarzajg sie sytuacje gdy kiedy dany dokument w ogdle nie
osoba rejestrujgca sie pdzniej donosi | jest przedktadany, natomiast uwaga

47. dokumenty np. Swiadectwo pracy. odnosi sie do sytuacji, w ktérej na

Jest to sytuacja dosy¢ czesta.

dzien ztozenia wniosku osoba nie
dysponuje kompletem dokumentéw
ale uzupetnia je np. w ciggu kilku
dni.
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48.

Art. 62 ust. 1 pkt 2

Whnosimy o rozwazenie mozliwosci
sktadania pism po zarejestrowaniu
rowniez poprzez doreczenie poczty
tradycyjna.

Wymég osobistego stawiennictwa w
PUP tylko po to zeby uaktualnic¢
dane wydaje sie¢ nadmiarowy.

49.

Art. 62 ust. 2

Niezaleznie od uwagi zgtoszonej do
art. 55, zwracamy uwage na
koniecznos¢ doprecyzowania co w
przypadku, jezeli osoba bezrobotna
korzysta z form pomocy w PUP
pierwszego zarejestrowania.

50.

Art. 62 ust. 3

Po co i w jaki sposéb majg by¢
przekazywane kopie dokumentéw
zgromadzonych w zwigzku z
rejestracjg, jezeli powinny by¢
dostepne w systemie
teleinformatycznym.

51.

Art. 63 ust. 1

Skresli¢ przepis — jezeli MRPiPS
zdecydowato sie nie rezygnowac z
objecia 0sdb zarejestrowanych jako
bezrobotne ubezpieczeniem
zdrowotnym to przepis moze miec
daleko idgce negatywne skutki dla
podmiotdéw leczniczych (brak
ubezpieczenia przy obowigzku
ratowania zycia i zdrowia). Ponadto
osoba bezrobotna bardzo tatwo
moze oming¢ ten zakaz — wystarczy,
ze dobrowolnie wyrejestruje sie a
zgodnie z ust. 4 okres 3-letni bedzie
liczyt sie na nowo.

Zwracamy rowniez uwage, ze nie
jest jasny status oséb, ktérych okres
3-letni minie przed dniem wejscia w
zycie ustawy.

52.

Art. 63 ust. 2

W przepisie jest mowa wytgcznie o
urodzeniu dziecka przez kobiete, a
co z osobami, ktérym przystuguje
zasitek macierzynski z innego tytutu
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(art. 29 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.

o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa).

Art. 64 Dopisac petnienie funkcji Wolontariat nie jest jedyng forma
spotecznych nie zwigzanych z nieodptatnej pracy. Przyktadowo
53 prowadzeniem lub zarzagdzaniem praca stowarzyszenia opiera sie na
’ dziatalnoscig gospodarcza. spotecznej pracy cztonkéw,
petnienie funkcji radnego, strazaka
ochotnika, softysa.
Art. 65 ust. 1 Wydaje sie, ze osobny punkt Osoby te powszechnie pracujg na
powinien by¢é poswiecony dtuznikom | czarno, rejestrujg sie w PUP tylko na
54, alimentacyjnym, w stosunku do potrzeby uzyskania ubezpieczenia
ktorych przepisy powinny by¢ zdrowotnego.
bardziej surowe.
Art. 65 ust. 1 pkt 2ii 180 dni zmieni¢ na 90 dni. Whnosimy o ujednolicenie okreséw
3 na jakie nastepuje pozbawienie
statusu bezrobotnego. Termin 90
dni wystepuje w przypadku braku
55. .
utrzymywania kontaktu z PUP
(zatem nie ma nawet mozliwosci
zaproponowania bezrobotnemu
form pomocy).
56 Art. 65 ust. 1 pkt 7 Okres niezdolnosci do pracy
) wydtuzy¢ do 180 dni.
57 Art. 65 ust. 1 pkt 8 Doprecyzowac od ktérego dnia
) nastepuje pozbawienie statusu.
Art. 65 ust. 1 pkt 11 | Wnosimy o doprecyzowanie pojecia | Przepis bedzie rodzit w praktyce
,hie utrzymywania kontaktu” np. watpliwosci interpretacyjne.
58. . . L
poprzez wskazanie otwartego Obawiamy sie, ze PUP-y beda
katalogu przyktadowych sytuacji. stosowaty odmienne praktyki.
Art. 65 ust. 1 pkt 12§ | W art. 65 nalezy skresli¢ przepis dot. | Sankcja nie jest przewidziana za brak
art. 88 sankcji za odmowe udziatu w realizacji IPD. Skutek bedzie taki, ze
przygotowaniach IPD. osoby niezainteresowane IPD (np.
59, osoby zarejestrowane tylko po to

W tym kontekscie watpliwosci budzi
obligatoryjnos¢ opracowywania IPD
dla okreslonej grupy osdb, jezeli nie
wyrazg zgody. Ponadto z przepisu

zeby miec¢ ubezpieczenie) beda go
miec ale bedzie to tylko formalny
dokument.
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wynika, ze przy wielokrotnych
rejestracjach na nowo trzeba bedzie
opracowywac IPD. W przypadku
pozostawienia obligatoryjnosci w
art. 88 ust. 3 pkt 1 wnosimy o
zmiane 90 dni na 180.

Ponadto w odniesieniu do art. 88
watpliwosci budzi kwestia
obligatoryjnosci przygotowania IPD
dla grup innych niz wskazane w ust.
3.

W art. 88 ust. 6 po stowie
czestotliwos¢ dodac ,,i forme”
(uwaga nawigzuje do tresci ust. 9).

W art. 88 ust. 11 skresli¢ ,,za zgoda”
(dana osoba moze nie wyrazi¢ zgody
W momencie wyrejestrowania ale
faktycznie moze potrzebowac
wsparcia pdzniej — przepis nie
wydaje sie nadmiernie ingerowac w
prywatnos¢ osoby fizycznej.

60.

Art. 69

Problemem moze by¢ praktyczne
stosowanie przepisu w zakresie
pierwszenstwa tzn. czy PUP
kazdorazowo bedzie musiat
analizowac czy wsrdd bezrobotnych
s 0soby wymienione w tym
przepisie oraz czy bedzie miat on
réwniez zastosowanie do
niesubsydiowanych form pomocy
czy tez jest to przepis o charakterze
klauzuli generalnej wskazujgcy na
potrzebe zwrdcenia wiekszej uwagi
na wymienione w tym przepisie
grupy.
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Sugerujemy réwniez uzupetnienie
wyliczenia o:

- rodzicéw zastepczych;

- 0s6b posiadajacych co najmniej
jedno dziecko do 6.2,

- 0s6b wychowujgcych
niepetnosprawne dziecko do 18 r.z.
(do 24 jezeli kontynuuje nauke)

Art. 69 pkt 1 Nie wydaje sie, aby byto
uzasadnienie do objecia tym
przepisem 0séb petnoletnich, o
61. ktorych mowa w art. 4 ust. 2b pkt 2
ustawy o Karcie Duzej Rodziny, oraz
0s6b, ktore posiadajg Karte ale nie
posiadaja juz dzieci na wychowaniu.
Art. 73 Zamiast starosty dyrektor PUP Weryfikacja warunkoéw do
62. posiadania statusu bezrobotnego
jest czynnoscig techniczna.
Art. 74 ust.1 - Zmienié na zapis, ze weryfikacja Po pierwsze taki zapis bedzie spojny
wprowadzenie do nastepuje przez przyznanie formy z ust. 2 (gdzie jest mowa o odmowie
wyliczenia pomocy. przyznania form pomocy), po drugie
zapis ,,przed skierowaniem
bezrobotnego lub poszukujgcego
63 pracy” moze rodzi¢ watpliwosci w
’ przypadkach, w ktérych przed
przyznaniem formy pomocy
pracodawca lub przedsiebiorca
zostali zweryfikowani i nastepuje
skierowanie kolejnej osoby
bezrobotne;.
Art. 74 ust. 1 pkt 2 Uwzglednic¢ przypadki zawarcia z
64.
ZUS uktadu ratalnego.
Art. 77 Skresli¢ ,,na okres nie krétszy niz Przepis w obecnym ksztatcie kara za
miesigc” oraz skrécic¢ termin ze 180 probe aktywnosci ze strony osoby
65. do 90 dni. bezrobotnej. Okres kary wydaje sie

za dtugi. Zasadniczym celem jest
jednak préba aktywizacji
bezrobotnych.
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Art. 79 ust. 2 Pytanie dlaczego naliczenie odsetek | W tym okresie podmiot dysponuje
nie moze nastgpic¢ od dnia zaptaty srodkami publicznymi z dwéch
66. albo od dnia otrzymania srodkéw z zrédet.
innego zrddta (w zaleznosci od tego
co nastgpito wczesniej).

Art. 79 ust. 4 Rozwazenie skreslenia przepisu. Rozumiemy konieczno$¢ wspierania
mikroprzedsiebiorcéw ale przepis
jest bardzo kontrowersyjny. Nie
kazdy biznes prowadzony przez
mikoprzedsiebiorce wymaga
wsparcia finansowego ze strony
Panistwa w zakresie zatrudnienia

67 0s0b blisko spokrewnionych lub

) spowinowaconych z wtascicielem
firmy. Ponadto watpliwosci budzi
relacja tego przepisu do art. 69
(pierwszenstwo), a ponadto
mozliwos¢ zatrudnienia oséb
wspotpracujacych z
mikroprzedsiebiorcg na podstawie
umowy o prace.

Art. 80 ust. 2 Whnosimy o modyfikacje poprzez Przepis w obecnym ksztatcie bedzie

wprowadzenie obowigzku publikacji | niepotrzebnie absorbowat
63 wykazu raz w roku i aktualizacji raz pracownikow PUP. W przypadku
' na kwartat. wiekszych urzedéw moze okazad sie,
ze wykaz bedzie musiat by¢
aktualizowany codziennie.

Art. 80 ust. 3 Skresli¢ Po co przekazywad, jezeli wykaz jest

69. publikowany na powszechnie

dostepnej stronie.
70 Art. 80 ust. 1 Brakuje stowa ,, pomocy” po stowie
) zawodowo.
Art. 83 ust. 6 Przed stowem wojewddztwo dodaé

,obszar tych powiatéw”.
Jednoczes$nie zwracamy uwage, ze

71 przepis moze by¢ naduzywany przez

pracodawcéw, ktdrzy majg
pojedyncze ofert pracy a beda
chcieli, aby wiele PUP byto
odpowiedzialnych za ich realizacje.
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Art.

83 ust. 13 —

Doprecyzowac kto sprawdza.

72. | wprowadzenie do
wyliczenia
73. | Art. 83 ust. 1 pkt 2 Dopisa¢ KRUS
74. | Art. 83 ust. 14 Zdublowana numeracja
Art. 87 ust. 3 W przypadku poradnictwa
zawodowego grupowego
75 wprowadzi¢ mozliwosé wyptaty
’ stypendidow — takie rozwigzanie
sprawdzito sie w projektach
pilotazowych.
Art. 87 ust. 6 Doprecyzowac, ze wskazany koszt
76. jest okreslony na osobe, a nie na
grupe albo szkolenie.

Art. 90 Dopisac, ze chodzi o doradce Przepis w obecnym ksztatcie
majgcego skaz pracy krotszy niz 12 spowoduje, ze pracownicy z
miesiecy. wyksztatceniem srednim ale

77. wieloletnim doswiadczeniem, tyko z
powodu braku wyksztatcenia
wyzszego beda musieli wykonywaé
prace pod nadzorem.

Art.97 ust. 1i2 Obok doradcy do spraw zatrudnienia | W mniejszych urzedach moze by¢

78 dopisac¢ doradce do spraw problem z realizacjg przepisu w

’ zawodowych, zwtaszcza ze pozwala obecnym ksztatcie.
na to art. 95
79 Art. 99 ust. 4 24 miesigce zmieni¢ na 12 miesiecy. | Wskazany okres jest zbyt dtugi jak
) na te forme ksztatcenia.

Art. 100, art. 101 Zmieni¢ na 150% Biorac pod uwage wysokos¢

80 ust. 2 przecietnego wynagrodzenia, forme

) pomocy oraz limitowane srodki FP
limit jest za wysoki.

81 Art. 107 ust. 2 6 miesiecy zamieni¢ na 3 miesigce, Wskazane okresy sg za dtugie.

’ 30 miesiecy na 24 miesigce.

Art. 107 ust. 3 Dodac koszty badan lekarskich i

82. psychologicznych, ubezpieczenia,

przyjazdu i zakwaterowania.
83, Art. 108 ust. 1 450% zmieni¢ na 300% Biorac pod uwage wysokos¢

przecietnego wynagrodzenia oraz
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limitowane srodki FP, poziom 450%
jest za wysoki.

84.

Art. 109 ust. 1

Nie wskazano terminu zwrotu oraz
tego czy zwrot nastepuje z
odsetkami.

85.

Art. 109 ust. 3

Skredli¢ ,,trwajace co najmniej
miesigc”.

Przepis kara osoby podejmujace
probe jakiejkolwiek aktywnosci
zawodowe;.

86.

Art. 114 ust. 4

W konicowej czesci przepisu
powinno by¢ odwotanie do art. 114
ust. 1.

87.

Art.115ust.3zd 1

Zd. 1 nadaé brzmienie ,,Bezrobotny
nie moze odbywac stazu u tego
samego organizatora, u ktorego
wczesniej odbywat staz, byt
zatrudniony, w tym jako pracownik
mtodociany w celu przygotowania
zawodowego, lub wykonywat inng
prace zarobkowsa jesli od dnia
zakoriczenia poprzedniego stazu lub
zatrudnienia u tego

organizatora nie uptyneto co
najmniej 24 miesigce.”

Celem jest poszerzenie zakazu o
wykonywanie innej pracy
zarobkowej u potencjalnego
organizatora stazu przez osobe
bezrobotna.

88.

Art. 117 ust. 2

Dopisa¢, ze koszty udziatu w
szkoleniu lub delegacji pokrywa
organizator stazu.

89.

Art. 118 ust. 6

Skresli¢ przepis — w praktyce takie
zgody nie bedg wydawane z uwagi
na zabezpieczenie srodkdw na inne
potrzeby. Srodki na sfinansowanie
stazu nie beda przez kilka miesiecy
czekac na osobe bezrobotng.
Ponadto problem pojawi sie w
sytuacji gdy staz miatby by¢
kontynuowany w kolejnym roku
budzetowym .

90.

Art. 119 ust. 1

W jakiej formie maja by¢
sfinansowane koszty egzaminéw.

91.

Art. 125 ust. 1

1) Postulujemy o doprecyzowanie
pojec:
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- podmiotu inwestujgcego w
ksztatcenie ustawiczne oraz
uczestnika tego ksztatcenia.

2) watpliwosci budzi mozliwosé
skorzystania ze srodkéw KFS przez
osoby prowadzace jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarcza
niezatrudniajgce pracownikow.
Postulujemy o rozwazenie
pozostawienia KFS do dyspozycji
pracodawcow (jako zachet to
preferowania tej formy
zatrudnienia).

Art. 125 ust. 2

Pojecie osoby pracujacej jest

92. . -
niezdefiniowane.

Art. 125 ust. 9 pkt 2 1) wskazaé, ze okolicznosci Ad 2) Przepis w obecnym ksztatcie
wskazane w tym przepisie mogg by¢ | naktada na staroste obowigzek
weryfikowane na podstawie weryfikacji czy z danym podmiotem
oswiadczenia wnioskujgcego o byta uprzednio zawierana umowa
srodki; oraz czy niewywigzanie sie z jej
2) przestanke ,,naruszyty w sposéb postanowien przez drugg strone
razacy jakakolwiek umowe zawarty mozna zakwalifikowac jako razace.
ze starostg w okresie 3 lat To wigze sie nie tylko z duzym
poprzedzajgcych dzien ztozenia naktadem pracy ale rodzi
whniosku o przyznanie $rodkdéw KFS” | koniecznosé wymiany informacji
wyodrebnic¢ z tego przepisu oraz pomiedzy PUP a innymi jednostkami
wskazaé jako przestanke organizacyjnymi powiatu, ktore

93. fakultatywng odmowy albo skresli¢. | rowniez zawieraty umowy.

Ponadto przepis wymaga
doprecyzowania — nie wiadomo czy
chodzi wytgcznie o umowy, ktore
zawierat starosta czy generalnie
umowy zawierane przez powiat,
gdzie obowigzujg inne zasady
reprezentacji (co do zasady
os$wiadczenia woli w imieniu
powiatu sktada dwdch cztonkow
zarzadu lub jeden cztonek zarzadu
wraz z osobg upowazniong przez
zarzad).
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94.

Art. 125 ust. 10 pkt
1wzw. zart. 128
ust. 2

Ujednolici¢ nazewnictwo —w
pierwszym przepisie jest mowa o
instytucji realizujacej szkolenie, w
drugim o realizatorze szkolenia.

95.

Art. 125 ust. 10 pkt
2

Czy chodzi o instytucje, o ktdérych
mowa w art. 119 ust. 3 i 4 (ktore
potwierdzajg réwniez uprawnienia
do wykonywania okreslonych
zawodow). Jezeli tak, to nalezy to
doprecyzowad.

96.

Art. 125 ust. 10

Po ust. 10 dodac przepis precyzujacy
jakiego rodzaju koszty moga by¢
sfinansowane z KFS zwigzane z
ksztatceniem ustawicznym (w tym
proponujemy objg¢ nimi rowniez
koszty noclegu).

97.

Art. 126 ust. 2 ust. 3

W przypadku pozostawienia zapisu,
ze z KFS beda moli korzystaé nie
tylko pracodawcy problemem moze
by¢ przeliczenie wymiaru pracy oséb
zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych innych niz te do
ktorych stosuje sie ustawe o
minimalnym wynagrodzeniu za
prace.

Nawet w przypadku osdb, ktére
majg ustalone godziny pracy moze
by¢ problem z ustaleniem
przelicznika na wymiar czasu pracy,
w przypadku réznych godzin pracy w
poszczegdlnych miesigcach.

98.

Art. 126 ust. 3

Ktory prog nalezy stosowaé w
przypadku sktadania wielu
whnioskdw i zmiany stanu
zatrudnienia w ciggu roku.

99.

Art. 127 ust. 1 pkt 1
lit. b. art. 135 ust. 6,
art. 141 ust. 7, art.
144 ust. 7, art. 145
ust. 6

Przepisy uzupetni¢ o przypadki
rozwigzania umowy o prace za
porozumieniem stron na wniosek
pracownika.

Pracodawcy czesto wychodzg
naprzeciw prosbom pracownikéw o
rozwigzanie z nimi umowy za
porozumieniem stron (bez
zachowania kodeksowego okresu
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Ponadto pojawia sie watpliwos¢ w
przypadku umoéw zawartych na czas
okreslony i odmowy zawarcia przez
pracownika kolejnej umowy.

wypowiedzenia), jezeli ci znajda
lepsze zatrudnienie.

100,

Art. 127 ust. 2

Skreslié.

Bedzie to podwdjna sankcja za to
samo naruszenie. Podmiot i tak juz
jest zobowigzany do zwrotu
Srodkow.

101,

Art. 127 ust. 3

Przepis jest nieprecyzyjny, nie
wiadomo jakich dokumentéw moze
zada¢ PUP od podmiotu — czy
wystarczy osSwiadczenie czy mozna
zadac przedtozenia kopii uméw
(pytanie co z nadmiarowym
przetwarzaniem danych
osobowych), ponadto analogicznie
nalezatoby uzupetni¢ art. 132 ust. 2
0 mozliwosc¢ zgdania dokumentow.

102,

Art. 131 ust. 2 pkt 2

Wydaje sie, ze przepis powinien
uwzgledniac sytuacje szczegdlne,
ktorych podmiot korzystajacy z KFS
nie byt w stanie przewidzie¢iim
przeciwdziata¢ (np. pobyt
pracownika w szpitalu).

103,

Art. 133 pkt 1

Whnosimy o opracowanie w
rozporzadzeniu ramowego wzoru
whiosku.

104,

Art. 135 ust. 1

1) Po zwrocie ,nieprzekraczajgcej
jednak kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace” oraz
zwrocie , kazdego rozliczanego
miesigca” skresli¢ fragment ,,i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne

od refundowanego wynagrodzenia”.

2) brakuje elastycznosci — z przepisu
wynika, ze przepis obejmuje osoby
zatrudnione w petnym wymiarze
czasu pracy.
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3) Pojawia sie watpliwos¢ odnosnie
stosowania tego przepisu w
odniesieniu do rolnikdéw nie
bedacych pracodawcami.

105,

Art. 135 ust. 5

Whnosimy o wprowadzenie zwrotu w
wysokosci proporcjonalnej do
okresu niewywigzywania sie z
warunkow, o ktérych mowa w ust. 4

Taki przepis wydaje sie
sprawiedliwszy.

106,

Art. 136 ust. 1

Podobnie jak w przypadku art. 135
ust. 1 wnosimy o skasowanie
fragmentu dotyczgcego sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.
Whnosimy rowniez o zmiane 50%
przecietnego wynagrodzenia na
wynagrodzenie minimalne (tak jak
ma to miejsce w art. 135 ust. 1)-sg
to kwoty zblizone, a przepisy beda
tatwiejsze do stosowania dla
adresatow norm prawnych.

107,

Art. 136 ust. 7

Skresli¢ fragment ,w wymiarze
nieprzekraczajgcym potowy petnego
wymiaru czasu pracy”.

Jezeli dana osoba jest bezrobotna i
jednoczesnie jest dtuznikiem
alimentacyjnym, nie widzimy
podstawy do wprowadzenia takiego
ograniczenia.

108,

Art. 138 ust. 1

Proponujemy by pracodawca skfadat
whniosek wniosek o organizowanie
prac interwencyjnych do PUP
wtasciwego ze wzgledu na miejsce
wykonywania tych prac, siedzibe
pracodawcy lub miejsce
prowadzenia dziatalnosci.

Nie jest zrozumiate wprowadzenie
dla pracodawcy wybierania sobie
urzedow pracy — decydowac
powinno miejsce wykonywania prac
interwencyjnych lub siedziba
pracodawcy ewentualnie miejsce
wykonywania dziatalnosci.

109,

Art. 138 ust. 6

Po ust. 6 dodac¢ kolejny przepis, ze
w przypadku zawarcia umowy z
pracodawcy, o ktéorym mowa w art.
136 ust. 3 oswiadczenie
potwierdzajace okolicznosci, o
ktérych mowa w ust. 3 sktada
wskazany przez organizatora robot
publicznych pracodawca.
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Art. 138 ust. 8 i art.

Termin 14 dni zmieni¢ na 7

Standardowym terminem na

140 ust. 9 uzupetnienie brakéw formalnych
110, powinien by¢ termin 7 dni (to i tak
jest termin minimalny — organ moze
wyznaczy¢ dtuzszy).
Art. 139 Obok zatrudnienia dopisa¢
111 wykonywanie innej pracy
zarobkowej u tego samego
pracodawcy.
Art. 140 pkt 1 Ujednolici¢ czy srodki sg wyptacane
podmiotowi prowadzgacemu czy
112, jednostce (jest inaczej w przypadku
DPS inaczej w przypadku jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny
systemu pieczy zastepczej.
Art. 141 i kolejne Whnosimy o konsekwentne
113 formy pomocy — stosowanie odpowiednio przepiséw,
| uwaga ogdlna o ktérych mowa w art. 138 ust. 3,5,
7
Art. 141 ust. 4 pkt 2 | Ujednolici¢ do 6 miesiecy dla obu W przypadku osdb, ktére ukonczyty
grup (przy ewentualnym 60 lat, przepis zniecheca do
114 ujednoliceniu rowniez do 12 korzystania z tej formy pomocy,
| miesiecy okresu dofinansowania) zwtaszcza w stosunku do oséb ktore
w okresie 12 miesiecy nabyty
uprawnienia emerytalne.
Art. 142 ust. 1 Dodac szkoty i placowki oswiatowe.
Doprecyzowac, ze to organizator
115, L
prac kieruje bezrobotnego na
badania lekarskie.
116 Art. 142 ust. 9 pkt 1 Nadac¢ brzmienie ,nazwisko i imie
| (imiona);”
Art. 142 ust. 9 pkt 2i | Stowo miejsce zamienic¢ na adres
117, .
ust. 10 pkt 2 lit. b
Art. 142 ust. 11 Skresli¢ fragment ,przez okres nie Jest to zbyt krétki okres na
dtuzszy niz 180 dni w roku aktywizacje zawodowa. Do prac
118, kalendarzowym”. spotecznie uzytecznych kierowane

sg osoby bedace klientami pomocy
spotecznej nieaktywne zawodowo.
Czesto jest to jedyna metoda
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wyksztatcenia u takich oséb nawyku
pracy.

119,

Art. 143 ust. 2

Nadaé brzmienie ,,Przepisy art. 135
ust. 3—7 stosuje sie odpowiednio”.

120,

Art. 144 ust. 1

Warto doprecyzowaé wtasciwosé
PUP, zeby nie dochodzito do sytuacji
wybrania przez pracodawcéw
urzedow pracy, ktére majg wieksze
zasoby.

121,

Art. 147

Uwaga redakcyjna — brakuje
oznaczania ust.1

122,

Art. 148 ust.1 pkt 2

Doprecyzowaé, ze okolicznos¢ te
ustala sie na podstawie wpisow do
wtasciwych rejestréow i ewidenc;ji.

123

Art. 153 ust. 1

O ile uzasadniony wydaje sie zwrot
dofinansowania w catosci w
przypadku, o ktérym mowa w art.
151 ust. 1 pkt1i2, otylew
pozostatych sytuacjach zwrot
dofinansowania powinien by¢
proporcjonalny — jak w innych
formach pomocy.

124,

Art. 153 ust. 6

Whnosimy o rozwazenie skredlenia
tego przepisu z uwagi na
nadzwyczajng sytuacje. Analogicznie
w innych przypadkach, o ktérych
mowa w ustawie w przypadku
Smierci osoby.

125

Art. 154 ust. 4 5,
art. 157 ust. 1 pkt 2

W ust. 4 dla uproszenia moze od
razu warto skresli¢ oznaczenie
punktow i wpisac ,nie wiecej niz 6-
krotnosc¢ przecietnego
wynagrodzenia”. Taka korekta
wymagataby zmiany rdwniez w ust.
5oraz wart. 157 ust. 1 pkt 2
poprzez ujednolicenie okresu
utrzymania stanowiska pracy (12
miesiecy).

Podziat na te dwa limity wydaje sie
bezprzedmiotowy.

126,

Art. 156 ust. 1i 2

Dopisac ztobek i klub dzieciecy.
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Art. 158

Brakuje przepisu odnoszacego sie do
przypadkow zakonczenia
zatrudnienia z przyczyn

127, . . .
niezawinionych przez pracodawce i
skierowania na to miejsce kolejnej
osoby przez PUP.

Art. 166 ust. 6 Zmieni¢ brzmienie na ,Jednorazowe | W obecnym brzmieniu jest btad
srodki na zatozenie lub przystgpienie | redakcyjny (osobie zamiast przez
do spotdzielni socjalnej osobe).
nie podlegaja zwrotowi przez osobe,

128, ktora je otrzymata, jezeli wystgpita
ze spotdzielni socjalnej po
uptywie 12 miesiecy od dnia jej
zatozenia lub przystgpienia do
spoétdzielni socjalnej.”.

Art. 200 ust. 4 200 zt zamienié¢ na 5% minimalnego | W pozostatej czesci ustawy Srodki
wynagrodzenia za prace. wydatkowane z FP sg okreslane z

odwotaniem sie do wysokosci

129, minimalnego albo sredniego
wynagrodzenia. Przepis w
przysztosci nie bedzie wymagat
nowelizacji.

Art. 203 ust. 1 Zmieni¢ brzmienie na , Starosta Po pierwsze wnosimy o mozliwos¢
powierza co najmniej jednemu petnienie réwniez przez doradcow
doradcy do spraw zatrudnienia lub zawodowych funkcji doradcy do
doradcy zawodowemu, spraw mtodych oraz wskazanie, ze

130, o ktérych mowa w art. 89 ust. 1iart. | przygotowanie IPD jest jednym z
92 ust. 1, funkcje doradcy do spraw zadan tego doradcy a nie jedynym.
0s6b mtodych do 30. roku zycia,
ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci przygotowanie IPD.”

Art. 203 ust. 2 Dopisa¢, ze ocena umiejetnosci Chodzi o racjonalizacje przepisu w
cyfrowych nie musi by¢ przypadku oséb wracajgcych do PUP

131, przeprowadzona, jezeli od nawet kilka razy w roku.
sporzadzenia poprzedniej nie
uptynat 1 rok.

Art. 203 ust. 4 Przepis wymaga doprecyzowania.

132, Po pierwsze nie wydaje sie

niezbedne przeprowadzenie
szkolenia z zakresu umiejetnosci
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cyfrowych, jezeli forma pomocy do
ktorej jest kierowana osoba
bezrobotna nie uzasadnia
przeprowadzenia takiego szkolenia
(np. praca fizyczna w ramach robét
publicznych). Po drugie watpliwosci
budzi obowigzek poprzedzenia
szkoleniem rozpoczecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowe;j.
Pracodawca czy podmiot
zatrudniajacy moze nie by¢
zainteresowany czekaniem az
kandydat do pracy ukonczy
szkolenie.

Uwaga systemowa - zwracamy
uwage na koniecznosé¢
monitorowania oraz wiekszg
wspotprace MRPiPS w MEN w
zakresie podstaw programowych
przedmiotu informatyka oraz
przygotowania zawodowego
nauczycieli uczacych w tym
przedmiocie. Budzi watpliwosci, ze
to PUP-y majg nadrabiac zalegtosci
w zakresie umiejetnosci cyfrowych
0s0b, ktére niedawno ukonczyty
ksztatcenie na poziomie
ponadpodstawowym.

Art. 204 pkt 1 lit. ci

Skresli¢ albo doprecyzowac.

Przepis jest niezrozumiaty — nie

133, pkt e w zakresie wiadomo jakich informacji miatyby
najmu mieszkania. udziela¢ PUP-y.
Art. 206 ust. 2 Zostawic tylko wptate na konto
wykonawcy badania. Ujednolici¢, ze
134, chodzi o rachunek bankowy, lub
rachunek w spétdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowe;.
Art. 206 ust. 21 3, Uzupetni¢ o rachunek
135, art. 258 pkt 4 lit. b, w spotdzielczej kasie

art. 266, art. 267,

oszczednosciowo-kredytowej —
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art. 274, Art. 275,
art. 276. Art. 289

ewentualnie w stowniku wprowadzic¢
definicje rachunku bankowego,
przez ktéry rozumie sie réwniez
rachunek w spétdzielczej kasie.

Art. 207 ust. 1 pkt 1

lit. a i ust. 2 pkt 1 lit.

Albo skresli¢ caty przepis albo
skresli¢ ,,lub informacji z PUP”.

PUP-y zostang zalane wnioskami o
sfinansowanie kosztéw

a przejazdu/zakwaterowanie. Podjecie
136, zatrudnienia na podstawie
,informacji z PUP” jest
nieweryfikowalne. Nie wiadomo co
projektodawca miat na mysli.
Art. 207 ust. 1i 2 - Po odpowiednio , koszty przejazdu” i | Obecne brzmienie sugeruje sytuacje
wprowadzenie do ,koszty zakwaterowania” dopisa¢ ,w | zerojedynkowa tj. albo odmowe
137, wyliczenia catosci lub w czesci”. finansowania albo sfinansowanie w
catosci kosztéw dojazdu/
zakwaterowania.
Art. 209 Wprowadzi¢ mozliwosé
fakultatywnego ustanowienia
zabezpieczenia poreczyciela.
Ponadto zwracamy uwage, ze
instrument naduzywany — jezeli
dana osoba faktycznie od dawna
mieszka we wskazanej do
138, przeprowadzki miejscowosci.
Ponadto wnosimy o rozwazenie
powrotu do rozwigzan okreslonych
w art. 66n ust. 3 ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.
W ust. 13 wskaza¢ termin zwrotu.
Art. 218 ust. 1 pkt 1 Pojawia sie watpliwos¢, czy w Przyktad urlop bezptatny trwat 31
przypadku urlopéw bezptatnych dni, pytanie w okresie nie
trwajacych pow. 30 dni, w okresie uwzglednia sie 1 dnia czy 31.
139, uwzglednia sie caty okres trwania

urlopu bezptatnego czy okres
nadwyzki.
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Pytanie na réwni z urlopem
bezptatnym nie powinno sie
traktowac dni nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy (zmiana
wymagataby zmiany wzoru
Swiadectwa pracy).

140,

Art. 218 ust. 1 pkt 3

W przepisie wskazano, ze sktadki na
ubezpieczenie musiatyby by¢
optacone.

Przepis wymaga przeredagowania.
Bezrobotny nie moze ponosic¢
negatywnych konsekwencji
nieoptacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne przez
ptatnika, pomimo cigzgcego na nim
obowigzku.

141,

Art. 218 ust. 3

Przepis bedzie trudy do stosowania.
PUP ma ograniczone mozliwosci
weryfikacji okolicznosci faktycznych
(np. przerw w odbywaniu kary).

142,

Art. 218 ust. 4

Przed stowem ,poprzedzajgcych”
dodac¢ stowo ,,bezposrednio”

143,

Art. 220 ust. 3

Uzupetni¢ katalog o Swiadczenie
rehabilitacyjne oraz zasitek
macierzynski (chodzi o sytuacje gdy
Swiadczenia te sg wyptacane po
zakoriczeniu zatrudnienia).

144,

Art. 225 ust. 1 pkt 2
lit. a

Wytaczyé osoby niepetnosprawne z
lekkim stopniem
niepetnosprawnosci.

Co do zasady lekki stopien
niepetnosprawnosci nie daje
dodatkowych uprawnien w sferze
prawa pracy. Taki status jest
stosunkowo tatwo uzyskac, a
proponowany przepis moze
zachecac do sktadania wnioskéw do
zespotéw ds. orzekania o
niepetnosprawnosci.

145,

Art. 225 ust. 1 pkt 2
lit. b

Nie wydaje sie, aby byto
uzasadnienie do objecia tym
przepisem o0sob petnoletnich, o
ktérych mowa w art. 4 ust. 2b pkt 2
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ustawy o Karcie Duzej Rodziny, oraz
0s0b, ktore posiadajg Karte ale nie
posiadaja juz dzieci na wychowaniu.

Ponadto przy pozostawieniu
przepisu powstanie watpliwos¢, co
w przypadku osdb petnoletnich,
ktore w trakcie pobierania zasitku
utracity prawo do postugiwania sie
karta.

146,

Art. 225 ust. 1 pkt 2
lit. e

Zwracamy uwage, ze przepisy dot.
statusu osoby samotnie
wychowujgce dziecko sg
naduzywane. Uwaga nie dotyczy
wytacznie przepisu projektowane;j
ustawy ale ma charakter
systemowy.

Pojecie samotnego wychowywania
dziecka nie jest zdefiniowane,
skutkiem czego z przepisu tego
korzystajg osoby, ktore decydujg sie
na nieformalizowanie zwigzku albo
osoby, ktdre zawarty zwigzek
matzenski z nowym partneremi z
ktorym wspdlnie wychowuja dzieci z
poprzednich zwigzkdw.

147,

Art. 225 ust. 2

W przepisie jest mowa wyfacznie o
urodzeniu dziecka przez kobiete, a
co z osobami, ktérym przystuguje
zasitek macierzynski z innego tytutu
(art. 29 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.

o swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa).

148,

Art. 225 ust. 3

Skresli¢ prace interwencyjne i roboty
publiczne — pomimo subsydiowanej
formy jest to jednak zatrudnienie.

149,

Art. 226 ust. 1

Po zasitku chorobowym dopisaé
Swiadczenie rehabilitacyjne.

150,

Art. 229

Skreslic.

W obecnym czasie fakt przebywania
za granicg nie stanowi o braku
gotowosci do podjecia pracy,
zwiaszcza jezeli mieszka sie i ma sie
rodzine w obszarze przygranicznym.
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151,

Art. 231 ust. 1
wprowadzenie do
wyliczenia

Nadac¢ brzmienie ,Bezrobotny sktada
we wihasciwym PUP:”

Obecne brzmienie sugeruje, ze
dokumentéw nie mozna ztozyé
osobiscie. Stowo ,,sktada” ma

bardziej uniwersalny charakter.

152,

Art. 233 ust. 1

Ponadto watpliwosci budzi
sformutowanie we wprowadzeniu
do wyliczenia ,jezeli z wtasnej
inicjatywy podjat”. Dla przyktadu -
czy otrzymanie informacji o ofercie z
PUP bedzie kwalifikowato sie pod to
sformutowanie? Udajac sie do PUP
nalezy zatozy¢, ze bezrobotny robi to
po to zeby znalezé prace.

Pojawia sie réwniez watpliwosc jak
traktowac osoby wznawiajgce
dziatalnos¢ gospodarcza.

153,

Art. 233 ust. 5

Dodac przypadki zawieszenia
stosunku pracy albo zawieszenia w
petnieniu obowigzkdw wynikajgcych
z przepisdw prawa.

Ponadto wnosimy o wykreslenie
przypadkow, w ktérych to
pracodawca jest beneficjentem form
pomocy. Nie wydaje sie zasadne
gorsze traktowanie danej osoby,
ktora podjeta zatrudnienie, tylko
dlatego ze podmiot trzeci otrzymat
wsparcie zwigzane z jej
zatrudnieniem.

Przepisy ustaw szczegdlnych
przewidujg zawieszenie stosunku
pracy w przypadku tymczasowego
aresztowania albo wszczecia
postepowania karnego.
Jednoczesnie osoby dotkniete taka
sankcjg majg prawo do potowy
wynagrodzenia za prace. Wydaje sie,
ze w takich przypadkach dodatek nie
powinien przystugiwac.

154,

Art. 233 ust. 5

Dodac ust. 6 regulujacy kwestie
mozliwych przerw pomiedzy
wykonywaniem pracy w okresie
pobierania dodatku aktywizacyjnego
w przypadku zmiany podmiotu
zatrudniajgcego (np. umowa u
jednego pracodawcy konczy sie w
pigtek, u drugiego zaczyna sie w
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poniedziatek — brak ciggtosci
zatrudnienia).

Art. 236 ust. 3

Nalezy doprecyzowac zasady
usprawiedliwiania nieobecnosci —

155, . .
podobnie jak ma to miejsce w art.
234 ust. 6.
Art. 234 ust. 7 Zmienié na 80%. Zmniejszenie stypendium o potowe
w przypadku niezdolnosci do pracy
wydaje sie nieuzasadnione. W
okresie zwiekszonej liczby
156, zachorowan na choroby uktadu
oddechowego, taki zapis moze
sprzyjaé rozprzestrzenianiu sie
zachorowan. Nalezy rowniez braé
pod uwage, ze kwota stypendium
nie jest wysoka.
157 Art. 235 ust. 2 Zmieni¢ na 180%.

Art. 246 ust. 1 pkt 6 W przypadku renty rodzinnej nalezy | Do renty rodzinnej czesto jest
zastrzec, ze przystugiwata ona uprawniona wiecej niz jedna osoba,
bezrobotnemu w wysokosci wyzszej | a wysokosé tego Swiadczenia

158, niz potowa minimalnego otrzymywana przez dang osobe jest
wynagrodzenia za prace. na poziomie nizszym niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za
prace.

Art. 257 —uwaga Proponujemy wpisa¢ do ustawy Od wielu lat Srodki FP s3 traktowane

ogdlnaiart. 302 ust. | dodatkowy bezpiecznik, ktory jako swoista rezerwa finansowa dla

2 ograniczy mozliwos¢ finansowania innych wydatkdéw publicznych, przy
ze $rodkéw FP wydatkéw jednoczesnym ciggtym braku
niezwigzanych ze wsparciem rynku srodkéw na zadania realizowane
pracy, ksztatceniem ustawicznym i przez stuzby zatrudnienia, w tym

159, dziataniem stuzb zatrudnienia. ksztatcenie ustawiczne w ramach
KFS.
Zmiany ustawowe dotyczace
przeznaczenia srodkow FP powinny
by¢ obligatoryjnie konsultowane z
RRP, uzgadniane z Komisjg Wspdlna
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego
oraz z pracodawcami.

160. Art. 267 ust. 7, art. Do kryteriéw dopisaé: poszukujgcych

274 ust. 4

pracy, rozwazy¢ zmiane brzmienia

31




pkt 2 tak aby uwzgledniata rowniez
naptywy i odptywy oséb
bezrobotnych (co ma znaczenie przy
duzej rotacji) oraz rozwazy¢
dodatkowe kryterium dla mniejszych
powiatow (w przypadku duzej liczby
zadan i ograniczonych srodkéw nie
dziata efekt skali, co w praktyce
uniemozliwia realizacje wielu zadan)

161,

162,

163,

Art. 267 ust. 9

Proponujemy, aby informacja o
prognozie srodkéw dla PUP na
kolejny rok budzetowy byta
przekazywana najpdzniej do 30
wrzesnia. Analogiczny przepis
powinien znalez¢ sie w rozdziale 5 —
finansowanie zadan fakultatywnych.

164,

Art. 269

1) przepis powinien znalez¢ sie albo
w czesci ogdlnej albo powinien
zosta¢ powtdrzony réwniez w
rozdziale 5 — finansowanie zadan
fakultatywnych.

2) przepis powinien mie¢ nadane
brzmienie ,Starosta moze zawierac
umowy, porozumienia i udzielaé¢
zlecen dotyczacych

realizacji form pomocy dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
powodujacych powstawanie
zobowigzan wykraczajacych poza
rok budzetowy do wysokosci 30%
kwoty srodkow (limitu)

Funduszu Pracy ustalonej na dany
rok budzetowy, o ktérej mowa w
art. 267 ust. 9.

Zobowigzania te obcigzajg kwote
Srodkéw (limit) Funduszu Pracy
ustalong na odpowiednio rok lub
lata nastepne.

Ad 1) Brakuje analogicznego
przepisu w przypadku
fakultatywnych form pomocy.

Ad 2) Obecne brzmienie przepisu nie
rozwigzuje problemu zawierania
umow na okres wykraczajacy poza
kolejny rok budzetowy.
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165,

Rozdziat 5

Whnosimy o rozwazenie
wprowadzenia dodatkowego
instrumentu, ktéry pozwalatby na
sfinansowanie zwiekszonych zadan
PUP i WUP albo duzej zmiany
sytuacji na lokalnym rynku pracy w
ciggu roku — np. zamkniecie duzego
zaktadu pracy, pozar zaktadu pracy
albo miejsca wykonywania
dziatalnosci gospodarczej przez
mikro i matych przedsiebiorcow.

166,

Art. 280 ust. 1

14% zmienic¢ na 20%, po zwrocie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne
dopisac sktadek na Fundusz Pracy,
sktadek na Fundusz Solidarnosciowy
i PPPK oraz zwrot ,pracownikow
PUP realizujacych zadania okreslone
w ustawie” zmienic na
,pracownikdw PUP” ewentualnie na
»pracownikéw PUP zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych”.
Dodatkowo nalezy wprowadzié
instrument, ktéry na state od 2027
roku zastgpi rozwigzanie, o ktérym
mowa we wskazanym przepisie.

Wskaznik 14% jest zdecydowanie za
niski biorgc pod uwage ograniczong
wysokos¢ srodkéw ustalonych dla
wojewodztw na realizacje zadan z
EFS+. Zwrot ,,pracownicy PUP
realizujgcy zadania okreslone w
ustawie jest nieprecyzyjny”. Wszyscy
pracownicy zatrudnieni w PUP sg
tam zatrudnieni po to zeby zadania
wynikajgce z ustawy mogty by¢
realizowane (np. pracownicy stuzb
finansowych, stuzb prawnych,
ochrony danych osobowych itp.).

Ponadto oczekujemy wprowadzenia
trwatego rozwigzania dotyczacego
finansowania wynagrodzen
pracownikéw PUP. Struktura
dochodoéw powiatéw oraz zmiany
jakie nastgpity w niej w ostatnich
latach nie pozwalajg na to aby
powiaty z dochoddéw wtasnych byty
w stanie w catosci finansowac
wynagrodzenie i pochodne
pracownikow urzeddw pracy.

167,

Art. 280 ust. 2

PUP zwracajg uwage, ze nie zawsze
majgy mozliwos¢ realizacji form
pomocy wskazanych w informacji, o
ktorej mowa w tym przepisie.
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Whnosimy o wytgczenie takich
projektédw, w ktérych nie wszystkie
powiatowe urzedy pracy moga braé
udziat albo wprowadzenie wyliczania
proporcji na podstawie sredniej z
wiecej niz jednego roku.

168,

Art. 283, art. 300
ust. 3 pkt 14

Proponujemy :

- przenie$ dodatki motywacyjne do
wczesniejszego rozdziatu dot. zadan
obligatoryjnych finansowanych z FP
(ze zmiana tytutu rozdziatu);

- wprowadzenie przepisu
okreslajgcego zasady wyliczania
wysokosci srodkow z FP dla PUP, z
ktorych dodatki te bedg mogty by¢
wyptacane;

- w ust. 7 doprecyzowac jakie sktadki
sg finansowane z FP (watpliwosci
budzi np. mozliwosc¢ sfinansowania
odpisu na PPK);

- doprecyzowad, ze w przypadku
zatrudnienia w niepetnym wymiarze
czasu pracy maksymalna wysokosé
dodatku liczona jest
proporcjonalnie.

W przypadku braku uwzglednienia
uwagi dot. przeniesienia tych
wydatkow do rozdziatu dot.
wydatkow obligatoryjnych wnosimy
o zwiekszenie srodkéw na
finansowanie zadan fakultatywnych.

Z uwagi na ograniczong wysokos¢
srodkéw na zadania fakultatywne, w
praktyce dodatki motywacyjne albo
nie bedg wyptacane albo beda
wyptacane w takiej wysokosci, ze na
pewno nie beda dziata¢ motywujaco
na pracownikow.

169,

Art. 284

Jezeli katalog uprawnionych do
korzystania z KFS zostanie
rozszerzony to srodki powinny
wynosi¢ od 6-8%.

Juz obecnie zapotrzebowanie na
srodki KFS jest wieksze niz
mozliwosci finansowe.

170,

Art. 287 ust. 1

Sugerujemy podzieli¢ przepis na
dwie jednostki redakcyjne.
Okreslenie terminu naboru
whnioskéw wraz z zasadami i

Obecny zapis, ze starosta publikuje
informacje na stronie internetowe;j
urzedu rodzi watpliwosci czy
ogtoszenie powinno nastgpi¢ na

34




kryteriami wyboru powinno
stanowi¢ kompetencje starosty, a
samo zamieszczenie ogtoszenia
powinno nastgpic na stronie BIP
PUP.

stronie PUP czy starostwa. W
przypadku strony PUP
odpowiedzialnym za jej prowadzenie
jest Dyrektor PUP a nie starosta.

171,

Art. 300 ust. 2 pkt 8 i
9

Watpliwosci budzi czy ze sSrodkéw FP
bedzie mozna sfinansowac sktadki
na PPK i Fundusz Solidarnosciowy.

172,

Art. 300 ust. 3 pkt
18

Nadaé brzmienie ,wezwan,
zawiadomien i innych drukéw
niezbednych do ustalenia uprawnien
do zasitku i innych $wiadczen z
tytutu bezrobocia, przekazywania
bezrobotnym naleznych

Swiadczen pienieznych oraz kosztow
komunikowania sie z pracodawcami,
OHP, bezrobotnymi, poszukujgcymi
pracy, organami rentowymi,
urzedami skarbowymi oraz innymi
podmiotami w zakresie w jakim
korespondencja ta dotyczy zadan
finansowanych z Funduszu Pracy”.

Umozliwienie finansowania z FP
kosztéw korespondencji rowniez z
innymi podmiotami niz wprost
wskazane w art. 300 ust. 3 pkt 18.

173,

Art. 300 ust. 3 pkt
23

Po stowie egzekucyjnego dodac ,,, w
tym kosztow zastepstwa
procesowego,”

Celem uwagi jest umozliwienie
finansowania z FP kosztow
zastepstwa procesowego.

174,

Art. 300 ust. 3 pkt
29

Po OHP doda¢ ,Konwent, o ktorym
mowa w art. 15 ust. 1-3”

Celem uwagi jest umozliwienie
finansowania z FP kosztow
organizacji konwentéw dyrektorow
PUP.

175

Art. 300 ust. 3 pkt
31

Dodac kolejne punkty ,kosztow
przeprowadzania kontroli, w zakupu
Srodkéw trwatych oraz materiatow
eksploatacyjnych zwigzanych z
koniecznoscig przeprowadzania
kontroli przez PUP, WUP”;

,kosztow zwigzanych z tworzeniem i
prowadzeniem lokalnych punktéw
informacyjno- konsultacyjnych, o
ktérych mowa w art. 40 ust.1”
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Art. 368 Skresli¢ albo wskazac inny podmiot. Przepis naktada na staroste
(np. Prokuratorie Generalna RP). wykonywanie nowych obowigzkéw
W obecnym ksztatcie przepis jest nie | zwigzanych z reprezentowaniem
do zaakceptowania. ministra wtasciwego do spraw pracy
bedacego dysponentem srodkow
Funduszu Pracy w sprawach o
wykroczenia, o ktérych mowa w art.
76. W uzasadnieniu do projektu nie
wskazano powodow dla
wprowadzenia takich przepiséw, a w
176, OSR nie oszacowano skutkéw
finansowych wprowadzenia takiego
rozwigzania. Nie jest jasny sposdb
przeptywu srodkow pomiedzy
sadem, powiatem, a rachunkiem
Funduszu Pracy. Z jednej strony
bowiem wskazano, ze srodki z kar
grzywien stanowig przychdéd
Funduszu Pracy a z drugiej, ze sady
przekazuja srodki na rachunek
bankowy starosty.
Art. 439 Przepis jest sformutowany zbyt
ogdlnie. Wnosimy o wskazanie,
ktore konkretnie jednostki
177, . . .
redakcyjne beda miaty zastosowanie
do naboru, realizacji i rozliczenia KFS
za rok 2025.
Art. 447 ust. 2 Pytanie o powdd takiego
ograniczenia. Dlaczego przyktadowo
178, nie mozna finansowac rachunkéow

bakowych (pkt 24 ) czy konferencji,
seminariow, spotkan (pkt 29).
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