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Informacja o projekcie: 

Tytuł 
Projekt rozporządzenia Ministra Zdrowia zmieniającego rozporządzenie w sprawie sposobu ustalania ryczałtu systemu podstawowego 
szpitalnego zabezpieczenia świadczeń opieki zdrowotnej 

Autor   MZ 

Projekt z dnia 12.07.2024 

 
Informacje o zgłaszającym uwagi:   

Urząd -------------------- 

Organizacja samorządowa Związek Powiatów Polskich  

Osoba do kontaktu Bernadeta Skóbel 

e-mail biuro@zpp.pl 

tel. 18 477 86 00 

 
Uwagi: 

Lp. 

Część dokumentu, 
do którego odnosi 
się uwaga (np. art., 

nr str., rozdział) 

Treść uwagi (propozycja zmian) Uzasadnienie uwagi Stanowisko resortu Odniesienie do 
stanowiska resortu 

1.  

Uzasadnienie  ZPP nie wnosi uwag do  
projektu rozporządzenia, jednak  
nie możemy zgodzić się z treścią 
fragmentu uzasadnienia do  
projektu rozporządzenia „Zgodnie  
z rekomendacją nr 48/2024 z dnia 24 
maja 2024 r. Prezesa Agencji Oceny 
Technologii Medycznych i Taryfikacji 
Fundusz powinien zwiększyć o 1,09% 
wolumen świadczeń opieki 
zdrowotnej finansowanych w formie 
ryczałtu PSZ, w celu skompensowania 
świadczeniodawcom wzrostu kosztów 
działalności spowodowanego inflacją 
oraz wzrostem kosztów wynagrodzeń 
personelu zatrudnionego na 
podstawie umów cywilnoprawnych, 
będącego pośrednim skutkiem 
realizacji ustawy z dnia  

Wzrost wolumenu świadczeń nie 
powinien być traktowany jako 
instrument mający zrekompensować 
świadczeniodawcom wzrost kosztów 
funkcjonowania wynikający z inflacji  
i wzrostu kosztów, zwłaszcza że nie 
wszyscy świadczeniodawcy mają 
możliwości wykonywania większej 
liczby świadczeń. Tego rodzaju praktyka 
w perspektywie długofalowej wpłynie 
na pogorszenie sytuacji finansowej 
części szpitali sieciowych.  
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26 maja 2022 r. o zmianie ustawy  
o sposobie ustalania najniższego 
wynagrodzenia zasadniczego 
niektórych pracowników 
zatrudnionych w podmiotach 
leczniczych oraz niektórych innych 
ustaw (Dz. U. poz. 1352). „.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


