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Informacja o projekcie: 

Tytuł Projekt ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia      

Autor   Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

Projekt z dnia 14 sierpnia 2024 r. 

 
Informacje o zgłaszającym uwagi:   

Urząd ----------------------------------- 

Organizacja samorządowa Związek Powiatów Polskich 

Osoba do kontaktu Bernadeta Skóbel 

e-mail biuro@zpp.pl 

tel. 18 477 86 00 

 
Uwagi: 

Lp. 

Część dokumentu, 
do którego odnosi 
się uwaga (np. art., 

nr str., rozdział) 

Treść uwagi (propozycja zmian) Uzasadnienie uwagi Stanowisko resortu Odniesienie do 
stanowiska resortu 

1.  

Uwaga ogólna Podtrzymujemy zasadnicze uwagi 
zgłoszone do poprzedniej wersji 
projektu ustawy, które w dalszym 
ciągu pozostają nadal aktualne. 

   

2.  

Uwaga ogólna 
dotycząca Funduszu 
Pracy, dział VIII 

Wnosimy o niewykorzystywanie 
Funduszu Pracy, jako świnki 
skarbonki na cele niezwiązane z 
zadaniami dotyczącymi stricte pracy 
i zatrudnienia. 

Środki z Funduszu Pracy nie powinny 
być wykorzystywanie na cele 
niezwiązane z rynkiem pracy i 
kształceniem ustawicznym np. 
program za życiem, dofinansowanie 
rodzin zastępczych, dofinansowanie 
wynagrodzeń pracowników poza 
służbami zatrudnienia. Przez takie 
działanie powiaty i Powiatowe 
Urzędy Pracy mają ograniczone 
możliwości pracy w terenie – 
środków finansowych jest za mało w 
stosunku do potrzeb. W związku z 
powyższym wnosimy o 
niewykorzystywanie środków z 
Funduszu Pracy na cele niezwiązane 
z rynkiem pracy, być może poprzez 
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wpisanie wprost do ustawy 
przeznaczenia Funduszu Pracy 
wyłącznie na cele związane z 
rynkiem pracy i kształceniem 
ustawicznym. 

3.  

Art. 280 ust. 1 Proponujemy zwiększenie z poziomu 
14% do 20% środków Funduszu 
Pracy przekazywanych samorządom 
powiatowym na dofinansowanie 
kosztów wynagrodzeń, o których 
mowa w przepisach o pracownikach 
samorządowych, oraz składek na 
ubezpieczenia społeczne od 
wypłaconego dofinansowania do 
wynagrodzeń pracowników PUP 
realizujących zadania  określone w 
ustawie.  
Ponadto przepis ten ma charakter 
epizodyczny – uważamy, że 
powinien zostać wprowadzony stały 
mechanizm dofinansowania 
wynagrodzeń pracowników PUP. 

Środki pochodzące z EFS dla 
województw i tak się zmniejszyły, 
więc ogólna pula środków również. 
Stąd proponujemy zwiększenie 
poziomu środków z 14% do 20%. 
Tak jak wskazaliśmy, przepis ten ma 
charakter epizodyczny –wnosimy o 
wprowadzenie stałego mechanizu 
dofinansowania wynagrodzeń 
pracowników PUP, bo realizują oni 
zadania funduszu celowego.  

  

4.  

Art. 283 ust. 9 w zw. 
z art. 283 ust. 1 

Wnosimy, aby dodatki motywacyjne 
dla pracowników PUP były 
obligatoryjnie finansowane z 
Funduszu Pracy. 

Dodatki motywacyjne dla 
pracowników powiatowych urzędów 
pracy są wpisane w projekcie ustawy 
jako fakultatywne do sfinansowania 
ze środków Funduszu Pracy. 
Proponujemy, aby był to wydatek 
obligatoryjnie finansowany z 
Funduszu Pracy z ustaleniem 
puli/algorytmu jego wyliczenia na 
poszczególne powiaty. W 
przeciwnym wypadku przy bardzo 
długim katalogu kosztów/wydatków 
fakultatywnych do sfinansowania z 
Funduszu Pracy, te dodatki 
pozostaną w ustawie. Nie będzie 
środków z Funduszu Pracy na ich 
sfinansowanie. 
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5.  

Art. 284  Proponujemy zwiększenie puli 
środków przeznaczanych na Krajowy 
Fundusz Szkoleniowy z poziomu od 
4% do 6% na poziom od 6% do 8% 
przychodów Funduszu Pracy. 

Propozycja ta związana jest z 
faktem, że zwiększy się liczba 
wnioskodawców. Obecnie 
wnioskodawcami są pracodawcy, a 
po wejściu w życie ustawy będą to 
także samozatrudnieni i osoby, które 
są przez nich zatrudniani na 
podstawie innej umowy niż umowa 
o pracę.   

  

6.  

Art. 394 Stanowczo wskazujemy, że składki 
zdrowotne nie powinny być 
opłacane przez PUP, które zgłaszają 
osoby bezrobotne do ubezpieczenia 
zdrowotnego i opłacają za nie 
składki. 

W chwili obecnej, mamy do 
czynienia z patologią systemu, gdzie 
instytucja pośrednicząca w 
znalezieniu pracy, opłaca składki za 
osoby bezrobotne, które wcale 
pracy nie poszukują i nie zamierzają 
podjąć, a zgłaszają się do PUP 
jedynie, aby uzyskać darmowe 
ubezpieczenie zdrowotne. Aktualnie 
tracimy czas i energię na ludzi 
(osoby bezrobotne), którzy albo nie 
chcą wcale pracować albo pracują 
na czarno i śmieją się urzędnikom  
PUP prosto w twarz, wymuszając 
składki zdrowotne.  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


