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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych zostal opracowany w celu uaktualnienia minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Podwyzszenie kwot minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego uatrakcyjni mozliwo$¢ zatrudnienia w jednostkach samorzadowych, gdyz obecne stawki
nie sa konkurencyjne. Mimo samodzielnego ksztattowania wynagrodzen w regulaminach wynagradzania przez
pracodawcow samorzadowych, pracownicy samorzadowi zglaszaja potrzebe poprawienia ich sytuacji placowe;,
podwyzszenia kwot we wszystkich kategoriach zaszeregowania, bowiem obowigzujace stawki sg mato atrakcyjne dla
pracownikow poszukujacych pracy i nie sa konkurencyjne w pordéwnaniu z innymi jednostkami spoza sfery
samorzadowej, co jest podkreslane przez stron¢ samorzadowa reprezentowang w Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.

Projekt rozporzadzenia ma takze na celu podwyzszenie kwot maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziom dodatku funkcyjnego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru oraz
powotania. W mysl art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy budzetowej na 2025 r. z dnia 9 stycznia 2025 r. (Dz. U. poz. 63) ustala
si¢ kwote bazowa dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe w wysokosci 1 878,89 zh. Ustawa
budzetowa na rok 2025 zaktada podwyzszenie o 5% kwoty bazowej dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe (dotychczasowa kwota bazowa wynosi 1789,42 zt), to oznacza, ze wzro$nie limit maksymalnego
wynagrodzenia dla 0sob zatrudnionych na podstawie wyboru do kwoty 21 043,57 zt.

Projekt na wniosek Strony samorzadowej zaklada wyodr¢bnienie nowej podgrupy w ramach stanowiska marszatka
wojewddztwa — marszatka wojewodztwa w wojewddztwie powyzej 3 min mieszkancow, a takze porzadkuje pozostate
stanowiska okreslone w zataczniku nr 1 i 2 do rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia ma takze na celu korekte katalogu stanowisk i dodanie w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia w |I.
Tabeli w czeéci D. ,,Stanowiska w urzedach i samorzadowych jednostkach organizacyjnych” w czesci XXIV. ,,Ztobki,
kluby dziecigce i dzienni opiekunowie” W grupie stanowisk ,,Stanowiska pomocnicze i obstugi” stanowiska
»wychowawca malego dziecka”.

Zatem konieczna jest zmiana rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638) w ww. zakresie.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu przez dzialania pozalegislacyjne, z uwagi na fakt, ze warunki wynagradzania
pracownikow samorzadowych sa regulowane w drodze rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

Projekt rozporzadzenia przewiduje podwyzszenie kwot maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziom dodatku funkcyjnego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru
okreslonych w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

Projekt zaktada wzrost tacznie maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego i maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru w relacji do obowigzujacych kwot co do
zasady o0 ok. 5%. Powyzsze kwoty zostaty ustalone w taki sposob, aby tacznie z dodatkiem specjalnym nie przekroczyty



mailto:Agnieszka.Dylewska@mrips.gov.pl
mailto:Malgorzata.Dobrowolska@mrips.gov.pl

wysokosci 21 043,57 z1, tj. zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
11,2-krotno$ci kwoty bazowej okreSlonej w ustawie budzetowej dla o0s6b zajmujgcych Kierownicze stanowiska
panstwowe.

Projekt rozporzadzenia przewiduje takze podwyzszenie kwot maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie powotania oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego okreslonych w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia. Wraz z dokonaniem zmian wysoko$ci wynagrodzenia
dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru konieczne jest dokonanie zmian w wysoko$ci
wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych na podstawie powotania. Okreslone w niniejszym projekcie rozporzadzenia
maksymalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego pracownikow zatrudnionych na podstawie
powotania sg ustalone odpowiednio w relacji do maksymalnych poziomoéw wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru i tgczny wzrost ww. wynagrodzenia wraz z dodatkiem
funkcyjnym takze wynosi co do zasady ok. 5%.

Projekt przewiduje nastepujacy wzrost tacznie maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego i maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania:

Stanowiska pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru

Stanowiska marszalkéw wojewodztw, starostow, wojtow (burmistrzéw, prezydentow miast)
Aktualnie Maksymalny
obowiazujacy poziom
maksymalny poziom wynagrodzenia
Lp. Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego %
zasadniczego i dodatku wzrostu
i dodatku funkcyjnego funkcyjnego
przyjety
w projekcie
1 Prezydent m.st. Warszawy 15416,54 16187,36 5
2 Marszalek wojewodztwa
w wojewodztwie:
— powyzej 3 mln mieszkancow, 15416,54 16180 4,95
— powyzej 2 min do 3 min 15416,54 16050 411
mieszkancow,
— do 2 mln mieszkancow 14870 15610 4,98
3 Starosta w powiecie:
—powyzej 120 tys. mieszkancow, 14220 14960 5,20
— powyzej 60 tys. do 120 tys. 13880 14600 5,19
mieszkancow,
— do 60 tys. mieszkancow 13400 14070 5
4 Prezydent miasta (miasta
na prawach powiatu):
— powyzej 300 tys. mieszkancow, 14870 15610 4,98
—do 300 tys. mieszkancow 14220 14960 5,20
) Wjt, burmistrz w gminie:
—powyzej 100 tys. mieszkancow, 14220 14960 5,20
—powyzej 15 tys. do 100 tys. 13880 14600 5,19
mieszkancow,
—do 15 tys. mieszkancow 13400 14070 5
Stanowiska w dzielnicach m.st. Warszawy
1 Burmistrz dzielnicy:
—powyzej 100 tys. mieszkancow, 14220 14960 5,20
—do 100 tys. mieszkancow 13730 14420 5,03
2 Zastgpca burmistrza dzielnicy:
— powyzej 100 tys. mieszkancow, 13880 14600 5,19
—do 100 tys. mieszkancow 13230 13890 4,99
3 Pozostali cztonkowie zarzadu
dzielnicy:
— powyzej 100 tys. mieszkancow, 12730 13370 5,03
—do 100 tys. mieszkancow 12180 12790 5,01




Pozostale stanowiska

1 Wicemarszatek
w wojewodztwie:
— powyzej 3 mln mieszkancow, 14930 15700 5,15
—powyzej 2 min do 3 min 14930 15550 4,15
mieszkancow,
— do 2 mln mieszkancow 13380 14080 5,23
2 Pozostali cztonkowie zarzadu
wojewodztwa w wojewodztwie:
- pOWYZCJ 3 miln mieszkaflcc')w, 13380 14080 5,23
mieszkancow,
— do 2 mln mieszkancow 11940 12540 5,03
3 Przewodniczacy zarzadu zwiazku 13380 14080 5,23
4 Zastepca pr.zewodniczqcego 11240 11800 4,98
zarzadu zwiazku
5 Po;ostah cztonkowie zarzadu 9850 10340 4,97
zwiazku
6 Wicestarosta w powiecie:
—powyzej 120 tys. mieszkancow, 13380 14080 5,23
— powyzej 60 tys. do 120 tys. 12690 13350 5,20
mieszkancow,
— do 60 tys. mieszkancoéw 11240 11800 4,98
7 Pozostali cztonkowie zarzadu
W powiecie:
—powyzej 120 tys. mieszkancow, 10890 11430 4,96
— powyzej 60 tys. do 120 tys. 10200 10710 5
mieszkancow,
—do 60 tys. mieszkancow 9550 10030 5,03
Stanowiska pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania
Aktualnie MaI;(os;/ir:;lny %
obowigzujacy wynagrodzenia | wzrostu
maksymalny poziom zasadniczego
Lp. Stanowisko wynagrodzenia i dodatku
zasadniczego .
i dodatku funkcyjnego f;?f;i)gt;egvo
projekcie
1 Zastepca prezydenta m.st. 14930 15700 5,15
Warszawy
2 Skarbnik m.st. Warszawy (gtowny
ksiggowy budzetu m.st.
Warszawy), skarbnik (gléwny 14930 15700 5,15
ksiggowy budzetu) miasta (miasta
na prawach powiatu) powyzej 300
tys. mieszkancow
3 Zastepca prezydenta miasta (miasta
na prawach powiatu) powyzej 300
tys. mieszkancow, zastgpca 14230 14940 4,99
prezydenta miasta (miasta na
prawach powiatu)
4 Zastgpca wojta, burmistrza
w gminie:
—powyzej 100 tys. mieszkancow, 13380 14080 5,23
— powyzej 15 tys. do 100 tys. 12690 13350 5,20

mieszkancow,




—do 15 tys. mieszkancow 11240 11800 4,98
5 Skarbnik gminy (gléwny ksiggowy
budzetu) w gminie:

— powyzej 100 tys. mieszkancow, 13380 14080 5,23

—powyzej 15 tys. do 100 tys. 12690 13350 5,20
mieszkancow,

—do 15 tys. mieszkancow 11240 11800 4,98

6 Skarbnik powiatu (gtowny
ksiggowy budzetu powiatu)

W powiecie:

— powyzej 120 tys. mieszkancow, 12690 13350 5,20

— powyzej 60 tys. do 120 tys. 11240 11800 4,98
mieszkancow,

— do 60 tys. mieszkancow 10200 10710 5

7 Skarbnik wojewodztwa (gtowny
ksiggowy budzetu wojewodztwa)
w wojewodztwie:

— powyzej 3 mln mieszkancow, 14930 15700 5,15

— powyzej 2 min do 3 min 14930 15550 4,15
mieszkancow,

— do 2 mIn mieszkancow 13380 14080 5,23

Na wniosek Strony samorzadowej W projekcie wyodrgbniono nowa podgrupe w ramach stanowiska marszatka
wojewodztwa — marszatka wojewodztwa w wojewddztwie powyzej 3 min mieszkancow. W zwigzku z tym
wyodrebniono takze wicemarszatka w wojewodztwie powyzej 3 mln, pozostatych czlonkow zarzadu wojewodztwa
W wojewodztwie powyzej 3 miln oraz skarbnika wojewodztwa w wojewddztwie powyzej 3 mln mieszkancow.
Odpowiednio okreslono stanowiska:

- marszatka wojewodztwa w wojewodztwie powyzej 2 mln do 3 mln mieszkancow,

- wicemarszatka w wojewddztwie powyzej 2 min do 3 mln mieszkancow,

- pozostatych cztonkow zarzadu wojewddztwa w wojewodztwie powyzej 2 min do 3 mln mieszkancow,

- skarbnika wojewodztwa w wojewoddztwie powyzej 2 min do 3 mIn mieszkancow.

W zwiazku z wnioskiem Strony samorzadowej w zataczniku 1 i 2 do rozporzadzenia uporzadkowano stanowiska
w odpowiedniej kolejnosci.

Ponadto projekt rozporzadzenia przewiduje podwyzszenie kwot minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okre$lonego w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia.

Projekt przewiduje nastgpujacy wzrost kwot minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace:

Minimalny poziom
. nagrodzenia
zasfgfggvv:nia v:z)i/sadgr.]icze.go - Propozycja stawek i % wzrostu
obowiazujacy
od dnia 1 lipca 2024 r.

| 4000 4666 16,65%
I 4050 4680 15,56%
" 4100 4700 14,63%
v 4150 4720 13,73%
\ 4200 4740 12,86%
VI 4250 4760 12,00%
VI 4300 4780 11,16%
VIII 4350 4800 10,34%
IX 4400 4820 9,55%
X 4500 4840 7,56%
Xl 4600 4870 5,87%
Xl 4700 4940 5,11%




X 4800 5040 5,00%
XV 4900 5150 5,10%
XV 5000 5250 5,00%
XVI 5200 5460 5,00%
XVII 5400 5670 5,00%
XVIII 5600 5880 5,00%
XIX 5900 6200 5,08%
XX 6200 6510 5,00%

W projekcie rozporzadzenia zaproponowano kwot¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii
zaszeregowania w wysoko$ci 4666 zt, rownej kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace, jakie obowigzuje od dnia
1 stycznia 2025 r., co oznacza 16,65% podwyzki (666 zh). Od XII kategorii, ktora obecnie jest ustalona
w kwocie 4700 zt, tj. powyze] wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace — wzrost kwot minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego wynosi ok. 5%, tyle ile wynosi $rednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej (105,0 %) w 2025 r.

Ponadto w zakresie korekty katalogu stanowisk w II. Tabeli w czesci D. ,,Stanowiska w urzgdach i samorzadowych
jednostkach organizacyjnych” w czesci XXIV. ,Ztobki, kluby dziecigce i dzienni opiekunowie” grupa stanowisk
»Stanowiska pomocnicze i obstugi” otrzymata brzmienie:

Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Wychowawca matego dziecka X1V

2 Starszy dzienny opiekun,
starsza potozna,

starszy opiekun, XII
starszy terapeuta zajeciowy,
starszy fizjoterapeuta

wedtug odrebnych przepisow

3 Dzienny opiekun,
potozna, XI
opiekun

4 Terapeuta zajgciowy,
fizjoterapeuta, X

milodszy opiekun

Dodanie w projekcie rozporzadzenia nowego stanowiska ,,wychowawca matego dziecka” zaktada wprowadzenie
mozliwosci uzyskania dodatkowego awansu na ,,wychowawce matego dziecka” przez osoby zatrudnione w instytucjach
opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 (dla stanowisk: starszy opiekun, starszy dzienny opiekun). Rozwigzanie takie
stanowi jeden z elementdéw promowania i zwigkszenia atrakcyjnosci zawodu oséb sprawujacych opieke nad
najmtodszymi dzie¢mi oraz da pracodawcy dodatkowa mozliwos¢ docenienia kompetencji i zaangazowania opiekunow
w ich pracg.

Proponuje sie, aby kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego okreslone w zatacznikach nr 1 i 2 do zmienianego rozporzadzenia w brzmieniu nadanym projektowanym
rozporzadzeniem miaty zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkow naleznych od dnia 1 marca 2025 r. Ponadto
proponuje si¢, aby kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okre$lone w zataczniku nr
3 do zmienianego rozporzadzenia W brzmieniu nadanym projektowanym rozporzadzeniem miaty zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od dnia 1 marca 2025 .

Proponuje si¢ takze, aby projektowane rozporzadzenie weszio w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia. Niezbedne
jest odpowiednie vacatio legis, aby pracodawcy samorzgdowi mieli czas na dokonanie odpowiednich zmian
w regulaminach wynagrodzen.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Prawo Unii Europejskiej nie reguluje wysokosci stawek wynagrodzenia na stanowiskach w samorzadowej sferze
budzetowej. Jednoczesnie projekt nie narusza przepiséw prawa Unii Europejskiej dotyczacych rownego traktowania
kobiet i mg¢zczyzn.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrédto danych Oddziatywanie

Jednostki samorzadu 2875 GUS Zmiana regulaminéw
terytorialnego (stan na 1 wynagradzania w jednostkach




stycznia 2025 r.) samorzadu terytorialnego
Liczba os6b objetych dane za 2023 r., GUS Mozliwe podwyzszenie
regulacja 866 702 Zatrudnienie i wynagrodzenia | poziomu miesigcznego
W gospodarce narodowej w v_vynagrodzenla zqsadnlczego
2023 roku, tab. 18 dane dla | dodatku funkcyjnego
sfery samorzadowe;j
pomniejszone o liczbe
nauczycieli w etatach
pracujacych w szkotach
prowadzonych przez JST,
sprawozdanie GUS Os$wiata i
wychowanie w roku szkolnym
2023/2024, Dz.7, tab. 7.2
Pracownicy samorzadowi
zatrudnieni na podst_aw[e ok. 291,6 tys. Szacuqki przythe’p}“zy
umowy 0 prace pobierajacy ustalaniu wysokosci
wynagrodzenie migdzy minimalnego wynagrodzenia
kwotg minimalnego za prace w 2025 r. na
wynagrodzenia za prace W podstawie danych
2024 r. a kwota Ministerstwa Finansow
minimalnego
wynagrodzenia w 2025 r.
Opiekunowie w . Mozliwo$¢ awansu na wyzsze
samorzadowych 1,5 tys. (5% ogolnej Na podstawie sprawozdan z stanowisko
ingtytugj ach Qpieki nad hc_zby opu?kun(’)w wykonywania zadan z zakresu
dzie¢mi w wieku do lat 3 | W instytucjach i o
samorzadowych, opieki na dzie¢mi w wieku
ktérzy moga byé objeci | 40 lat 3 zarok 2023
awansem)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéow konsultacji

Projekt rozporzadzenia byt przedmiotem opiniowania w trybie przepisow:

1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854, z p6zn. zm.) z organizacjami:
NSZZ ,,Solidarnos$¢”, Ogolnopolskim Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych i Forum Zwigzkéw Zawodowych;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw (Dz. U. z 2022 r. poz. 97, z pdzn. zm.) z organizacjami:
Zwiagzkiem Pracodawcow Business Centre Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacja ,,Lewiatan”,
Zwiagzkiem Rzemiosta Polskiego, Zwigzkiem Przedsigbiorcow i Pracodawcow, Federacja Przedsigbiorcow Polskich
oraz Polskim Towarzystwem Gospodarczym;

3) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.) z Radg Dialogu Spotecznego;

4) ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzgdu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach
Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. z 2024 r. poz. 949) z Komisja Wspdlng
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Projekt zostat skierowany do konsultacji publicznych w | kwartale 2025 r. z wyznaczonym terminem 21 dni na zajgcie
stanowiska.

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zastata przestana do Stowarzyszenia Ochrony Pracy.

Projekt rozporzadzenia zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
0 dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248, z p6zn. zm.) i zgodnie z § 52 ust. 1
uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz.
806). Wyniki konsultacji zostanag oméwione w raporcie z konsultacji publicznych oraz opiniowania.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/zatrudnienie-i-wynagrodzenia-w-gospodarce-narodowej-w-2023-roku,1,53.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/zatrudnienie-i-wynagrodzenia-w-gospodarce-narodowej-w-2023-roku,1,53.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/oswiata-i-wychowanie-w-roku-szkolnym-20232024,1,19.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/oswiata-i-wychowanie-w-roku-szkolnym-20232024,1,19.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/oswiata-i-wychowanie-w-roku-szkolnym-20232024,1,19.html

(cenystate z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Zgcznie (0-10)

Dochody ogoélem - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogétem - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo ogolem - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zrodta finansowania

Projekt rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla sektora finanséw
publicznych, w tym dla budzetu panstwa.

Podwyzszenie maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i maksymalnego dodatku
funkcyjnego powoduje jedynie mozliwos$¢ ustalenia wynagrodzen na okreslonym poziomie, nie
generuje obligatoryjnych skutkow finansowych.

Ewentualna konieczno$¢ podwyzszenia indywidualnego wynagrodzenia moze by¢
spowodowana ustaleniem w ustawie o pracownikach samorzadowych wysokosci minimalnego
wynagrodzenia dla pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru w wysoko$ci co najmnie;j
80% maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3 ustawy
0 pracownikach samorzadowych, takze kwoty dodatku specjalnego (wojt, burmistrz, prezydent
miasta, starosta, marszatek wojewodztwa).

Podwyzszenie maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania stworzy mozliwos¢ ustalenia wyzszych
wynagrodzen, ale nie powoduje obligatoryjnych podwyzek, a tym samym skutkow
finansowych.

Pracodawcy od dnia 1 stycznia 2025 r. sa obowigzani do ustalenia pracownikom zatrudnianym
na podstawie umowy o prace wynagrodzen co najmniej w wysokosci 4666 z1, to jest w kwocie
minimalnego wynagrodzenia za pracg. Proponowane kwoty minimalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
o prace (w zalgczniku nr 3 do projektowanego rozporzadzenia) we wszystkich kategoriach
zaszeregowania sa okreslone powyzej kwoty 4666 zt.

Dodanie takze nowego stanowiska ,,wychowawca matego dziecka” do katalogu stanowisk nie
generuje rowniez obligatoryjnych skutkow finansowych.

Projektowane regulacje zostang sfinansowane — tak jak to miato miejsce kazdorazowo przy
wprowadzaniu  podwyzek pracownikow samorzadowych — w ramach $rodkéw
na wynagrodzenia pozostajagcych w dyspozycji poszczegélnych jednostek samorzadu
terytorialnego.

MRPiPS nie dysponuje danymi jak ksztaltuja si¢ wynagrodzenia w poszczegdlnych jednostkach
samorzadu terytorialnego (danych takich nie posiada takze MSWiA).

Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w administracji samorzadowej wyniosto w 2023 r.
(wg GUS) 740745 zt.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnosé gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na




rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
10)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pienigznym sektor mikro-, matych i
(W mln z, s’rednigh . 0 0 0 0 0 0 0
ceny state z przeQSlqblorstW
...... r) rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa 0 0 0 0 0 0 0

domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa | Brak

niepienigznym | sektor mikro-, matych i
srednich

przedsiebiorstw

Przedmiotowy projekt nie ma wplywu na dziatalno$¢ mikroprzedsiebiorcow,
matych i §rednich przedsigbiorcow.

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa

Wdrozenie ewentualne podwyzek wynagrodzen wptynie na poprawe
warunkéw zycia pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych

domowe samorzadu terytorialnego oraz ich rodzin.
(dodaj/usun) Brak

Niemierzalne (dodaj/usun) Brak
(dodaj/usun) Brak

Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Powyzsza  zmiana nie bedzie oddzialywa¢ na  konkurencyjno$¢  gospodarki
i przedsiebiorczos$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow, a takze na sytuacje osdb starszych
i 0s6b niepetnosprawnych.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

[ ]tak
[ ] nie
] nie dotyczy

Whprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli
zgodnosci).

[] zwiekszenie liczby dokumentoéw
[] zwigkszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

(] zmnigjszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[]inne: [ ]inne:
Woprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. (] nie

] nie dotyczy

Komentarz:

Wejscie W zycie projektowanego rozporzadzenia spowoduje konieczno$¢ aktualizacji przez pracodawcow
samorzadowych regulaminéw wynagradzania oraz W niektérych przypadkach konieczno$¢ dostosowania umow o prace
najmniej zarabiajacych pracownikéw samorzadowych.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja przyczyni sie do wzrostu konkurencyjno$ci zatrudnienia w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny ] mienie panstwowe (] zdrowie
[] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:

lub wojskowe

Omowienie wplywu Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na ww. obszary.




11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




