
Projekt z dnia 26.03.2025 r.

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E

M I N I S T R A  Z D R O W I A 1)

z dnia …………….2025 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie specjalizacji w dziedzinach mających 

zastosowanie w ochronie zdrowia

Na podstawie art. 46 ustawy z dnia 24 lutego 2017 r. o uzyskiwaniu tytułu specjalisty w 

dziedzinach mających zastosowanie w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2025 r. poz. 342) zarządza 

się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie specjalizacji 

w dziedzinach mających zastosowanie w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2023 r. poz. 1771)

§ 25 otrzymuje brzmienie:

„§ 25. 1. Wysokość wynagrodzenia przewodniczącego zespołu egzaminacyjnego, o 

którym mowa w art. 33 ust. 7 pkt 1 ustawy, wynosi 500 zł za posiedzenie.

2. Wysokość wynagrodzenia członka zespołu egzaminacyjnego wynosi 300 zł za 

posiedzenie.”.

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

MINISTER ZDROWIA

ZA ZGODNOŚĆ POD WZGLĘDEM PRAWNYM,
LEGISLACYJNYM I REDAKCYJNYM 

Władysław Puzoń
Dyrektor Departamentu Prawnego w Ministerstwie Zdrowia 

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

1) Minister Zdrowia kieruje działem administracji rządowej – zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporządzenia 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra 
Zdrowia (Dz. U. poz. 2704).



UZASADNIENIE

Projekt rozporządzenia Ministra Zdrowia zmieniającego rozporządzenie w sprawie 

specjalizacji w dziedzinach mających zastosowanie w ochronie zdrowia jest wydawany na 

podstawie art. 46 ustawy z dnia 24 lutego 2017 r. o uzyskiwaniu tytułu specjalisty w 

dziedzinach mających zastosowanie w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2025 r. poz. 342), zwanej 

dalej „ustawą”.

Projekt rozporządzenia wprowadza zmiany w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 13 

czerwca 2027 r. w sprawie specjalizacji w dziedzinach mających zastosowanie w ochronie 

zdrowia (Dz. U. z 2023 r. poz. 1771), zwanego dalej „rozporządzeniem”, w zakresie zmiany 

wysokości wynagrodzenia przewodniczącego Zespołu Egzaminacyjnego i członka Zespołu 

Egzaminacyjnego za udział w jego pracach. Aktualnie, zgodnie z § 25 ust. 1 i 2 rozporządzenia 

wysokość wynagrodzenia przewodniczącego Zespołu Egzaminacyjnego za udział w jego 

pracach wynosi 400 zł, natomiast wysokość wynagrodzenia członka Zespołu Egzaminacyjnego 

za udział w jego pracach wynosi 200 zł.

Zgodnie z § 1 projektu rozporządzenia, wysokość wynagrodzenia przewodniczącego 

Zespołu Egzaminacyjnego za udział w jego pracach będzie wynosić 500 zł, natomiast 

wysokość wynagrodzenia członka Zespołu Egzaminacyjnego za udział w jego pracach będzie 

wynosić 300 zł, zgodnie z maksymalną wysokością wynagrodzenia, o którym mowa w art. 33 

ust. 7 pkt 1 ustawy.

W związku z wejściem w życie z dniem 1 stycznia 2025 r. rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 12 września 2024 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za 

pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. (Dz. U. poz. 1362) uległa 

zmianie wysokość minimalnej stawki godzinowej, która od dnia 1 stycznia 2025 r. wynosi 

30,50 zł. 

Należy podkreślić, iż często występują sytuacje, gdy dany Zespół Egzaminacyjny 

przeprowadzający Państwowy Egzamin Specjalizacyjny w dziedzinie ochrony zdrowia, zwany 

dalej ,,PESoz”, wykonuje swoje prace trwające dłużej niż 6 godzin (co wynika z charakteru 

egzaminów ustnych i praktycznych przeprowadzanych w ramach PESoz). W takim przypadku, 

wysokość stawki godzinowej dla członka Zespołu Egzaminacyjnego będzie niższa niż 

wysokość minimalnej stawki godzinowej określona w § 2 rozporządzenia Rady Ministrów z 

dnia 12 września 2024 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz 

wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. 



W związku z powyższym jest uzasadnione, aby wysokość wynagrodzenia 

przewodniczącego Zespołu Egzaminacyjnego i członka Zespołu Egzaminacyjnego za udział w 

jego pracach była wyższa od wysokości określonej w § 25 ust. 1 i 2 rozporządzenia i 

jednocześnie nie przekraczała wysokości maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w 

art. 33 ust. 7 pkt 1 ustawy. 

Przewiduje się, że rozporządzenie wejdzie w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

Przedmiotowe rozporządzenie nie jest objęte prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporządzenia nie wywiera wpływu na obszar danych osobowych. W związku 

z tym, nie przeprowadzono oceny skutków ochrony danych osobowych, o której mowa 

w art. 5 ust. 10 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietna 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, 

str. 1, z późn. zm.).

Projekt rozporządzenia nie zawiera wymogów nakładanych na usługodawców 

podlegających notyfikacji, o której mowa w art. 15 ust. 7 lub art. 39 ust. 5 dyrektywy 

2006/123/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczącej usług na 

rynku wewnętrznym (Dz. Urz. UE L 376 z 27.12.2006, str. 36).

Projekt rozporządzenia nie zawiera przepisów technicznych w rozumieniu przepisów 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania 

krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r.

 poz. 597) i w związku z tym nie podlega notyfikacji. 

Projektowane przepisy nie będą miały wpływu na działalność mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw.

Projekt rozporządzenia nie podlega obowiązkowi przedstawienia właściwym organom i 

instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania 

opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Jednocześnie należy wskazać, że nie ma możliwości podjęcia alternatywnych w stosunku 

do projektowanego rozporządzenia środków umożliwiających osiągnięcie zamierzonego celu.
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