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Pojawia sie watpliwos¢ czy w
przypadku ztozenia wniosku
bezrobotnego/poszukujacego
pracy o sfinansowanie szkolenia
wraz z informacjg o instytucji
szkoleniowej, PUP sam wybiera
realizatora szkolenia
§2ust.2,§4ust. 1 uwzgledniajac §4 ust. 1
rozporzadzenia, czy bazuje na
instytucji szkoleniowe;j
wybranej przez osobe,
sprawdzajgc tylko czy wskazana
cena nie jest razgco wysoka?
Kwestia ta powinna by¢
jednoznacznie ujeta w
projekcie.

Wnosimy o mozliwos¢

§4 uwaga ogdlna zastosowania przez staroste
rowniez innych dodatkowych
kryteriow wyboru, jezeli ich




zastosowanie bedzie
uzasadnione przedmiotem
zamowienia.

§4 ust. 1

Wprowadzeniu do wyliczenia
nada¢ brzmienie ,,Przy
dokonywaniu wyboru instytucji
szkoleniowej, starosta
uwzglednia co najmniej trzy
sposrod ponizszych kryteriow:”

Istotg kryteridw jest réznicowanie
ofert wykonawcdw. Zatem
kryteriami wyboru nie powinny
by¢ elementy, ktére kazdy
potencjalny wykonawca powinien
spetniac¢. W przypadku niektorych
szkolen (np. kurs prawa jazdy),
nie bedzie mozliwe zastosowanie
trzech kryteriéw wyboru. Takie
szkolenie, z uwagi na fakt, ze
zasady jego realizacji wynikajg z
przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego, a dziatalnos¢ ISK
jest dziatalnoscig regulowang, z
zatozenia spetnia opisane w
projekcie kryterium 1, 5,6, 7 9.
Kryterium 2 nie bedzie miato
zastosowania, kryterium 4 nie ma
znaczenia dla dziatalnosci
prowadzonej przez OSK. W
podanym przyktadzie kryterium 6
w obecnym brzmieniu nie moze
miec zastosowania, bowiem
wynika, z niego ze to instytucja
szkoleniowa ma prowadzic¢ takie
statystyki i premiowany jest sam
fakt prowadzenia takich
statystyk, tymczasem w
przypadku OSK, statystyki
zdawalnosci dla wszystkich OSK
prowadzg starostowie.

§4ust. 1 pktl-
dostosowanie programu
szkolenia odpowiednio do
zapotrzebowania na wiedze,

Uwaga redakcyjna - usuniecie
stowa ,,odpowiednio”.

Sformutowanie: ,dostosowanie
programu szkolenia do
zapotrzebowania na wiedze,
umiejetnosci i kwalifikacje na




umiejetnosci i kwalifikacje na
rynku pracy

rynku pracy” jest wystarczajgco
zrozumiate.

§ 4 ust. 1 pkt 2

Prosimy o doprecyzowanie
sposobu pozyskania lub
udostepnienia wykazu
materiatéw zawodoznawczych
rekomendowanych przez
ministra wtasciwego do spraw

pracy.

Uwaga techniczna.

§4 ust. 1 pkt 6

Kryterium bedzie trudne do
zastosowania i weryfikacji w
praktyce, jezeli szkolenie bedzie
organizowane w wynajetej
przez firme lokalizacji. Na
marginesie taki wymog
powinna spetnia¢ kazda oferta
jako warunek wejscia a nie
kryterium wyboru.

§ 4 ust. 1 pkt 10

Kryterium budzi watpliwosci,
wynika bowiem z niego, ze sam
fakt prowadzenia analiz
skutecznosci i efektywnosci
szkolenia, nawet jezeli analizy
te prowadza do wniosku, ze
jakos$¢ moze byc niska bedzie
premiowaé danego wykonawce.

§ 4 ust. 1 pkt 11

Co oznacza termin gotowos¢ do
przeprowadzenia indywidualnej
analizy lub...... i jak ma nastgpic
mierzalnosc¢ tego aspektu w
regulaminie? W jaki sposéb
mozna przeprowadzi¢ analize
luk kompetencyjnych
uczestnika, skoro jeszcze jego
nie ma?

Nie mozna jednoznacznie okresli¢
wptywu kryterium na wynik
oceny oferty. Przed ztozeniem
oferty trudno ocenic luki
uczestnika /szkolenie grupowe/.

Ponadto istnieje ryzyko, ze
pomimo deklaracji gotowosci do
przeprowadzenia analizy luk
kompetencyjnych, ocena ta
zostanie przeprowadzona w taki
sposbb, iz wykaze brak luk
kompetencyjnych.




§ 5 ust. 1 pkt 5, pkt 7, pkt 8
lit. e, ust. 2 pkt 7

Projekt nie precyzuje rodzaju
godzin szkoleniowych tj.

Propozycja, zeby dopracowac to
w rozporzadzeniu.

§5ust. 2

wskazujg juz na zakres.

Ponadto proponujemy dopisac
jako element fakultatywny

9. .
godziny zegarowe czy
dydaktyczne.
§5 Proponujemy wprowadzenie Dotychczasowe doswiadczenie
mozliwosci ubezpieczenia wskazuje ze byfa to prosta i
10 uczestnikdw ksztatcenia przez szybka forma, ktéra do tej pory
) instytucje szkoleniowg (na koszt | funkcjonowata i instytucje
starosty — art. 241 ustawy). szkoleniowe nie zgtaszaty zadnych
uwag z tego tytutu.
§ 5 ust. 1 pkt 8-10 Wskazad, ze program szkolenia, | Obecne brzmienie projektu
1 wzor zaswiadczenia, ankieta dla | sugeruje, ze wymienione
' uczestnikdw stanowig zatgczniki | elementy powinny znalez¢ sie
do umowy. bezposrednio w tresci umowy.
§ 5 ust. 1 pkt 9 oraz ust. 2 Nadac¢ brzmienie ,Wzor Propozycja uwzglednia sytuacje,
zaswiadczenia lub innego w ktorej istniejg odrebne przepisy
dokumentu potwierdzajgcego okreslajgce wzor takiego
ukonczenie szkolenia i dokumentu np. prawo jazdy,
uzyskanie umiejetnosci lub ksigzka spawacza i Swiadectwo
12. kwalifikacji o ile nie wynika on z | egzaminu kwalifikacyjnego,
powszechnie obowigzujgcych ksigzka operatora maszyn
przepiséw prawa.”. budowlanych, zaswiadczenie
kwalifikacyjne UDT etc.
Analogicznie dostosowac
brzmienie ust. 2.
13 §5ust. 1 pkt1llit. b Stowo ,,prosby” zmieni¢ na
’ »wniosek” albo ,zgdanie”.
Usungc zakres szkolenia. W pkt 7 sg tematy i wymiar
14 § 5 ust. 2 pkt 4 godzin zaje¢ edukacyjnych co jest
' tozsame z zakresem szkolenia i
nie ma sensu tego powielac.
W zaswiadczeniu wskazano jako
istotng informacje o zakresie
szkolenia, podczas gdy nazwa
szkolenia oraz tematy i wymiar
15. godzin zaje¢ edukacyjnych




forme szkolenia, z uwagi na
zapis art. 99 ust. 3 ustawy, ktéry
dopuszcza realizacje szkolenia
w formie kursu, w tym
kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.

16.

§6

Jak proponowany przepis ma
sie do art. 360 ustawy.

Czy ewaluacja realizacji szkolen
ma by¢ prowadzona tylko w
odniesieniu do szkolen
realizowanych na podstawie
umowy zawartej z instytucja
szkoleniowg — innymi stowy jest
elementem zobowigzania po
stronie instytucji szkoleniowej
do poddania sie takiej
ewaluacji.

Czy niezaleznie od ewaluacji
opisanej w §6 mozliwe jest
przeprowadzenie kontroli w
trybie art. 360 (np. w przypadku
podejrzenia sfatszowania
dokumentacji).

17.

§7

Uwaga redakcyjna — przepis

powinien sie znalez¢ w bloku
przepiséw dotyczacych bonu
czyli przed obecnym §12.

Uwagi merytoryczne.

Po pierwsze nie jest jasne, czy
odmowa zawarcia umowy przez
instytucje szkoleniowg moze
stanowi¢ podstawe do odmowy
przyznania bonu, po drugie jest
mato prawdopodobne zeby np.
organizator studiéw
podyplomowych byt




zainteresowany zawarciem
takiej umowy poniewaz nie jest
on strong zobowigzang w
jakikolwiek sposdb do
rozliczenia sie z urzedem pracy.

Ponadto rodzi sie watpliwos¢ w
sytuacji jezeli bezrobotny
zmieni instytucje szkoleniowa
(dalsze przepisy projektu daja
taka mozliwosg).

Ponadto zasadne wydaje sie
wprowadzenie mozliwosci
zawarcia umowy rowniez z
samym zainteresowanym, co
wzmochitoby jego poczucie
odpowiedzialnosci za realizacje
bonu. Bon ma jednak charakter
dokumentu jednostronnego.

18.

§ 8 ust. 1 pkt 2iust. 2 pkt1

1. Przed zwrotem ,,nazwe
dokumentu” wpisaé ,,nazwe
egzaminu i”

2. Fragment ,,termin egzaminu”
zamienic na ,planowany termin
egzaminu lub okres, w ktérym
bezrobotny lub poszukujgcy
pracy przystgpi do egzaminu”.

19.

§ 8 ust. 1 pkt 3 iust. 2 pkt 3

Uzupetni¢ o termin, do ktérego
powinno nastgpi¢ przekazanie
Srodkow.

20.

§9ust. 2

Uzupetnié o termin przekazania
srodkow.

21.

§ 11 ust.1

We whniosku o przyznanie
pozyczki edukacyjnej brak jest
kwoty wnioskowane;.

Na etapie wnioskowania klient
powinien wskazaé o jakg kwote
whioskuje.

22.

§ 11 ust. 1 pkt4

Zmieni¢ brzmienie na
»,proponowany sposéb

Celem pierwszej uwagi jest
wskazanie, ze sposob
zabezpieczenia pozyczki nie musi




zabezpieczenia pozyczki
edukacyjnej” i

wskazaé przyktadowe sposoby
zabezpieczenia pozyczki.

by¢ zaakceptowany przez
staroste.

Celem drugiej uwagi jest
ufatwienie dla oséb
whioskujgcych. Adresatem
rozporzadzenia nie sg tylko
powiatowe urzedy pracy.

23 § 11 ust. 2 Uzupetni¢ o termin przekazania
' Srodkow.

§ 12 ust. 1 pkt 2 Zastosowac liczbe mnoga. Uzyte w przepisie sformutowania

sugeruja, ze w ramach bonu

24, mozna wskazac jedng forme
pomocy w ramach bonu na
ksztatcenie ustawiczne.

Uzupetnié o termin przekazania

25, § 12 ust. 1 oraz ust. 3 Srodkow.

§12 ust. 3 Proponuje sie dodanie Bon powinien konkretnie okreslaé
informacji o nazwie ksztatceniai | na jaka forme ksztatcenia w
realizatorze tego ksztatcenia. ramach bonu bedzie

whioskodawca realizowat i kto
bedzie realizatorem.

26. . . .
Woynika to z faktu, ze na etapie
whniosku ocenia sie, czy wybrana
przez bezrobotnego forma, tryb i
sposob realizacji ksztatcenia
ustawicznego nie sg razaco
wygorowane.

§ 12 ust. 3 pkt 1 Sformutowanie: ,date Informacje te pozwolg na
przyznania i termin realizacji sprawng realizacje i rozliczenie

27 bonu” zamienic¢ na: , podstawe bonu oraz bedg spdjne ze

) prawng przyznania bonu, date sformutowaniem ,,termin
przyznania i termin waznosci waznosci bonu” uzytymw § 12
bonu”. ust. 7 i 8 projektu rozporzadzenia.
Proponuje sie usuniecie pkt.6 w | Proponuje sie scedowac

)8, § 12 ust. 3 pkt 6 przypadku zawarcia umowy z obowigzek dostarczenia

realizatorem.

dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie formy ksztatcenia na




instytucje realizujgcg tg forme
gdyz ona bedzie rowniez
dostarczaé inne dokumenty.

§ 12 ust. 5i 6 uwaga ogdlna

Rodzi sie watpliwosé czy w
ramach omawianej procedury
zainteresowany moze wskazaé
nowe formy ksztatcenia
ustawicznego obok tych juz
realizowanych czy moze zmienié
proponowang wczesniej forme

29. ksztatcenia (np. na wybranej
uczelni nie uruchomiono
wybranych przez bezrobotnego
studiow). Pojawia sie rowniez
watpliwosé czy w wyniku
procedury zatwierdzania
opisanej w przepisie powinien
by¢ wydany nowy bon.
§ 12 ust. 6 pkt 3 oraz ust. 8 Uwaga techniczna. Powotujgc sie na srodki raz
30. przytacza sie ust. 3 pkt 4, a innym
razem ust. 3 pkt 3.
§ 12 ust. 6 pkt 3 Nadac¢ brzmienie ,nie zostaty W przepisie jest btad.
31. wyczerpane w catosci Srodki, o
ktérych mowa w ust. 3 pkt 3;”
Brak wskazania jakie kopie Jaki dokument ma by¢ podstawg
dokumentéw majg by¢ do przelania naleznosci, jezeli
przedmiotem rozliczenia. niepodpisanie umowy z
realizatorami ksztatcenia
§ 12 ust. 7-8 skutkowac bedzie brakiem
wystosowania np. faktury? Jezeli
32 rozliczenie bonu nastepuje po
' zakonczeniu ksztatcenia i utracie
waznosci bonu lub gdy osoba nie
bedzie zgtaszata do rozliczenia
kolejnych form, to na jakiej
podstawie wyptfacane bedzie
stypendium szkoleniowe
uczestnikowi szkolenia?
33, Uwaga ogdlna Wprowadzenie do Whnosimy o mozliwo$¢ zawierania

rozporzadzenia artykutu

jednej umowy, obejmujacej




umozliwiajgcego finansowanie
szkolenia i egzaminu
zewnetrznego w ramach
umowy z instytucja
szkoleniowg, ktéra bedzie
organizatorem egzaminu
zewnetrznego.

zarowno szkolenie, jak i egzamin
zewnetrzny, przy jednoczesnym:
wyraznym rozdzieleniu kosztéw
obu ustug w umowie, wskazaniu
instytucji odpowiedzialnych za
realizacje szkolenia i egzaminu
(moga byc rézne), zastosowaniu
odrebnych limitow finansowania,
zachowaniu zgodnosci z art. 105 i
art. 109 ustawy. Zaznaczamy, ze
taka konstrukcja uproscitaby
dziatania PUP oraz zwiekszyta
dostepnos¢ i efektywnos¢ ustug
dla klientéw.

W kontekscie projektowanego
rozporzadzenia urzedy pracy
zgtaszajg watpliwosci jak czesto
i w oparciu o jakie dokumenty
przygotowuje sie diagnoze
zapotrzebowania na zawody,

34. umiejetnosci lub kwalifikacje na
Uwaga ogdlna rynku pracy oraz czy szkolenia

realizowane na podstawie
zgtoszen pracodawcédw powinny
by¢ kwalifikowane jako pomoc
de minimis.
W nowym rozporzadzeniu w PUP-y nadal majg obowigzek
odniesieniu do wszystkich form | zliczania limitu kosztéw, o
(z wytaczeniem pozyczki) ktorych mowa w art.108 ustawy.
powinno sie znalezé Bez oswiadczenia osoby
oswiadczenie o bezrobotnej/poszukujgcej pracy
nieprzekroczeniu progu pomocy | mogg zlicza¢ tylko te dane, ktére

35, z art. 108 ustawy. widza w aplikacji centralnej. To

Uwaga ogdlna

tylko baza danych, ktéra w
pewnych sytuacjach moze nie
zawierac¢ wszystkich danych w
momencie, gdy PUP bedzie te
dane weryfikowat.
Bezpieczniejszym wydaje sie
os$wiadczenie




bezrobotnego/poszukujgcego
pracy i mozliwo$¢ jego weryfikacji
przez PUP w AC.
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