UZASADNIENIE

Przepis art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621)
przewiduje, ze minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢
optaty za kazdy wniosek o wydanie zezwolenia na pracg. Natomiast przepis art. 63 ust. 4 tej ustawy
przewiduje, ze minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢

oplaty, za ktora sktada si¢ os§wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Z uwagi na spdjno$¢ tematyczna obu przepisdOw upowazniajacych proponuje si¢ wydanie
na ich podstawie jednego rozporzadzenia w sprawie wysoko$ci optat w zwiazku z wnioskiem
o wydanie zezwolenia na pracg oraz w zwiazku z o$wiadczeniem o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi. Taki sposob uksztalttowania przepisow pozwala na jasne 1 przejrzyste
uregulowanie kwestii optat, ktére strona ma obowiazek dokona¢ wystgpujac o wydanie
okreslonego rodzaju zezwolenia na pracg lub o wpis oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi. W ustawie o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przewidziano dwie odrgbne podstawy prawne do wydania
rozporzadzen w sprawie wysokos$ci optat w zwiazku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracg
oraz w zwiazku z o$wiadczeniem o powierzeniu pracy cudzoziemcowi ze wzgledu na strukturg
ustawy oraz fakt, ze w przypadku zezwolen na praceg optate sktada si¢ wraz z wnioskiem, natomiast
w przypadku o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi — z oswiadczeniem. Jednoczesnie

zakres regulacji obu przepisdw upowazniajacych jest tozsamy.

Dotychczas optata, ktora podmiot powierzajacy prac¢ dokonywat do wniosku lub
do o$wiadczenia byta okreslona w jednym akcie wykonawczym — w rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie wysokosci wplat
dokonywanych w zwiazku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracg lub zezwolenia
na pracg sezonowa oraz zlozeniem o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 1443). Wydanie jednego rozporzadzenia w sprawie optat
utatwi przedsigbiorcom odnalezienie odpowiednich regulacji prawnych, a w konsekwencji bedzie
miato pozytywny wplyw na stosowanie przepisow prawa. W przypadku zmian w przepisach

upowazniajacych nowelizacja bedzie dotyczyta zardwno przepisow art. 10 ust. 5, jak i art. 63 ust. 4



ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium

Rzeczypospolitej Polskie;.

Projekt rozporzadzenia zostat opracowany wedlug przepisow obecnie obowiazujacego
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
wysokosci wptat dokonywanych w zwiazku ze zlozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace
lub zezwolenia na pracg sezonowa oraz ztozeniem oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi 1 wskazane zostaty nast¢pujace stawki oplat wymaganych w zwiazku
z wnioskiem o wydanie zezwolenia:

1) 50 zt — w przypadku gdy podmiot powierzajacy pracg cudzoziemcowi zamierza powierzy¢
pracg¢ cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na pracg na okres nieprzekraczajacy

3 miesigcy;

2) 100 zt — w przypadku gdy podmiot powierzajacy pracg cudzoziemcowi zamierza powierzy¢
pracg cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na pracg na okres dtuzszy niz 3 miesiace;

3) 200 zt —w przypadku gdy podmiot powierzajacy pracg cudzoziemcowi zamierza delegowaé
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi eksportowej;

4) 30 zt — w przypadku gdy podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi zamierza powierzy¢
pracg cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na pracg sezonowa;

5) 100 zt — w przypadku gdy podmiot powierzajacy pracg cudzoziemcowi zamierza powierzy¢
pracg cudzoziemcowi na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

wpisanego do ewidencji o§wiadczen.

W przypadku wniosku o wydanie przedtuzenia zezwolenia na pracg sezonowa cudzoziemca

podmiot powierzajacy pracg cudzoziemcowi dokonuje wplaty w wysokosci 30 zt.

Biorac pod uwage koszt postgpowania wysokos¢ optat zostata zachowana na poziomie

dotychczas obowiazujacym.
Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie
z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U.

poz. 2039, zpdzn. zm.). Projektowana regulacja nie bgdzie wymagala notyfikacji Komisji



Europejskiej w trybie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468). Projekt rozporzadzenia jest zgodny
z obowiazujacymi regulacjami Unii Europejskiej w tym zakresie i nie wymaga przedstawienia
wlasciwym organom 1 instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi

Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) 1 § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2024 r. poz. 806,
z poézn. zm.) zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w zaktadce ,,Projekty aktoéw prawnych” oraz na stronie podmiotowe;j

Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projekt rozporzadzenia utrzymuje wysokosci optat na obecnym poziomie 1 nie wprowadza
w tym zakresie konieczno$ci ponoszenia wigkszych kosztow przez podmioty powierzajace prace.
W zwiazku z powyzszym begdzie miat pozytywny wplyw na sytuacjg¢ i rozwdj regionalny oraz
na rynek pracy, konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie

przedsigbiorstw.

Projekt nie stwarza zagrozen korupcyjnych.



