
UZASADNIENIE 

Rozporządzenie Ministra Edukacji zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych 

warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu 

potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie jest wydawane na podstawie upoważnienia 

zawartego w art. 44zzzv ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2025 r. 

poz. 881, z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą o systemie oświaty”, i art. 130 ust. 4 ustawy z dnia 

22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy – Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 2245, z późn. zm.). 

Nowelizacja rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie 

szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu 

potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2024 r. poz. 552 oraz z 2025 r. poz. 542), 

zwanego dalej „rozporządzeniem”, wynika z konieczności dostosowania jego przepisów do 

zmian wprowadzonych ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

(Dz. U. poz. 620), zwanej dalej „ustawą o rynku pracy”. Ustawa o rynku pracy uchyliła, z dniem 

1 czerwca 2025 r., ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214) i przewidziała zmianę art. 44zzzb ust. 3 pkt 5 ustawy o 

systemie światy, który określa katalog zdających, którzy mogą przystąpić do egzaminu 

zawodowego. Dotychczas do tego egzaminu mogły przystępować osoby dorosłe, które 

ukończyły praktyczną naukę zawodu dorosłych lub przyuczenie do pracy dorosłych, o których 

mowa odpowiednio w art. 53c i art. 53d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jeżeli program przyuczenia do pracy uwzględniał 

wymagania określone w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa 

branżowego lub podstawie programowej kształcenia w zawodach. Po zmianach 

wprowadzonych ustawą o rynku pracy zamiast osób dorosłych, które ukończyły praktyczną 

naukę zawodu dorosłych lub przyuczenie do pracy dorosłych, do egzaminu zawodowego mogą 

przystępować osoby, które ukończyły staż, o którym mowa w art. 119 ustawy o rynku pracy, 

jeżeli program stażu uwzględniał wymagania określone w podstawie programowej kształcenia 

w zawodzie szkolnictwa branżowego. Zmiana w powyższym zakresie weszła w życie z dniem 

1 czerwca 2025 r.  

Mając na uwadze powyższe, w projektowanym rozporządzeniu wprowadzono zmiany polegające 

na zrezygnowaniu z regulacji odnoszących się do osób dorosłych, które ukończyły praktyczną 

naukę zawodu dorosłych lub przyuczenie do pracy dorosłych. Osoby dorosłe, które rozpoczęły 

realizację przygotowania zawodowego dorosłych (praktyczną naukę zawodu dorosłych lub 
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przyuczenie do pracy dorosłych) przed dniem 1 czerwca 2025 r., zgodnie z wprowadzonym 

przepisem przejściowym będą jeszcze mogły przystąpić do egzaminu zawodowego. 

W projektowanym rozporządzeniu uwzględniono natomiast możliwość przystępowania 

do egzaminu zawodowego przez osoby, które ukończyły staż, o którym mowa w art. 119 ustawy 

o rynku pracy, jeżeli program stażu uwzględniał wymagania określone w podstawie programowej 

kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego. W powyższym zakresie, co do zasady, 

powtórzono rozwiązania przewidziane dotychczas dla ww. osób dorosłych, z tą różnicą, że osoby, 

które ukończyły staż, będą składały deklarację przystąpienia do egzaminu zawodowego 

do dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej właściwej ze względu na miejsce zamieszkania 

tej osoby wraz z zaświadczeniem o odbyciu stażu, o którym mowa w art. 123 ust. 2 ustawy 

o rynku pracy. Przewidziano również rozwiązanie dla osób, które chciałyby przystąpić 

do egzaminu zawodowego w terminie, który przypada w krótkim czasie od dnia zakończenia 

odbywania ww. stażu przez te osoby. Jeżeli ww. staż kończyłby się nie później niż na sześć 

tygodni przed pierwszym dniem terminu głównego egzaminu zawodowego, określonym 

w komunikacie, o którym mowa w art. 9a ust. 2 pkt 10 lit. a tiret pierwsze ustawy o systemie 

oświaty, osoba taka, może w trakcie jego odbywania, złożyć deklarację przystąpienia do 

egzaminu zawodowego do dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej, natomiast 

zaświadczenie o odbyciu stażu, o którym mowa w art. 123 ust. 2 ustawy o rynku pracy, osoba ta 

będzie obowiązana przedłożyć dyrektorowi okręgowej komisji egzaminacyjnej niezwłocznie po 

jego ukończeniu. Jednocześnie skoro zaproponowano, aby deklaracja w przypadku osób, które 

odbyły staż, o którym mowa w art. 119 ustawy o rynku pracy, albo są w trakcie jego odbywania, 

była składana do dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej, zaproponowano, aby również 

wszystkie pozostałe dokumenty (np. zaświadczenie o stanie zdrowia, o którym mowa w art. 

44zzzf ust. 4 ustawy o systemie oświaty) były składane do tego samego dyrektora okręgowej 

komisji egzaminacyjnej.  

Proponuje się, aby rozporządzenie weszło w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia. 

Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych 

i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) w uzasadnionych 

przypadkach akty normatywne mogą wchodzić w życie w terminie krótszym niż czternaście 

dni, a jeżeli ważny interes państwa wymaga natychmiastowego wejścia w życie aktu 

normatywnego i zasady demokratycznego państwa prawnego nie stoją temu na przeszkodzie, 

dniem wejścia w życie może być dzień ogłoszenia tego aktu w dzienniku urzędowym. Wejście 

w życie projektowanego rozporządzenia w terminie niezapewniającym czternastodniowej 
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vacatio legis jest podyktowane pilną potrzebą dostosowania przepisów rozporządzenia 

do zmian wprowadzonych ustawą o rynku pracy, która w zakresie zmian dotyczących 

egzaminów zawodowych weszła w życie z dniem 1 czerwca 2025 r.  

Projektowane rozporządzenie nie zawiera przepisów technicznych w rozumieniu 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania 

krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. 

poz. 597), w związku z tym nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej. 

Projektowane rozporządzenie nie jest objęte zakresem regulacji prawa Unii Europejskiej. 

Projektowane rozporządzenie nie wymaga przedstawienia właściwym organom i instytucjom 

Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, 

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia. 

Projektowane rozporządzenie nie ma wpływu na działalność mikroprzedsiębiorców, małych 

i średnich przedsiębiorców w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo 

przedsiębiorców (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, z późn. zm.). 

Projektowane rozporządzenie nie podlega ocenie w zakresie oceny skutków regulacji w trybie 

§ 32 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady 

Ministrów (M.P. z 2024 r. poz. 806 oraz z 2025 r. poz. 408). 

Odnosząc się do § 12 pkt 1 w związku z § 132 załącznika do rozporządzenia Prezesa Rady 

Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 

r. poz. 283), należy stwierdzić, że projektowane rozporządzenie uwzględnia regulacje, 

w stosunku do których nie ma możliwości, aby mogły być podjęte za pomocą alternatywnych 

środków. 


