Projekt z dnia 13.08.2025 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJD
z dnia

w sprawie sposobu i trybu realizacji przez starost¢ pomocy bezrobotnym i

poszukujacym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji

Na podstawie art. 113 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach

zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla sposob i tryb realizacji pomocy bezrobotnym i poszukujacym
pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, w tym:
1) elementy wnioskow o udzielenie pomocy i tryb ich rozpatrywania;
2) elementy skierowania na szkolenie;
3) elementy umowy z bezrobotnym lub poszukujacym pracy o:
a) sfinansowanie kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiejetnosci lub kosztow
uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiej¢tnosci,
b) sfinansowanie oplaty pobieranej za postgpowanie nostryfikacyjne albo
postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1 1897),
c) sfinansowanie optaty za przeprowadzenie postgpowania i wydanie decyzji w sprawie
uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalno$ci regulowanej;
4)  sposob i kryteria wyboru instytucji szkoleniowej;
5) tryb realizacji i elementy umowy lub porozumienia mig¢dzy starosta a instytucja
szkoleniowg;
6) tryb realizacji i elementy umowy z bezrobotnym lub poszukujacym pracy o udzielenie

pozyczki edukacyjne;j;
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7) elementy zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia;

8) tryb realizacji 1 rozliczenia bonu na ksztatcenie ustawiczne;

9) prowadzenie ewaluacji i dokumentacji realizacji pomocy w nabywaniu wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji.

§ 2. 1. Bezrobotny lub poszukujacy pracy sktada wniosek o sfinansowanie szkolenia
zawierajacy:

1) imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL, a w przypadku jego braku, rodzaj, seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, adres zamieszkania oraz adres do dorgczen, a
takze — numer telefonu oraz adres elektroniczny — o ile posiada;

2) informacjg, czy bezrobotny lub poszukujacy pracy skorzystat w ostatnich 3 latach z form
pomocy, o ktérych mowa w art. 99 ust. 1 pkt 1-4, 6 1 7 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i shuzbach zatrudnienia, zwanej dalej ,,ustawg”;

3) nazwe szkolenia;

4) uzasadnienie celowosci szkolenia.

2. Do wniosku o sfinansowanie szkolenia bezrobotny lub poszukujacy pracy moze

dolaczy¢ nastepujace informacje:

1)
2)
3)
4)

1))

2)

nazwe, adres oraz numer identyfikacji podatkowej (NIP) instytucji szkoleniowej;

termin szkolenia;

koszt szkolenia;

inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktore bezrobotny lub poszukujacy pracy uzna za
istotne.

3. Starosta w przypadku:

pozytywnego rozpatrzenia wniosku o sfinansowanie szkolenia wydaje bezrobotnemu lub
poszukujacemu pracy skierowanie na szkolenie;

negatywnego rozpatrzenia wniosku o sfinansowanie szkolenia informuje bezrobotnego
lub poszukujacego pracy w formie pisemnej o przyczynach nieuwzglednienia tego

wniosku.

§ 3. Bezrobotny lub poszukujacy pracy zakwalifikowany na szkolenie otrzymuje

skierowanie na szkolenie zawierajace:

1)
2)
3)

nazwe powiatowego urzedu pracy, zwanego dalej ,,PUP”;
dat¢ wydania skierowania;

nazwe 1 adres instytucji szkoleniowej;



4) nazwe, termin 1 miejsce realizacji szkolenia;

5) imi¢ 1 nazwisko bezrobotnego lub poszukujacego pracy oraz numer PESEL, a w
przypadku jego braku, rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;

6) informacje o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy

zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.

§ 4. 1. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej, starosta uwzglednia co
najmniej trzy sposrdd ponizszych kryteriow:

1) dostosowanie programu szkolenia do zapotrzebowania na wiedze, umiejgtnosci i
kwalifikacje na rynku pracy;

2) jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie aktualnych materialow
zawodoznawczych, w szczeg6lnosci rekomendowanych przez ministra wlasciwego do
spraw pracy lub zgodno$¢ z zestawami efektéw uczenia si¢ wyodrebnionymi w ramach
kwalifikacji wpisanych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji;

3) certyfikaty jako$ci uslug posiadane przez instytucj¢ szkoleniowa;

4) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

5) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszczen do potrzeb szkolenia z
uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji szkolenia;

6) rodzaj dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

7)  koszty szkolenia;

8)  sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia;

9) opis metodologii monitorowania i ewaluacji skutecznosci oferowanego szkolenia;

10) gotowos¢ do przeprowadzenia indywidualnej analizy luk kompetencyjnych uczestnikéw
szkolenia oraz uzupetnienia procesu dydaktycznego o elementy umozliwiajace
podniesienie poziomu kompetencji kluczowych uczestnikow szkolenia.

2. W przypadku szkolenia realizowanego za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej
lub hybrydowo, katalog kryteriow okreslony w ust. 1 zawiera dodatkowo:

1) jakosc¢ platformy e-learningowej;

2) zapewnienie wsparcia merytorycznego i technicznego dla uczestnikéw szkolenia;

3) dostosowanie materiatdéw szkoleniowych do potrzeb osdb z niepelnosprawnosciami.

3. Starosta ustala kryteria wyboru instytucji szkoleniowej w taki sposob, aby zapewnié
najwyzszg jakos$¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.
4. Starosta moze powierzy¢ przeprowadzenie szkolenia instytucji szkoleniowej bedace;j

jednostka zatozong i1 prowadzong przez staroste wlasciwego dla PUP po uprzednim



przeprowadzeniu rozpoznania rynku, polegajacego na analizie ofert instytucji szkoleniowych

uwzgledniajacej kryteria, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, w celu stwierdzenia, ze jej oferta jest

konkurencyjna.

§ 5. 1. Umowa pomiegdzy starosta a instytucja szkoleniowa, zwana dalej ,,umowa

szkoleniowg”, okresla:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

nazw¢ szkolenia;

miejsce i1 termin realizacji szkolenia;

informacje, czy szkolenie bedzie realizowane stacjonarnie, za pomocg S$rodkéw

komunikacji elektronicznej, czy hybrydowo;

liczbg uczestnikdéw szkolenia;

nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej, z uwzglednieniem kosztu osobogodziny szkolenia;

zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia listy obecno$ci zawierajacej imig,

nazwisko i podpis uczestnika szkolenia oraz prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen

lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejgtnosci

lub kwalifikacji;

program szkolenia zawierajacy, o ile inne przepisy nie stanowig inaczej:

a) nazwe szkolenia,

b) termin realizacji i sposob organizacji szkolenia,

c) wymagania wstgpne dla uczestnikoéw szkolenia,

d) cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych,

e) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar godzinowy
z uwzglednieniem, w miar¢ potrzeby, czesci teoretycznej 1 czgsci praktycznej,

f) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajec
edukacyjnych,

g) wykaz literatury oraz niezbednych srodkdéw i materiatow dydaktycznych,

h) przewidziane sprawdziany 1 egzaminy;

wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i1

uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, o ile nie wynika on z innych przepisow;

wzOr anonimowej ankiety dla uczestnikéw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia;

w przypadku szkolenia realizowanego za pomocg $§rodkéw komunikacji elektronicznej

albo hybrydowo, zamiast listy obecnosci, o ktorej mowa w pkt 6, zobowigzanie instytucji

szkoleniowe] do przekazania na wniosek starosty dokumentacji potwierdzajacej



uczestnictwo osob skierowanych na szkolenie w zajeciach edukacyjnych, w szczegdlnosci

dokumentacji ich logowan na platforme e-learningowa;

12) inne wazne postanowienia istotne dla stron umowy.

2. W przypadku realizowania w ramach umowy szkoleniowej procesu potwierdzenia
nabycia wiedzy i1 umiej¢tnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i
umiejetnosci, umowa szkoleniowa okresla dodatkowo:

1) nazweg dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci;

2) nazwg i adres instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiej¢tnosci lub wydajacej
dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy 1 umiejgtnosci;

3) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do dostarczenia staroscie dokumentu
potwierdzajacego platno$¢ na rzecz instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i
umiejetnosci lub wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci.

3. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, o ile inne przepisy nie stanowia inaczej,
zawiera:

1) numer z rejestru;

2) 1imi¢ 1 nazwisko oraz date urodzenia uczestnika szkolenia;

3) nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

4) nazwe szkolenia;

5) termin realizacji szkolenia;

6) miejsce 1 date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji;

7) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;

8) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajacg szkolenie.
4. Godzina dydaktyczna szkolenia trwa 45 minut.

5. Instytucja szkoleniowa niezwtocznie informuje starost¢ o wszystkich zmianach danych
majacych wpltyw na realizacj¢ umowy szkoleniowe;.

6. Do porozumienia, o ktérym mowa w art. 105 ust. 2 ustawy, przepisy ust. 1-5 stosuje

si¢ odpowiednio.

§ 6. Starosta, w ramach ewaluacji realizacji szkolefi, monitoruje ich przebieg w
szczegblnosci przez:
1) wizytacje zajec;
2) analize dokumentacji, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 pkt 61 10;

3) analizg¢ wynikow ankiet, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 9.



§ 7. 1. Bezrobotny lub poszukujacy pracy sktada wniosek o sfinansowanie kosztow
potwierdzenia nabycia wiedzy i1 umiej¢tnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci zawierajacy:

1) informacje, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 11 2;

2) nazwe¢ dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umieje¢tnosci 1 planowany termin
jego uzyskania oraz planowany termin egzaminu, jesli dotyczy;

3) nazwg, adres i numer rachunku ptatniczego instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy 1
umiejetnosci lub wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i1 umiejetnosci;

4) koszt potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i1 umiejg¢tnosci;

5) uzasadnienie potrzeby sfinansowania tych kosztow.

2. W przypadku okreslonym w § 5 ust. 2, wniosek o sfinansowanie kosztow potwierdzenia
nabycia wiedzy 1 umieje¢tnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i
umiejetnosci, nie zawiera informacji okreslonych w ust. 1 pkt 3 1 4.

3. W przypadku sktadania wnioskéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 oraz § 7 ust. 1 w
ramach jednego formularza, nie powtarza si¢ informacji, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 11
2.

4. Starosta po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o sfinansowanie kosztoéw potwierdzenia
nabycia wiedzy 1 umieje¢tnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy 1
umiejetnosci zawiera z bezrobotnym lub poszukujagcym pracy umowe na sfinansowanie
kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiej¢tnosci okreslajaca:

1) nazweg dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy 1 umiejetnosci 1 planowany termin
jego uzyskania oraz termin egzaminu, jesli dotyczy;

2) nazwge i adres instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiej¢tnosci lub wydajacej
dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejgtnosci,

3) koszt potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy 1 umiejetnosci;

4)  numer rachunku ptatniczego instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy 1 umiejetnosci lub
wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy 1 umiejetnosci, z wyjatkiem

przypadku, o ktérym mowa w § 5 ust. 2.



5) zobowigzanie bezrobotnego lub poszukujacego pracy do zwrotu poniesionych kosztow w
przypadku nieprzystgpienia do procesu potwierdzenia wiedzy 1 umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci z wiasnej winy;

6) zobowigzanie bezrobotnego lub poszukujacego pracy do powiadomienia PUP o wynikach
procesu potwierdzenia wiedzy 1 umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego
nabycie wiedzy 1 umiejetnosci,

7) inne wazne postanowienia istotne dla stron umowy.

5. W przypadku okreslonym w § 5 ust. 2, umowa na sfinansowanie kosztow potwierdzenia
nabycia wiedzy 1 umieje¢tnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i
umiejetnosci, nie zawiera informacji okreslonych w ust. 4 pkt 4.

6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o sfinansowanie kosztéw
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego
nabycie wiedzy 1 umiejetnosci starosta informuje bezrobotnego lub poszukujacego pracy w

formie pisemnej o przyczynach nieuwzglednienia tego wniosku.

§ 8. 1. Bezrobotny lub poszukujacy pracy sklada wniosek o sfinansowanie optaty
pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo postgpowanie, o ktorym mowa w art. 327 ust.
3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce, zawierajacy:

1) informacje, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 11 2;

2) nazwg 1 adres uczelni prowadzacej postgpowanie;

3) wysokos$¢ optaty;

4) nazwe panstwa, w ktorym wydano dyplom ukonczenia studidéw objety postgpowaniem;
5) uzasadnienie potrzeby sfinansowania tej oplaty.

2. Starosta po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawiera z bezrobotnym lub
poszukujacym pracy umowe na sfinansowanie optaty, o ktorej mowa w ust. 1, okreslajaca:

1) nazwe, adres oraz numer rachunku ptatniczego uczelni prowadzacej postgpowanie;
2) wysoko$¢ optaty, o ktorej] mowa w ust. 1 pkt 3, w formie bezposredniej wplaty przez

staroste na rachunek ptlatniczy uczelni, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2;

3) zobowigzanie bezrobotnego lub poszukujacego pracy do zwrotu poniesionych kosztow w
przypadku przerwania postgpowania, o ktorym mowa w ust. 1 z wlasnej winy;

4) zobowigzanie bezrobotnego lub poszukujacego pracy do powiadomienia o wyniku
postepowania, o ktérym mowa w ust. 1, 1 dostarczenia kopii albo odwzorowania

cyfrowego zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 327 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018

r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;



5) inne wazne postanowienia istotne dla stron umowy.
3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o sfinansowanie optaty, o ktorej
mowa w ust. 1, starosta informuje bezrobotnego lub poszukujacego pracy w formie pisemnej o

przyczynach nieuwzglgdnienia tego wniosku.

§ 9. 1. Bezrobotny lub poszukujacy pracy sktada wniosek o sfinansowanie optaty za
przeprowadzenie post¢powania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych
do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnos$ci
regulowanej zawierajacy:

1) informacje, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 11 2;

2) nazwe zawodu regulowanego albo dziatalnosci regulowane;;

3) nazweg 1 adres instytucji prowadzacej postepowanie w sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo podejmowania lub
wykonywania dziatalnosci regulowanej;

4) wysokos¢ optaty;

5) uzasadnienie potrzeby sfinansowania tej optaty.

2. Starosta po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawiera z bezrobotnym lub
poszukujacym pracy umowe na sfinansowanie optaty, o ktorej mowa w ust. 1, okreslajaca:

1) nazwe¢ zawodu regulowanego albo dziatalno$ci regulowanej;

2) nazwe 1 adres instytucji prowadzacej postepowanie w sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo podejmowania lub
wykonywania dziatalno$ci regulowane;;

3) wysokos$¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 1, w formie bezposredniej wplaty przez staroste
na rachunek platniczy instytucji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3;

4)  zobowigzanie bezrobotnego lub poszukujacego pracy do zwrotu poniesionych kosztéw w
przypadku przerwania postgpowania, o ktorym mowa w ust. 1, z wlasnej winy;

5) zobowigzanie bezrobotnego lub poszukujacego pracy do powiadomienia PUP o wyniku
postepowania i1 dostarczenia kopii albo odwzorowania cyfrowego decyzji w sprawie
uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalno$ci regulowanej;

6) inne wazne postanowienia istotne dla stron umowy.

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o sfinansowanie optaty, o ktorej
mowa w ust. 1, starosta informuje bezrobotnego lub poszukujacego pracy w formie pisemnej o

przyczynach nieuwzglgdnienia tego wniosku.



§ 10. 1. Bezrobotny lub poszukujacy pracy sklada wniosek o udzielenie pozyczki
edukacyjnej zawierajacy:

1) informacje, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1;

2) nazwy i terminy realizacji dziatan objetych pozyczka edukacyjna;

3) nazwy i adresy realizatorow dziatan finansowanych z pozyczki edukacyjne;j;

4)  kwote pozyczki edukacyjnej z uwzglednieniem kwot na poszczegolne dziatania;

5) sposob zabezpieczenia sptaty pozyczki edukacyjnej;

6) uzasadnienie potrzeby udzielenia pozyczki edukacyjne;j.

2. Starosta po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o udzielenie pozyczki edukacyjnej
zawiera z bezrobotnym lub poszukujacym pracy umowe na udzielenie pozyczki edukacyjnej
okreslajaca w szczegodlnosci:

1) informacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-4;

2) plan splaty rat pozyczki edukacyjnej oraz sposob zabezpieczenia jej splaty;

3) zobowigzanie bezrobotnego lub poszukujacego pracy do wydatkowania pozyczki
edukacyjnej na cele okreslone w umowie;

4)  zobowigzanie bezrobotnego lub poszukujacego pracy do powiadomienia PUP o podjeciu
1 zakonczeniu udzialu w dzialaniach finansowanych z pozyczki edukacyjnej oraz do
przedstawienia dokumentéw umozliwiajacych rozliczenie pozyczki edukacyjne;;

5) inne wazne postanowienia istotne dla stron umowy.

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o udzielenie pozyczki edukacyjnej
starosta informuje bezrobotnego lub poszukujacego pracy w formie pisemnej o przyczynach

nieuwzglednienia tego wniosku.

§ 11. 1. Bezrobotny lub poszukujacy pracy sktada wniosek o przyznanie bonu na
ksztalcenie ustawiczne, zwanego dalej ,,bonem”, zawierajacy:
1) informacje, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 11 2;
2) informacje dotyczace wybranej do sfinansowania w ramach bonu formy lub form
ksztalcenia ustawicznego zgodnie z art. 107 ust. 3 ustawy:
a) nazwe formy ksztalcenia ustawicznego,
b) nazwe¢ i adres realizatora ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku realizatora
szkolenia dodatkowo numer identyfikacji podatkowej (NIP),
c) termin realizacji formy ksztatcenia ustawicznego,
d) koszt formy ksztatcenia ustawicznego,

e) numer rachunku ptatniczego realizatora formy ksztatcenia ustawicznego;
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3) uzasadnienie potrzeby przyznania bonu.

2. W przypadku gdy koszt formy ksztatcenia ustawicznego wskazanej we wniosku o
przyznanie bonu nie spelnia warunku, o ktorym mowa w art. 107 ust. 5 ustawy, starosta
wyznacza wnioskodawcy 14-dniowy termin na skorygowanie tego wniosku. Wniosek
nieskorygowany w terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.

3. Starosta po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o przyznanie bonu przyznaje
bezrobotnemu lub poszukujagcemu pracy bon, zawierajacy:

1) podstawe prawng przyznania bonu;
2) date przyznania i termin realizacji bonu;
3) 1imi¢ 1 nazwisko bezrobotnego lub poszukujacego pracy oraz numer PESEL, a w
przypadku jego braku, rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;
4)  warto$¢ bonu;
5) informacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. aib;
6) zobowigzanie bezrobotnego lub poszukujacego pracy do:
a) zwrotu poniesionych kosztow w przypadkach okreslonych w art. 109 ust. 1 ustawy;
b) dostarczenia PUP kopii dokumentow albo ich odwzorowan -cyfrowych
potwierdzajacych zakonczenie sfinansowanych w ramach bonu form ksztatcenia
ustawicznego, o ile nie zostala zawarta umowa, o ktérej mowa w ust. 7.

4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu, starosta informuje
bezrobotnego lub poszukujacego pracy w formie pisemnej o przyczynach nieuwzglednienia
tego wniosku.

5. Rozliczenie realizacji bonu nastepuje po dostarczeniu do PUP kopii dokumentow albo
ich odwzorowan cyfrowych potwierdzajacych zakonczenie sfinansowanych w ramach bonu
form ksztatcenia ustawicznego.

6. Starosta moze zawrze¢ umowe z bezrobotnym lub poszukujacym pracy na realizacje
bonu.

7. W ramach bonu, starosta moze zawrze¢ umowe¢ z instytucja szkoleniowsa, instytucja
potwierdzajacg nabycie wiedzy 1 umiejetnosci, instytucja wydajacej dokumenty potwierdzajace
nabycie wiedzy i umieje¢tnosci lub z organizatorem studiéw podyplomowych. Jesli umowa z
instytucja szkoleniowg nie zostala zawarta, uczestnik szkolenia finansowanego w ramach bonu

dostarcza do PUP dokumentacj¢ potwierdzajaca jego uczestnictwo w szkoleniu.

§ 12. 1. Starosta dokumentuje dziatania zwigzane z realizacjg 1 finansowaniem form

wsparcia, o ktorych mowa w art. 100—104, art. 107 oraz art. 111 ustawy.



1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)
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2. Dokumentacja form wsparcia okreslonych w ust. 1 obejmuje:

wnioski zgloszone przez bezrobotnych lub poszukujacych pracy o: sfinansowanie
szkolenia, przyznanie bonu, udzielenie pozyczki edukacyjnej, sfinansowanie kosztow
potwierdzenia wiedzy i umieje¢tnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie
wiedzy 1 umiejetnosci, sfinansowanie optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne
albo postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow na okreslonym
poziomie, sfinansowanie oplaty za przeprowadzenie postgpowania i wydanie decyzji w
sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo
do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej;

dokumentacje dotyczaca rozpoznania rynku ofert szkoleniowych i zaméwien publicznych
na realizacj¢ szkolef, procesu potwierdzenia wiedzy i1 umiejetnosci, i wydawania
dokumentow potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejgtnosci,

umowy szkoleniowe 1 porozumienia wraz z listami osob skierowanych na szkolenia;
umowy 1 porozumienia z instytucjami potwierdzajacymi nabycie wiedzy i umiejetnosci
lub wydajacymi dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejgtnosci;

wydane skierowania na szkolenia;

umowy zawierane z bezrobotnymi lub poszukujacymi pracy dotyczace: udzielenia
pozyczki edukacyjnej, sfinansowania potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci, uzyskania
dokumentu potwierdzajagcego nabycie wiedzy 1 umiejetnosci, sfinansowania optaty
pobieranej za postgpowanie nostryfikacyjne albo postgpowanie w sprawie potwierdzenia
ukonczenia studiow na okreslonym poziomie, sfinansowania optaty za przeprowadzenie
postepowania i1 wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do
wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania
dziatalnos$ci regulowane;;

wykaz osob, ktore nie podjety lub przerwaly z wtasnej winy formy pomocy okreslone w
art. 100-104, art. 107 oraz art. 111 ustawy, zawierajacy imi¢ i nazwisko tych osob oraz
numer PESEL, a w przypadku jego braku, rodzaj, seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc;

notatki z wizytacji szkolen;

opracowania zawierajace analizy skutecznosci 1 efektywnosci kosztowej i

zatrudnieniowej form pomocy.
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§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.?)

MINISTER RODZINY, PRACY

I POLITYKI SPOLECZNEJ

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczeg6towych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. poz. 667), ktére traci moc z dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art.
459 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620).



