Zatgcznik do uchwaty
Rady Ministréw z dnia r.

(M.P. poz. ...)

Rzagdowy program wspierania rodziny

»Asystent rodziny w 2025 r."



1. Ramy prawne
Rzagdowy program wspierania rodziny ,Asystent rodziny w 2025 r.", zwany dalej ,,Programem",
zostat opracowany w oparciu o art. 187 ust. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49).

2. Cel programu
Celem Programu jest pomoc w realizacji zadan wykonywanych przez asystentow rodziny, w tym
rowniez zadan, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem".
W ramach Programu dofinansowane zostana:

e dodatki do wynagrodzenia asystentdw rodziny przez przyznanie asystentowi dodatku
do wynagrodzenia w wysokosci do 2400 zt brutto, podzielonego na 12 czesci
odpowiadajgcych miesigcom zatrudnienia, w wysokosci do 200 zt brutto za kazdy
przepracowany miesigc, proporcjonalnie do wymiaru etatu?;

e koszty zatrudnienia asystentéw rodziny - w wysokosci nieprzekraczajacej 30%

(wynagrodzenie wraz z pochodnymi od wynagrodzen)
- ponoszone od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r.

3. Adresaci Programu

Dofinansowanie dodatkéw do wynagrodzenia oraz kosztéw zatrudnienia asystentéw rodziny w
ramach Programu jest adresowane do gmin, ktorych obowigzkiem jest realizacja zadan z obszaru
wspierania rodziny, w tym réwniez wynikajacych z ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem". W ramach Programu ze s$rodkéw finansowych moga
korzysta¢ za posrednictwem gmin rowniez podmioty niepubliczne, ktére zgodnie z art. 190
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej realizuja
zadanie pracy z rodzing na zlecenie samorzadu.

Dofinansowanie jest udzielane na wniosek gminy ztozony do wojewody.

4. Zakres realizacji Programu
Dofinansowanie dodatkéw do wynagrodzenia oraz kosztéw zatrudnienia asystentdw rodziny

nastgpia na podstawie zapotrzebowania gminy, sktadanego dwa razy w roku

1 W przypadku umowy zlecenia wymiar etatu okresla sie jako stosunek przepracowanych godzin na podstawie
umowy zlecenia do liczby godzin przypadajgcych na etat w danym miesigcu.



do wojewody. Dofinansowanie dodatkow do wynagrodzenia obejmie asystentow rodziny, ktorzy
przepracowali co najmniej 120 godzin (w odniesieniu do petnego wymiaru czasu pracy -
proporcjonalnie mniej godzin przy zatrudnieniu na niepetny etat) w miesigcu?, za ktéry
przyznany jest dodatek.

Dofinansowanie kosztéw zatrudnienia asystentéw rodziny dotyczy kwoty wydatkowanej przez
gmine na wynagrodzenia asystentéw rodziny (wraz z pochodnymi od wynagrodzen)
przystugujace za okres od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r.

Gmina bedgca beneficjentem Programu moze korzysta¢ z catego zakresu Programu lub jednego
elementu Programu (dofinansowanie dodatkéw do wynagrodzen, dofinansowanie kosztow

zatrudnienia).

5. Finansowanie
1. Zrédtem finansowania Programu sg $rodki Funduszu Pracy ujete w planie finansowym
Funduszu Pracy na 2025 r.
2. Na realizacje Programu w roku 2025 w planie finansowym Funduszu Pracy zaplanowano srodki
w wysokosci nieprzekraczajacej 70 min zt.
Srodki pozyskane z Funduszu Pracy moga byé przeznaczone jedynie na pokrycie wydatkéw
kwalifikowalnych dotyczacych dofinansowania dodatkéw do wynagrodzenia asystentéw rodziny
oraz dofinansowania kosztéw zatrudnienia asystentdw rodziny, stanowigc dochdéd gminy w
rozumieniu ustawy z dnia 1 pazdziernika 2024 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. poz. 1572, z pdzn. zm).
Srodki na dofinansowanie s3 przekazywane na wniosek wojewody przez ministra wtaéciwego do

spraw rodziny. Wojewoda, na podstawie zawartej umowy, przekazuje srodki gminom.

6. Czas realizacji zadania

Program bedzie realizowany od dnia ogtoszenia Programu od dnia 1 stycznia 2025r. do dnia 31

grudnia 2025 .

2 W przypadku umowy zlecenia odpowiednio w przeliczeniu na etat.



7. Warunki dofinansowania w ramach Programu
1. Dofinansowanie dodatkéw do wynagrodzenia asystentdw rodziny

Dofinansowanie przyznane zostanie w wysokosci do 2 400 zt brutto na asystenta rodziny
zatrudnionego w gminie w 2025 r. (podstawg zatrudnienia moze by¢ zaréwno umowa o
prace jak i umowa zlecenie). Dofinansowanie to bedzie wyliczane jako

12 czesci odpowiadajacych miesigcom zatrudnienia - dofinansowanie dodatku do
wynagrodzenia za jeden miesigc moze zostaé przyznane w wysokosci do 200 zt brutto,
proporcjonalnie do wymiaru etatu w danym miesigcu. Dofinansowanie dodatku do
wynagrodzenia za dany miesigc moze by¢ przyznane asystentowi rodziny, ktéry spetnia
wszystkie ponizsze warunki:

e jest zatrudniony w gminie na stanowisku asystenta rodziny w dniu ztozenia
zapotrzebowania przez gmine lub realizuje zadania asystenta rodziny na podstawie
obowigzujacej w tym dniu umowy zlecenia;

e przepracowat w miesigcu, za ktéry przyznany jest dodatek, co najmniej 120 godzin
w odniesieniu do zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy - w przypadku
zatrudnienia w niepetnym wymiarze proporcjonalnie mniej3.

Dofinansowanie dodatkéw do wynagrodzen nie moze zosta¢ przeznaczone na dofinansowanie
wynagrodzen, dodatkdw i nagréd otrzymywanych przez asystenta rodziny na podstawie uméw,
o ktérych mowa w art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. Dofinansowanie powinno stanowi¢ maksymalnie do 80% kosztéw dodatku

(beneficjent, tj. gmina, powinna zabezpieczy¢ udziat wtasny w wysokosci minimum 20%).
2. Dofinansowanie kosztéw zatrudnienia asystentédw rodziny

Dofinansowanie kosztow zatrudnienia asystentdw rodziny - przyznane zostanie w wysokosci

do 30% kosztow poniesionych przez gmine (wynagrodzenie wraz z pochodnymi od

wynagrodzen) za okres styczen-grudzien 2025 r. na zatrudnienie asystentdéw rodziny. Z

kosztéw sg wytaczone:

¢ $rodki na dodatki do wynagrodzenia dofinansowane ze srodkéw Funduszu Pracy w
ramach Programu oraz wymagany wktad wtasny;

e wszystkie dodatkowe $wiadczenia wyptacone asystentom, inne niz wynagrodzenie

zasadnicze i dodatek za wieloletnig prace.

3 W przypadku umowy zlecenia odpowiednio w przeliczeniu na etat.



8. Realizatorzy i beneficjenci Programu oraz ich dziatania

l. Szczebel centralny - Minister wtasciwy do spraw rodziny

1.

Podziat kwoty zaplanowanej na dofinansowanie dodatkéw oraz
dofinansowanie kosztéow zatrudnienia asystentéw rodziny dla gmin w ramach
$rodkéw Funduszu Pracy, w oparciu o zapotrzebowania przekazane przez
wojewode.

Wskazanie wojewodzie kwoty, w ramach dokonanego podziatu Srodkéw,

o ktéorg moze wnioskowaé w ramach Programu, na kaidy z okreséw
rozliczeniowych.

Przekazanie srodkéw Funduszu Pracy w ramach programu wojewodom.

Analiza Wojewddzkich sprawozdan z realizacji Programu wspierania rodziny
»Asystent rodziny w 2025 r.", zgodnie z wzorem okreslonym w zatgczniku nr 3
do Programu.

Sporzadzenie sprawozdania zbiorczego z realizacji Programu do dnia

13 lutego 2026 r.

Ocena realizacji zadan finansowanych z Programu na podstawie

sprawozdan wojewddzkich.

Monitorowanie realizacji zadania wynikajgcego z Programu.

1. Szczebel wojewoddzki - Wojewoda

1.

Przekazanie do urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw

rodziny scalonych zestawien z gmin (tj. jednorazowych sprawozdan
opublikowanych w Centralnej Aplikacji Statystycznej (CAS)), w dwéch okresach
rozliczeniowych, zgodnie z harmonogramem okreslonym w Rozdziale 9.
Udzielanie informacji o zasadach Programu, a takze interpretacja postanowien
Programu.

Przygotowanie dokumentacji dla gmin, w tym umowy sporzadzonej na
podstawie opracowanych przez urzad obstugujgcy ministra wtasciwego do
spraw rodziny wytycznych do umowy z gming okreslonych w zataczniku nr 1 do
Programu i wzoru sprawozdania gminy z realizacji Programu, okreslonego w
zataczniku nr 2 do Programu.

Zawieranie umow z gminami.



Wystepowanie do ministra wtasciwego do spraw rodziny z wnioskami o srodki
Funduszu Pracy - 2 razy w roku, zgodnie z harmonogramem okreslonym w
Rozdziale 9.
Przekazywanie srodkéw gminom w ramach Programu.
Analiza prawidtowosci przekazanych przez gminy, bedace beneficjentem
Programu sprawozdan z realizacji Programu.
Rozliczenie srodkéw Funduszu Pracy.
Przekazanie do urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw rodziny
sprawozdania wojewddzkiego z realizacji Programu, zgodnie z wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 3 do Programu:
- po zakonczeniu pierwszego okresu rozliczeniowego, do dnia 31
pazdziernika 2025 r. oraz
- na zakonczenie realizacji Programu, do dnia 20 stycznia 2026 r.,
wraz z o$wiadczeniem wojewody dotyczacym informacji na temat
weryfikowania przez wojewode prawidtowosci realizacji zadan wykonywanych
przez gminy zwigzanych z realizacjg Programu, w tym, w szczegdlnosci:
a. terminowosci, efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonywania
zadania;
b. prawidtowosci wykorzystania srodkéw publicznych otrzymanych na
realizacje zadania;
c. prowadzenia dokumentacji okreslonej w przepisach prawa

i postanowieniach umowy.

1. Szczebel lokalny - gmina:

1.

Sktadanie do wojewododw zapotrzebowania gminy dwa razy w roku zgodnie

z harmonogramem okreslonym w Rozdziale 9 .

Realizacja zadan zgodnie z podpisanymi umowami.

Rozliczenie $rodkéw Funduszu Pracy i zwrot niewykorzystanej czesci
dofinansowania w terminie okreslonym w umowie, przy czym termin ten nie
moze by¢ dtuzszy niz 15 dni od okreSlonego w umowie dnia wykonania
zadania.

Przekazanie do wojewody sprawozdania gminy z realizacji Programu,

zgodnie z wzorem okres$lonym w zatgczniku nr 2 do Programu -

po zakonczeniu pierwszego okresu rozliczeniowego oraz po zakonczeniu

realizacji zadania i dostarczenie je wojewodzie do zaakceptowania



w terminie 30 dni od uzyskania Srodkéw na realizacje dofinansowania w ramach
Programu za pierwszy okres rozliczeniowy oraz w terminie 30 dni od koricowego

terminu realizacji zadania za drugi okres rozliczeniowy.

9. Zasady sktadania ofert

1. Wojewoda w terminach:

a) do dnia 31 sierpnia 2025 r.- w odniesieniu do pierwszego okresu rozliczeniowego,
tj. od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 sierpnia 2025 .,
b) do dnia 31 pazdziernika 2025 r. - w odniesieniu do dofinansowania za drugi okres
rozliczeniowy, tj. od dnia 1 wrzesnia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r.
- zbierze od gmin zapotrzebowanie zawierajace informacje o liczbie etatéw zatrudnionych
(lub realizujacych zadania na podstawie umowy zlecenia) asystentéw rodziny w miesigcach
objetych wnioskiem, ktérzy spetniajg warunki uzyskania dodatku do wynagrodzenia oraz o
kwocie na realizacje wynagrodzen asystentéw rodziny przystugujacych za okres objety
zapotrzebowaniem (zgodnie z okresami wskazanymi w lit. a i b).

2. Wojewoda, w terminach do 10 dni liczac od termindéw wskazanych w pkt 1, zatwierdzi
zestawienia gminne, tj. jednorazowe sprawozdania opublikowane w Centralnej Aplikacji
Statystycznej (CAS) i przekaze wygenerowany z CAS plik .xIs do ministerstwa obstugujacego
ministra wtasciwego do spraw rodziny za posrednictwem platformy ePUAP.

3. Minister wtasciwy do spraw rodziny w terminie do 14 dni od dnia otrzymania ostatniego z
szesnastu zestawien zbiorczych przekazanych przez wojewoddéw za dany okres rozliczeniowy
zatwierdzi i ogtosi liste gmin z okresleniem wysokosci dofinansowania za dany okres.

4. Wojewoda oraz gmina bedaca beneficjentem Programu s3 zobowigzani do podpisania
umowy w sprawie przekazania dofinansowania, niezwtocznie po uzyskaniu srodkéw na
realizacje Programu w pierwszym okresie rozliczeniowym. Umowa zawierana jest do konca
2025 r., na dwa okresy rozliczeniowe wskazane w Programie.

5. W przypadku rezygnacji z udziatu w Programie, gmina bedaca beneficjentem Programu jest
zobowigzana do niezwfocznego wypowiedzenia umowy zawartej z wojewodg (wraz z
przestaniem osSwiadczenia o nieprzyjeciu Srodkdéw za drugi okres rozliczeniowy) lub jesli

umowa hie zostata zawarta przestania wojewodzie oswiadczenia o nieprzyjeciu Srodkdw.



9.

Gmina zwraca $rodki niewykorzystane, przyznane na podstawie wniosku o dofinansowanie
za okres od dnia 1 wrzesnia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r., jezeli:

- do dnia 17 grudnia 2025 r. nie zawarto planowanych umdéw z asystentami rodziny
wskazanymi w tym wniosku lub

- wynagrodzenie asystentdw rodziny, z ktérymi umowy zostaty zawarte w listopadzie nie
kwalifikuje sie do dofinansowania za ten miesigc (asystent rodziny byt zatrudniony krécej
niz 15 dni kalendarzowych).

Termin zwrotu niewykorzystanych Srodkéw nie moze by¢ dtuzszy niz 15 dni od dnia

zakonczenia wskazanego w umowie dnia wykonania zadania.

Zasady i tryb rozpatrywania ofert

Wyniki, z podaniem listy gmin otrzymujgcych dofinansowanie wraz z kwotami
dofinansowania, zostang ogtoszone na stronie internetowej ministerstwa obstugujgcego
ministra wtasciwego do spraw rodziny. Lista bedzie publikowana dwa razy w roku, na kazdy
z okresdw rozliczeniowych.

Od rozstrzygniecia w sprawie dofinansowania nie przystuguje odwotanie.

Zataczniki:

1.

Zatgcznik nr 1 - Wytyczne do umowy na dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy realizacji
zadania publicznego w ramach Programu wspierania rodziny , Asystent rodziny w 2025 r.".
Zatacznik nr 2 - Wzdr sprawozdania gminy z realizacji Programu wspierania rodziny ,Asystent
rodziny w 2025 r.".

Zatacznik nr 3 - Wzér wojewddzkiego sprawozdania z realizacji Programu wspierania rodziny

»Asystent rodziny w 2025 r.".



