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Rady Ministrów z dnia r. 

(M.P. poz. ...)

Rz dowy program wspierania rodziny 

„Asystent rodziny w 2025 r."



1. Ramy prawne
Rz dowy program wspierania rodziny „Asystent rodziny w 2025 r.", zwany dalej „Programem", 

zosta  opracowany w oparciu o art. 187 ust. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zast pczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49).

2. Cel programu
Celem Programu jest pomoc w realizacji zada  wykonywanych przez asystentów rodziny, w tym 

równie  zada , o których mowa w art. 8 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.

o wsparciu kobiet w ci y i rodzin „Za yciem".

W ramach Programu dofinansowane zostan :

• dodatki do wynagrodzenia asystentów rodziny przez przyznanie asystentowi dodatku 

do wynagrodzenia w wysoko ci do 2400 z  brutto, podzielonego na 12 cz ci 

odpowiadaj cych miesi com zatrudnienia, w wysoko ci do 200 z  brutto za ka dy 

przepracowany miesi c, proporcjonalnie do wymiaru etatu1;

• koszty zatrudnienia asystentów rodziny - w wysoko ci nieprzekraczaj cej 30% 

(wynagrodzenie wraz z pochodnymi od wynagrodze )
- ponoszone od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r.

3. Adresaci Programu
Dofinansowanie dodatków do wynagrodzenia oraz kosztów zatrudnienia asystentów rodziny w 

ramach Programu jest adresowane do gmin, których obowi zkiem jest realizacja zada  z obszaru 

wspierania rodziny, w tym równie  wynikaj cych z ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu 

kobiet w ci y i rodzin „Za yciem". W ramach Programu ze rodków finansowych mog  

korzysta  za po rednictwem gmin równie  podmioty niepubliczne, które zgodnie z art. 190 

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast pczej realizuj  

zadanie pracy z rodzin  na zlecenie samorz du.

Dofinansowanie jest udzielane na wniosek gminy z o ony do wojewody.

4. Zakres realizacji Programu
Dofinansowanie dodatków do wynagrodzenia oraz kosztów zatrudnienia asystentów rodziny 

nast pi  na podstawie zapotrzebowania gminy, sk adanego dwa razy w roku

1 W przypadku umowy zlecenia wymiar etatu okre la si  jako stosunek przepracowanych godzin na podstawie 
umowy zlecenia do liczby godzin przypadaj cych na etat w danym miesi cu.
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do wojewody. Dofinansowanie dodatków do wynagrodzenia obejmie asystentów rodziny, którzy 

przepracowali co najmniej 120 godzin (w odniesieniu do pe nego wymiaru czasu pracy - 

proporcjonalnie mniej godzin przy zatrudnieniu na niepe ny etat) w miesi cu2, za który 

przyznany jest dodatek.

Dofinansowanie kosztów zatrudnienia asystentów rodziny dotyczy kwoty wydatkowanej przez 

gmin  na wynagrodzenia asystentów rodziny (wraz z pochodnymi od wynagrodze ) 

przys uguj ce za okres od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r.

Gmina b d ca beneficjentem Programu mo e korzysta  z ca ego zakresu Programu lub jednego 

elementu Programu (dofinansowanie dodatków do wynagrodze , dofinansowanie kosztów 

zatrudnienia).

5. Finansowanie
1. ród em finansowania Programu s  rodki Funduszu Pracy uj te w planie finansowym 

Funduszu Pracy na 2025 r.

2. Na realizacj  Programu w roku 2025 w planie finansowym Funduszu Pracy zaplanowano rodki 

w wysoko ci nieprzekraczaj cej 70 mln z .

rodki pozyskane z Funduszu Pracy mog  by  przeznaczone jedynie na pokrycie wydatków 

kwalifikowalnych dotycz cych dofinansowania dodatków do wynagrodzenia asystentów rodziny 

oraz dofinansowania kosztów zatrudnienia asystentów rodziny, stanowi c dochód gminy w 

rozumieniu ustawy z dnia 1 pa dziernika 2024 r. o dochodach jednostek samorz du 

terytorialnego (Dz. U. poz. 1572, z pó n. zm).

rodki na dofinansowanie s  przekazywane na wniosek wojewody przez ministra w a ciwego do 

spraw rodziny. Wojewoda, na podstawie zawartej umowy, przekazuje rodki gminom.

6. Czas realizacji zadania
Program b dzie realizowany od dnia og oszenia Programu od dnia 1 stycznia 2025r. do dnia 31 

grudnia 2025 r.

2 W przypadku umowy zlecenia odpowiednio w przeliczeniu na etat.
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7. Warunki dofinansowania w ramach Programu
1. Dofinansowanie dodatków do wynagrodzenia asystentów rodziny

Dofinansowanie przyznane zostanie w wysoko ci do 2 400 z  brutto na asystenta rodziny 

zatrudnionego w gminie w 2025 r. (podstaw  zatrudnienia mo e by  zarówno umowa o 

prac  jak i umowa zlecenie). Dofinansowanie to b dzie wyliczane jako

12 cz ci odpowiadaj cych miesi com zatrudnienia - dofinansowanie dodatku do 

wynagrodzenia za jeden miesi c mo e zosta  przyznane w wysoko ci do 200 z  brutto, 

proporcjonalnie do wymiaru etatu w danym miesi cu. Dofinansowanie dodatku do 

wynagrodzenia za dany miesi c mo e by  przyznane asystentowi rodziny, który spe nia 

wszystkie poni sze warunki:

• jest zatrudniony w gminie na stanowisku asystenta rodziny w dniu z o enia 

zapotrzebowania przez gmin  lub realizuje zadania asystenta rodziny na podstawie 

obowi zuj cej w tym dniu umowy zlecenia;

• przepracowa  w miesi cu, za który przyznany jest dodatek, co najmniej 120 godzin 

w odniesieniu do zatrudnienia w pe nym wymiarze czasu pracy - w przypadku 

zatrudnienia w niepe nym wymiarze proporcjonalnie mniej3.

Dofinansowanie dodatków do wynagrodze  nie mo e zosta  przeznaczone na dofinansowanie 

wynagrodze , dodatków i nagród otrzymywanych przez asystenta rodziny na podstawie umów, 

o których mowa w art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zast pczej. Dofinansowanie powinno stanowi  maksymalnie do 80% kosztów dodatku 

(beneficjent, tj. gmina, powinna zabezpieczy  udzia  w asny w wysoko ci minimum 20%).
2. Dofinansowanie kosztów zatrudnienia asystentów rodziny

Dofinansowanie kosztów zatrudnienia asystentów rodziny - przyznane zostanie w wysoko ci 

do 30% kosztów poniesionych przez gmin  (wynagrodzenie wraz z pochodnymi od 

wynagrodze ) za okres stycze -grudzie  2025 r. na zatrudnienie asystentów rodziny. Z 

kosztów s  wy czone:

• rodki na dodatki do wynagrodzenia dofinansowane ze rodków Funduszu Pracy w 

ramach Programu oraz wymagany wk ad w asny;

• wszystkie dodatkowe wiadczenia wyp acone asystentom, inne ni  wynagrodzenie 

zasadnicze i dodatek za wieloletni  prac .

3 W przypadku umowy zlecenia odpowiednio w przeliczeniu na etat.
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8. Realizatorzy i beneficjenci Programu oraz ich dzia ania
I. Szczebel centralny - Minister w a ciwy do spraw rodziny

1. Podzia  kwoty zaplanowanej na dofinansowanie dodatków oraz 

dofinansowanie kosztów zatrudnienia asystentów rodziny dla gmin w ramach 

rodków Funduszu Pracy, w oparciu o zapotrzebowania przekazane przez 

wojewod .

2. Wskazanie wojewodzie kwoty, w ramach dokonanego podzia u rodków,

o któr  mo e wnioskowa  w ramach Programu, na ka dy z okresów 

rozliczeniowych.

3. Przekazanie rodków Funduszu Pracy w ramach programu wojewodom.

4. Analiza Wojewódzkich sprawozda  z realizacji Programu wspierania rodziny 

„Asystent rodziny w 2025 r.", zgodnie z wzorem okre lonym w za czniku nr 3 

do Programu.

5. Sporz dzenie sprawozdania zbiorczego z realizacji Programu do dnia

13 lutego 2026 r.

6. Ocena realizacji zada  finansowanych z Programu na podstawie 

sprawozda  wojewódzkich.

7. Monitorowanie realizacji zadania wynikaj cego z Programu.

II. Szczebel wojewódzki - Wojewoda

1. Przekazanie do urz du obs uguj cego ministra w a ciwego do spraw

rodziny scalonych zestawie  z gmin (tj. jednorazowych sprawozda  

opublikowanych w Centralnej Aplikacji Statystycznej (CAS)), w dwóch okresach 

rozliczeniowych, zgodnie z harmonogramem okre lonym w Rozdziale 9.

2. Udzielanie informacji o zasadach Programu, a tak e interpretacja postanowie  

Programu.

3. Przygotowanie dokumentacji dla gmin, w tym umowy sporz dzonej na 

podstawie opracowanych przez urz d obs uguj cy ministra w a ciwego do 

spraw rodziny wytycznych do umowy z gmin  okre lonych w za czniku nr 1 do 

Programu i wzoru sprawozdania gminy z realizacji Programu, okre lonego w 

za czniku nr 2 do Programu.

4. Zawieranie umów z gminami.
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5. Wyst powanie do ministra w a ciwego do spraw rodziny z wnioskami o rodki 

Funduszu Pracy - 2 razy w roku, zgodnie z harmonogramem okre lonym w 

Rozdziale 9.

6. Przekazywanie rodków gminom w ramach Programu.

7. Analiza prawid owo ci przekazanych przez gminy, b d ce beneficjentem 

Programu sprawozda  z realizacji Programu.

8. Rozliczenie rodków Funduszu Pracy.

9. Przekazanie do urz du obs uguj cego ministra w a ciwego do spraw rodziny 

sprawozdania wojewódzkiego z realizacji Programu, zgodnie z wzorem 

okre lonym w za czniku nr 3 do Programu:

- po zako czeniu pierwszego okresu rozliczeniowego, do dnia 31 

pa dziernika 2025 r. oraz

- na zako czenie realizacji Programu, do dnia 20 stycznia 2026 r.,

wraz z o wiadczeniem wojewody dotycz cym informacji na temat 

weryfikowania przez wojewod  prawid owo ci realizacji zada  wykonywanych 

przez gminy zwi zanych z realizacj  Programu, w tym, w szczególno ci:

a. terminowo ci, efektywno ci, rzetelno ci i jako ci wykonywania 

zadania;

b. prawid owo ci wykorzystania rodków publicznych otrzymanych na 

realizacj  zadania;

c. prowadzenia dokumentacji okre lonej w przepisach prawa

i postanowieniach umowy.

III. Szczebel lokalny - gmina:

1. Sk adanie do wojewodów zapotrzebowania gminy dwa razy w roku zgodnie

z harmonogramem okre lonym w Rozdziale 9 .

2. Realizacja zada  zgodnie z podpisanymi umowami.

3. Rozliczenie rodków Funduszu Pracy i zwrot niewykorzystanej cz ci 

dofinansowania w terminie okre lonym w umowie, przy czym termin ten nie 

mo e by  d u szy ni  15 dni od okre lonego w umowie dnia wykonania 

zadania.

4. Przekazanie do wojewody sprawozdania gminy z realizacji Programu,

zgodnie z wzorem okre lonym w za czniku nr 2 do Programu -

po zako czeniu pierwszego okresu rozliczeniowego oraz po zako czeniu

realizacji zadania i dostarczenie je wojewodzie do zaakceptowania
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w terminie 30 dni od uzyskania rodków na realizacj  dofinansowania w ramach 

Programu za pierwszy okres rozliczeniowy oraz w terminie 30 dni od ko cowego 

terminu realizacji zadania za drugi okres rozliczeniowy.

9. Zasady sk adania ofert
1. Wojewoda w terminach:

a) do dnia 31 sierpnia 2025 r.- w odniesieniu do pierwszego okresu rozliczeniowego, 

tj. od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 sierpnia 2025 r.,

b) do dnia 31 pa dziernika 2025 r. - w odniesieniu do dofinansowania za drugi okres 

rozliczeniowy, tj. od dnia 1 wrze nia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r.

- zbierze od gmin zapotrzebowanie zawieraj ce informacje o liczbie etatów zatrudnionych 

(lub realizuj cych zadania na podstawie umowy zlecenia) asystentów rodziny w miesi cach 

obj tych wnioskiem, którzy spe niaj  warunki uzyskania dodatku do wynagrodzenia oraz o 

kwocie na realizacj  wynagrodze  asystentów rodziny przys uguj cych za okres obj ty 

zapotrzebowaniem (zgodnie z okresami wskazanymi w lit. a i b).

2. Wojewoda, w terminach do 10 dni licz c od terminów wskazanych w pkt 1, zatwierdzi 

zestawienia gminne, tj. jednorazowe sprawozdania opublikowane w Centralnej Aplikacji 

Statystycznej (CAS) i przeka e wygenerowany z CAS plik .xls do ministerstwa obs uguj cego 

ministra w a ciwego do spraw rodziny za po rednictwem platformy ePUAP.

3. Minister w a ciwy do spraw rodziny w terminie do 14 dni od dnia otrzymania ostatniego z 

szesnastu zestawie  zbiorczych przekazanych przez wojewodów za dany okres rozliczeniowy 

zatwierdzi i og osi list  gmin z okre leniem wysoko ci dofinansowania za dany okres.

4. Wojewoda oraz gmina b d ca beneficjentem Programu s  zobowi zani do podpisania 

umowy w sprawie przekazania dofinansowania, niezw ocznie po uzyskaniu rodków na 

realizacj  Programu w pierwszym okresie rozliczeniowym. Umowa zawierana jest do ko ca 

2025 r., na dwa okresy rozliczeniowe wskazane w Programie.

5. W przypadku rezygnacji z udzia u w Programie, gmina b d ca beneficjentem Programu jest 

zobowi zana do niezw ocznego wypowiedzenia umowy zawartej z wojewod  (wraz z 

przes aniem o wiadczenia o nieprzyj ciu rodków za drugi okres rozliczeniowy) lub je li 

umowa nie zosta a zawarta przes ania wojewodzie o wiadczenia o nieprzyj ciu rodków.
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1. Gmina zwraca rodki niewykorzystane, przyznane na podstawie wniosku o dofinansowanie 

za okres od dnia 1 wrze nia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r., je eli:

- do dnia 17 grudnia 2025 r. nie zawarto planowanych umów z asystentami rodziny 

wskazanymi w tym wniosku lub

- wynagrodzenie asystentów rodziny, z którymi umowy zosta y zawarte w listopadzie nie 

kwalifikuje si  do dofinansowania za ten miesi c (asystent rodziny by  zatrudniony krócej 

ni  15 dni kalendarzowych).

Termin zwrotu niewykorzystanych rodków nie mo e by  d u szy ni  15 dni od dnia 

zako czenia wskazanego w umowie dnia wykonania zadania.

9. Zasady i tryb rozpatrywania ofert
1. Wyniki, z podaniem listy gmin otrzymuj cych dofinansowanie wraz z kwotami 

dofinansowania, zostan  og oszone na stronie internetowej ministerstwa obs uguj cego 

ministra w a ciwego do spraw rodziny. Lista b dzie publikowana dwa razy w roku, na ka dy 

z okresów rozliczeniowych.

2. Od rozstrzygni cia w sprawie dofinansowania nie przys uguje odwo anie.

Za czniki:
1. Za cznik nr 1 - Wytyczne do umowy na dofinansowanie ze rodków Funduszu Pracy realizacji 

zadania publicznego w ramach Programu wspierania rodziny „Asystent rodziny w 2025 r.".

2. Za cznik nr 2 - Wzór sprawozdania gminy z realizacji Programu wspierania rodziny „Asystent 

rodziny w 2025 r.".

3. Za cznik nr 3 - Wzór wojewódzkiego sprawozdania z realizacji Programu wspierania rodziny 

„Asystent rodziny w 2025 r.".
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