Nazwa projektu Data sporzadzenia: 19.08.2025 1.
Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie wysokosci optat w zwiazku z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na pracg oraz w zwiazku z o§wiadczeniem o powierzeniu Zrodlo:

pracy cudzoziemcowi. art. 10 ust. 5 oraz art. 63 ust. 4 ustawy z dnia
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace 20 marca 2025 r. o warunkach

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dopuszczalnos$ci powierzania pracy

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza | cudzoziemcom na terytorium

Stanu lub Podsekretarza Stanu Rzeczypospolitej Polskiej

Agnieszka Dziemianowicz- Bak — Minister
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Mikotaj Tarasiuk, Zastgpca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy

Tel. 538117672, e-mail: cudzoziemcy@mrpips.gov.pl Nrwwykazie prac: 64

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621) przewiduje, ze minister wtasciwy do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ oplaty za kazdy wniosek o wydanie zezwolenia na pracg. Art. 63 ust. 4 tej ustawy
przewiduje, ze minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢ oplaty, za ktoéra sktada
si¢ oswiadczenie 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Z uwagi na spdjnos¢ tematyczng obu przepisOw upowazniajacych proponuje si¢ wydanie na ich podstawie jednego
rozporzadzenia w sprawie wysokosci optat w zwiazku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracg oraz w zwiazku z
oswiadczeniem o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, opracowanego wedlug przepisdéw obecnie obowiazujacego
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie wysokos$ci wptat
dokonywanych w zwiazku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracg lub zezwolenia na pracg sezonowa
oraz ztozeniem o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 1443).

Nie jest mozliwe rozwiazanie problemu przez dziatania pozalegislacyjne.

3. Jak problem zostal rozwiagzany w innych krajach, w szczegodlnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Z uwagi na techniczny charakter rozwigzan przewidzianych w rozporzadzeniu, uwarunkowanych polskimi przepisami
ustawowymi, nie jest mozliwe pordwnanie z rozwiazaniami przyjetymi przez inne panstwa.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zroédto danych Oddziatywanie
Pracodawcy i inne 126 tys. rocznie Dane MRPiPS na temat liczby | Wnoszenie optat w wysokosci
podmioty powierzajace podmiotéw powierzajacych okreslonej rozporzadzeniem.
pracg cudzoziemcom pracg cudzoziemcom

posiadajacych przynajmnie;j 1
aktualny dokument legalizujacy
zatrudnienie (niezaleznie od
jego rodzaju) wg stanu na dzien
31.12.2024 r. (System CeSAR).

Wojewodowie 16 Dane administracyjne Pobieranie optat w wysokosci
okreslonej rozporzadzeniem.
Starostowie 340 urzedow Dane wlasne MRPiPS. Pobieranie optat w wysokosci

okreslonej rozporzadzeniem.

Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r.
poz. 248, z p6ézn. zm.) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy
Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806, z p6zn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie udost¢pniony w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w zaktadce ,,Projekty aktow prawnych oraz
na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.
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Projekt zostanie przestany do zaopiniowania w terminie 30 dni:
e na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440):
» Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkow Zawodowych,
» Forum Zwiazkéw Zawodowych,
» NSZZ “Solidarno$¢”,
e na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 423):
» Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskie;j,
Konfederacji “Lewiatan”,
Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego,
Zwiazkowi Pracodawcow Business Centre Club,

Zwiazkowi Przedsiebiorcow 1 Pracodawcow,

YV V V V V

Federacji Przedsigbiorcow Polskich,
» Polskiemu Towarzystwu Gospodarczemu,

e na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z pdzn. zm.) — Radzie Dialogu Spotecznego,

e na podstawie art. 8 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz
o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. z 2024 poz. 949)
— Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,

Panstwowej Inspekcji Pracy,
wojewodom,

Rzecznikowi Matych i Srednich Przedsigbiorstw,

YV V V V

Radzie Rynku Pracy,
» starostom.
Projekt zostanie przestany do konsultacji w terminie 14 dni takim organizacjom spolecznym i gospodarczym, jak:
» Krajowa Izba Gospodarcza,
Krajowa Rada Izb Rolniczych,
Federacja Branzowych Zwiazkow Producentéw Rolnych,
Krajowy Zwiazek Rolnikéw, Kotek 1 Organizacji Rolniczych,
Zwiazek Sadownikow Rzeczypospolitej Polskie;j,
Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Rolnictwa w RP,
Polski Zwiazek Pracodawcéw Budownictwa,
Polska Izba Przemystowo-Handlowa Budownictwa,
Polska Izba Handlowa,
Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia,
Polskie Forum HR,
Ogolnopolski Konwent Agencji Pracy,

Fundacja Rozwoju Oprécz Granic,

V V V V V V V V VY VYV V V VY

Konsorcjum organizacji spotecznych dziatajacych na rzecz uchodzcow i migrantow,
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Fundacja ,,Ocalenie”,

Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢,

Fundacja Platforma Przemystu Przysztosci,
Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia,

Stowarzyszenie Plantatoréw Truskawki,

Stowarzyszenie Plantator6w Borowki Amerykanskiej,
Krajowe Stowarzyszenie Plantatorow Czarnych Porzeczek,
Krajowe Zrzeszenie Plantatorow Aronii ,,Aronia Polska”,

Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa,

YV V.V V VYV V V V V V

Organizacja Pracodawcow Rada Przedsigbiorcow.

5. Wplyw na sektor finansow publicznych

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]

ot [ 237456778910/ zgemie-10

Dochody ogélem 0

budzet panstwa 0

JST 0

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

(el [l fe B (e)

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

oo O |1o (O

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Podmioty powierzajace wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolen na pracg

Zrodla finansowania . . i . . ; . ) )
oraz rejestrujace o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Dodatkowe W 2024 r. podmioty powierzajace prace ztozyty tacznie 890 771 dokumentéw majacych na celu
informacje, w tym legalizacjg pracy cudzoziemcow w Polsce, w tym:

wskazanie zrodet
danych i przyjetych | 393 279 — wnioskow o udzielenie zezwolenia na prace;
do obliczen zatozen

57 367 — wnioskow o zezwolenie na pracg sezonowa oraz
440 125 — o$wiadczen o powierzeniu pracy.

Stanowi to znaczny spadek w stosunku do 2022 r., w ktérym liczba ww. dokumentéw stanowita
1 546 100, w tym:




337 099 — wnioskow o udzielenie zezwolenia na pracg;
154 361 — wnioskow o zezwolenie na pracg sezonowa oraz
1 054 640 — o$wiadczen o powierzeniu pracy.

Wplyw rozporzadzenia na sektor finansow publicznych jest zalezny od liczby sktadanych
wnioskow w przysztosci przez podmioty powierzajace prace w Polsce. Liczba ta jest obecnie
trudna do oszacowania i bedzie zalezna m.in. od zapotrzebowania kadrowego poszczegdlnych
podmiotow. Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze samo zlozenie wniosku nie jest rownoznaczne
z wydaniem zezwolenia na prace.

6. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcow oraz
na rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-10)
zmian
W ujeciu duze 0 0 0 0 0 0 0
pienigznym | przedsigbiorstwa
(w mln z1, sektor mikro-, 0 0 0 0 0 0 0
ceny stalte z matych i $rednich
...... r.) przedsigbiorstw
rodzina, obywatele 0 0 0 0 0 0 0
oraz gospodarstwa
domowe
osoby starsze i osoby | 0 0 0 0 0 0 0
niepelnosprawne
W ujeciu duze Brak wptywu.
niepieni¢zny | przedsigbiorstwa
m sektor mikro-, Brak wptywu
matych i §rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele Brak wptywu
oraz gospodarstwa
domowe, w tym
osoby starsze i osoby
niepelnosprawne
Dodatkowe Gloéwne regulacje wprowadzajace uszczelnienia dot. zatrudniania cudzoziemcow w Polsce na podstawie
informacje, zezwolenia na prace oraz o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy zostaty uregulowane w ustawie
w tym o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
wskazanie Polskiej. Projektowane rozporzadzenie nie wprowadza dodatkowych uszczelnien dla podmiotow
zrodet powierzajacych prace z uwagi na pozostawienie optat na obecnym poziomie.
danych i
przyjetych
do obliczen
zalozen

7. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej
tabeli zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
[ ] nie dotyczy




[ ] zmniejszenie liczby dokumentow [ ] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur [ ] zwigkszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne: nne:
Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich [ ]tak
elektronizacji. [ ] nie
[ ] nie dotyczy
Komentarz:

Rozwiazania przewidziane w projekcie odpowiadaja rozwiazaniom obecnie obowiazujacym.

8. Wplyw na rynek pracy

Gtowne regulacje majace na celu uszczelnienie systemu zatrudniania cudzoziemcow w Polsce, zarowno w ramach
zezwolen na pracg, jak i oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy, zostaly zawarte w ustawie o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Projektowane
rozporzadzenie nie przewiduje wprowadzenia dodatkowych obowiazkoéw ani barier o charakterze administracyjnym dla
podmiotow powierzajacych wykonywanie pracy cudzoziemcom. Utrzymanie optat zwiazanych ze sktadaniem
wnioskow o wydanie zezwolenia na pracg oraz wpisu oswiadczen do ewidencji o$wiadczen, na dotychczasowym
poziomie, nie spowoduje wzrostu kosztow ponoszonych przez pracodawcow.

9. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [ ldemografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
inne:

Omoéwienie wptywu

10.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

11. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Brak potrzeby ewaluacji efektow regulacji.

12.Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




