
 

 

Projekt z dnia 13 sierpnia 2025 r. 

 

U S T AWA  

z dnia … 

o zmianie ustawy o samorządzie województwa oraz niektórych innych ustaw1) 

Art. 1. W ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2025 

r. poz. 581) wprowadza się następujące zmiany: 

1) po art. 10c dodaje się art. 10d w brzmieniu: 

„Art. 10d. Województwo planuje, koordynuje i monitoruje działania na rzecz 

rozwoju umiejętności mieszkańców województwa w dziedzinie uczenia się przez całe 

życie, w tym kształcenia i szkolenia zawodowego.”; 

2) w art. 11: 

a) w ust. 1 w pkt 5 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 6 w brzmieniu: 

„6) rozwój umiejętności mieszkańców i promowanie idei uczenia się przez całe 

życie.”, 

b) w ust. 1e zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie: 

„Strategia rozwoju województwa podlega aktualizacji, jeżeli wymaga tego 

sytuacja społeczna, gospodarcza lub przestrzenna województwa albo gdy jest to 

konieczne dla zachowania jej spójności ze średniookresową strategią rozwoju kraju 

lub krajową strategią rozwoju regionalnego, a strategia rozwoju województwa w 

zakresie, o którym mowa w ust. 1 pkt 6, podlega aktualizacji również co najmniej 

raz na 5 lat.”; 

3) w art. 12 w ust. 1: 

a) pkt 5 otrzymuje brzmienie: 

„5) uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi;”, 

b) po pkt 5 dodaje się pkt 5a w brzmieniu: 

„5a) Wojewódzkimi Zespołami Koordynacji do spraw polityki umiejętności.”; 

4) po rozdziale 3 dodaje się rozdział 3a w brzmieniu: 

 

1) Niniejszą ustawą zmienia się ustawy: ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, ustawę z dnia 15 

lipca 2020 r. o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz niektórych innych ustaw i ustawę 

z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i o służbach zatrudnienia. 
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„Rozdział 3a 

Wojewódzkie Zespoły Koordynacji do spraw polityki umiejętności 

Art. 46a. 1. Wojewódzki Zespół Koordynacji do spraw polityki umiejętności, zwany 

dalej „WZK”, jest organem opiniodawczo-doradczym działającym przy zarządzie 

województwa. 

2. Do zadań WZK należy:  

1) opiniowanie strategii rozwoju województwa;  

2) przedstawianie rekomendacji zarządowi województwa dotyczących wdrażania i 

realizacji polityki rozwoju województwa w zakresie rozwoju umiejętności 

mieszkańców i promowania idei uczenia się przez całe życie; 

3) przedstawianie rekomendacji zarządowi województwa dotyczących wdrażania 

polityk publicznych, o których mowa w rozdziale 3b ustawy z dnia 6 grudnia 2006 

r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2025 r. poz. 198), 

obejmujących obszar uczenia się przez całe życie; 

4) wydawanie opinii o zasadności lub o braku zasadności kształcenia w danym 

zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy; 

5) coroczne opiniowanie wykazu zawodów, w których za przygotowanie zawodowe 

młodocianych pracowników może być dokonywana refundacja, o której mowa w art. 

348 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. 

U. z 2025 r. poz. 620 i …); 

6) delegowanie przedstawicieli do rad branżowych centrów umiejętności, o których 

mowa w art. 81 ust. 4a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. 

z 2025 r. poz. 1043 i …); 

7) przekazywanie, w terminie do dnia 31 sierpnia każdego roku, Instytutowi Badań 

Edukacyjnych – Państwowemu Instytutowi Badawczemu informacji dotyczących 

zapotrzebowania na zawody w danym województwie do wykorzystania w 

opracowywaniu danych, w oparciu o które jest ustalana coroczna prognoza 

zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na 

krajowym i wojewódzkim rynku pracy, o której mowa w art. 46b ust. 1 ustawy z 

dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe; 

8) współpraca w zakresie rozwoju umiejętności mieszkańców z organami administracji 

publicznej, organizacjami pozarządowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 
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3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie oraz innymi podmiotami działającymi w obszarze kształcenia i 

szkolenia zawodowego oraz uczenia się przez całe życie; 

9) współpraca z WZK działającymi na terenie innych województw. 

3. WZK może wydawać, z własnej inicjatywy lub na wniosek sejmiku 

województwa, zarządu województwa lub marszałka województwa opinie i rekomendacje 

w sprawach istotnych dla zrównoważonego rozwoju województwa, w szczególności w 

zakresie planowania strategicznego, polityk publicznych oraz programów realizowanych 

na poziomie regionalnym dotyczących polityki umiejętności. 

Art. 46b. 1. Rozstrzygnięcia WZK zapadają zwykłą większością głosów, w 

obecności co najmniej połowy ustawowego składu WZK, w głosowaniu jawnym. W 

przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos przewodniczącego WZK, a w razie jego 

nieobecności – jego zastępcy. 

2. WZK może również rozstrzygać sprawy w drodze korespondencyjnego 

uzgodnienia stanowisk (tryb obiegowy). Przyjęte w tym trybie rozstrzygnięcia 

przewodniczący WZK przedstawia na najbliższym posiedzeniu WZK.  

3. Opinie i rekomendacje, o których mowa w art. 46a ust. 2 pkt 1–5 i ust. 3, są 

przyjmowane w formie dokumentów w drodze uchwały WZK. 

4. Przewodniczący WZK i jego zastępca są wybierani przez członków WZK, 

spośród jej członków, zwykłą większością głosów w obecności co najmniej dwóch 

trzecich składu WZK w głosowaniu niejawnym. 

5. Z posiedzenia WZK sporządza się protokół, który zawiera w szczególności listę 

uczestników posiedzenia, przyjęty porządek obrad i treść rozstrzygnięć WZK. Do 

protokołu dołącza się opinie i rekomendacje, o których mowa w art. 46a ust. 2 pkt 1–5 i 

ust. 3. 

6. Protokół podpisuje przewodniczący WZK, a w razie jego nieobecności – jego 

zastępca. Podpisany protokół jest przekazywany do wiadomości członkom WZK. 

7. WZK działa na podstawie regulaminu przyjętego w trybie uchwały przez WZK i 

zatwierdzanego przez zarząd województwa, określającego szczegółową organizację i tryb 

pracy WZK, oraz szczegółowe zadania przewodniczącego WZK i jego zastępcy, z 

uwzględnieniem możliwości odbywania posiedzeń przy wykorzystaniu środków 

komunikacji elektronicznej zapewniających transmisję w czasie rzeczywistym i 

zgłaszania zastrzeżeń do protokołu przez członków WZK.  
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8. Zarząd województwa zatwierdza regulamin, o którym mowa w ust. 7, w terminie 

14 dni od dnia jego przyjęcia przez WZK. 

Art. 46c. 1. W skład WZK wchodzą: 

1) dwaj przedstawiciele: 

a) urzędu marszałkowskiego, 

b) organizacji samorządu gospodarczego i zawodowego, 

c) organizacji pracodawców, 

d) organizacji związkowych, 

e) uczelni działających na terenie danego województwa, 

f) powiatów, 

g) gmin, 

h) zrzeszeń jednostek samorządu terytorialnego; 

2) dwaj członkowie wojewódzkiej rady rynku pracy. 

2. Zarząd województwa w formie pisemnej występuje do podmiotów, o których 

mowa w ust. 1, o zgłoszenie kandydata do WZK w terminie 21 dni roboczych od dnia 

otrzymania zaproszenia do zgłaszania kandydata. 

3. Do zgłoszenia kandydata podmioty, o których mowa w ust. 1, załączają opisy 

kariery zawodowej tego kandydata oraz informacje potwierdzające jego wiedzę i 

doświadczenie zgodne z zakresem działania WZK. 

4. Członków WZK, o których mowa w ust. 1, powołuje, w drodze uchwały, zarząd 

województwa. 

5. O podjęciu uchwały, o której mowa w ust. 4, zarząd województwa niezwłocznie 

informuje ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

6. Kadencja WZK trwa 5 lat od dnia jego powołania. 

7. Członek WZK może zostać odwołany przed upływem okresu kadencji WZK, w 

drodze uchwały zarządu województwa, po zasięgnięciu opinii przewodniczącego WZK:  

1) na wniosek podmiotu, o którym mowa w ust. 1, który zgłosił jego kandydaturę na 

członka WZK;  

2) z inicjatywy zarządu województwa albo przewodniczącego WZK, po zasięgnięciu 

opinii podmiotu, o którym mowa w ust. 1, który zgłosił jego kandydaturę na członka 

WZK.  
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8. W przypadku odwołania członka WZK, o którym mowa w ust. 7, albo jego śmierci 

przed upływem kadencji WZK, kadencja członka powołanego na jego miejsce upływa z 

dniem upływu kadencji WZK. 

9. W przypadku skrócenia kadencji członka WZK, właściwy podmiot, o którym 

mowa w ust. 1, może zgłosić nowego kandydata na pozostały okres kadencji WZK 

zgodnie z ust. 3 i 4. 

Art. 46d. 1. Rekomendacja, o której mowa w art. 46a ust. 2 pkt 3, jest przedstawiana 

zarządowi województwa do dnia 30 listopada 2026 r. i podlega aktualizacji nie rzadziej 

niż co 5 lat. 

2. Rekomendacja, o której mowa w art. 46a ust. 2 pkt 3, i jej aktualizacje są 

przekazywane ministrowi właściwemu do spraw oświaty i wychowania do wiadomości w 

terminie 14 dni od ich przyjęcia. 

Art. 46e. 1. Opinie o zasadności lub o braku zasadności kształcenia w danym 

zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o których mowa w art. 46a ust. 2 pkt 4, WZK 

wydaje na wniosek dyrektora szkoły złożony w terminie 14 dni od dnia otrzymania opinii 

wojewódzkiej rady rynku pracy o braku zasadności kształcenia w danym zawodzie 

zgodnie z potrzebami rynku pracy, o której mowa w art. 8 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 

marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

2. Opinia o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku 

pracy, o której mowa w art. 46a ust. 2 pkt 4, jest wydawana na okres 5 lat. Po upływie 

tego okresu art. 68 ust. 7b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r – Prawo oświatowe stosuje 

się.  

3. W przypadku wydawania opinii o zasadności lub o braku zasadności kształcenia 

w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o której mowa w art. 46a ust. 2 pkt 

4, przewodniczący WZK może zaprosić do udziału w posiedzeniu WZK: 

1) przedstawiciela pracodawców, organizacji pracodawców, samorządu 

gospodarczego, innej organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub samorządu 

zawodowego, lub sektorowej rady do spraw kompetencji, właściwych dla 

opiniowanego zawodu; 

2) dyrektora szkoły występującego o wydanie opinii o zasadności kształcenia w danym 

zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy; 
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3) przedstawiciela organu prowadzącego szkołę, której dyrektor wystąpił o wydanie 

opinii o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku 

pracy; 

4) przedstawiciela kuratora oświaty; 

5) przedstawiciela właściwej miejscowo powiatowej rady rynku pracy ze względu na 

siedzibę szkoły, która wystąpiła o wydanie opinii o zasadności kształcenia w danym 

zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy. 

4. W uzasadnionych przypadkach rozpatrywanie wniosków o wydanie opinii o 

zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o której 

mowa w art. 46a ust. 2 pkt 4, może odbywać się zgodnie z art. 46b ust. 2. Należy wówczas 

zapewnić możliwość zajęcia stanowiska przez przedstawicieli podmiotów wymienionych 

w ust. 3.  

5. Opinia o zasadności lub o braku zasadności kształcenia w danym zawodzie 

zgodnie z potrzebami rynku pracy, o której mowa w art. 46a ust. 2 pkt 4, jest ostateczna i 

nie przysługuje od niej odwołanie. 

Art. 46f. WZK składa zarządowi województwa oraz ministrowi właściwemu do 

spraw oświaty i wychowania sprawozdanie ze swojej działalności za dany rok 

kalendarzowy w terminie do dnia 30 kwietnia roku następującego po roku, którego 

sprawozdania te dotyczą. 

Art. 46g. Obsługę organizacyjno-techniczną WZK zapewnia biuro koordynacji 

WZK działające w strukturze jednostki obsługującej.  

Art. 46h. 1. Na funkcjonowanie i realizację zadań WZK, w tym na funkcjonowanie 

biura koordynacji WZK, województwo otrzymuje dotację celową z rezerwy celowej 

budżetu państwa. 

2. Wysokość dotacji, o której mowa w ust. 1, dla danego województwa stanowi 

iloraz maksymalnego limitu wydatków budżetu państwa przeznaczonych na 

funkcjonowanie i realizację zadań WZK, w tym na funkcjonowanie biura koordynacji, i 

liczby 16. 

3. Dotacja, o której mowa w ust. 1, jest wypłacana jednorazowo, w terminie 30 dni 

od dnia przyjęcia przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania rozliczenia 

wykorzystania dotacji za rok poprzedni.  

4. Dotacja, o której mowa w ust. 1, może być wykorzystana wyłącznie na pokrycie 

wydatków związanych z funkcjonowaniem i realizacją zadań WZK, w tym na 
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funkcjonowanie biura koordynacji WZK, poniesionych w roku budżetowym, na który 

dotacja została udzielona.”. 

Art. 2. W ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 

1043) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 45 w ust. 11 w pkt 3 lit. d otrzymuje brzmienie: 

„d) opinię o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku 

pracy, o której mowa odpowiednio w art. 8 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 

r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620 i …), albo art. 46a ust. 2 

pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2025 

r. poz. 581 i poz. …),”; 

2) w art. 46b ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Prognoza, o której mowa w ust. 1, jest ustalana w oparciu o dane Instytutu Badań 

Edukacyjnych – Państwowego Instytutu Badawczego opracowane w szczególności na 

podstawie statystyki publicznej, w tym na podstawie badania dotyczącego 

zapotrzebowania rynku pracy na absolwentów szkół prowadzących kształcenie w 

zawodach szkolnictwa branżowego prowadzonego przez Główny Urząd Statystyczny, 

oraz danych z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w zakresie ubezpieczeń społecznych i 

danych systemu informacji oświatowej, o którym mowa w ustawie z dnia 15 kwietnia 

2011 r. o systemie informacji oświatowej, a także informacji przekazanych przez 

Wojewódzkie Zespoły Koordynacji do spraw polityki umiejętności, o których mowa w 

art. 46a ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa, i 

branżowe centra umiejętności na podstawie przepisów wydanych na podstawie art. 117 

ust. 5, oraz po zasięgnięciu opinii sektorowych rad do spraw kompetencji i Rady 

Programowej do spraw kompetencji, a także ministrów właściwych dla zawodów 

szkolnictwa branżowego.”; 

3) w art. 68: 

a) w ust. 7 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) uzyskaniu opinii o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z 

potrzebami rynku pracy, o której mowa odpowiednio w art. 8 ust. 2 pkt 3 ustawy 

z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, albo art. 46a ust. 

2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa, oraz”, 

b) w ust. 7a wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: 
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„Opinia o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami 

rynku pracy, o której mowa w ust. 7 pkt 1, nie jest wymagana w przypadku:”, 

c) ust. 7b otrzymuje brzmienie: 

„7b. Uzyskanie ponownej opinii o zasadności kształcenia w danym zawodzie 

zgodnie z potrzebami rynku pracy, o której mowa w ust. 7 pkt 1, jest wymagane w 

przypadku gdy zawód ten nie jest wskazany przez ministra właściwego do spraw 

oświaty i wychowania w prognozie, o której mowa w art. 46b ust. 1.”, 

d) po ust. 7b dodaje się ust. 7ba w brzmieniu: 

„7ba. W przypadku wydania przez wojewódzką radę rynku pracy opinii o braku 

zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o 

której mowa w art. 8 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i 

służbach zatrudnienia, dyrektor szkoły może wystąpić do Wojewódzkiego Zespołu 

Koordynacji do spraw polityki umiejętności o wydanie opinii o zasadności 

kształcenia w danym zawodzie, o której mowa w art. 46a ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 

5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa.”; 

4) w art. 81 w ust. 4a w pkt 1 lit. b otrzymuje brzmienie: 

„b) Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji do spraw polityki umiejętności właściwego 

ze względu na siedzibę branżowego centrum umiejętności,”; 

5) w art. 168 ust. 5a otrzymuje brzmienie: 

„5a. Szkoła, o której mowa w ust. 4 pkt 6 lit. a, prowadząca kształcenie zawodowe, 

może zostać wpisana do ewidencji, jeżeli osoba zgłaszająca szkołę do ewidencji 

przedstawi opinię o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami 

rynku pracy, o której mowa odpowiednio w art. 8 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 marca 

2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, albo art. 46a ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 

czerwca 1998 r. o samorządzie województwa.”; 

6) w art. 178 w ust. 3 w pkt 3 lit. d otrzymuje brzmienie: 

„d) opinię o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku 

pracy, o której mowa odpowiednio w art. 8 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 

r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, albo art. 46a ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 

czerwca 1998 r. o samorządzie województwa,”. 

Art. 3. W ustawie z dnia 15 lipca 2020 r. o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia 

polityki rozwoju oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1378, z 2022 r. poz. 1079 oraz z 

2024 r. poz. 862) w art. 31 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
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„1. Strategie rozwoju województwa, o których mowa w art. 11 ust. 1 ustawy zmienianej 

w art. 5, tracą moc z dniem 31 grudnia 2026 r., jeżeli do tego dnia nie zostaną dostosowane do 

wymogów określonych w art. 11 ust. 1aa, 1c i 1ca ustawy zmienianej w art. 5, w brzmieniu 

nadanym niniejszą ustawą, a także nie będą uwzględniały celu, o którym mowa w art. 11 ust. 

1 pkt 6 ustawy zmienianej w art. 5, w brzmieniu nadanym ustawą z dnia … o zmianie ustawy 

o samorządzie województwa oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. …).”. 

Art. 4. W ustawie z dnia z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

(Dz. U. poz. 620) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 8: 

a) w ust. 2: 

– w pkt 3 wyrazy „opinii o zasadności” zastępuje się wyrazami „opinii o 

zasadności lub o braku zasadności”, 

– uchyla się pkt 7, 

b) w ust. 3 wyrazy „opinii o zasadności” zastępuje się wyrazami „opinii o zasadności 

lub o braku zasadności”, 

c) w ust. 4 wyrazy „opinię o zasadności” zastępuje się wyrazami „opinię o zasadności 

lub o braku zasadności”, 

d) w ust. 6: 

– we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy „opinii o zasadności” zastępuje się 

wyrazami „opinii o zasadności lub o braku zasadności”, 

– w pkt 2 wyrazy „opinii o zasadności” zastępuje się wyrazami „opinii o 

zasadności lub o braku zasadności”, 

– w pkt 3 wyrazy „opinii o zasadności” zastępuje się wyrazami „opinii o 

zasadności lub o braku zasadności”, 

– w pkt 5 wyrazy „opinii o zasadności” zastępuje się wyrazami „opinii o 

zasadności lub o braku zasadności”; 

2) w art. 32 w ust. 1 w pkt 23 wyrazy „wojewódzkiej rady rynku pracy” zastępuje się 

wyrazami „Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji do spraw polityki umiejętności, o 

którym mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

województwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 566, 197 i 1940 oraz z 2025 r. poz. 581 i …),”. 

Art. 5. Jeżeli w okresie od dnia 13 listopada 2020 r. do dnia 1 stycznia 2026 r. sejmik 

województwa podjął uchwałę określającą strategię rozwoju województwa, sejmik 
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województwa do dnia 31 grudnia 2026 r. dostosuje tę uchwałę do zmian wprowadzonych 

niniejszą ustawą. 

Art. 6. 1. Do dnia 30 czerwca 2026 r. Wojewódzkie Zespoły Koordynacji do spraw 

polityki umiejętności funkcjonują w ramach projektów realizowanych w inwestycji A3.1.1 

„Wsparcie rozwoju nowoczesnego szkolenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia 

się przez całe życie” Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności. 

2. Do Wojewódzkich Zespołów Koordynacji do spraw polityki umiejętności, o których 

mowa w ust. 1, nie stosuje się: 

1) art. 12 ust. 1 pkt 5a i rozdziału 3a ustawy zmienianej w art. 1; 

2) art. 45 ust. 11 pkt 3 lit. d, art. 46b ust. 2, art. 68 ust. 7 pkt 1 i ust. 7–7ba, art. 81 ust. 4a pkt 

1 lit. b, art. 168 ust. 5a i art. 178 ust. 3 pkt 3 lit. d ustawy zmienianej w art. 2, w brzmieniu 

nadanym niniejszą ustawą; 

3) art. 32 w ust. 1 w pkt 23 ustawy zmienianej w art. 4, w brzmieniu nadanym niniejszą 

ustawą. 

Art. 7. Z dniem 1 lipca 2026 r. Wojewódzkie Zespoły Koordynacji do spraw polityki 

umiejętności funkcjonujące przed dniem 1 lipca 2026 r. w ramach projektów realizowanych w 

inwestycji A3.1.1 „Wsparcie rozwoju nowoczesnego szkolenia zawodowego, szkolnictwa 

wyższego oraz uczenia się przez całe życie” Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania 

Odporności, zostają rozwiązane. 

Art. 8. 1. Do dnia 1 lipca 2026 r. zarząd województwa powołuje członków 

Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji do spraw polityki umiejętności o czym niezwłocznie 

informuje ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

2. Wojewódzki Zespół Koordynacji do spraw polityki umiejętności, o którym mowa w 

ust. 1, przyjmuje regulamin, o którym mowa w art. 46b ust. 7 ustawy zmienianej w art. 1, w 

terminie 30 dni od dnia jego powołania. Zarząd województwa zatwierdza regulamin w terminie 

14 dni od dnia jego przyjęcia przez Wojewódzki Zespół Koordynacji do spraw polityki 

umiejętności. 

3. Od dnia 1 lipca 2026 r. do Wojewódzkich Zespołów Koordynacji do spraw polityki 

umiejętności, o których mowa w ust. 1, stosuje się: 

1) art. 12 ust. 1 pkt 5a i rozdziału 3a ustawy zmienianej w art. 1; 
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2) art. 45 ust. 11 pkt 3 lit. d, art. 46b ust. 2, art. 68 ust. 7 pkt 1 i ust. 7–7ba, art. 81 ust. 4a pkt 

1 lit. b, art. 168 ust. 5a i art. 178 ust. 3 pkt 3 lit. d ustawy zmienianej w art. 2, w brzmieniu 

nadanym niniejszą ustawą; 

3) art. 32 w ust. 1 w pkt 23 ustawy zmienianej w art. 4, w brzmieniu nadanym niniejszą 

ustawą. 

Art. 9. Dotacja, o której mowa w art. 46h ust. 1, ustawy zmienianej w art. 1, jest 

przekazywana w roku 2026 w terminie 30 dni od dnia poinformowania ministra właściwego 

do spraw oświaty i wychowania o podjęciu uchwały w sprawie powołania członków 

Wojewódzkich Zespołów Koordynacji do spraw polityki umiejętności zgodnie z art. 8 ust. 1, 

jednak nie wcześniej niż przed dniem 1 lipca 2026 r. 

Art. 10. 1. Do dnia 1 lipca 2026 r. wojewódzkie rady rynku pracy wydają opinie o 

zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o których mowa 

w art. 8 ust. 2 pkt 3 ustawy zmienianej w art. 4, w brzmieniu dotychczasowym, zgodnie z 

przepisami dotychczasowymi. 

2. Opinie o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, 

o których mowa w art. 8 ust. 2 pkt 3 ustawy zmienianej w art. 4, w brzmieniu dotychczasowym, 

wydane przez wojewódzką radę rynku pracy przed dniem 1 lipca 2026 r. pozostają w mocy.  

3. Do dnia 1 lipca 2026 r. wnioski o wydanie opinii o zasadności kształcenia w danym 

zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o których mowa w art. 8 ust. 2 pkt 3 ustawy 

zmienianej w art. 4, w brzmieniu dotychczasowym, są składane i rozpatrywane zgodnie z 

przepisami dotychczasowymi. 

4. Do dnia 1 lipca 2026 r. wnioski o wyrażenie zgody na prowadzenie eksperymentu 

pedagogicznego w szkole lub placówce, o których mowa w art. 45 ust. 9 ustawy zmienianej w 

art. 2, i wnioski o uznanie szkoły za eksperymentalną, o których mowa w art. 178 ust. 3 ustawy 

zmienianej w art. 2, w brzmieniu dotychczasowym, są składane i rozpatrywane zgodnie z 

przepisami dotychczasowymi. 

5. Do dnia 1 lipca 2026 r. zgłoszenia do ewidencji, o której mowa w art. 168 ustawy 

zmienianej w art. 2, są składane i rozpatrywane zgodnie z przepisami dotychczasowymi. 

6. Wnioski, o których mowa w ust. 3 i 4, oraz zgłoszenia, o których mowa w ust. 5, 

złożone i nierozpatrzone przed dniem 1 lipca 2026 r. rozpatruje się zgodnie z przepisami 

dotychczasowymi, z tym że w przypadku wydania przez wojewódzką radę rynku pracy opinii 

o braku zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, dyrektor 
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szkoły może wystąpić do Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji do spraw polityki umiejętności 

o wydanie opinii o zasadności kształcenia w danym zawodzie, o której mowa w art. 46a ust. 2 

pkt 4 ustawy zmienianej w art. 1. 

Art. 11. 1. Branżowe centra umiejętności dostosują swoje statuty do art. 81 ust. 4a pkt 1 

lit. b ustawy zmienianej w art. 2, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, w terminie do dnia 

30 września 2026 r.  

2. Do dnia 31 października 2026 r. rady branżowych centrów umiejętności mogą 

funkcjonować w dotychczasowym składzie, o którym mowa w art. 81 ust. 4a pkt 1 ustawy 

zmienianej w art. 2, w brzmieniu dotychczasowym. 

Art. 12. W 2026 r. przy określaniu wykazu zawodów, w których za przygotowanie 

zawodowe młodocianych pracowników może być dokonywana refundacja, o której mowa w 

art. 348 ust. 1, ustawy zmienianej w art. 4, bierze się pod uwagę opinię wojewódzkiej rady 

rynku pracy zgodnie z art. 32 ust. 1 pkt 23 ustawy zmienianej w art. 4, w brzmieniu 

dotychczasowym. 

Art. 13. 1. Maksymalny limit wydatków budżetu państwa przeznaczonych na 

funkcjonowanie i realizację zadań WZK, w tym na funkcjonowanie biura koordynacji WZK, 

wynosi w: 

1) 2026 r. – 8 000 000 zł; 

2) 2027 r. – 16 000 000 zł; 

3) 2028 r. – 16 000 000 zł; 

4) 2029 r. – 16 000 000 zł; 

5) 2030 r. – 16 000 000 zł; 

6) 2031 r. – 16 000 000 zł; 

7) 2032 r. – 16 000 000 zł; 

8) 2033 r. – 16 000 000 zł; 

9) 2034 r. – 16 000 000 zł; 

10) 2035 r. – 16 000 000 zł. 

2. Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania monitoruje wykorzystanie limitu 

wydatków, o których mowa w ust. 1, i dokonuje oceny wykorzystania tego limitu według stanu 

na dzień 30 czerwca oraz 20 listopada danego roku. 

3. W przypadku przekroczenia lub zagrożenia przekroczenia przyjętego na dany rok 

budżetowy maksymalnego limitu wydatków określonego w ust. 1 oraz w przypadku gdy w 
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okresie od początku roku kalendarzowego do dnia ostatniej oceny, o której mowa w ust. 2, 

część limitu rocznego przypadającego proporcjonalnie na ten okres zostanie przekroczona co 

najmniej o 10 %, stosuje się mechanizm korygujący polegający na zmniejszeniu wydatków 

budżetu państwa będących skutkiem finansowym niniejszej ustawy. 

4. Organem właściwym do wdrożenia mechanizmu korygującego, o którym mowa w ust. 

3, jest minister właściwy do spraw oświaty i wychowania. 

Art. 14. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2026 r. 

 

 
Za zgodność pod względem 

prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym 

Anna Ślusarczyk 

Zastępca Dyrektora 

/ – podpisany cyfrowo/ 


