Projekt z dnia 18.08.2025 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJD
z dnia

w sprawie refundowania ze Srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyplacanych

mlodocianym pracownikom

Na podstawie art. 350 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegotowe warunki i tryb refundowania pracodawcom ze
srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom, zwanym
dalej ,,mtodocianymi”, oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych
wynagrodzen, w tym:

1) elementy wniosku o zawarcie umowy o refundacje oraz rodzaje dotaczanych do niego
informacji;

2) terminy sktadania wniosku;

3) elementy opinii do wniosku ztozonego przez pracodawce o zawarcie umowy o refundacje;

4) elementy wniosku Ochotniczych Hufcow Pracy, zwanych dalej ,,OHP”, o przyznanie
refundacji;

5) elementy umowy o refundacje;

6) elementy wniosku o zwrot poniesionych kosztéw przez pracodawce.

§ 2. 1. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 349 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia, zwanej dalej ,,ustawa”, sktada wniosek o zawarcie umowy
o refundacj¢ wynagrodzen wyptacanych mtodocianym oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanych wynagrodzen, zwany dalej ,,wnioskiem o zawarcie umowy o
refundacj¢”, w formie pisemnej lub elektronicznej, do wojewoddzkiej komendy OHP za
posrednictwem centrum edukacji 1 pracy mtodziezy OHP, o ktéorym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 352 ustawy, zwanego dalej ,,centrum edukacji”, wtasciwego ze

wzgledu na miejsce odbywania przez mtodocianego przygotowania zawodowego.

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegoétowego
zakresu dzialania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).
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2. Wniosek o zawarcie umowy o refundacj¢ zawiera:

nazwe¢ miejscowosci i date wypeknienia wniosku;

wskazanie wojewodzkiej komendy OHP, i centrum edukacji, za posrednictwem ktorego

jest sktadany wniosek;

nazw¢ pracodawcy i adres jego siedziby;

forme¢ prawng prowadzonej dziatalnosci;

miejsce odbywania przygotowania zawodowego przez mtodocianych;

numer rachunku ptatniczego, na ktory bedzie przekazywania refundacja;

numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy;

oznaczenie prowadzonej dziatalno$ci pracodawcy wedtug PKD;

nazwe albo nazwy dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje instruktora praktycznej

nauki zawodu okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z

dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z p6zn. zm.?),

zwanej dalej "prawem o$wiatowym", posiadane przez pracodawce lub osobe prowadzaca

zaktad pracy w imieniu pracodawcy, lub osobg¢ zatrudniong u pracodawcy;

wykaz informacji o mlodocianych, ktéorych dotyczy wniosek o zawarcie umowy o

refundacj¢ obejmujacy:

a) imi¢ i nazwisko mtodocianego,

b) numer PESEL mtodocianego, a w przypadku jego braku — rodzaj, seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

c) datg zawarcia umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego oraz okres trwania
przygotowania zawodowego,

d) forme przygotowania zawodowego polegajaca na nauce zawodu albo na przyuczeniu
do wykonywania okreslonej pracy,

e) w przypadku wskazania formy przygotowania zawodowego polegajacej na nauce
zawodu nalezy poda¢ nazwe tego zawodu, a w przypadku wskazania — przyuczenia

do wykonywania okres§lonej pracy nalezy poda¢ zakres przyuczenia do pracy;

11) podpis pracodawcy lub osoby upowaznione;.

1)

3. Do wniosku o zawarcie umowy o refundacje pracodawca dolacza:
poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ umowy o prace w celu przygotowania

zawodowego, o ktorej mowa w art. 348 ust. 1 ustawy;

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 854, 1562, 1635,
1933 oraz z 2025 r. poz. 619, 620 1 622.
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oryginaly lub poswiadczone za zgodnos¢ =z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w

ust. 2 pkt 9;

zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art.

37 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach

dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468);

informacje, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30

kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j;

deklaracje zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ przez okres co najmniej 6 miesi¢cy
po zakonczeniu przygotowania zawodowego kazdego miodocianego, ktérego dotyczy
wniosek o zawarcie umowy o refundacje;

upowaznienie do reprezentowania pracodawcy przez osob¢ upowazniona, w przypadku

podpisania wniosku o zawarcie umowy o refundacje¢ przez ta osobg;

o$wiadczenie o:

a) liczbie zatrudnionych pracownikéw niebedacych mtodocianymi w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy na czas nieokreSlony oraz liczbie zatrudnionych
mlodocianych 1 roku ich nauki, w dniu skladania wniosku o zawarcie umowy o
refundacje,

b) liczbie pracownikdéw posiadajacych kwalifikacje instruktora praktycznej nauki
zawodu okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 prawa
o$wiatowego,

c) spelnieniu warunku 6-miesigcznego zatrudnienia co najmniej 50% mtodocianych
pracownikow, w okresie 24 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o
zawarcie umowy o refundacje, o ktorym mowa w art. 349 ust. 8 ustawy lub
niespeltnieniu tego warunku, z przyczyn nie lezacych po stronie zaktadu pracy,

d) niekorzystaniu z bezzwrotnych s$rodkéw Funduszu Pracy lub innych $rodkéw
publicznych na refundacje wynagrodzen miodocianych i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanych wynagrodzen, ktorych dotyczy wniosek.

4. Jezeli dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, byly juz zloZone przez pracodawce

do tego samego centrum edukacji, do ktorego sktadany jest wniosek o zawarcie umowy o

refundacje, nie dotacza si¢ ich ponownie. W tym przypadku pracodawca sktada o§wiadczenie,

ze dokumenty, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2, zostaly ztozone do centrum edukacji z



wczesniejszym wnioskiem o zawarcie umowy o refundacj¢ 1 sg aktualne na dzien sktadania
wniosku.

5. Jezeli pracodawca zlozyl o$wiadczenie o niespetnieniu warunku 6-miesigcznego
zatrudnienia co najmniej 50% mlodocianych pracownikéw, w okresie 24 miesiecy
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o zawarcie umowy o refundacje, z przyczyn nie
lezacych po stronie zaktadu pracy, podaje we wniosku przyczyny niespetnienia tego warunku.

6. Oswiadczenie zlozone przez pracodawce, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 7 lit. c,
wojewodzka komenda OHP weryfikuje na podstawie danych udostepnianych przez Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych na podstawie art. 351 ust. 12 pkt 7 ustawy.

7. Wniosek o ktorym mowa w ust. 1, moze zosta¢ zlozony przez organizacj¢ zrzeszajaca
pracodawcow reprezentujacg pracodawce, na podstawie upowaznienia.

8. Wniosek o zawarcie umowy o refundacj¢ dotyczacy mtodocianych, ktorzy doksztalcaja
si¢ w formach szkolnych oraz pozaszkolnych, skiada si¢ w terminie od pierwszego do
ostatniego dnia roku kalendarzowego, w ktérym pracodawca zawart z mtodocianym umowg o

prace w celu przygotowania zawodowego.

§ 3. 1. Centrum edukacji sprawdza wniosek o zawarcie umowy o refundacje¢ pod
wzgledem formalnym 1 przekazuje go w formie pisemnej lub elektronicznej do wiasciwej
wojewodzkiej komendy OHP nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia ztoZenia tego wniosku.

2. Do wniosku o zawarcie umowy o refundacj¢ centrum edukacji dotacza opinig.

3. Opinia zawiera:

a) oceng spetniania przez pracodawce warunkow wymaganych do zawarcia umowy o

refundacje,

b) rekomendacje dotyczaca pozytywnego lub negatywnego rozpatrzenia wniosku,

c) uzasadnienie rekomendacji,

d) podpis osoby sporzadzajacej opinig.

4. W przypadku brakéw formalnych we wniosku o zawarcie umowy o refundacj¢ centrum
edukacji wzywa pracodawce do ich usunigcia w terminie 21 dni od dnia otrzymania wezwania.
Termin, o ktérym mowa w ust. 1, zostaje w tym przypadku wydluzony o czas, w jakim
pracodawca usungt braki formalne.

5. W przypadku rekomendacji pozytywnego rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy o
refundacj¢ wojewodzka komenda OHP zawiera z pracodawcg, w ciggu 30 dni od dnia

otrzymania wniosku wraz z opinig z centrum edukacji, umowe o refundacj¢ wynagrodzen



wyptacanych mtodocianym oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych

wynagrodzen, zwang dalej ,,umowg”.

6. Refundacja obejmuje okres przygotowania zawodowego u danego pracodawcy,
zgodnie z umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.

7. Jezeli pracodawca wystapi z wnioskiem o zawarcie umowy o refundacje w roku
kalendarzowym nastepujacym po roku, w ktorym zawart umoweg o prace w celu przygotowania
zawodowego z miodocianym, refundacja moze zosta¢ przyznana najwczesniej od poczatku
roku kalendarzowego, w ktorym zostat ztozony wniosek o zawarcie umowy o refundacje.

8. Umowa zawiera:

1) numer oraz date jej zawarcia;

2) okreslenie stron umowy wraz z informacjami, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 3—4 1 6;

3) okres na jaki zostaje zawarta;

4)  wykaz informacji o mtodocianych , o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 10;

5) deklaracje, o ktorej mowa w § 2 ust. 3 pkt 5;

6) zobowigzanie wojewodzkiej komendy OHP do wyptaty refundacji wyptaconych
wynagrodzen oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych
wynagrodzen za zatrudnionych mitodocianych wskazanych w umowie na rachunek
platniczy wskazany we wniosku o zawarcie umowy o refundacje;

7)  wysokos¢ refundacji;

8)  okres, przez ktory bedzie wyptacana refundacja, oraz czestotliwos¢ jej wyptaty;

9) termin wyplacania przez wojewodzka komend¢ OHP refundacji, liczac od dnia ztozenia
przez pracodawce kompletnego wniosku o zwrot kosztéw, o ktorym mowa w § 8 ust. 1;

10) zobowigzanie pracodawcy do umozliwienia przeprowadzenia kontroli realizacji umow
zwigzanych z przyznang refundacja w miejscu odbywania przygotowania zawodowego
przez mlodocianych pracownikéw lub w siedzibie podmiotu dziatajacego w imieniu
pracodawcy;

11) zobowigzanie pracodawcy do niezwlocznego informowania o okoliczno$ciach mogacych
mie¢ wptyw na realizacj¢ umowy;

12) wskazanie wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okre§la warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis albo pomocy de minimis udzielanej pracodawcy;

13) skutki nieprzestrzegania przez pracodawce warunkéw umowy;

14) sad wilasciwy do rozpatrywania sporow wynikajacych z umowy, zgodnie z Kodeksem

Postgpowania Cywilnego;



15) inne wazne postanowienia istotne dla stron umowy;

16) podpisy stron umowy.

§ 4. 1.Jednostka organizacyjna OHP spetniajgca warunki, o ktorych mowa w art. 349 ust.
1 ustawy, organizujgca przygotowanie zawodowe miodocianych sktada do wojewddzkiej
komendy OHP, wtasciwej ze wzgledu na miejsce odbywania przygotowania zawodowego za
posrednictwem centrum edukacji, wniosek o przyznanie refundacji wynagrodzen wyptacanych
mtodocianym oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen,
zwany dalej ,,wnioskiem OHP o przyznanie refundacji”.

2. Wniosek OHP o przyznanie refundacji zawiera:
1) informacje, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1-2 oraz pkt 61 9;
2) nazwg jednostki organizacyjnej OHP prowadzacej przygotowanie zawodowe i adres

siedziby;
3) wykaz informacji o mtodocianych, ktdrych dotyczy wniosek OHP o przyznanie refundacji

zawierajacy dane, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 10.

3. Do wniosku OHP o przyznanie refundacji dotacza si¢ dokumenty, o ktérych mowa w
§ 2 ust. 3 pkt 1-2.

4. Jezeli jednostka organizacyjna OHP zatrudniania mtodocianych pracownikow w
ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, do wniosku OHP o przyznanie refundacji
dotacza dokumenty o ktorych mowa w § 2 ust. 3 pkt 3—4.

5. Przepis § 2 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5. 1. Do sprawdzania wnioskow OHP o przyznanie refundacji przez centrum edukacji
przepisy § 3 ust. 14 stosuje si¢ odpowiednio.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku OHP o przyznanie refundacji przez
wojewo0dzka komendg¢ OHP, centrum edukacji informuje na pisSmie jednostke organizacyjng
OHP o warunkach przyznania refundacji, w tym o wysokosci refundacji oraz terminach jej
wyplaty.

§ 6. 1. Pracodawca, ktory zawart umowe, w przypadku zmiany wysokos$ci najnizszych
stawek wynagrodzen mtodocianych okreslonych w przepisach, o ktorych mowa w art. 348 ust.
1 ustawy, moze w terminie 60 dni od dnia wejScia w zycie nowych stawek wystapi¢ z
wnioskiem, w formie pisemnej lub elektronicznej, do centrum edukacji wtasciwego ze wzgledu

na miejsce odbywania przez mtodocianego przygotowania zawodowego, 0 zmian¢ umowy w



zakresie wysokosci refundacji, za okres od dnia wejscia w zycie zmiany dotyczacej wysokosci
najnizszych stawek wynagrodzen mtodocianych.

2. Do wniosku o ktorym mowa w ust. 1 przepis § 2 ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

3. W przypadku wystagpienia przez pracodawce z wnioskiem o zmiang umowy w zakresie
wysokosci refundacji po terminie, o ktorym mowa w ust. 1, refundacja obejmuje okres od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu zlozenia wniosku do centrum edukacji.

4. Centrum edukacji przekazuje wnioski pracodawcow o zmiang umowy w zakresie
wysokosci refundacji do wlasciwej wojewoddzkiej komendy OHP.

5. Wlasciwa wojewodzka komenda OHP rozpatruje wnioski o zmiang umowy w zakresie
wysokosci refundacji zgodnie z kolejnoscia ich wptywu.

6. Wiasciwa wojewodzka komenda OHP w terminie 60 dni od dnia otrzymania z centrum
edukacji wniosku o zmiang umowy w zakresie wysokos$ci refundacji zawiadamia pracodawce
0 sposobie jego rozpatrzenia.

7. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o zmian¢ umowy w zakresie
wysokosci refundacji wojewddzka komenda OHP zawiera z pracodawca aneks do umowy w

formie pisemnej lub elektroniczne;.

§ 7. Jezeli pracodawca dla mtodocianych zatrudnianych w celu przygotowania
zawodowego jest jednostka OHP, w przypadku zmiany wysokosci najnizszych stawek
wynagrodzen mtodocianych okreslonych w przepisach, o ktorych mowa w art. 348 ust. 1
ustawy, centrum edukacji informuje na pismie jednostki organizacyjne OHP zatrudniajace
mtodocianych w celu przygotowania zawodowego, ktorym przyznano refundacj¢ o wysokosci

refundacji po zmianie stawek.

§ 8. 1. Pracodawca, sktada wniosek w formie pisemnej lub elektronicznej do
wojewodzkiej komendy OHP za posrednictwem centrum edukacji o zwrot poniesionych
kosztow wynagrodzen mtodocianych oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne od tych
wynagrodzen wyptaconych przez pracodawce, zwany dalej ,,wnioskiem o zwrot kosztow”, na
warunkach 1 w terminach okreslonych w umowie.

2. Wniosek o zwrot kosztow zawiera:

1) informacje, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1-3 oraz pkt 6;
2)  okres, za ktory pracodawca ubiega si¢ o zwrot kosztow;

3) wskazanie numeru i daty umowy;



4) wskazanie kwoty wydatkdw poniesionych na wynagrodzenia oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne oraz ogdlnej kwoty refundacji;

5) rozliczenie finansowe wyptaconych wynagrodzen mtodocianych oraz optaconych sktadek
na ubezpieczenia spoleczne od tych wynagrodzen, zawierajace:

a) miesigc lub miesigce, ktorych rozliczenie finansowe dotyczy,

b) imig¢ i nazwisko mtodocianego,

c) rok nauki i zawdd lub zakres przyuczenia do pracy,

d) stawke miesieczng brutto minimalnego wynagrodzenia za prace mtodocianego,

e) kwote wyptaconych wynagrodzen osobowych w miesiacu,

f)  wysoko$¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

g) wynagrodzenia chorobowe wyptacone za dany miesiac,

h) kwote do refundacji ogétem;

6) kopie list ptac mtodocianych wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub
potwierdzenie przelewu wynagrodzenia na rachunek mlodocianego;

7) poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem, kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyptate
wynagrodzen oraz oplacenie sktadek na ubezpieczenia spoleczne od tych wynagrodzen
wraz z kopiami deklaracji rozliczeniowych;

8) zaswiadczenie o niezaleganiu w oplacaniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne;

9) upowaznienie do reprezentowania pracodawcy, w przypadku zlozenia wniosku o zwrot
kosztow przez osobe upowazniong.

10) podpis pracodawcy lub osoby upowaznione;.

3. W przypadku podpisania przez pracodawce umowy dotyczacej roztozenia na raty lub
odroczenia ptatnosci z tytutu zaleglych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, pracodawca moze
ztozy¢ wniosek o zwrot kosztow jedynie wynagrodzen mtodocianych, a po optaceniu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne moze ztozy¢ wniosek o zrefundowanie optaconych sktadek od tych
wynagrodzen. Do wniosku o zwrot kosztow pracodawca ma obowigzek przedtozy¢
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajace odprowadzenie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od pracownikéw milodocianych, na rzecz ktérych zrealizowana
zostala uprzednia wyplata refundacji wynagrodzenia.

4. Przepis § 2 ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o zwrot kosztow wojewddzka

komenda OHP przekazuje $rodki Funduszu Pracy z tytulu refundacji wynagrodzen i sktadek



na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, na wskazany w umowie rachunek ptatniczy,
w terminach okre§lonych w umowie.

6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o zwrot kosztow jednostki
organizacyjnej] OHP wojewddzka komenda OHP przekazuje $rodki Funduszu Pracy z tytulu
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, na
wskazany rachunek ptatniczy we wniosku OHP o przyznanie refundacji.

7. Przepisy ust. 1-2 dotyczace pracodawcy stosuje si¢ do jednostek organizacyjnych OHP
zatrudniajacych mlodocianych w celu przygotowania zawodowego, ktoérym przyznano

refundacje.

§ 9. 1. Wnioski o zawarcie umowy o refundacj¢ i wnioski o przyznanie refundacji, ztozone
1 nierozpatrzone przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia rozpatruje si¢ na podstawie
niniejszego rozporzadzenia.

2. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, wymagajace uzupetnienia w zakresie wynikajacym
z niniejszego rozporzadzenia, pracodawca oraz jednostka OHP zatrudniajaca mlodocianych w
celu przygotowania zawodowego, uzupetnia w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania

centrum edukacji, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.?)

MINISTER
RODZINY, PRACY

I POLITYKI SPOLECZNEJ

9 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
czerwca 2014 r. w sprawie refundowania ze s$rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych
mtodocianym pracownikom (Dz. U. z 2020 r. poz. 1581), ktére traci moc z dniem wej$cia w zycie niniejszego
rozporzadzenia, zgodnie z art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach
zatrudnienia (Dz. U. poz. 620).



