UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 98 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. poz. 620), zwang dalej ,,ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia”, naktadajacego
na ministra wlasciwego do spraw pracy obowigzek okre$lenia szczegdlowych warunkow
realizacji 1 sposobow $wiadczenia posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego przez
wojewoddzkie 1 powiatowe urzedy pracy, a w czesci dotyczacej posrednictwa pracy w ramach
sieci EURES takze przez Ochotnicze Hufce Pracy, zwane dalej ,,OHP”, a takze zawartos$ci ofert
pracy zgtaszanych do bazy ofert pracy, zwanej dalej ,,ePraca”, w ramach posrednictwa pracy
oraz minimalng liczb¢ pracownikow realizujacych w wojewodzkich i powiatowych urzedach
pracy poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy, w tym posrednictwo pracy w ramach sieci
EURES i minimalng liczbg pracownikéw realizujacych w OHP, a takze posrednictwo pracy w

ramach sieci EURES.

Projektowane rozporzadzenie zastgpi, w czeSci dotyczacej posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego, obecnie obowigzujace rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i
sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667). Obowiazujace rozporzadzenie, w
czesci dotyczacej posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego, okresla w jakich sytuacjach
poszczegbdlne uslugi rynku pracy powinny by¢ $wiadczone, w jaki sposob powinny byc
realizowane oraz jak dokumentowane, atakze jakie musza by¢ zapewnione warunki do
realizacji poszczego6lnych ustug. Reguluje takze zakres oraz przeptyw informacji pomigdzy
urzedami pracy zaangazowanymi w realizacje¢ danej ustugi oraz urzedem obstugujacym
ministra wlasciwego do spraw pracy, a takze innymi podmiotami okreslonymi w ustawie o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Okresla réwniez minimalng liczbe pracownikow
realizujacych posrednictwo pracy, w tym posrednictwo pracy w ramach sieci EURES i

poradnictwo zawodowe.

Celem projektowanego rozporzadzenia jest zapewnienie, aby posrednictwo pracy, w
tym posrednictwo pracy w ramach sieci EURES oraz poradnictwo zawodowe §wiadczone byto
przez wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy oraz OHP (w cze$ci dotyczacej sieci EURES)
w jednolity sposob na terenie catego kraju dla pracodawcoéw oraz 0s6b bezrobotnych,

poszukujacych pracy lub osob niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.



Projektowane rozporzadzenie uwzglednia zasady dotyczace prowadzenia posrednictwa
pracy, w tym posrednictwa pracy w ramach sieci EURES oraz poradnictwa zawodowego
okreslone w ustawie o rynku pracy i shuzbach zatrudniania oraz rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci
stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej
integracji rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013,
zwanym dalej ,,unijnym rozporzadzeniem EURES”, ktore naktada w art. 10 ust. 2 na panstwa
cztonkowskie Unii Europejskiej obowigzek zapewnienia, aby publiczne stuzby zatrudnienia
wypetniaty, jako cztonkowie EURES, wszystkie obowigzki okreslone w tym rozporzadzeniu,
a takze spetnialy co najmniej wspolne kryteria minimalne okre$lone w zalaczniku I do tego

rozporzadzenia.

W przepisach ogdlnych projekt rozporzadzenia okresla szczegdétowe warunki 1 sposob
Swiadczenia posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, warunki w jakich posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe powinno by¢ $swiadczone, niezbedne wyposazenie stanowisk
pracy, konieczno$¢ wykorzystania stron internetowych i systemow teleinformatycznych i

dokumentowania prowadzonych dziatan.

W czesci dotyczacej posrednictwa pracy projektowane przepisy reguluja kwestie
prowadzenia posrednictwa pracy, ktore jest skierowane do osob, ktore korzystajg z ustug
publicznych stuzb zatrudnienia w celu znalezienia pracy a nie tylko dla uzyskania r6znych
dodatkowych form pomocy. Wprowadza rowniez przepisy, dzieki ktérym tatwiej bedzie

zaktywizowac osoby bierne zawodowo.

Zgodnie z ustawg o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia gtbwnym narzedziem informacji
dla oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy jest ePraca, ktora w wyniku uchwalenia
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia moze sta¢ si¢ jedna z najwigkszych baz ofert
pracy w Polsce. Zgodnie z art. 83 ustawy o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia oferty pracy do
ePraca zgtaszaja podmioty, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902) oraz WUP w przypadku ofert
pracy otrzymanych od pracodawcoéw z panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c. Do
ePracy oferty pracy beda mogli zgtasza¢ pracodawcy oraz w imieniu pracodawcow powiatowe
urzedy pracy. Ponadto na podstawie art. 83 ust. 8 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
minister wlasciwy do spraw pracy moze w bazie ofert pracy upowszechnia¢ w automatyczny
sposob z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych, o ktérych mowa w art. 25 ust. §,

ogloszenia o prace pochodzace z innych ogdélnodostepnych baz publikujacych informacje o
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wolnych miejscach pracy, w tym z Biuletynu Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady

Ministrow.

Projektowane rozporzadzenie zawiera przepisy wprowadzajace wigksza elastyczno$¢ w
zakresie $wiadczenia ustugi posrednictwa pracy, glownie z wykorzystaniem ePraca.
Posrednictwo pracy bedzie ukierunkowane przede wszystkim na ulatwienie osobom
zarejestrowanym i niezarejestrowanym w urzedzie pracy dostgpu do ofert pracy. Pracownicy
urzedow pracy beda mogli kontaktowac si¢ z pracodawca w celu przedstawienia informacji o
kandydatach do pracy, co ma szczegdlne znaczenie w kontekscie aktywizacji osob biernych
zawodowo. Moze utatwia¢ udzial tych oséb w procesach rekrutacyjnych pracodawcoéw i

jednoczesnie wptywaé na ich przyspieszenie.

W § 6 ust. 2 projektowanego rozporzadzenia uregulowane zostaly kwestie dotyczace
danych, ktore sg zamieszczane w zgloszeniu krajowej oferty pracy. Zakres danych niezbednych
podawanych przez pracodawce w ofercie pracy zostatl ograniczony do informacji istotnych w
procesie doboru odpowiednich ofert pracy oraz waznych z punktu widzenia kandydatéw do
pracy, tj. danych dotyczacych pracodawcy, zglaszanego miejsca pracy oraz sposobu
postepowania z ofertg pracy, w tym okresu jej aktualno$ci. Ponadto zgloszenie krajowej oferty
pracy moze zawiera¢ inne dane uzupetniajace. Celem regulacji jest uproszczenie i
przyspieszenie procesu zglaszania ofert pracy przez pracodawcoOw oraz usprawnienie przebiegu
ich rozpatrywania. Dotychczas obowigzujace rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i
sposobow prowadzenia ustug rynku wskazywato na koniecznos¢ nieprzyjecia oferty pracy do
realizacji, w sytuacji, gdy pracodawca nie uzupelit w wyniku powiadomienia wszystkich
danych wymaganych. Zmniejszenie ich zakresu do podstawowych 1 najbardziej istotnych
informacji ma zachgci¢ potencjalnych pracodawcow do zglaszania ofert pracy do internetowej
bazy publicznych stuzb zatrudnienia. Informacje dotyczace m.in. ogoélnego zakresu
obowigzkéw, wymiaru czasu pracy 1 okresu zatrudnienia, czestotliwos¢ kontaktow z

pracodawcg beda stanowity dane uzupeiniajace zgtoszenia krajowej oferty pracy.

Projektowane rozporzadzenie reguluje kwestie postepowania z oferta pracy, w sytuacji
braku kandydatow do pracy. Wskazuje na konieczno$¢ kontaktu z pracodawca w sprawie
dalszego postgpowania z oferta pracy, w tym informowania o mozliwo$ci zmiany wymagan
okreslonych w ofercie pracy. Informacje dotyczace wspotpracy z pracodawca beda
odnotowywane w systemie teleinformatycznym i bedg dotyczyty tylko niezbgdnych informacji,

w tym waznych dla nawigzywania statej wspotpracy terminow kontaktow z pracodawcay.



Przepisy projektowanego rozporzadzenia dajg mozliwo$¢ wigkszej elastycznosci we
wspoOtpracy pracodawcow z publicznymi stluzbami zatrudnienia. Na podstawie § 11 projektu
rozporzadzenia dla realizacji ofert pracy jest wyznaczany urzad pracy wiodacy oraz dodatkowe
powiatowe urzedy pracy odpowiedzialne za jej realizacje, ktore wskazuje pracodawca. Zmiana
ta bedzie szczegdlnie korzystna dla duzych pracodawcow, ktorzy poszukujg kandydatow do
pracy w wielu lokalizacjach. B¢da mogli oni liczy¢ na réwnoczesng realizacje oferty pracy
przez wigcej niz jeden urzad pracy. W takiej sytuacji informacje odnotowywane w systemie
teleinformatycznym przez jeden z urzedéw pracy beda aktualizowac¢ rowniez informacje o
ofercie w pozostatych urzedach pracy. Np. jesli pracodawca zglosi oferte pracy na 5 wolnych
stanowisk pracy do 3 r6znych urzedéw pracy i jeden z tych urzeddéw uzyska informacje od
osoby bezrobotnej, ze podejmuje ona prace na jednym z tych 5 wolnych stanowisk, wowczas
wprowadzi takg informacje do systemu teleinformatycznego, co spowoduje, ze liczba wolnych
miejsc pracy zmniejszy si¢ do 4 i informacja ta ,,nadpisze” si¢ w ofertach pracy w pozostatych
urzedach pracy oraz w ePracy. Podobnie w przypadku uzyskania informacji/prosby od
pracodawcy, ze oferte pracy nalezy w cato$ci wycofa¢ lub zmieni¢ np. wymagania w niej
zawarte (z powodu braku kandydatow) urzad pracy, ktéry taka informacj¢ powezmie dokona
stosownej zmiany w ofercie lub wycofa ja i zmiana ta dokona si¢ w sposdb automatyczny

rowniez w pozostatych urzedach pracy i w ePracy.

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spoleczne; w sprawie
posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego $wiadczonego przez urzgdy pracy oraz
Ochotnicze Hufce Pracy nie naklada na osoby bezrobotne obowiazkéw dotyczacych
potwierdzenia zapoznania si¢ z propozycjami odpowiedniej pracy oraz konsekwencjach
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia tej propozycji. Pozwoli to na lepszg wspotprace
urzgdu pracy z osobami szukajacymi pracy i kontaktowanie si¢ z pracodawcami tylko przez
faktycznie zainteresowanych pracg kandydatéw, a nie tych, ktorzy przyjeli oferte pracy z obawy
przed utratg statusu bezrobotnego. Takie postepowanie urzedu pracy miato negatywny wplyw

na wspoltprace z pracodawcami i1 zniechecato ich do wspotpracy z urzgdami pracy.

Na podstawie § 15 projektu rozporzadzenia do zadan powiatowego urzedu pracy bedzie
nalezalo podejmowanie 1 utrzymywanie kontaktow 2z osobami zarejestrowanymi,
przygotowanie 1 przekazanie tym osobom informacji o ofertach pracy 1 mozliwosci

skorzystania z zagranicznych ofert pracy.

Powiatowy urzad pracy w przypadku stwierdzenia, ze wsrod ofert pracy realizowanych

przez ten urzad nie ma ofert pracy dla osoby zarejestrowanej lub osoby niezarejestrowanej jest
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zobowigzany do zapoznania si¢ z ofertami pracy upowszechnionymi w ePraca oraz innych
serwisach z ogloszeniami o pracy. W zwigzku z powyzszym osoby bezrobotne i poszukujace
pracy beda mogly skorzysta¢ z pomocy pracownikéw powiatowych urzeddéw pracy rowniez w

sytuacji, gdy oferta pracy nie jest przypisana PUP do realizacji w ePraca.

Osoby szukajace pracy nie beda jednak musiaty potwierdza¢ zapoznawania si¢
z przekazywang informacja nie pdzniej niz w nastepnym dniu jej przekazania i niezwlocznie
informowac powiatowy urzad pracy o efektach skorzystania z propozycji pomocy. Oznacza to,
ze osoby chcace skorzysta¢ z ustug oferowanych przez powiatowe urzedy pracy, bedag mogty
skorzysta¢ z tej pomocy z zastosowaniem mniejszej ilosci procedur 1 wymogdéw formalnych,
co moze w konsekwencji prowadzi¢ do czgstszych kontaktow o0so6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy z urzedem. Informacje o ofertach pracy beda niezwlocznie
przekazywane osobom zarejestrowanym, w szczegdlno$ci z wykorzystaniem systemow

teleinformatycznych.

W czgscei dotyczacej posrednictwa pracy w ramach sieci EURES projektowane przepisy
okreslaja jakie dziatania prowadza wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy a takze
odpowiednio wojewddzkie komendy OHP oraz centra edukacji i pracy mtodziezy OHP.

W szczeg6lnosci projektowane przepisy okresla:

a) formy prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, w tym rozmowy
kwalifikacyjne 1 targi pracy;
b)  zakres dziatan na rzecz pracodawcow krajowych, w tym:

e dziatah wspierajacych pozyskiwanie kandydatow do pracy z zagranicy z panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i
panstw niebgdacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
jezeli na podstawie umow zawartych przez te panstwa z Unig Europejska 1 jej
panstwami cztonkowskimi obywatele tych panstw moga korzysta¢ ze swobody
przeptywu oséb, zwanych dalej ,,EOG”,

e obstugi ofert pracy dla obywateli EOG,

¢ informacji do ujecia w tych ofertach i sposobow ich upowszechniania,

e zakresu wspotpracy w tym zakresie pomi¢dzy wojewodzkimi a powiatowymi
urzedami pracy oraz wojewddzkimi komendami OHP a centrami edukacji i pracy
mlodziezy OHP;

c) zakresu dziatah na rzecz pracodawcoOw zagranicznych z panstw EOG oraz polskich

bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz osob niezarejestrowanych w powiatowych
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urzedach pracy, w tym dziatan wspierajagcych poszukiwanie pracy za granica w EOG,
obstugi zagranicznych ofert pracy z EOG, informacji do ujecia w tych ofertach, sposobow
ich upowszechniania, zakresu wspdipracy w tym zakresie pomigdzy wojewodzkimi a
powiatowymi urzgdami pracy oraz wojewodzkimi komendami OHP a centrami edukacji

1 pracy mtodziezy OHP.

Utrzymano przepis moéwiacy o tym, ze WUP i wojewodzka komenda OHP doktada
wszelkich staran w pozyskaniu informacji od zgtaszajacych lub pracodawcow z EOG na temat
ilu kandydatéw krajowych zatrudnionych w tych panstwach w wyniku posrednictwa pracy w
ramach sieci EURES, ktory celowo jest zapisem ogolnym. Z dotychczasowego doswiadczenia
w prowadzeniu przez WUP i OHP rekrutacji unijnych w ramach EURES wynika, ze czgsto
trudno jest pozyska¢ ww. informacje we wszystkich przypadkach rekrutacji do pracodawcow
zagranicznych. Pracodawcy zagraniczni czasami nie sg w stanie okresli¢ czy zatrudniony
pracownik dowiedzial si¢ o zagranicznej ofercie pracy za posrednictwem sieci EURES czy
ztozyt do pracodawcy zagranicznego CV przez agencje zatrudnienia czy bezposrednio w
wyniku publicznego oglaszania oferty pracy przez pracodawce np. w Internecie. Pracodawca
zagraniczny moze t¢ sama ofert¢ pracy publikowaé w réznych miejscach i korzysta¢ z ustug
posrednictwa pracy oferowanych nie tylko przez EURES ale tez agencje zatrudnienia czy

zagraniczne urzedy pracy.

W zakresie poradnictwa zawodowego projektowane przepisy precyzuja realizacje form
Swiadczenia poradnictwa zawodowego: porady indywidualne, grupowe, realizowane zar6wno
bezposrednio, jak i na odleglos¢. Okreslaja warunki lokalowe zapewniajace poufnosci realizacji
poradnictwa zawodowego, wymogi co do kompetencji pracownikdéw urzgdoéw pracy, w tym
konieczno$¢  posiadania uprawnien do stosowania narzedzi diagnostycznych i
psychologicznych, procedury w zakresie dokumentacji realizacji poradnictwa.

Dodano réwniez regulacje, zgodnie z ktorg urzedy pracy beda réwniez monitorowaé
jakos¢ swiadczonych ustug, przeprowadzajac oceny satysfakcji — § 53 projektu rozporzadzenia.
Minister wlasciwy do spraw pracy w systemach teleinformatycznych udostgpni ankiety do
badania satysfakcji klientow. Mozliwe jednak bedzie rowniez prowadzenie ewaluacji z
uzyciem innych posiadanych przez urzedy narzgdzi (np. w formie papierowej umozliwiajacej
dokonanie oceny przez osoby nieradzace sobie z ankietami elektronicznymi). W takim
przypadku wojewodzkie urzedy pracy beda odpowiedzialne za przygotowanie zbiorczej
informacji z wojewoddztwa o wynikach ocen dokonanych z wykorzystaniem innych narzg¢dzi

niz system teleinformatyczny prowadzony przez ministra witasciwego do spraw pracy i



przekazanie jej ministrowi w postaci elektronicznej w terminie do dnia 31 marca kazdego roku,

za rok poprzedni.

Utrzymano regulacj¢ dotyczaca szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
prowadzonego w ramach poradnictwa zawodowego. Tak jak dotychczas szkolenia z zakresu
umiejetnosci  poszukiwania pracy beda przeznaczone dla osob, ktére nie posiadajg
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracily motywacj¢ w zwigzku z dlugotrwatym
niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, chcg powroci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku

aktywnoS$ci zawodowe;.

Dodano regulacj¢ dotyczaca $wiadczenia porady grupowej na odleglos$¢ oraz informacji
grupowej na odlegltosé, ktore sg §wiadczone z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych.
Porady i informacje zawodowe na odleglo$¢ sa §wiadczone przez doradcéw zawodowych z
centrOw poradnictwa zawodowego wojewodzkich urzgdow pracy, a takze z powiatowych
urzedow pracy — § 38 ust. 7 projektu rozporzadzenia.

W celu usprawnienia realizacji poradnictwa zawodowego na terenie wojewddztwa
utrzymano rozwigzania dotyczace funkcjonowania w ramach wojewoddzkiego urzgdu pracy
centrum koordynujacego, tj. takiego centrum poradnictwa zawodowego, ktore poza
Swiadczeniem ustlug w dotychczasowym zakresie bedzie koordynowaé prace pozostatych

centrow poradnictwa zawodowego na terenie wojewodztwa.

Projektowane przepisy okreslajg rowniez minimalng liczbe pracownikow realizujacych
w wojewodzkich 1 powiatowych urzedach pracy poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy,
w tym posrednictwo pracy w ramach sieci EURES oraz minimalng liczb¢ pracownikéw

realizujacych w OHP posrednictwo pracy w ramach sieci EURES.

Projekt rozporzadzenia zachowuje wigkszo$¢ rozwigzan, okreSlonych w
obowigzujacym rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w

sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy.

Zmiany w stosunku do obecnie obowigzujacych przepisow wynikaja ze zmian jakie
wprowadza ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

W zakresie posrednictwa pracy w ramach sieci EURES zmiany polegaja na
przeniesieniu czesci obecnie obowigzujacych przepiséw z poziomu rozporzadzenia do ustawy

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Przenoszone przepisy dotyczg zasad przygotowania

Krajowego Planu Dziatan sieci EURES 1 sprawozdan z jego realizacji oraz zasad
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monitorowania dziatan EURES na terenie kraju. Usuni¢to czg$¢ przepisow w zakresie
wspoOtpracy wojewodzkiego urzedu pracy w podmiotami wspotpracujacymi jako konsekwencja
ich uchylenia w unijnym rozporzadzeniu EURES. Przeniesiono czg$¢ przepisow dotyczacych
prowadzenia przez wojewodzki urzad pracy baz danych osob zainteresowanych pracg za
granicg z poziomu rozporzadzenia na poziom ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Usunigto obowigzek wybierania przez powiatowy urzad pracy co najmniej raz na 14 dni z
internetowej bazy ofert pracy prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw pracy
zagranicznych ofert pracy do upowszechniania. Dodano wojewddzkim urzgdom pracy zadanie

inicjowania, nawigzywania i podtrzymywanie kontaktow z pracodawcami krajowymi.

W obszarze minimalnej liczby pracownikéw realizujacych posrednictwo pracy i

poradnictwo zawodowe w zakresie:

a)  pracownikow obstugujacych posrednictwo pracy w powiatowym urzedzie pracy
zmieniono nazwe¢ stanowisk zgodnie z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia na
doradcow do spraw zatrudnienia oraz okre$lono ich minimalng liczbg;

b) pracownikow obstugujacych posrednictwo pracy w wojewodzkim urzedzie pracy
wskazano, ze zadania te bedg realizowa¢ doradcy EURES 1 asystenci EURES;

c)  pracownikow realizujacych posrednictwo pracy w ramach sieci EURES czg$¢ przepiséw
pozostata bez zmian. Zwigkszono minimalny lgczny wymiar czasu pracy doradcy
EURES 1 asystenta EURES z uwagi na dolozenie zadan z zakresu krajowego
posrednictwa pracy do obowigzkow tych stanowisk, okre§lono minimalng liczbe
pracownikow OHP realizujacych posrednictwo pracy w ramach sieci EURES i
umozliwiono OHP realizowanie dziatan z zakresu tego posrednictwa przez pracownikow
centrow edukacji 1 pracy mlodziezy OHP innych niz asystenci EURES w przypadku
braku mozliwosci zatrudnienia pracownikdw na stanowiskach asystentow EURES;

d)  pracownikow realizujacych poradnictwo zawodowe — zmieniono wymagania dotyczace
zatrudniania doradcow zawodowych w centrach poradnictwa zawodowego
wojewddzkich urzedach pracy 1 powiatowych urzedach pracy. W przypadku gdy w
wojewodztwie funkcjonuje wigcej niz jedno centrum, to zatrudnienie co najmniej pieciu
doradcow zawodowych dotyczy¢ bedzie wytacznie centrum koordynujacego. W zakresie
liczby pracownikéw w powiatowym urzedzie pracy rozporzadzenie naktada obowigzek
zatrudniania do realizacji poradnictwa zawodowego w kazdym powiatowym urzedzie
pracy co najmniej dwoch pracownikow, w tym jednego doradce zawodowego lub

starszego doradcg zawodowego.



Projektowane rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Projektowane rozporzadzenie zawiera w § 57 przepis przejsciowy okreslajacy sposob
postgpowania przez urzedy pracy w zakresie rozpoczetych dzialan w ramach posrednictwa
pracy, np. kontynuacji realizacji ofert pracy, rozliczania skierowan do pracodawcow itd.
Zgodnie z ww. przepisem dziatania rozpoczete przed dniem wejsciem w zycie projektowanego
rozporzadzenia beda kontynuowane na dotychczasowych zasadach, np. kontynuowana bedzie
realizacja ofert pracy, rozliczane bgda wydane osobom bezrobotnym skierowania do

pracodawcow, realizowane bedg zaplanowane gieldy pracy i targi pracy itd.

Stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) oraz § 52 uchwatly nr
190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P.
z 2024 r. poz. 806, z p6zn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie
Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji oraz w Biuletynie Informacji Publicznej

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji aktow prawnych okreslonej
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z

pozn. zm.).

Projektowana regulacja nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projektowana regulacja nie stwarza zagrozen korupcyjnych.



