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1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego okreslonego w art. 28aa ust. 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe. Celem rozporzadzenia jest okreslenie limitu zezwolen w roku 2026 wydawanych przez Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji na utworzenie oddziatow o profilu mundurowym. Okreslona liczba 80 zezwolen
na utworzenie oddzialow o profilu mundurowym w roku 2026 wynika z dokonanej analizy danych odnoszacych si¢ do
udzielonych zezwolen w roku 2025 w liczbie 220 oraz dotychczasowych doswiadczen w zakresie wspotpracy jednostek
organizacyjnych Policji i Strazy Granicznej ze szkotami, ktore prowadza oddzialy, w ktorych sa nauczane przedmioty
dotyczace funkcjonowania Policji lub Strazy Graniczne;.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W roku szkolnym 2025/2026 powstang w szkotach ponadpodstawowych pierwsze oddzialy o profilu mundurowym
uregulowane w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe.

Liczba ztozonych wnioskow w 2025 roku o zezwolenie na utworzenie oddziatu o profilu mundurowym wyniosta 233,
z czego 220 wnioskdéw zostato rozpatrzonych pozytywnie. Majac na wzgledzie wprowadzenie w 2024 roku nowych
regulacji utatwiajacych proces kwalifikacyjny absolwentom oddziatéw o profilu mundurowym do Policji i Straz Granicznej
oraz dotychczasowe zainteresowanie utworzeniem oddzialéw o profilu mundurowym w szkotach ponadpodstawowych
(w 2025 roku udzielono zgody na utworzenie 239 oddziatow), proponuje si¢ okreslenie limitu zezwolen na 2026 rok
w liczbie 80. Zezwolenia na utworzenie oddziatéw o profilu mundurowym bedg wydawane w drodze decyzji przez Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji.

W ramach wprowadzonych zmian w systemie ksztatcenia i rekrutacji, okreslony limit zezwolen w kolejnym roku pozwoli
na stopniowe zwigkszenie liczby absolwentow aplikujacych do podjecia stuzby w Policji i Strazy Granicznej. Ponadto
proponowana liczba zezwolen podyktowana jest potrzebami kadrowymi Policji 1 Strazy Granicznej, a takze uwzglednia
mozliwosci szkoleniowe Policji i Strazy Granicznej oraz §rodki przeznaczone na ten cel w budzecie panstwa. Policja i Straz
Graniczna uzyska wigksze mozliwosci wptywu na funkcjonowanie i egzekwowanie realizacji programu szkolenia
przeznaczonego dla oddziatdow o profilu mundurowym. Natomiast placowki o§wiatowe pozyskaja ze strony Policji i Strazy
Granicznej wsparcie merytoryczne funkcjonariuszy lub pracownikéw Policji lub Strazy Granicznej do udziatu
w prowadzeniu zaje¢ z przygotowania do podjecia stuzby w Policji i Strazy Granicznej.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Z uwagi na charakter i zakres przedmiotowy projektu odstapiono od dokonywania analizy prawno-porownawczej
z rozwigzaniami przyjetymi w innych krajach cztonkowskich w tym krajach OECD/UE.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Policja 110 709 etatéw Ustawa budzetowa Nawigzanie wspotpracy
na rok 2025 jednostek organizacyjnych
Straz Graniczna 16 795 etatow Dane wiasne POhCJ,l ! Stra;y G raniezne
z placoéwkami o§wiatowymi




Ponadpodstawowe szkoty:

Informacja Statystyczna GUS

Mozliwos¢ utworzenia

licea ogdlnoksztatcace 2470 Edukacija w roku szkolnym oddzialéw o profilu
technika 1848 2024/2025 (wyniki wstepne) mundurowym
Oddziaty o profilu 239 KGP Przygotowanie absolwentow
mundurowym funkcjonujace KGSG oddzialéw o profilu
w szkotach mundurowym do skroconego
ponadpodstawowych w roku postepowania
szkolnym 2025/2026 kwalifikacyjnego do stuzby
w Policji i Strazy Granicznej
Kuratoria o$wiaty 16 MEN Utworzenie oddzialow
o profilu mundurowym
Funkcjonariusze Policji 49 - Nadzoér nad realizacja
programu szkolenia w oddziale
o profilu mundurowym
Wyzsza Szkota Strazy 1 - Udziat w nadzorze nad
Granicznej realizacjg programu szkolenia
w oddziale o profilu
mundurowym
Kandydaci do stuzby Brak mozliwosci - Regulacja bedzie oddzialywac
w Policji i Strazy Granicznej oszacowania na osoby ubiegajace si¢
o przyjecie do stuzby
w jednostkach organizacyjnych
Policjii Strazy Granicznej
Organy zatozycielskie szkoty 80 Zgodnie z okreslonym Mozliwos¢ ubiegania si¢

ponadpodstawowej
publicznej i niepublicznej

limitem

o utworzenie oddzialow
o profilu mundurowym

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji,

stosownie

do wymogodw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. 22025 r.
poz. 677) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministréw (M.P. z 2024 r. poz. 806, z p6zn. zm.).
Projektowana regulacja nie powoduje systemowych zmian w dochodach i wydatkach jednostek samorzadu terytorialnego.
Projekt zostal skierowany do konsultacji z Komisja Wspolna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.)
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Zréodta finansowania

Przepisy projektowanego rozporzadzenia nie pociagaja wprost skutkow finansowych.




Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Ewentualne skutki bgda zalezne od decyzji m.in. organu prowadzacego szkote o utworzeniu
oddziatdéw o profilu mundurowym. Prowadzenie szkolenia w zakresie oddzialow
o profilu mundurowym nie jest obligatoryjne.

Finansowanie  funkcjonowania oddziatow o profilu mundurowym w  szkotach
ponadpodstawowych spoczywa na organie prowadzacym i w przypadku szkoét prowadzonych
przez samorzad bedzie realizowane w ramach dochodow wiasnych.

Zgodnie z art. 74a ust. 1 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych
(Dz. U. z 2025 r. poz. 439) minister wlasciwy do spraw wewnetrznych moze udzieli¢ organowi
prowadzacemu szkote, w ktorej utworzono oddziat o profilu mundurowym, dotacji celowej na
dofinansowanie zadan biezacych Iub inwestycyjnych. Udzielenie dotacji ma charakter

fakultatywny.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow
oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pienieznym sektor mikro-, matych i 0 0 0 0 0 0
(w mln z1, $rednich przedsiebiorstw
ceny state rodzina, obywatele oraz 0 0 0 0 0 0 0
_ r) gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Brak wptywu.
niepieni¢znym
sektor mikro-, matych Projekt nie zawiera regulacji dotyczacych majatkowych praw i obowigzkow
i $rednich przedsigbiorstw | przedsigbiorcow lub praw i obowiazkow przedsigbiorcow wobec organdow
administracji publicznej 1 nie podlega obowigzkowi dokonania oceny
przewidywanego wptywu proponowanych rozwiazan na dziatalno§¢ mikro
przedsigbiorcow, matych i $rednich przedsigbiorcow, stosownie
do przepisoOw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow
(Dz. U. 72024 r. poz. 236, z pdzn. zm.).
rodzina, obywatele oraz Projektowana regulacja bedzie miata wpltyw na stworzenie mozliwosci
gospodarstwa domowe ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych w oddziatach o profilu
mundurowym oraz podje¢cia stuzby w Policji i Strazy Granicznej przez
absolwentow  szkot ponadpodstawowych przez przystgpienie do
uproszczonego postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policjii Strazy
Granicznej.
Niemierzalne

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bgdzie miato wptywu na konkurencyjnos¢
gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorcow, na rodzine, obywateli
1 gospodarstwa domowe, jak rdOwniez na osoby starsze i z niepelnosprawnoscia.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli

zgodnosci).

L] tak
U nie
nie dotyczy

L] zmniejszenie liczby dokumentow
L] zmniejszenie liczby procedur
[ skrocenie czasu na zalatwienie sprawy

L] zwigkszenie liczby dokumentow
[ zwigkszenie liczby procedur
[ wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ inne: ... [ inne: ...
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ tak
elektronizacji. [1 nie

nie dotyczy




Policja i Straz Graniczna uzyska wigksze mozliwosci wplywu na funkcjonowanie oddziatow o profilu mundurowym
i realizacj¢ przez placowki oswiatowe przeznaczonego dla nich programu szkolenia. Szkoty bedg mogly pozyskac z Policji
i Strazy Granicznej wsparcie merytoryczne funkcjonariuszy lub pracownikéw Policji lub Strazy Granicznej do udzialu
w prowadzeniu zaje¢ z przygotowania do podjecia stuzby w Policji i Strazy Graniczne;.

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia powinno wplynaé motywujaco na absolwentow szkdt ponadpodstawowych do podjecia
shuzby w Policji i Strazy Graniczne;.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ srodowisko naturalne [J demografia U informatyzacja
[ sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [ zdrowie
[ sady powszechne, administracyjne inne: bezpieczenstwo

lub wojskowe

1) Proponowane rozwigzania wplyna na zainteresowanie wiedza o bezpieczenstwie przez
utworzenie w szkotach ponadpodstawowych oddziatléw o profilu mundurowym.

2) Oczekiwany jest wzrost poziomu wyszkolenia potencjalnych kandydatow do stuzby
w Policji i Strazy Granicznej i uzupetnienie istniejacych brakéw kadrowych.

Omowienie wptywu

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Przepisy projektowanego rozporzadzenia wejdg w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia. W roku 2026 planowane
jest wydanie przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji 80 zezwolen dla placowek oswiatowych na utworzenie
oddziatow o profilu mundurowym na rok szkolny 2026/2027. Mozliwo$¢ sktadania wnioskow o udzielenie zezwolenia na
utworzenie oddziatlu o profilu mundurowym od 1 listopada do 31 stycznia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nastapi ujednolicenie na poziomie kraju rozwigzan organizacyjnych i programowych w szkotach prowadzacych oddziaty
o profilu mundurowym. Zostanie zachowana spdjnos¢ systemowa i podstawy do funkcjonowania w pelnym zakresie
dziatalnosci oddzialow o profilu mundurowym na obszarze kraju, co bedzie gwarancja jakosci i jednolitosci ksztalcenia.
Osoby przystepujace do postegpowania kwalifikacyjnego beda posiada¢ odpowiednie kompetencje, kwalifikacje
i do$wiadczenie do podjecia stuzby w Policji 1 Strazy Granicznej. Ponadto przez stworzenie odrebnej Sciezki postgpowania
kwalifikacyjnego dla absolwentow oddziatéw o profilu mundurowym powinna si¢ zwiekszy¢ potencjalna liczba kandydatow
do stuzby w Policji i Strazy Granicznej, a tym samym powinny zosta¢ uzupetnione braki kadrowe.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




