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Informacja o projekcie:

Or.A.0713/2026/25

Tytut Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Autor Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Projekt z dnia 29 sierpnia 2025 r.
Informacje o zgtaszajacym uwagi:
Urzad -
Organizacja samorzagdowa | Zwigzek Powiatow Polskich
Osoba do kontaktu Bernadeta Skdbel
e-mail bs@zpp.pl
tel. 18477 86 01
Uwagi:
Czesc¢ dokumentu, Tres¢ uwagi (propozycja zmian) Uzasadnienie uwagi Stanowisko resortu Odniesienie do

do ktorego odnosi

Lp. sie uwaga (np.

art., nrstr.,
rozdziat)

stanowiska resortu

1. | §2ust.1 Usunac

W art. 126 ust. 4 ustawy juz
przesadzono, ze podmiot
ubiegajacy sie o pomoc, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, sktada wniosek
w postaci elektronicznej za
posrednictwem indywidualnego
konta, do PUP witasciwego ze
wzgledu na jego siedzibe albo
adres prowadzenia dziatalnosci.
W rozporzadzeniu nie powinno sie
powtarzac, a tym bardziej
modyfikowac przepisdw ustawy.

2. | §2 ust. 2 pkt 1 lit. Wymagane dane adresowe powinny by¢

b spéjne z art. 126 ust. 4 ustawy.

Ponadto watpliwosci budzi wymég podania
adresu do doreczen, jezeli zgodnie z ustawg
korespondencja pomiedzy PUP a
whioskodawcg ma by¢ prowadzona z

wykorzystaniem systemu teleinformatycznego.




§2 ust. 2 pkt 1 lit.
e

Doprecyzowac, ze chodzi o liczbe pracownikow
w przeliczeniu na petny wymiar czasu.

Zapewnienie zgodnosci z art. 126
ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

§2 ust. 2 pkt 1

Dodac¢ lit. h w brzmieniu ,,h) numer rachunku
pfatniczego wnioskodawcy, na ktéry beda
przekazywane Srodki KFS”;

Dane te sg niezbedne do zawarcia
umowy i wypfaty Srodkow.

§ 2 ust. 2 pkt 3

Doprecyzowanie przepisu o informacje w
zakresie okresdw zatrudnienia osdéb, o ktorych
mowa w art. 125 ust. 10 pkt 1 lub okresow
umow cywilnoprawnych osoéb, o ktorych mowa
w art. 125 ust. 4 ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia - wskazanych we
whniosku, a ponadto informacji o poziomie
wyksztatcenia, wykonywanym zawodzie.

Informacja ta jest niezbedna w
celu ustalenia, czy osoba, na ktdrg
whioskowane sg srodki KFS
byta/jest zatrudniona na dzien
ztozenia wniosku oraz czy
pozostaje w zatrudnieniu/
Swiadczy ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej przez
okres ksztatcenia ustawicznego. Z
kolei nowe, dopisane elementy
pozwolg ocenic zasadnos¢
przyznania $rodkéw np. ksiegowej
z wyzszym wyksztatceniem,
pracujgcej w zawodzie 10 lat nie
jest zasadne finansowanie
szkolenia z podstaw
rachunkowosci.

Przypisanie terminu szkolenia do
konkretnej osoby umozliwi
pracodawcom realizacje jednego
szkolenia w réznym terminie dla
réznych osob.

§2 ust. 2

Uzupetnié tresé¢ wniosku o oswiadczenia w
zakresie art. 125 ust. 8, art. 125 ust. 9 pkt 2i 4,
art. 125 ust. 12 pkt 1 Ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia.

§ 2 ust. 2 pkt 6 lit.
c

Nie wiadomo z jakiego powodu certyfikaty
majg by¢ konieczne do ztozenia i czy bedzie
jakas lista certyfikatow.

Warunkiem ustawowym jest, by
podmiot byt zarejestrowany w
BUR. Nie jest zatem istotne czy ma
certyfikat, czy nie. Posiadanie przez
realizatora ustugi certyfikatu nie
moze by¢ kryterium oceny
przyznania dofinansowania.




8. | §2ust. 2 pkt6 Whnosimy o dodanie pkt f o oswiadczeniu
wnioskodawcy, ze nie zachodza okolicznosci
wskazane w art. 129 w odniesieniu do
realizatora.

9. | §2ust.2pkt6lit. | Sugestia uzupetnienia zapisu, ze w przypadku Dzieki doprecyzowaniu zapisu

e braku mozliwosci przedstawienia ofert kazdy bedzie zobligowany cho¢
poréwnawczych, wnioskodawca jest zainteresowac sie ofertami
zobowigzany do ztozenia szczegotowego konkurencyjnymi. Majac na
uzasadnienia wyjasniajgcego unikatowy uwadze, ze wiele ustug, o ktore
charakter ustugi i przyczyny braku mozliwosci whnioskujg pracodawcy, to
dokonania poréwnania." szkolenia tzw. "szyte na miare",

ciezko urzedowi znalez¢
odniesienie do ceny u konkurencji.
Zdarza sie tak, ze pracodawcy piszg
o braku podobnych ofert, jednak
nie sprawdzali tego u innych
oferentéw. Sformutowanie "o ile
sg dostepne" jest zbyt ogdlne i
pozwala wnioskodawcy na tatwe
unikniecie rzetelnej oceny
rynkowej ceny ustugi.

10. | §2 ust. 3 pkt 1 Sugerujemy zmodyfikowac zapis: ,kopie Nie zawsze z dokumentu
dokumentu potwierdzajacego oznaczenie potwierdzajgcego forme prawng
formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem wynika sposdb reprezentacji
sposobu reprezentacji wnioskodawcy —w podmiotu.
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument
ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach
lub na stronie Internetowej podmiotu.”

11. | § 2 ust. 3 pkt 2 Sugerujemy doszczegdtowienie przepisu Zbyt duza lakoniczno$¢ obecnych

poprzez wskazanie jakie elementy powinien
zawierac program (nazwe ksztatcenia, liczbe
godzin przypadajaca na 1 uczestnika, cele
ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia,
w przypadku programu studiow
podyplomowych okreslajacy efekty uczenia sie
zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce)

itp.

zapisow.




12. | §2 ust. 3 pkt 5 Wprowadzenie do wniosku oswiadczenia W zwigzku z réznorodnoscia
wnioskodawcy w zakresie prowadzonych dziatalnosci,
prowadzenia/nieprowadzenia dziatalnosci informacje te sg niezbedne w celu
gospodarczej w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustalenia czy podmiot prowadzi
ustawy o postepowaniu w sprawach dot. dziatalnos¢ gospodarczg w mysl
pomocy publicznej, a takze oswiadczenia w zacytowanego przepisu, a takze czy
zakresie wnioskowania o pomoc de minimis w | nie zachodzg okreslone w innych
zwigzku z prowadzong dziatalnoscia przepisach przeszkody. Urzad nie
gospodarczg, oswiadczenia o jest w stanie pozyskac wszystkich
otrzymaniu/nieotrzymaniu decyzji o obowigzku | niezbednych informacji.
zwrotu pomocy uzyskanej w okresie
wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z
prawem i ze wspolnym rynkiem, a takze o
podleganiu/niepodleganiu wykluczeniu z
dostepu do srodkéw finansowych, na
podstawie przepisdw ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych
ochronie bezpieczeristwa narodowego.

13. | §2ust. 3 Dodanie punktu 6 o tresci: ,informacje uznane | Dodatkowe informacje zbierane w
przez staroste za niezbedne do oceny wniosku i | formie zatgcznikdw sg niezbedne
zawarte w ogtoszeniu o naborze w formie do sprawnej realizacji procedur,
dodatkowych zatgcznikow". totez wnioskujemy o dodanie

jednego, umozliwiajgcego to
punktu.

14. | § 2 ust. 3 pkt 2 Wskazane jest doprecyzowanie pojecia ,efekty | Doprecyzowanie pojecia , efekty
uczenia sie”, w szczegdlnosci poprzez uczenia sie” jest konieczne, aby
okreslenie, w jakich sytuacjach wnioskodawca | jednoznacznie wskazaé, w jakiej
zobowigzany jest do zataczenia do wniosku sytuacji wnioskodawca przedktada
programu ksztatcenia ustawicznego, a w jakich | program ksztatcenia, a kiedy
wystarczajgce jest przedtozenie dokumentu wystarczajgcy jest dokument
potwierdzajgcego osiggniecie efektéw uczenia | potwierdzajgcy uzyskane
sie. kompetencje. Utatwi to zaréwno

przygotowanie wnioskow przez
pracodawcéw, jak i ich weryfikacje
przez urzad, eliminujgc watpliwosci
interpretacyjne.

15. | §3ust. 1 Skresli¢ Rozporzadzenie nie powinno

powtarza¢, a tym bardziej
modyfikowac przepiséw ustawy.




Brzmienie przepisu jest niespdjne z
art. 287 ustawy.

16. | §3 ust.2zd. 2 Zapis o liczbie naboréw wydaje sie nic nie
wnosi¢, jezeli nabdr jest powtarzany do
wyczerpania srodkow.
17. | §3ust. 3 Zbyt dtugi minimalny okres migdzy W sytuacjach dynamicznie
rozpoczeciem a zakonczeniem naboru. Skroci¢ | zmieniajgcych sie potrzeb
do 14 dni. Wnioskodawca i tak bedzie miat lokalnego rynku pracy oraz
prawie miesigc na ztozenie wniosku. szybkiego wptywu informacji o
dostepnych srodkach, 21-dniowy
Ponadto organ winien mie¢ mozliwo$¢ obowigzkowy okres oczekiwania
skrécenia termindw z §3 ust. 34 w przypadku | przed rozpoczeciem naboru
korzystania ze sSrodkow rezerwy (w koricowce znacznie opdznia rozpoczecie
roku) lub w innych szczegdlnie uzasadnionych faktycznego procesu przyznawania
przypadkach (np. inny wnioskodawca nie Srodkéw. Dtugi okres oczekiwania
wykorzystat srodkow i w koncu roku pojawiajg | utrudnia elastyczne zarzadzanie
sie wolne s$rodki). Srodkami, zwtaszcza pod koniec
roku, gdy konieczne jest ich
sprawne rozdysponowanie.
Pracodawcy s3 czesto gotowi do
natychmiastowego ztozenia
whioskdw, a sztuczne opdznianie
tego procesu prowadzi do
niezadowolenia i niepotrzebnego
spowalniania dziatania urzedéw
pracy.
18. | §4 Proponuje sie zmiane sformutowania w § 4 W § 4 projektu rozporzadzenia

poprzez zastgpienie wyrazenia ,informacje o
zapotrzebowaniu” okresleniem ,, wniosek o
zasilenie sSrodkami KFS”.

uzyto okreslenia ,informacje o
zapotrzebowaniu na srodki KFS”,
ktore jest tozsame z pojeciem
uzywanym w art. 285 ustawy z 20
marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia, gdzie
starosta przekazuje ministrowi
wtasciwemu do spraw pracy
szacunkowe zapotrzebowanie na
srodki KFS. W rozporzadzeniu
powinno chodzi¢ o wniosek o
zasilenie, bo zapotrzebowanie to




jedynie wstepne oszacowanie
przewidziane w ustawie.

19.

§5

Propozycja przywrdcenia mozliwosci
prowadzenia negocjacji pomimo
wprowadzenia limitdw dofinansowania dla
jednego wnioskodawcy w zaleznosci od liczby
zatrudnionych pracownikow.

Wprowadzenie limitéw
dofinansowania dla jednego
whioskodawcy w zaleznosci od
liczby zatrudnionych pracownikéw
jest oceniane pozytywnie.
Niemniej jednak, z uwagi na duze
zainteresowanie wnioskodawcow
srodkami KFS przy jednoczes$nie
matym limicie Srodkoéw,
rozdysponowanie srodkéw
publicznych bez negocjacji moze
by¢ utrudnione. Negocjacje
pozwalaty urzedom na przyznanie
Srodkéw finansowych wiekszej
liczbie wnioskodawcow i
przyznanie chociaz czesciowego
wsparcia, przez co $rodki publiczne
trafiaty do szerszego grona
odbiorcéw, przy jednoczesnym
zapewnieniu sprawiedliwego
podziatu sSrodkow.

20.

§5

Uzupetnié¢ przepis o zapis, ze od negatywnego
rozpatrzenia wniosku nie przystuguje
odwotanie.

Dotychczasowe przepisy dot. KFS
nie przewidywaty takiego zapisu,
wiec zdarzato sie, ze niektorzy
whnioskodawcy sktadali odwotania
od negatywnego rozpatrzenia
whniosku.

21.

§ 6 ust. 1 pkt 4

Ujednolicenie nazewnictwa poprzez zmiane
tresci na ,,numer rachunku ptatniczego”.

Bytaby to nazwa zgodna z zapisami
ustawy - art. 47 ust. 2 pkt 21
ustawy wprowadza jednolita
definicje dla rachunku stuzacego
do wykonywania transakcji
ptatniczych.

22.

§ 6 ust. 1 pkt5

Dodac informacje o przedstawieniu
dokumentdéw ksiegowych potwierdzajgcych
nabycie ustugi ksztatcenia i potwierdzenia
zapfaty przez pracodawce.




23.

§6ust. 2

Przedstawienie informacji o mozliwosci wziecia
udziatu w ankiecie na etapie aplikowania o
srodki KFS, natomiast w umowie umieszczenie
zapisu, zgodnie z ktérym
wnioskodawca/pracownicy objeci ksztatceniem
mogg by¢ objeci badaniem ankietowym,
oceniajacym przebieg finansowanej formy
ksztatcenia organizowanej przez staroste,
wojewodzki urzad pracy lub ministra, w ktérym
jest/sa zobowigzani wzig¢ udziat.

Whnioskodawcy powinni wiedzie¢,
ze mogaq by¢ objeci badaniem
ankietowym juz w momencie
aplikowania o srodki. Taka
informacja bedzie miata szanse
dotrze¢ do jednostki organizujgcej
ksztatcenie. Jednostki czesto biorg
czynny udziat w przygotowywaniu
whniosku. Wiedza o weryfikacji
jakosciowej ich ustug pozytywnie
wptynie na dbatosc¢ o jakos¢
procesu oferowanego ksztatcenia.
Zastanawiajgca jest tez kwestia
konsekwencji ew. odmowy udziatu
w ankiecie.




