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OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

W ciągu 6 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 
poz. 620) traci moc rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 30 maja 2011 r. w sprawie systemów 
teleinformatycznych stosowanych w publicznych służbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 754), wobec czego konieczne jest 
wydanie nowego rozporządzenia.  

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia zastąpiła ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214), zawierającą w art. 4 ust. 2 delegację dla ministra 
właściwego do spraw pracy do wydania, w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw informatyzacji, rozporządzenia 
w sprawie systemów teleinformatycznych stosowanych w publicznych służbach zatrudnienia.  

Projekt rozporządzenia stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego o analogicznym brzmieniu zawartego w art. 26 ust. 
5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

W projektowanym rozporządzeniu: 

1) dokonano zmiany technicznej, która do tej pory nie była wprowadzona ze względu na brak wpływu na istotę 
rozporządzenia, a która porządkuje definicje pojęć w zakresie aktualizacji odnośników do aktów prawnych, tj. w definicji 
„producenta” dotychczasowy odnośnik do ustawy o swobodzie działalności gospodarczej, w związku z jej uchyleniem, 
został zastąpiony odnośnikiem do ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, z 
późn. zm.); 

2) odstąpiono od ogłaszania w dzienniku o zasięgu ogólnokrajowym informacji o obowiązującej wersji opisu wymagań, 
terminie dostosowawczym, okresie przejściowym oraz adresie internetowym, pod którym udostępniono dokumentację 
obowiązującej wersji opisu wymagań wraz z zestawem scenariuszy testowych, jak również o obowiązującej wersji opisu 
wymagań określających minimalny zakres informacji o rynku pracy udostępnianej przez publiczne służby zatrudnienia 
oraz standardach obowiązujących w zakresie prezentacji tej informacji na stronach internetowych publicznych służb 
zatrudnienia, terminie dostosowania stron internetowych publicznych służb zatrudnienia do ogłoszonej wersji opisu 
wymagań, pozostawiając w tym zakresie Biuletyn Informacji Publicznej; w dobie powszechnej dostępności Internetu 
publikacja (płatna) ogłoszenia w wybranym dzienniku o zasięgu ogólnokrajowym nie znajduje uzasadnienia; 

3) w § 25 ust. 1 pozostawiono wyłącznie przepis odnoszący się do świadectwa zgodności, z uwagi na brak na dzień 
przygotowania niniejszego projektu aktualnych świadectw homologacji.   

Pozostałe przepisy rozporządzenia pozostają bez zmian. 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

Projekt rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej z uwagi na krajowy charakter projektowanej regulacji. 
Projektowane rozwiązania nie podlegają regulacjom w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE.    
4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 
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Powiaty/Powiatowe 
Urzędy Pracy 

340 Dane administracyjne Będą korzystać z 
uaktualnionych systemów 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projekt regulacji, zgodnie z wymogami określonymi w art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 o działalności lobbingowej w procesie 
stosowania prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677), zostanie udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w zakładce „Projekty aktów prawnych” oraz na stronie podmiotowej Rządowego 
Centrum Legislacji, w serwisie Rządowy Proces Legislacyjny. 

Projekt rozporządzenia zostanie przesłany, na podstawie art. 8 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspólnej Rządu i 
Samorządu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionów Unii Europejskiej (Dz. 
U. z 2024 r. poz. 949), do zaopiniowania przez Komisję Wspólną Rządu i Samorządu Terytorialnego.  

Projektowane rozporządzenie nie zostanie przesłane do konsultacji z partnerami społecznymi, nie dotyczy bowiem zakresu 
zadań związków zawodowych ani organizacji pracodawców. 

Projektowane rozporządzenie nie zostanie skierowane do konsultacji publicznych, gdyż nie zawiera rozwiązań mających 
znaczenie społeczno-gospodarcze. 

Notyfikacja 

Obecnie obowiązujące rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 maja 2011 r. w sprawie systemów 
teleinformatycznych stosowanych w publicznych służbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 754) zostało notyfikowane przez 
Komisję Europejską w dniu 4 lutego 2011 r. pod numerem 2011/0055/PL, zgodnie z § 4 rozporządzenia Rady Ministrów z 
dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. 
poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597). Projektowane rozporządzenie zastępuje obecnie obowiązujące rozporządzenie na 
podstawie nowego upoważnienia ustawowego. Mając na uwadze powyższe, projekt rozporządzenia nie podlega procedurze 
notyfikacji aktów prawnych, określonej w przepisach rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie 
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych. 

 

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z …… r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-10) 

Dochody ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Wydatki ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Saldo ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Źródła finansowania  
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Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych do 
obliczeń założeń 

 
Wydatki: Projektowane rozporządzenie nie powoduje skutków finansowych dla sektora finansów 
publicznych, w tym budżetu państwa oraz budżetów jednostek samorządu terytorialnego. 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na rodzinę, 
obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 
Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10) 
W ujęciu 
pieniężnym 
(w mln zł,  
ceny stałe z …… 
r.) 

duże przedsiębiorstwa        
sektor mikro-, małych i 
średnich 
przedsiębiorstw 

       

rodzina, obywatele 
oraz gospodarstwa 
domowe 

       

(dodaj/usuń)        
W ujęciu 
niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa Bez wpływu. 
sektor mikro-, małych i 
średnich 
przedsiębiorstw 

Bez wpływu. 

rodzina, obywatele 
oraz gospodarstwa 
domowe  

Bez wpływu. 

(dodaj/usuń)  
Niemierzalne (dodaj/usuń)  

(dodaj/usuń)  
Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych do 
obliczeń założeń  

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki i 
przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców.  
Projektowana regulacja nie będzie miała wpływu na sytuację osób niepełnosprawnych oraz osób 
starszych. 
Projektowane rozporządzenie nie wywiera wpływu na sektor mikro-, małych i średnich 
przedsiębiorstw. 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

 nie dotyczy 
Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 
zgodności). 

 tak 
 nie 
 nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  
 zmniejszenie liczby procedur 
 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 
 inne:       

 zwiększenie liczby dokumentów 
 zwiększenie liczby procedur 
 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 
 inne:       

 
Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elektronizacji.  

 tak 
 nie 
 nie dotyczy 

Komentarz: 
 
 

9. Wpływ na rynek pracy  

 
Projektowane rozporządzenie nie będzie wywierało wpływu na rynek pracy. 
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10. Wpływ na pozostałe obszary 

 
 środowisko naturalne 
 sytuacja i rozwój regionalny 
 sądy powszechne, administracyjne 

lub wojskowe 

 
 demografia 
 mienie państwowe 
 inne:       

 
 informatyzacja 
 zdrowie 

Omówienie wpływu 

 
Nie wpływa na pozostałe obszary. 
Wejście w życie projektowanego rozporządzenia ma charakter centralny i dotyczy ministra 
właściwego do spraw pracy oraz obsługującego go urzędu.   
Zaangażowanie po stronie jednostek publicznych służb zatrudnienia, polegające na przygotowaniu 
się do wdrożenia i rozpoczęciu eksploatacji nowego systemu teleinformatycznego, mogłoby 
wystąpić wyłącznie w sytuacji nieuzyskania przez producenta świadectwa zgodności dla kolejnej 
wersji systemu teleinformatycznego zgłoszonej do procedury zgodności, po opublikowaniu przez 
ministra właściwego do spraw pracy nowego opisu wymagań. 
 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

 
Rozporządzenie wejdzie w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

 
Nie dotyczy. 
 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

 


