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Uwagi:

Czesc¢ dokumentu,
do ktdérego odnosi

Tres¢ uwagi (propozycja zmian)

Uzasadnienie uwagi

Stanowisko resortu

Odniesienie do
stanowiska resortu

wynagrodzenia
pracownikow
wykonujacych prace
poréwnywalnego rodzaju
lub na poréwnywalnych
stanowiskach, spetniania
przez cudzoziemca
wymogow kwalifikacyjnych
w przypadku zatrudnienia
w zawodzie regulowanym,

Lp. .

sie uwaga (np. art.,
nr str., rozdziat)

Uwaga ogodlna 1. System praca.gov.pl Ad 2. Wniosek ztozony z
dotyczaca powinien zawierac tres¢ pominieciem dedykowanego
dostosowanie oswiadczen pracodawcéw formularza, pomimo tego, ze byt
systemu dotyczacych posiadania ztozony za pomocg praca.gov.pl (co
praca.gov.pl i Srodkéw finansowych na pozornie wskazywatoby na ztozenie
systemu Syriusz do pokrycie kosztéw whniosku zgodnie z wymogiem
istniejacych i zatrudnienia i ustawowym), uniemozliwia jego
proponowanych wynagrodzenia, wysokosci wczytanie do systemu Syriusz do
rozwigzan wynagrodzenia w kwocie zaktadki Zatrudnianie

1 prawnych. nie nizszej od cudzoziemcow. Whniosek nalezy w

takiej sytuacji wprowadzi¢ do
systemu, we wtasciwej zaktadce,
recznie.

Ad 3. Zgodnie z art. 13 ust. 1 pkt 10
ustawy, a takze w zwigzku ze
specustawg ukrainska,
powiadomienie rowniez jest
potwierdzeniem pracy i powinno
by¢ widocznie w raporcie.




posiadania wiedzy o
karalnosci.

2. Oswiadczenia (a takze
whnioski o wydanie
zezwolenia na prace
sezonowg) maja by¢
sktadane z wykorzystaniem
dedykowanego formularza.

3. Dodanie do raportéw w
systemie Syriusz
powiadomien o
powierzeniu pracy
obywatelom Ukrainy.

Uwaga ogdlna

Wskazaniem, ze w przypadku
whioskdéw, o ktérych mowa §1 pkt 4,
5, oraz oswiadczenia o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi organ
rozpatrujacy sprawe moze zgdaé
przedstawienia dokumentdéw przez
podmiot powierzajacy prace
cudzoziemcowi potwierdzajgcych, iz
nie zachodzg okolicznosci, o ktérych
mowa art. 13 ust. 1 pkt i, k ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
2025r. poz. 621).”

Podmioty powierzajace czesto
nieterminowo dokonujg optfat np. na
ubezpieczenie ZUS lub reguluja
zobowigzania podatkowe (s3 to np.
1, 2-dniowe opdznienia). W
systemie pokazuje sie to jako
zalegto$¢, a organ prowadzacy
postepowanie jest zobowigzany
wyjasnic sytuacje.

§ 3 pkt 2

W zwigzku z koniecznoscig
stosowania zapisow art. 13 ust. 1 pkt
10 ustawy o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej wnosimy o
wprowadzenie wymogu, aby we
wszystkich przypadkach wymagana
kopia zataczanego paszportu
zawierata wszystkie wypetnione
strony, takze gdy cudzoziemiec nie
przebywa na terytorium RP.

Z doswiadczenia wynika, ze
informacje pozyskane ze Strazy
Granicznej przez system
teleinformatyczny nie zawsze sg
zgodne z danymi zawartymi w
paszporcie. Wazne jest zatem, aby
Urzad badajgc okres ostatnich 2 lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku o
zezwolenie badz oswiadczenie, miat
dostep do informacji
umozliwiajacych rzetelne zbadanie




przestanki do odmowy wynikajacej z
art. 13 ust. 1 pkt 10 ustawy.

§5-7

Uzupetnienie zatgcznikow

dotyczacych wnioskéw i oswiadczen.

Oswiadczenie dotyczace spetniania
wskazanych przestanek powinno by¢
zawarte w tresci wniosku lub
powinien by¢ jako wymagany
zatgcznik do oswiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi.
W przypadku wniosku o wydanie
zezwolenia powinien by¢ wymagany
zatacznik - o$wiadczenie dot.
spetniania warunkéw, o ktérych
mowa w art. 13 ust 1-3 oraz art. 14
whniosku.

§5pkt5i§7pkt2

Niejasny zapis mowigcy o
uzgodnieniu w zakresie skierowania
cudzoziemca przez agencje pracy
tymczasowej.

Brakuje informacji jak taki dokument
miatby wygladacd i jakie informacje
zawierac.

§6ust. 1

W wyliczeniu punktéw dot.
dokumentdéw zatgczanych do
whniosku o przedtuzenie zezwolenia
na prace sezonowa nie ujeto § 5 pkt
1 (tj. koniecznosci dotgczenia kopii
wypetnionych stron waznego
dokumentu podrézy).

Przedtuzenie zezwolenia na prace
sezonowa wydaje sie w celu
kontynuacji pracy na rzecz tego
samego pracodawcy lub na rzecz
innego podmiotu, czyli dla
cudzoziemca przebywajgcego juz na
terytorium Polski. Zezwolenie
(pierwotne) mogto byé wydane w
innym Urzedzie, wiec PUP, do
ktorego wptywa wniosek o
przedtuzenie zezwolenia, nie bedzie
miat wgladu do dokumentu podrdzy
cudzoziemca. Natomiast w
postepowaniu o wydanie
przedtuzenia zezwolenia na prace
sezonowa bierze sie pod uwage
legalny pobyt cudzoziemca oraz
posiadanie przez niego wizy 05b lub
wjazdu w ruchu bezwizowym po
wpisie (pierwotnego) wniosku do
ewidencji wnioskow. Dostarczenie
kopii wszystkich wypetnionych stron




jest konieczne, poniewaz nalezy
ustali¢ date pierwszego wjazdu
cudzoziemca w celu wykonywania
pracy sezonowej do strefy
Schengen, od ktérej liczony jest
okres 9 miesiecy pracy na wszystkich
zezwoleniach sezonowych. Jest to
szczegOlnie wazne, gdy
cudzoziemiec wjechat do strefy
Schengen przez inng granice niz
Polska i stempel w paszporcie jest
jedynym potwierdzeniem
przekroczenia granicy.

§7

Dodanie do listy zatgcznikow
zaswiadczenia o nadaniu numeru
PESEL cudzoziemca — jesli posiada.

W zwigzku z koniecznoscig
weryfikowania okreséw zatrudnienia
cudzoziemca, na tym etapie urzedy
pracy nie majg mozliwosci wgladu
do danych ZUS/KRUS bez numeru
PESEL cudzoziemca. Wprawdzie w §
8 pkt 3 projektu rozporzadzenia
wskazano na mozliwos¢ zgdania od
podmiotu powierzajgcego
dokumentéw lub dowodoéw
potwierdzajgcych okolicznosci
istotne dla rozpatrzenia sprawy,
jednak sam fakt, ze numer PESEL nie
stanowi integralnej czesci
oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi sprawia, ze
kazdorazowo nalezy wzywac do jego
dostarczenia.

§ 8 ust. 4-6

Propozycja, aby oswiadczenia
pracodawcéw byty dodawane do
whnioskéw o zezwolenie i
oswiadczen.

Ponadto pobocznie zwracamy
uwage, ze co do postepowania w
przypadku, kiedy pracodawca ztozy
oswiadczenie o posiadaniu Srodkéw

Jest to rozwigzanie bardzo
praktyczne.




finansowych niezbednych do
pokrycia zobowigzan wynikajacych z
zatrudniania cudzoziemcow, a w
trakcie weryfikacji ZUS, KAS okaze
sie, ze zalegtosci jednak istnieja.

§8ust. 4

Przepis budzi watpliwosci i
wprowadza dobrowolnos¢
interpretacji, co stoi w sprzecznosci
zart. 13 ust. 1 pkt 2 lit. a i art. 65
ust. 1 pkt 3 ustawy o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium RP,
ktore wskazujg jednoznacznie, iz
brak potwierdzonych kwalifikacji jest
przestanka do odmowy wydania
zezwolenia lub dokonania wpisu
oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi.

Ponadto uwaga redakcyjna —w
stowie postepowanie jest literéwka.

Nalezy wskaza¢, iz aby kwalifikacje
byty uznane w Polsce — nalezy m.in.
uzyskac decyzje uznajaca
kwalifikacje zawodowe uzyskane w
panstwie pochodzenia, ktéra to
procedure przeprowadzaja organy
wtasciwe dla danego zawodu lub
uzyska¢ odpowiednie dokumenty
kwalifikacyjne bezposrednio w
Polsce. Uzyskanie zezwolenia lub
wpisu oSwiadczenia dla osoby, ktéra
nie jest w stanie potwierdzi¢ swoich
kwalifikacji, prowadzi do
zaprzeczenia zatozeniom strategii
zatrudniania cudzoziemcow w
Polsce, ktdra zaktada przycigganie
do RP pracownikéw z
poszukiwanymi kwalifikacjami
(wykwalifikowanych). Dodatkowo
proponowany przepis rodzi
niespodjnosé i watpliwosci, zwtaszcza
gdy na dzien sktadania oswiadczenia
0 powierzeniu pracy cudzoziemiec
nie posiada uznawanych na terenie
RP dokumentéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w niektorych zawodach.
Cudzoziemiec, ktory nie posiada
takich dokumentéw na moment
podjecia pracy w RP i nie moze ich
uzyskaé, nie moze by¢ zatrudniony
na takim stanowisku. Z jednej strony
ustawa nakazuje odmowe wydania
zezwolenia na prace lub wpisu
oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, z drugiej strony




rozporzadzenie dopuszcza
potwierdzenie w formie
os$wiadczenia sktadanego przez
podmiot spetnienia wymagan
kwalifikacyjnych przez cudzoziemca.
Zmiana jest wymagana, poniewaz
aby pracowac w zawodzie
regulowanym, konieczne jest np.
nostryfikowanie dyplomu. W tym
celu cudzoziemiec musi legalnie
przebywadé na terytorium Polski.
Sktadajgc oswiadczenie o
powierzeniu pracy lub zezwolenia na
prace cudzoziemcowi, pracodawca
nie moze potwierdzi¢ posiadania
kwalifikacji przez cudzoziemca,
poniewaz dotyczg one wyfacznie
wyksztatcenia zagranicznego.

§8ust.5

Nie wiadomo na jakiej podstawie
pracodawca ma oswiadczy¢, ze
proponowane wynagrodzenie nie
jest nizsze od pracownikow
wykonujacych prace
porownywalnego rodzaju lub na
poréwnywalnym stanowisku — czy
brane pod uwage ma by¢
wynagrodzenie w danym powiecie
czy ogdlnie w catym kraju?

10.

§8ust. 7

Wykreslenie ustepu z uwagi na
ograniczone mozliwosci weryfikacji
tego typu informacji przez
przedsiebiorcéw oraz na ich obawy
zwigzane z mozliwymi reperkusjami
w przypadku wystgpienia choéby
niezawinionej pomytki.

Naszym zdaniem powierzony mocga
tego przepisu obowigzek podmiotu
zatrudniajgcego cudzoziemca do
potwierdzenia, czy wedfug jego
wiedzy cudzoziemiec, ktérego
dotyczy wniosek albo oswiadczenie
jest prawomocnie skazany za
okreslone przestepstwa, to
niewtfasciwe wskazanie podmiotu
odpowiedzialnego za takie dziatanie,
podmiotu posiadajgcego rzeczywiste
informacje na taki temat, a takze




narazanie pracodawcow na
czasochtonny i hipotetycznie
godzacy w wizerunek udziat w
dochodzeniach dlaczego ztozono
oparte na wiedzy pracodawcy
oswiadczenie o niekaralnosci
cudzoziemca w sytuacji, gdy ten byt
karany.

11.

§8ust. 8

Bardziej precyzyjne sformutowanie
przepisu, celem unikniecia réznych
jego interpretacji.

Poza dokumentem podrézy,
cudzoziemiec niejednokrotnie
przedktada prawo jazdy kat. C
wydane przez wtasny kraj, ktére
upowaznia do wykonywania pracy
zawodowego kierowcy na terenie RP
przy jednoczesnym posiadaniu karty
kwalifikacji z kodem 95. Skoro
przepis méwi jednoznacznie o
koniecznosci sktadania dokumentéw
przettumaczonych na j. polski przez
ttumacza przysiegtego, warto uscisli¢
czy dotyczy to réwniez prawa jazdy.

12.

§9

Uwaga redakcyjna. Zbednie
oznaczono ust. 1.




