Projekt z dnia 29 sierpnia 2025 r.

USTAWA

o asystencji osobistej 0sob z niepelnosprawnos$ciami?

Rozdziat 1

Przepisy ogodlne

Art. 1. Ustawa okresla:

)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

2)

3)

warunki nabywania prawa do asystencji osobistej;

zadania asystentOw osobistych;

zasady realizacji asystencji osobistej;

zasady nadzoru nad realizacja asystencji osobistej i postgpowan kontrolnych w zakresie
realizacji asystencji osobistej;

zadania organow wtadzy publicznej w zakresie asystencji osobistej;

zasady finansowania asystencji osobiste;j.

Art. 2. 1. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

asystent osobisty — osobg fizyczna $wiadczaca osobiscie asystencj¢ osobista na rzecz
uzytkownika, wpisang do Rejestru asystentow osobistych;

asystencja osobista — zorganizowana formg¢ indywidualnego wsparcia osoby z
niepelnosprawnos$cia, polegajaca na wsparciu tej osoby w wykonywaniu codziennych
czynnoS$ci, poruszaniu si¢ oraz uczestniczeniu w zyciu spotecznym 1 zawodowym,
umozliwiajaca tej osobie niezalezne zycie, $wiadczona pod kierunkiem osoby z
niepetnosprawnoscia i1 zgodnie z jej potrzebami;

doradca wzajemny — osobg¢ z niepetnosprawnoscia jak najbardziej zblizona do
niepelnosprawnosci uzytkownika albo osobe stale wspierajaca uzytkownika, swiadczaca

doradztwo wzajemne;

D

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustaw¢ z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob
fizycznych, ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b
niepetnosprawnych, ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawe z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug, ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki
zdrowotne] finansowanych ze §rodkow publicznych oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.



4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

1))

doradztwo wzajemne — doradztwo $wiadczone na rzecz uzytkownika lub osoby stale
wspierajacej osobg z niepelnosprawnos$cia w zakresie praktycznego korzystania z
asystencji osobistej, oparte o wlasne doswiadczenie doradcy wzajemnego wynikajace z
korzystania z asystencji osobistej lub wspierania uzytkownika w korzystaniu z asystencji
osobistej;

formularz samooceny — narzgdzie pozwalajace na okreslenie potrzeb osoby z
niepelnosprawno$cia w zakresie asystencji osobistej, w tym przy wsparciu osoby stale
wspierajace;j;

kontrakt dwustronny — umowe¢ dwustronng o $wiadczenie asystencji osobistej zawierana
migdzy uzytkownikiem zatrudniajacym asystenta osobistego a asystentem osobistym;
kontrakt trojstronny — umowg trojstronna o $wiadczenie asystencji osobistej zawierang
migdzy uzytkownikiem, realizatorem 1 asystentem osobistym,;

osoba stale wspierajaca — osobg, ktora dtugotrwale, systematycznie 1 nieodptatnie wspiera
osobe z niepelnosprawno$cia w codziennym funkcjonowaniu, a takze rodzicow
zastepczych;

osoba z niepetnosprawnos$cia — osobg niepelnosprawna w rozumieniu przepisoOw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej 1 zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, z p6zn. zm.?);

realizator — powiat lub gming, z ktéra powiat zawarl porozumienie o realizowanie
asystencji osobistej lub podmiot wpisany do Rejestru realizatorow asystencji osobistej,
ktoremu powiat powierzyl realizacje asystencji osobistej;

superwizja asystencji osobiste] — systematyczne wsparcie rozwoju zawodowego
asystentow osobistych, stuzace utrzymaniu wysokiej jakosci §wiadczonych ushug,
wzmacnianiu kompetencji zawodowych, udzielaniu wsparcia psychologicznego i
metodycznego oraz diagnozowaniu i rozwiazywaniu problemow pojawiajacych si¢ w
pracy;

uzytkownik — osobg¢ z niepelnosprawnoscia korzystajaca z asystencji osobistej na
zasadach okreslonych w ustawie.

2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

kontrakcie — nalezy przez to rozumie¢ kontrakt dwustronny i kontrakt trdjstronny;

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 858, 1089, 1165,
14941 1961 oraz z 2025 r. poz. 620.



2)

3)
4)

5)

Rejestrze realizatorow — nalezy przez to rozumie¢ Rejestr realizatoréw asystencji
osobistej;

Rejestrze asystentow — nalezy przez to rozumie¢ Rejestr asystentow osobistych;

Sktadzie — nalezy przez to rozumie¢ dwoch czlonkéw Zespolu, wyznaczonych w celu
ustalenia potrzeby asystencji osobistej i zakresu tej potrzeby wobec okreslonej osoby z
niepetnosprawnoscia;

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ wojewddzki zespdt do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci, o ktérym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.

Art. 3. Celem asystencji osobistej jest udzielanie osobom z niepelnosprawno$ciami

wsparcia umozliwiajacego niezalezne zycie, zgodnie z art. 19 Konwencji o prawach 0sob

niepelnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169 oraz z 2018 r. poz. 1217).

)
2)

Art. 4. 1. Uprawnionymi do ubiegania si¢ o przyznanie asystencji osobistej sa:

obywatele polscy;

cudzoziemcy:

a) obywatele panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa czionkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, oraz
cztonkowie ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o
wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej 1 cztonkéw ich rodzin
(Dz. U. 22024 r. poz. 6331 1688 oraz z 2025 r. poz. 619), posiadajacy prawo pobytu
lub prawo stalego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) jezeli wynika to z wiazacych Rzeczpospolita Polska dwustronnych umow
migdzynarodowych o zabezpieczeniu spotecznym,

c) przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na
pobyt czasowy udzielonego w zwiazku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w art.
127 lub art. 137a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2024
r. poz. 769, 1222 1 1688 oraz z 2025 r. poz. 619, 621 1 622),

d) przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na
pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskie;j,

zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwiazku z okolicznoscia, o ktorej mowa



g)

wart. 159 ust. 1iart. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o

cudzoziemcach, lub w zwiazku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu

uchodzcy lub ochrony uzupeiniajace;j,

posiadajacy kartg pobytu z adnotacja ,,dostep do rynku pracy”, jezeli zamieszkuja na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wylaczeniem obywateli panstw trzecich,

ktorzy:

— uzyskali zezwolenie na pracg na terytorium panstwa cztonkowskiego na okres
nieprzekraczajacy 6 miesigcy,

— zostali przyjeci w celu podjecia studiéw lub pracy sezonowej oraz

— maja prawo do wykonywania pracy na podstawie wizy,

przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

— na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 139a ust. 1
lub art. 1390 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub

— w zwiazku z korzystaniem z mobilnos$ci krétkoterminowej pracownika kadry
kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajacego staz w ramach
przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa na warunkach okreslonych w art. 139n
ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

— jezeli zamieszkuja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wylaczeniem

cudzoziemcow, ktdrym zezwolono na pobyt i pracg na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej przez okres nieprzekraczajacy 9 miesigcy, chyba ze dwustronne umowy

miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej,

przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

— na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 151 lub art.
151b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub

— na podstawie wizy krajowej w celu prowadzenia badan naukowych lub prac
rozwojowych, lub

— w zwiazku z korzystaniem z mobilnosci krétkoterminowej naukowca na
warunkach okre§lonych w art. 156b ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach

— z wylaczeniem cudzoziemcoéw, ktérym zezwolono na pobyt na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej przez okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy, chyba ze

dwustronne umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym stanowia

inaczej,



h) przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatele Zjednoczonego
Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej oraz czlonkowie ich rodzin, o
ktorych mowa w art. 10 ust. 1 lit. b, d, e lub f umowy z dnia 24 stycznia 2020 r. o
wystapieniu Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii 1 Irlandii Pétnocnej z Unii
Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej (Dz. Urz. UE L 29 z
31.01.2020, str. 7, z p6zn.>).

2. Asystencja osobista przysluguje osobom, o ktorych mowa w ust. 1, posiadajacym

miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres, w ktorym

korzystaja z asystencji osobiste;].

Rozdziat 2
Przetwarzanie danych osobowych w zakresie asystencji osobistej

Art. 5. 1. Podmioty realizujace zadania w zakresie asystencji osobistej przetwarzaja dane

osobowe dotyczace:

)

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

10)

0sOb z niepetnosprawnosciami, sktadajacych wnioski o ustalenie prawa do asystencji
osobistej oraz 0sob, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 lub ust. 3,

0s0b uprawnionych do asystencji osobistej,

uzytkownikow,

asystentoOw osobistych,

koordynatoréw asystencji osobiste;j,

0s6b ubiegajacych si¢ o wpis do Rejestru asystentow,

superwizorow asystencji osobistej,

doradcéw wzajemnych,

prowadzacych szkolenia ogolne, szkolenia z zakresu pierwszej pomocy, szkolenia
specjalistyczne, instruktaz specjalistyczny oraz przeszkolenia z zakresu ewakuacji oséb z
niepetnosprawnosciami,

cztonkéw wojewodzkich zespotdéw ustalajacych prawo do asystencji osobistej oraz osob
ubiegajacych si¢ o status cztonka wojewodzkiego zespotu ustalajacego prawo do
asystencji osobistej

w zakresie niezbednym do realizacji zadan wynikajacych z ustawy.

3 Zmiany wymienionej umowy zostaly ogloszone w Dz. Urz. UE L 187 z 12.06.2020, str. 12, Dz. Urz. UE L
2257 14.07.2020, str. 53, Dz. Urz. UE L 443 7 30.12.2020, str. 3, Dz. Urz. UE L 43 z 24.02.2022, str. 84 oraz
Dz. Urz. UE L 131 z 05.05.2022, str. 9.



2. Podmioty i osoby realizujace zadania w zakresie asystencji osobistej sa obowiazane do
zachowania w tajemnicy informacji o:
1) osobach z niepetnosprawnosciami, sktadajacych wniosek o ustalenie prawa do asystencji
osobistej oraz o osobach, o ktorych mowa w art. 17 ust. 1 lub ust. 3,
2) uzytkownikach
— w tym informacji o ich potrzebach i funkcjonowaniu lub udzielonym tym osobom
wsparciu.
3. Dane osobowe 0s0b, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ przetwarzane wytacznie przez
osoby posiadajace upowaznienie wydane w tym celu przez administratora danych. Osoby
upowaznione do przetwarzania danych osobowych sa obowiazane do zachowania w tajemnicy

informacji, ktore pozyskaty w zwiazku z ich przetwarzaniem.

Art. 6. 1. Dzialania stuzace ustaleniu prawa do asystencji osobistej oraz jej realizacji
odbywaja si¢ droga elektroniczng w systemach teleinformatycznych utworzonych przez:

1) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, stuzacym do obstugi realizacji prawa do asystencji
osobistej;

2) ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, stuzacym do ustalania prawa
do asystencji osobiste;.

2. Decyzje, zawiadomienia, wezwania, informacje i inne pisma w sprawie asystencji
osobistej sa dorgczane osobie z niepelnosprawnos$cia ubiegajacej si¢ o asystencj¢ osobista,
osobie uprawnionej do asystencji osobistej, uzytkownikowi, asystentowi osobistemu,
realizatorowi oraz osobom, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 lub ust. 3, w postaci elektronicznej
na profilu informacyjnym utworzonym w systemie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1. Informacja
o umieszczeniu na profilu informacyjnym decyzji, zawiadomienia, wezwania, informacji i
innego pisma w sprawie asystencji osobistej moze zostac¢ przekazana na wskazany we wniosku

adres poczty elektronicznej lub numer telefonu.

Art. 7. 1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych tworzy, rozbudowuje, dostosowuje i
utrzymuje system teleinformatyczny, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, oraz zapewnia
funkcjonowanie tego systemu.

2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nieodptatnie udostgpnia system, o ktérym mowa w
art. 6 ust. 1 pkt 1:

1) wojewodom;

2) ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego;



3) Petlnomocnikowi Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych;
4) powiatom;

5) realizatorom;

6) koordynatorom asystencji osobistej;

7) osobom uprawnionym do asystencji osobistej;

8) uzytkownikom;

9) asystentom osobistym.

3. W systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 prowadzi si¢
Rejestr realizatorow 1 Rejestr asystentow.

4. Rejestr realizatorow 1 Rejestr asystentow prowadza wojewodowie, kazdy w zakresie
wlasciwosci terytorialnej swojego wojewodztwa.

5. Wojewodowie sa administratorami danych osobowych przetwarzanych w rejestrach, o
ktorych mowa w ust. 3.

6. Dane osobowe sa przetwarzane w celu prowadzenia rejestréw, o ktdrych mowa w ust.
3, w zakresie niezbednym do realizacji zadan zwiazanych ze §wiadczeniem ustug asystencji
osobistej.

7. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego tworzy, rozbudowuje,
dostosowuje, utrzymuje i nieodptatnie udostgpnia wojewodom system teleinformatyczny, o
ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2.

Art. 8. 1. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego przetwarza dane
osobowe zawarte w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, w
zakresie niezbednym do ustalania prawa do asystencji osobiste;.

2. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego i Petnomocnik Rzadu do
Spraw Oso6b Niepelnosprawnych sa administratorami w rozumieniu art. 26 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.?),

danych zgromadzonych w systemie, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, przez Zespoty.

4 Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostala ogloszona w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz.
Urz. UE. L 74 2 4.03.2021



3. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i podmioty, o ktorych mowa w art. 7 ust. 2,
przetwarzaja dane osobowe zawarte w systemie, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, w zakresie
niezbednym do realizacji zadan zwiazanych z realizacja prawa do asystencji osobiste;.

4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego i1 Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych przechowuja dane w systemach teleinformatycznych, o ktorych mowa w art. 6
ust. 1, przez okres 10 lat od dnia zaprzestania realizacji asystencji osobistej, w stosunku do
danej osoby. W przypadku osob, ktorym asystencja osobista nie zostata przyznana dane
dotyczace tych osob przechowuje si¢ przez okres 1 roku od dnia, w ktérym decyzja w sprawie
asystencji osobistej stata si¢ ostateczna.

5.Dane, o ktérych mowa w ust. 4, usuwa si¢ niezwlocznie po uptywie okreséw

przechowywania.
Rozdziat 3
Osoby uprawnione do asystencji osobistej

Art. 9. 1. Uprawnione do asystencji osobistej sa osoby, o ktorych mowa w art. 4, w wieku
od ukonczenia:

1) 18. roku zycia do ukonczenia 65. roku zycia, posiadajace decyzje ustalajaca poziom
potrzeby wsparcia, o ktorej mowa w art. 6b3 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, w ktorej
poziom potrzeby wsparcia okreslono na poziomie co najmniej 80 punktow w skali
poziomu potrzeby wsparcia, o ktérej mowa w art 4b ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,

2)  13. roku zycia do ukonczenia 18. roku zycia, posiadajace:

a) orzeczenie o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami o koniecznosci:
— staltej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie
ograniczona mozliwoscia samodzielnej egzystencji, oraz
— statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji 1 edukacji, albo
b) orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci ze wskazaniem, o ktérym mowa
w art. 6b ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych

—majace decyzje o ustaleniu prawa do asystencji osobiste;.



2. Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, nabyta prawo do asystencji osobistej przed
ukonczeniem 65. roku zycia jest uprawniona do korzystania z asystencji osobistej po
ukonczeniu 65. roku zycia do uptywu okresu, na ktéry zostala wydana decyzja ustalajaca prawo
do asystencji osobiste;.

3. Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, ukonczyta 18. rok zycia jest uprawniona do
korzystania z asystencji osobistej nie dluzej niz przez kolejne 3 miesiace. Jezeli osoba ta ztozyta
wniosek o ustalenie prawa do asystencji osobistej w tym okresie, zachowuje ona prawo do
dotychczas ustalonej miesigcznej liczby godzin asystencji osobistej, do czasu ostatecznego

rozpoznania tego wniosku.

Art. 10. 1. Asystencjg osobista ustala si¢ miesigcznie w wymiarze:

1) od 20 do 240 godzin — w przypadku 0sob, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1;
2) od 20 do 80 godzin — w przypadku osdb, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2.

2. Godziny asystencji osobistej niewykorzystane w danym miesiacu moga zostac
wykorzystane w kolejnych miesiacach roku kalendarzowego, w ktéorym zostalo przyznane
prawo do asystencji osobistej, w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.

3. Suma niewykorzystanych godzin asystencji osobistej moze by¢ wykorzystana w
kolejnych miesiacach, jednak miesigczny wymiar godzin asystencji osobistej razem z
godzinami zaplanowanymi na dany miesiac i godzinami niewykorzystanymi, nie moze tacznie

przekroczy¢ dwukrotnosci przyznanej miesigcznej liczby godzin asystencji osobiste;.

Art. 11. 1. Uzytkownikowi lub osobie stale wspierajacej osobe z niepetnosprawnoscia,
przystuguje prawo do korzystania z doradztwa wzajemnego w wymiarze nie wigkszym niz 5
godzin, w kazdym potroczu roku kalendarzowego.

2. Doradca wzajemnym moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:

a) co najmniej roczne udokumentowane doswiadczenie korzystania z asystencji

osobistej lub

b) w przypadku osoby stale wspierajacej osobg¢ z niepetlnosprawnoscia,

udokumentowane doswiadczenie we wspieraniu uzytkownika przez co najmniej dwa
lata

— w wymiarze co najmniej §rednio 30 godzin miesigcznie;

2) ukonczyta szkolenie dla doradcow wzajemnych.
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Rozdziat 4
Ustalanie prawa do asystencji osobistej

Art. 12. 1. Prawo do asystencji osobistej jest przyznawane w drodze decyzji

administracyjne] wydawanej przez Zespol, na podstawie ustalenia przez Sklad potrzeby

przyznania prawa do asystencji osobiste;j.

1)
2)

3)

4)

2. Sktad dokonuje ustalen, o ktorych mowa w ust. 1, na podstawie:

formularza samooceny;

wywiadu bezposredniego z osoba z niepelnosprawnoscia oraz obserwacji jej
funkcjonowania podczas wywiadu lub — jezeli jest to konieczne dla wlasciwego
rozpoznania potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia — wywiadu bezposredniego z osoba
stale wspierajaca;

wyniku oceny poziomu potrzeby wsparcia, ze wskazaniem zdolnosci do samodzielnego
wykonywania okre§lonych czynnosci zwiazanych z codziennym funkcjonowaniem oraz
rodzajem wymaganego wsparcia, ustalonych na podstawie art. 6b° ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych;

formularza oceny potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscia uwzgledniajacego potrzeby w
zakresie asystencji osobiste;.

3. Formularz samooceny zawiera informacj¢ o osobie ubiegajacej si¢ o prawo do

asystencji osobistej w zakresie jej samooceny zdolnosci do wykonywania czynnos$ci w

obszarach okreslonych w art. 43 ust. 1, pod wzgledem oszacowania czasu wykonania czynnos$ci

samodzielnie lub przy wsparciu innej osoby oraz oceny potrzeby i poziomu wsparcia asystenta

osobistego w tych czynnos$ciach.

)]
2)
3)

4)
5)

6)

4. Formularz samooceny osoby ubiegajacej si¢ o prawo do asystencji osobistej zawiera:
imie¢ 1 nazwisko;

miejsce zamieszkania;

numer PESEL, a w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL — numer i seri¢ dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc;

rodzaj niepetnosprawnosci;

informacje o problemach w Zzyciu codziennym uzasadniajacych potrzebg i zakres
asystencji osobistej;

proponowang liczbg godzin wsparcia;
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7) informacje o formach wsparcia, z ktorych korzysta osoba ubiegajaca si¢ o asystencje
osobista;

8) informacje o trudnosciach w samodzielnym wykonywaniu codziennych czynno$ci;

9) wskazanie obszaréw, w ktorych osoba oczekuje wsparcia asystenta osobistego;

10) informacje czy osoba ubiegajaca si¢ o asystencj¢ osobista ma potrzeby zwiazane z
dostgpnoscia komunikacyjna.

5. Formularz samooceny jest opracowany w wersji tatwej do czytania i rozumienia, z
zachowaniem zasad dostgpnosci w zakresie doboru stow, budowy zdan 1 elementow
graficznych (kompozycja, rodzaj 1 rozmiar czcionki, ilustracje czy symbole), z
uwzglednieniem, Ze jest przeznaczony dla osob majacych trudnos$ci z czytaniem i rozumieniem
tekstow w jezyku polskim.

6. Formularz oceny potrzeb osoby z niepelnosprawnos$cia zawiera informacj¢ o osobie
ubiegajacej si¢ o prawo do asystencji osobiste] w zakresie oceny przez Sktad jej zdolnosci do
wykonywania czynno$ci w obszarach okre§lonych w art. 43 ust. 1, pod wzgledem oszacowania
czasu wykonania czynnos$ci samodzielnie lub przy wsparciu innej osoby oraz oceny potrzeby i
poziomu wsparcia asystenta osobistego w tych czynnosciach.

7. Formularz oceny potrzeb osoby z niepelnosprawnos$cia wypetnia Sktad. Formularz
zawiera:

1) 1imig¢ i nazwisko osoby ubiegajacej sig o asystencje;
2) rodzaj niepetnosprawnosci;
3) adres miejsca zamieszkania, a w przypadku osob nieposiadajacych miejsca zamieszkania

— adres miejsca pobytu;

4) obywatelstwo;

5) numer PESEL, a w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL — numer i seri¢ dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc;

6) dane kontaktowe (numer telefonu, adres korespondencyjny i, jezeli posiada, adres poczty
elektronicznej);

7) oceng funkcjonowania w czynnosciach zycia codziennego;

8) dolegliwosci utrudniajace codzienne funkcjonowanie;

9) dodatkowe informacje, ktore sa istotne dla oceny potrzeby asystencji osobistej, jej zakresu

1 liczby godzin, w tym: aktywnosci, ktore osoba chce realizowaé, obecne wsparcie,

dodatkowe potrzeby zdrowotne, mozliwos$ci 1 ograniczenia srodowiska, w ktorym osoba

przebywa, oraz potrzeby spoleczne i emocjonalne osoby.



—12 —

8. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowy zakres informacji podawanych w formularzu samooceny, w tym
zakres informacji w tekscie tatwym do czytania i rozumienia oraz w polskim j¢zyku migowym,
majac na wzgledzie konieczno$¢ poprawnej weryfikacji potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia
oraz zapewnienie jej odpowiedniego zakresu wsparcia.

9. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegblowy zakres informacji podawanych w formularzu oceny potrzeb
osoby z niepetnosprawnoscia, majac na wzgledzie koniecznos$¢ poprawnej weryfikacji potrzeb

osoby z niepelnosprawnoscia oraz zapewnienie jej odpowiedniego zakresu wsparcia.

Art.13. 1. W celu ustalenia potrzeby przyznania prawa do asystencji osobistej
przewodniczacy Zespotu wyznacza czlonkéw Skladu.

2. Wyznaczenie Sktadu nastgpuje z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci osoby z
niepetnosprawnoscia, ktorej dotyczy wniosek o przyznanie prawa do asystencji osobistej, w
sposob gwarantujacy bezstronno$¢ 1 brak konfliktu interesow migdzy cztonkami Sktadu i osoba
z niepelnosprawnoscia lub osoba, o ktorej mowa w art. 17 ust. 1 lub ust. 3.

3. Cztonkowie Skiadu skladaja przewodniczacemu Zespotu oswiadczenie o braku
konfliktu intereséw migdzy nimi i osoba z niepetnosprawnoscia lub osoba, o ktoérej mowa w
art. 17 ust. 1 lub ust. 3. O§wiadczenie zawiera klauzulg o nastgpujace;j tresci: ,,Jestem §wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.”. Klauzula ta zastgpuje
pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o§wiadczen.

4. W przypadku wystapienia konfliktu intereséw, o ktorym mowa w ust. 2,
przewodniczacy zespotu wyznacza nowego czlonka Sktadu.

5. Sktady, ustalajac potrzebg przyznania prawa do asystencji osobistej, dziataja zgodnie
ze standardami okres$lajacymi jednolite zasady dziatania Sktadow w zakresie ustalania potrzeby
przyznania prawa do asystencji osobistej. Zakres standardow uwzglednia:

1) poszanowanie godnos$ci i autonomii osoby ubiegajacej si¢ o asystencjg osobista;
2) réwny dostgp do prawa do asystencji osobistej;

3) spdjnosci i porownywalnosci ustalen Sktadéw;

4) rzetelnosci, skutecznos$ci 1 przejrzystosci ustalen Sktadu.

6. Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, standardy zasad dzialania Sktadow, w zakresie ustalania potrzeby przyznania

prawa do asystencji osobistej, majac na wzgledzie jednolito$¢ dziatania Sktadow, spdjnosé
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zasad ustalania prawa do asystencji osobistej, transparentno$¢ dzialania Sktadow oraz

poszanowania godnosci i autonomii osoby ubiegajacej si¢ o asystencj¢ osobista.

Art. 14. Czlonkowie Sktadu, w zwiazku z petnieniem obowiazkow, korzystaja z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w ustawie z dnia z dnia 6 czerwca 1997 r. —

Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383).

Art. 15. 1. Do Sktadu, w miar¢ mozliwos$ci, wyznacza si¢ przynajmniej jedna osobg z
niepelnosprawnos$cia jak najbardziej zblizona do rodzaju niepelnosprawnosci osoby z
niepetnosprawnoscia, ktérej dotyczy wniosek o przyznanie prawa do asystencji osobiste;.

2. W przypadku, gdy ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci nie jest mozliwe
wyznaczenie do Sktadu osoby, o ktérej mowa w ust. 1, do Skladu moze zosta¢ wyznaczona
osoba stale wspierajaca osobg z niepetnosprawnoscia najbardziej zblizona do rodzaju
niepetnosprawnosci osoby, ktorej dotyczy wniosek o przyznanie prawa do asystencji osobiste;.

3. Do Sktadu sa powolywane osoby posiadajace co najmniej wyksztatcenie srednie lub
Srednie branzowe i1 co najmniej dwuletnie do$wiadczenie zawodowe umozliwiajace oceng
potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia w zakresie §wiadczenia asystencji osobistej, oraz ktore
odbyty szkolenia dla kandydatow na cztonkow Sktadow, zakonczone pozytywnym wynikiem
egzaminu kwalifikacyjnego na cztonka Sktadu.

4. Wojewoda zapewnia warunki organizacyjne i techniczne pomieszczen, w ktérych
pracuja cztonkowie Sktadu stuzace zapewnianiu dostgpnosci, o ktérych mowa w ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z

2024 r. poz. 1411) umozliwiajace petnienie funkcji cztonka Sktadu.

Art. 16. 1. Szkolenia dla cztonkow Skladow oraz egzamin kwalifikacyjny na cztonka
Sktadu organizuje Pelnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.
2. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli w drodze
rozporzadzenia:
1) program szkolen dla kandydatéw na cztonkoéw Sktadu,
2) zakres wiedzy objety egzaminem kwalifikacyjnym na czlonka Sktadu,
3) sposob zapewniania czlonkom Sktadu $rodkow stuzacych zapewnianiu dostgpnosci, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami, umozliwiajacych pelienie funkcji cztonka Sktadu,

4)  sposéb wyznaczania Sktadow,
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5) szczego6lowe standardy dla Sktadow w zakresie ustalenia potrzeby przyznania prawa do
asystencji osobiste;j,

6) warunki organizacyjne i techniczne, jakie powinny spetnia¢ pomieszczenia, w ktérych
pracuja cztonkowie Sktadow

—  majac na wzgledzie koniecznos¢ zapewnienia jednolitosci, rzetelnosci, efektywnosci oraz

bezstronno$ci przyznawania prawa do asystencji osobistej, dostgpnos¢ realizacji catosci

procesu oraz podmiotowe traktowanie osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie prawa do asystencji

osobistej, a takze majac na wzgledzie zapewnienie dostepnosci architektonicznej tych

pomieszczen dla 0sob z niepetnosprawnosciami.

Art. 17. 1. Decyzjg w sprawie przyznania prawa do asystencji osobistej wydaje Zespot na
wniosek osoby z niepelnosprawnoscia, zwany dalej ,,wnioskiem”, ztozony osobiscie albo za
zgoda tej osoby przez:

1) jej przedstawiciela ustawowego;

2) kuratora osoby ubezwlasnowolnionej czg$ciowo;

3) osobg petniaca funkcjg rodziny zastepczej wobec osoby z niepetnosprawnoscia;

4) prowadzacego rodzinny dom dziecka, w ktérym osoba z niepelnosprawnoscia przebywa,
lub

5) dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, w ktdrej osoba z
niepetnosprawnoscia przebywa.

2. Wniosek moze zlozy¢ opiekun prawny lub osoba stale wspierajaca osobg z

niepetnosprawnoscia.

Art. 18. Wniosek sktada si¢ do Zespotu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
osoby z niepetnosprawnoscia, ktorej wniosek dotyczy, a w przypadku osob nieposiadajacych

miejsca zamieszkania — do Zespotu wlasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu tej osoby.

Art. 19. 1. Wniosek zawiera:
1) dane dotyczace osoby z niepelnosprawno$cia obejmujace:
a) 1imig i nazwisko,
b) adres miejsca zamieszkania, a w przypadku oséb nieposiadajacych miejsca
zamieszkania — adres miejsca pobytu,
c) obywatelstwo,
d) numer PESEL, a w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL — numer i seri¢

dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,
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e) dane kontaktowe (numer telefonu, adres korespondencyjny i, jezeli posiada, adres
poczty elektronicznej),
f) w przypadku, gdy wniosek sklada osoba inna niz osoba z niepelnosprawnoscia,
dodatkowo dane tej osoby:
— imig 1 nazwisko,
— wskazanie, na jakiej podstawie prawnej osoba ta jest uprawniona do zloZenia
wniosku,
— numer PESEL, a w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL — numer 1 seri¢
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,
— dane kontaktowe — numer telefonu, adres do korespondencji i adres poczty
elektronicznej, jezeli taki posiada;
formularz samooceny;
oswiadczenie, ze informacje przedstawione we wniosku 1 zawarte w formularzu
samooceny sa prawdziwe, zostaly podane zgodnie z najlepsza wiedza 1 przekonaniem
wnioskodawcy.

2. Wniosek o przyznanie prawa do asystencji osobistej oraz wniosek o ponowne jego

rozpatrzenie sktada si¢ w postaci elektronicznej za pomoca:

)

2)

profilu informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym udostgpnionym
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, po opatrzeniu ich kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym lub wykorzystujac sposob
potwierdzania pochodzenia oraz integralno$ci danych udostgpniony przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych bezplatnie w systemie teleinformatycznym, albo

systemu teleinformatycznego utworzonego przez ministra wilasciwego do spraw
zabezpieczenia spolecznego, po uwierzytelnieniu wnioskodawcy przy uzyciu profilu
zaufanego, profilu osobistego, innego srodka identyfikacji elektronicznej wydanego w
systemie identyfikacji elektronicznej przylaczonym do wezla krajowego identyfikacji
elektronicznej, o ktorym mowa w art. 21a ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 5 wrze$nia
2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1725),
adekwatnie do poziomu bezpieczenstwa srodka identyfikacji elektronicznej wymaganego
dla ustug $wiadczonych w tym systemie, danych weryfikowanych za pomoca
kwalifikowanego certyfikatu podpisu elektronicznego, jezeli te dane pozwalaja na
identyfikacje i uwierzytelnienie wymagane w celu realizacji ustugi online, albo innych

technologii jezeli zostang udostgpnione w tym systemie.



—16—

3. Sktad ustala potrzebg asystencji osobistej 1 zakres tej potrzeby za posrednictwem

systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2.

4. Zespot uzyskuje lub weryfikuje droga elektroniczna, za posrednictwem systemu

teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, za posrednictwem ministra

wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego albo droga pisemna z rejestrow publicznych,

odpowiednio:

1)

2)

3)

dane, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, ¢, d, oraz o zgonie — z rejestru Powszechnego

Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (PESEL), o ktorym mowa w ustawie z dnia

24 wrzesnia 2010 r. o ewidencji ludnosci (Dz. U. z 2025 r. poz. 274);

informacje o legitymowaniu si¢ odpowiednim orzeczeniem wydanym na podstawie

przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, obejmujacej nastepujace dane:

a) datg i rodzaj wydanego orzeczenia,

b) wskazania, o ktorych mowa w art. 6b ust. 3 pkt 7 1 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,

¢) datg powstania niepelnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci,

d) datg zlozenia wniosku o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci albo o stopniu
niepetnosprawnosci,

e) okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie

— z  Elektronicznego  Krajowego  Systemu  Monitoringu  Orzekania o

Niepetnosprawnosci, o ktorym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych;

informacje o posiadaniu decyzji ustalajacej poziom potrzeby wsparcia, obejmujacej dane

0:

a) dacie ztozenia wniosku o wydanie decyzji,

b) dacie wydania decyz;ji,

¢) dacie ostateczno$ci decyzji,

d) uprawomocnieniu si¢ decyzji,

e) wartosciach punktowych okreslajacych poziom potrzeby wsparcia, o ktérych mowa
w art. 4b ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, oraz okresie na jaki decyzja

zostata wydana
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— z Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o Niepelnosprawnosci

o ktorym mowa w ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j

oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

5. W przypadku braku mozliwosci samodzielnej weryfikacji przez Zespo6l danych 1
informacji, o ktérych mowa w ust. 4, z przyczyn nielezacych po stronie tego Zespotu, wzywa
on wnioskodawce do okazania dokumentow potwierdzajacych te dane i informacje.

6. Zespot oraz cztonkowie Sktadu przetwarzaja dane osobowe pozyskane w zwiazku z
ustaleniem potrzeby asystencji osobistej 1 zakresu tej potrzeby oraz przyznawaniem prawa do
asystencji osobistej wylacznie w zakresie niezb¢gdnym do realizacji powierzonych im zadan.
Przetwarzanie danych odbywa si¢ zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych oraz
zachowaniem zasad bezpieczenstwa informacji.

7. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z ustalaniem potrzeby
asystencji osobistej 1 zakresu tej potrzeby, dokonywanym przez Sktad jest wojewoda wlasciwy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o asystencjg osobista.

8. Uzytkownik, osoba uprawniona do asystencji osobistej lub osoba, o ktérej mowa w art.
17 ust. 1 lub ust. 3, zglasza informacje o zmianie danych zapisanych w profilu informacyjnym
w systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, na formularzu zmiany

danych, najpdzniej w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia.

Art. 20. Miejscem ustalania potrzeby asystencji osobistej i zakresu tej potrzeby jest — za
zgoda osoby z niepelnosprawnoscia albo innej osoby sktadajacej wniosek, o ktorej mowa w
art. 17 ust. 1 lub ust. 3 — miejsce zamieszkania lub odpowiednio pobytu osoby z
niepetnosprawnoscia, lub miejsce wyznaczone przez t¢ osobg, lub siedziba Zespotu, lub inne
miejsce wyznaczone przez przewodniczacego Zespotu spelniajace wymagania zawarte w art.
6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411).

Art. 21. 1. Decyzj¢ o przyznaniu prawa do asystencji osobistej wydaje si¢ na okres nie
krotszy niz rok i nie dtuzszy niz 5 lat.
2. Decyzja o przyznaniu prawa do asystencji osobistej okresla:
1) miesigczny wymiar godzinowy asystencji osobiste;j;
2) rodzaje czynnosci, ktore beda wykonywane w ramach asystencji osobistej;
3) poziom stawki godzinowej asystencji osobistej;

4)  okres przystugiwania prawa do asystencji osobistej.
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3. Poziom stawki godzinowej ustala si¢ z uwzglednieniem:

1) rodzaju wykonywanych czynnos$ci, o ktorych mowa w art. 43 ust. 3, wymagajacych
instruktazu specjalistycznego;

2) wykluczenia komunikacyjnego uzytkownika wplywajacego na trudnos¢ $wiadczenia
asystencji osobistej;

3) indywidualnych potrzeby uzytkownika.

4. Obowiazuja nastepujace poziomy stawek godzinowych asystencji osobistej:

1) poziom bazowy - podstawowy poziom, ktory moze by¢ adekwatny do prostszych
czynnosci asystenckich;

2) pierwszy poziom podwyzszony;

3) drugi poziom podwyzszony;

4) trzeci poziom podwyzszony.

5. Podwyzszenie poziomu stawek godzinowych okresla si¢ majac na wzgledzie skalg
trudno$ci zapewnienia asystencji 1 szczegllne potrzeby zwiazane ze wsparciem danego
uzytkownika.

6. Ustala si¢ nastgpujace stawki godzinowe asystencji osobiste;:

1) dlapoziomu bazowego — 49 zt brutto;

2) dla pierwszego poziomu podwyzszonego — 51 zt brutto;
3) dladrugiego poziomu podwyzszonego — 53 zl brutto;
4) dla trzeciego poziomu podwyzszonego — 55 zt brutto.

7. Stawki godzinowe, o ktérych mowa w ust. 5, podlegaja corocznej waloryzacji,
poczawszy od dnia 1 stycznia kazdego roku kalendarzowego, co najmniej o prognozowany
wskaznik przecigtnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej na rok poprzedzajacy,
zawarty w uchwalonym przez Rade Ministréw projekcie ustawy budzetowej przedtozonym
Sejmowi do dnia 30 wrze$nia roku poprzedzajacego.

8. Przy waloryzacji, o ktérej mowa w ust. 6, uwzglednia si¢ takze rdéznice pomiedzy
wskaznikiem prognozowanym a wskaznikiem rzeczywistego przeci¢tnego miesigcznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzednim, ogltoszonym przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,,Monitor Polski”.

9. Minister wtasciwy do spraw =zabezpieczenia spotecznego oglasza, w drodze
obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, do dnia

15 pazdziernika kazdego roku, wysoko$¢ stawek godzinowych asystencji osobistej



~ 19—

obowiazujacych od dnia 1 stycznia roku nastgpnego, z uwzglednieniem zasad, o ktorych mowa
wust. 517.

10. Na podstawie obwieszczenia, o ktorym mowa w ust. 9, wojewoda aktualizuje
wysoko$¢ stawek w systemie informatycznym, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1.

11. Decyzja przyznajaca prawo do asystencji osobistej okresla czy istnieje wymog
ukonczenia przez asystenta osobistego danego uzytkownika szkolenia z zakresu pierwszej
pomocy oraz czy asystentowi osobistemu danego uzytkownika przystuguja szkolenia
specjalistyczne oraz zakres tych szkolen, z uwagi na zakres potrzeb uzytkownika.

12. Decyzja przyznajaca prawo do asystencji osobistej lub odmawiajaca przyznania
prawa do asystencji osobistej zawiera uzasadnienie.

13. Przewodniczacy Zespotu przekazuje decyzje przyznajaca prawo do asystencji
osobistej lub odmawiajaca przyznania prawa do asystencji osobistej droga elektroniczna z
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, do systemu
teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1.

14. Osobie otrzymujacej decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, ktéra nie posiada konta w
systemie, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, konto to zaklada Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

15. Okres, na ktory jest wydawana decyzja przyznajacej prawo do asystencji osobistej

konczy si¢ ostatniego dnia miesiaca okresu, na ktory ta decyzja zostata wydana.

Art. 22. 1. Strona lub osoba, o ktérej mowa w art. 17 ust 1 lub 3, za zgode osoby, ktorej
dotyczy decyzja, ktora nie zgadza si¢ z decyzja przyznajaca prawo do asystencji osobistej albo
odmawiajaca przyznania tego prawa moze zwroci¢ si¢ do Zespotu, ktory wydat decyzjg, z
wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy zawiera:

1) dane osobowe osoby wnoszacej o ponowne rozpatrzenie (imi¢, nazwisko, adres
zamieszkania, adres do korespondencji);

2) decyzjg, ktorej dotyczy wniosek o ponowne rozpatrzenie;

3) tres¢ zadania.

3. Wniosek sktada si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji, za posrednictwem
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2.

4. Rozpatrzenie przez Zespol wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy wymaga

ponownego ustalenia przez Sktad potrzeby asystencji osobistej i zakresu tej potrzeby. W tym
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celu przewodniczacy Zespotu wyznacza inny Sktad niz Sktad, ktéry dokonat ustalen w oparciu
o ktore Zespot wydat decyzje.

5. W przypadku zmiany potrzeb uzytkownika w zakresie asystencji osobistej, uzytkownik
albo osoba, o ktorej mowa w art. 17 ust 1 lub 3, za zgoda osoby, ktorej dotyczy decyzja, moze
wystapi¢ z wnioskiem o ponowne ustalenie zakresu uprawnien w ramach asystencji osobiste;.
Do ponownego rozpatrzenia sprawy stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 21 ust. 2-5.

6. Decyzja w sprawie ponownego ustalenia zakresu uprawnien w ramach asystencji
osobiste] wydana na wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, uchyla w catosci dotychczas
obowiazujaca decyzje z dniem, w ktorym decyzja ta stata si¢ ostateczna.

7. Kolejna decyzja przyznajaca prawo do asystencji osobistej] moze zosta¢ wydana na
wniosek zlozony nie wczesniej niz na 6 miesigcy przed uplywem okresu, na ktoéry zostala
wydana dotychczasowa decyzja. Decyzja ta staje si¢ wykonalna pierwszego dnia miesiaca
nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym uplynat okres, na ktéry zostata wydana dotychczasowa

decyzja.

Art. 23. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r.
poz. 572).

2. Do rozpoznania spraw sadowo-administracyjnych w rozumieniu ustawy z dnia 30
sierpnia 2002 r. — Prawo o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi (Dz. U. z 2024 r.
poz. 935 1 1685) wlasciwy jest wojewddzki sad administracyjny, na ktorego obszarze
wlasciwosci ma miejsce pobytu osoba ubiegajaca si¢ o ustalenie prawa do asystencji osobiste]
lub uzytkownik.

3. W przypadku osoby catkowicie ubezwlasnowolnionej sadem wilasciwym do
rozpoznawania spraw sadowo-administracyjnych w rozumieniu ustawy z dnia 30 sierpnia 2002
r. — Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi jest sad miejsca zamieszkania

opiekuna prawnego.
Rozdziat 5
Asystent osobisty

Art. 24. Asystentem osobistym moze by¢ osoba, ktora:
1) jest pelnoletnia;
2) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;



3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)
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nie ma orzeczonego prawomocnie zakazu prowadzenia dzialalno$ci zwiazanej z
wychowywaniem, leczeniem, edukacja matoletnich lub opieka nad nimi lub zakazu
przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, zakazu kontaktowania si¢ z
okreslonymi osobami lub zakazu opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody
sadu;

nie zostata prawomocnie pozbawiona wtadzy rodzicielskie;j;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym;

nie jest wstepnym oraz zstgpnym, krewnym w linii bocznej do trzeciego stopnia,
malzonkiem, wstgpnym oraz zstgpnym malzonka, krewnym w linii bocznej matzonka do
trzeciego stopnia, zigciem, synowa, macocha lub ojczymem uzytkownika, ani osoba
wspolnie z nig gospodarujaca lub pozostajaca z nia w faktycznym pozyciu, a takze osoba
pozostajaca z nia w stosunku przysposobienia;

nie jest osoba petniaca funkcje rodziny zastgpczej wobec uzytkownika, osoba prowadzaca
rodzinny dom dziecka w ktéorym uzytkownik przebywa, dyrektorem placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego w ktorej uzytkownik przebywa, osoba
zatrudniong w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub placéwce opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego w ktorej uzytkownik przebywa, zatrudniong do pomocy
przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich w rozumieniu art. 57
ust. la ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2025 r. poz. 49);

nie jest osoba sprawujaca wobec uzytkownika funkcj¢ rodziny wspierajacej lub rodziny
pomocowej w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j;

zostala wpisana do Rejestru asystentow.

Art. 25. 1. Asystent osobisty moze zosta¢ wybrany przez uzytkownika albo wskazuje go

realizator.

1))

2)

2. Realizator wskazuje asystenta osobistego, ktory posiada:

kwalifikacje zawodowe: asystenta osoby niepelnosprawnej, opiekuna osoby starszej,
opiekuna medycznego, pedagoga, psychologa, terapeuty zajeciowego, pracownika
socjalnego, pielegniarki, potoznej, ratownika medycznego, fizjoterapeuty, albo

co najmniej 6-miesigczne, udokumentowane do§wiadczenie w udzielaniu bezposredniego

wsparcia osobom z niepelnosprawnosciami.
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Art. 26. 1. Asystent osobisty przed rozpoczeciem $wiadczenia asystencji osobiste] jest
zobowiazany odby¢:

1) szkolenie ogdlne;

2) szkolenie z pierwszej pomocy, jezeli w decyzji o przyznaniu prawa do asystencji osobistej
okreslono obowiazek odbycia tego szkolenia;

3) przeszkolenie z ewakuacji 0sob z niepetnosprawnosciami.

2. Po zawarciu kontraktu asystent osobisty jest obowiazany odby¢:

1) zindywidualizowany instruktaz przeprowadzony przez uzytkownika lub osobg stale
wspierajaca, osobeg pelniaca funkcj¢ rodziny zastepczej wobec uzytkownika, osobe
prowadzaca rodzinny dom dziecka, w ktorym uzytkownik przebywa, dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, w ktorej uzytkownik przebywa, w zakresie
obszaréw, o ktorych mowa w art. 43 ust. 1,

2) instruktaz specjalistyczny przeprowadzony przez lekarza, pielegniarke, ratownika
medycznego, w zakresie czynnosci, o ktorych mowa w art. 43 ust. 3, oraz sposobu ich
wykonywania — jezeli w kontrakcie zostato zawarte §wiadczenie czynnosci, o ktorych
mowa w art. 43 ust. 3.

3. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 1, oraz instruktaz specjalistyczny, sa organizowane
przez realizatoréw. Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 i instruktaze, o ktorych mowa w
ust. 2, odbywaja si¢ w formie stacjonarne;j.

4. W przypadku wyboru realizatora asystencji osobistej zindywidualizowany instruktaz
moze odby¢ si¢ w obecnosci koordynatora asystencji osobistej lub za zgoda uzytkownika,
realizatora.

5. Informacje o przeprowadzonym zindywidualizowanym instruktazu i instruktarzu
specjalistycznym wprowadza si¢ do systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 6 ust.
1 pkt 1.

6. Asystent osobisty nieposiadajacy kwalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowotnych w
okreslonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie medycyny jest obowigzany odbywaé
szkolenia z pierwszej pomocy raz na trzy lata, jezeli w decyzji o przyznaniu prawa do asystencji

osobistej okreslono obowiazek odbycia tego szkolenia.

Art. 27. Wniosek o wpis do Rejestru asystentow jest sktadany za posrednictwem systemu

teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1.
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Art. 28. 1. Wpisu do Rejestru asystentow, wykres$lenia z tego rejestru oraz zmiany wpisu

do tego rejestru, dokonuje wojewoda z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego, o

ktéorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, przy zastosowaniu zapewnionych w tym systemie sposobow

potwierdzenia pochodzenia oraz integralnosci przestanych danych.

1))
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)

)]
2)

3)

2. Wniosek o wpis do Rejestru asystentow zawiera:

imi¢ 1 nazwisko;

date urodzenia;

numer PESEL, a w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL — numer 1 seri¢ dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc;

nazwisko rodowe;

imiona rodzicoOw;

adres zameldowania na pobyt staty i czasowy;

adres miejsca zamieszkania;

adres miejsca pobytu lub ostatniego miejsca zamieszkania — w przypadku osoby
nieposiadajacej adresu miejsca zamieszkania;

adres do korespondencji, jezeli jest inny niz adres zamieszkania;

wskazanie gmin, na terenie ktorych asystent osobisty deklaruje gotowos$¢ swiadczenia
asystencji osobistej;

adres poczty elektronicznej, jezeli wnioskodaweca taki adres posiada;

numer rachunku bankowego, na ktoéry jest dokonywana wyplata wynagrodzenia za
swiadczenie asystencji osobistej;

informacje o kwalifikacjach lub doswiadczeniu, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2, jezeli je
posiada.

3. Wnioskodawca moze réwniez poda¢ informacje:

o ukonczeniu szkolen, o ktorych mowa w art. 26 ust. 1;

dotyczace preferowanego zakresu, warunkow oraz dyspozycyjnosci w zakresie
$wiadczenia asystencji osobistej, w szczegdlnosci zakresu czynnosci i dostgpnosci
czasowej;

dotyczace kwalifikacji, dos$wiadczenia, posiadanych uprawnien lub umiejgtnosci
istotnych dla §wiadczenia asystencji osobiste;.

4.7 wnioskiem o wpis do Rejestru asystentow, wnioskodawca sklada o$wiadczenie

nastepujacej tresci: ,.Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
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oswiadczenia wynikajacej z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
oSwiadczam, ze:
1) dane zawarte we wniosku o wpis do Rejestru asystentow sa zgodne z prawda;
2) znane mi sa i spelniam warunki bycia asystentem osobistym okreslone w ustawie z dnia
... 2025 r. 0 asystencji osobistej 0sob z niepelnosprawnos$ciami.”.
5. Klauzula, o ktoérej mowa w ust. 4, zastgpuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za

sktadanie fatszywych zeznan.

Art. 29. 1. Wojewoda przed dokonaniem wpisu do Rejestru asystentow, w terminie 14
dni od dnia ztozenia wniosku, dokonuje:

1) sprawdzenia poprawnosci i kompletnosci danych podanych przez wnioskodawce,

2) weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym prawdziwo$¢ o$wiadczenia, o ktorym mowa
w art. 28 ust. 4, w zakresie wymogow, o ktorych mowa w art. 24 pkt 2 1 3,

3) weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym prawdziwo$¢ o§wiadczenia, o ktérym mowa w art. 28 ust. 4, w zakresie
wymogu, o ktérym mowa w 24 pkt 5;,

4)  weryfikacji w rejestrze PESEL prawdziwosci o§wiadczenia, o ktérym mowa w art. 28 ust.
4, w zakresie danych, o ktorych mowa w art. 28 ust. 2 pkt 1, 2 1 4.

2. Celem czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 1, jest potwierdzenie spelniania przez
wnioskodawceg warunkow niezbednych do petnienia funkcji asystenta osobistego.

3. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z czynno$ciami, o
ktorych mowa w ust. 1, jest wojewoda wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
wnioskodawcy.

4. Zakres danych zawartych w Rejestrze asystentow obejmuje dane wskazane we
wniosku, o ktorym mowa w art. 28 ust. 2.

5. Dane z Rejestru asystentow udostepnia si¢ ministrowi wilasciwemu do spraw

zabezpieczenia spolecznego.

Art. 30. 1. W przypadku gdy wniosek o wpis do Rejestru asystentow jest niekompletny
wojewoda wzywa wnioskodawce, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktorym
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, do jego uzupeklienia w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania, wskazujac stwierdzone braki — pod rygorem pozostawienia wniosku bez

rozpoznania.
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2. Wojewoda, w drodze decyzji odmawia wpisu do Rejestru asystentow, jezeli

wnioskodawca nie spelnia warunkow okreslonych w art. 24.

Art. 31. 1. Asystent osobisty jest obowiazany do niezwlocznego zgloszenia zmian
dotyczacych jego danych zawartych w Rejestrze asystentow, nie pdzniej niz w terminie 7 dni
od dnia ich wystapienia.

2. Zgloszenia, o ktéorym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, na formularzu zmiany danych.

3.Wojewoda jako administrator danych osobowych, dokonuje aktualizacji danych w

systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1.

Art. 32. 1. Dane osobowe asystentow osobistych oraz 0sob ubiegajacych si¢ o wpis do
Rejestru asystentow sa dostepne dla ministra do spraw zabezpieczenia spotecznego.

2. Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 1, sa dostgpne dla realizatoréw ustug asystencji
osobistej z obszaru gmin, w ktorych asystencja osobista jest $wiadczona, a w przypadku oséb
ubiegajacych si¢ o wpis — w gminach, w ktorych zadeklarowali oni gotowo$¢ do $wiadczenia
ustug, pod warunkiem wyrazenia zgody na dostep do tych danych.

3. Dane osobowe asystentow osobistych wpisanych do Rejestru oraz osob ubiegajacych
si¢ o wpis do Rejestru sa dostepne dla 0sob z niepelnosprawnoscia, dla ktorych ustalono prawo

do asystencji osobistej, z wytaczeniem danych, o ktorych mowa w art. 28 ust. 2 pkt 2-6.

Art. 33. 1. Wojewoda dokonuje wykreslenia asystenta osobistego z Rejestru asystentow:

1) najego wniosek;

2)  w przypadku niespetniania warunkow, okreslonych w art. 24;

3) w przypadku niezgodnos$ci danych zawartych w Rejestrze asystentow ze stanem
faktycznym oraz braku sprostowania w terminie 14 dni od dnia dorg¢czenia wezwania w
tej sprawie.

2. Wykreslenie z Rejestru asystentow nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.
Art. 34. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach dotyczacych wpisu do Rejestru

asystentow organem wyzszego stopnia jest minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia

spotecznego.

Art. 35. Prawomocna decyzja o wykresleniu z Rejestru asystentow skutkuje

wygasnigciem kontraktu zawartego z asystentem osobistym z mocy prawa.
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Art. 36. Asystent osobisty nie moze S$wiadczy¢ asystencji osobistej w wymiarze
przekraczajacym 276 godzin miesigcznie, z uwzglednieniem lacznej liczby godzin

swiadczonych na rzecz wszystkich uzytkownikow.

Art. 37. 1. Wynagrodzenie asystenta osobistego ustalane jest, na podstawie liczby godzin
swiadczenia asystencji osobistej okreslonej w kontrakcie oraz odpowiedniego poziomu stawki

godzinowe;.

Art. 38. 1. Asystentowi osobistemu, ktory swiadczy asystencj¢ osobista na podstawie art.
67 ust. 1 pkt 1, przystuguje jedna godzina platnego urlopu za kazde 10 godzin §wiadczenia
asystencji osobiste;j.

2. Urlop, o ktorym mowa w ust. 1, nie pomniejsza liczby godzin asystencji osobistej
przyznanych uzytkownikowi.

3. Urlop, o ktorym mowa w ust. 1, jest udzielany przez realizatora, w uzgodnieniu z
uzytkownikiem, na wniosek asystenta osobistego.

4. W przypadku, gdy podstawa asystencji osobistej jest kontrakt dwustronny, urlopu na
wniosek asystenta osobistego, udziela uzytkownik samodzielnie zatrudniajacy asystenta
osobistego.

5. Zlozenie wniosku 1 udzielenie urlopu odbywa si¢ za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1.

6. Urlop moze zosta¢ udzielony, gdy nie wptynie to negatywnie na ciaglo$¢ i jakos¢
swiadczenia asystencji osobistej. Przy udzielaniu urlopu nalezy uwzglednié:

1) indywidualne potrzeby uzytkownika;

2)  dostgpnos¢ innych asystentow osobistych;

3) konieczno$¢ zapewnienia zastgpstwa odpowiedniego do indywidulanych potrzeb
uzytkownika.

5. Wniosek o urlop powinien zawierac:

1) liczbe godzin urlopu, ktore asystent zamierza wykorzystac;
2) proponowany termin wykorzystania urlopu.

7. Za czas urlopu asystentowi osobistemu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci, jaka
otrzymatby, gdyby w tym czasie §wiadczyl asystencje osobista.

8. Ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany urlop przystuguje wytacznie w przypadku
rozwigzania albo wygasnigcia kontraktu, jezeli termin jego zakofczenia uniemozliwia

wykorzystanie przystugujacego urlopu.
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9. Wynagrodzenie za urlop oraz ekwiwalent za niewykorzystany urlop oblicza si¢ na
podstawie stawki godzinowej okreslonej w kontrakcie, proporcjonalnie do liczby

niewykorzystanych godzin urlopu.

Art. 39. 1. Asystent osobisty podlega przez caly okres §wiadczenia asystencji osobistej
obowiazkowemu ubezpieczeniu odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone w zwiazku
z wykonywaniem czynnosci asystenta osobistego

2. Koszty ubezpieczenia, o ktorym mowa w ust. 1, ponosi asystent osobisty.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego zawiera umoweg z zaktadem
ubezpieczen prowadzacym dzialalno$¢ ubezpieczeniowa w zakresie obowiazkowego
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
umozliwiajaca asystentom osobistym przystapienie do ubezpieczenia, o ktérym mowa w ust.
1.

4. Przystapienie do ubezpieczenia w ramach umowy, o ktorej mowa w ust. 3, nastepuje
na zasadach okre§lonych w tej umowie i stanowi spetnienie obowiazku, o ktéorym mowa w ust.
1.

5. Sktadki na ubezpieczenie odpowiedzialno$ci cywilnej potracane sa z wynagrodzenia
asystenta osobistego.

6. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) minimalny zakres ochrony ubezpieczeniowej,
2) sposob dokumentowania posiadania ubezpieczenia,
3) tryb i terminy przyst¢gpowania do ubezpieczenia na podstawie umowy, o ktorej mowa w

ust. 3
— majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia ochrony osob z niepetnosprawnoscia oraz

bezpieczenstwa wykonywania ustug asystencji osobiste;.

Art. 40. Asystent osobisty jest uprawniony do:

1) uczestniczenia w czynnos$ciach wskazanych przez uzytkownika w ramach obszarow
okreslonych w art. 43 ust. 1;

2)  wstepu do miejsc, w ktorych realizowane sa czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1;

3) dostepu, za zgoda uzytkownika, do informacji dostgpnych temu uzytkownikowi,

niezbgdnych do $wiadczenia asystencji osobistej, z zachowaniem obowiazku poufnosci;
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4) korzystania z superwizji asystencji osobiste] w wymiarze do 6 godzin w kazdym potroczu

kalendarzowym.

Art. 41. 1. Superwizorem asystencji osobistej moze by¢ osoba ktora:

1) posiada certyfikat superwizora pracy socjalnej oraz ukonczyla szkolenie uzupetniajace
dla superwizorow asystencji osobistej, lub

2) ukonczyta szkolenie dla superwizorow asystencji osobistej, przystapita do egzaminu,
zdala egzamin i uzyskala certyfikat superwizora asystencji osobiste;.

2. Szkolenie uzupehiajace, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, jest realizowane przez
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych.

3. Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moga realizowa¢ jednostki prowadzace
ksztatcenie psychologéw, ksztatcenie pracownikow socjalnych lub szkolenia z zakresu I lub 11
stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny 1 wykazujace si¢ co najmniej 3-letnim
do$wiadczeniem w tym =zakresie po uzyskaniu zgody ministra wilasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego na prowadzenie szkolen dla superwizordw asystencji osobistej.

4. Warunkiem przystapienia do egzaminu na superwizora asystencji osobistej jest
zlozenie wniosku o dopuszczenie do egzaminu, a takze wykazanie si¢ posiadaniem tytutu
zawodowego magistra uzyskanego po ukonczeniu studidéw na jednym z kierunkéw lub w
zakresie: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia i nauki spoteczne, polityka spoteczna,
praca socjalna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub posiadaniem decyzji o uznaniu
kwalifikacji w zawodzie regulowanym psychologa lub pracownika socjalnego na podstawie
przepisoOw ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U. z 2023 r. poz. 334) oraz co
najmniej 3 — letnim do$wiadczeniem w pracy jako asystent osobisty, koordynator asystencji
osobistej lub wykazanie si¢ udokumentowanym dos$wiadczeniem w przeprowadzeniu co
najmniej 500 godzin szkolen dla asystentow osobistych, koordynatorow asystencji osobistej,
uzytkownikéw, doradcoOw wzajemnych, z zakresu umiejgtnosci interpersonalnych i
spotecznych, pracy asystenta osobistego, koordynatora asystencji osobistej, doradcy
wzajemnego, lub z zakresu szkolen specjalistycznych, o ktorych mowa w art. 68 ust. 2 pkt. 12.

5. Osoba, ktora nie zdata egzaminu na superwizora asystencji osobistej moze przystapic
do egzaminu poprawkowego w terminie nie wczesniejszym niz po uptywie 30 dni od dnia
otrzymania informacji o wyniku egzaminu. Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do egzaminu

poprawkowego.
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6. Za egzamin, o ktérym mowa w ust. 4, w tym za egzamin poprawkowy, osoby
przystepujace wnosza oplatg w wysokosci 20% kwoty przecigtnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym, oglaszanego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2024 r. poz.
16311 1674 oraz z 2025 r. poz. 718 1 769). Optata za egzamin w tym egzamin poprawkowy
stanowi dochdd budzetu panstwa.

7. Podmiot ubiegajacy sig¢ o uzyskanie zgody na prowadzenie szkolen dla superwizoréw
asystencji osobistej jest obowiazany:

1) przedstawi¢ program szkolenia zgodny ze standardami, o ktorych mowa w ust. 9;
2) wykaza¢ posiadanie odpowiedniej kadry dydaktycznej;

3) zapewni¢ warunki techniczne, lokalowe 1 organizacyjne do realizacji szkolenia;
4) umozliwi¢ przeprowadzenie nadzoru merytorycznego.

8. Minister do spraw zabezpieczenia spolecznego sprawuje nadzor merytoryczny nad

szkoleniami dla superwizoréw asystencji osobistej. Nadzor ten obejmuje w szczegolnosci:

1) oceng zgodnosci programu 1 realizacji szkolenia z obowiazujacymi standardami;

2) kontrole kwalifikacji kadry dydaktycznej;

3) kontrolg dokumentacji szkoleniowej;

4)  mozliwos¢ przeprowadzenia wizytacji oraz zadania wyjasnien i informacji od podmiotéw
prowadzacych szkolenia.

9. Program szkolenia dla superwizordéw asystencji osobistej uwzglednia w szczegodlnosci:
1) zagadnienia z zakresu etyki zawodowej superwizora i asystenta osobistego;

2) metodyke i narz¢dzia superwizji;
3) analizg przypadkow oraz prowadzenie dokumentacji superwizji.

10. Superwizja asystencji osobistej sluzy zapewnieniu jako$ci ustug oraz rozwojowi
zawodowemu 0s0b §wiadczacych asystencj¢ osobista.
1) Cele superwizji asystencji osobistej obejmuja:

a) wzmacnianie rozwoju zawodowego asystentow osobistych,

b) zapobieganie wypaleniu zawodowemu,

c) rozwijanie umiejgtnosci rozpoznawania i rozwiazywania trudnosci w pracy,

d) poprawg  skuteczno$ci  komunikacji z  uzytkownikami ustug oraz

wspotpracownikami,


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsguzdeni&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsguzdeni&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdcmbzgaydk&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdcobyga4dq&refSource=hyp

2)

3)
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€) wspieranie nawigzywania i utrzymywania wlasciwych relacji asystenta osobistego z
uzytkownikiem.

Standardy superwizji asystencji osobistej obejmuja:

a) prowadzenie superwizji w formie indywidualnej lub grupowej z zachowaniem zasad
poufnosci 1 neutralnosci,

b) stosowanie metod umozliwiajacych analiz¢ przypadkow, udzielanie informacji
zwrotnej oraz rozwoj praktycznych umiejetnosci zawodowych,

c) obowiazek statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

d) dokumentowanie procesu superwizji,

e) unikanie konfliktu interesow oraz zachowanie bezstronno$ci w relacjach z
uczestnikami superwizji (asystentami osobistymi).

Superwizji nie moze prowadzi¢ osoba, ktora:

a) pozostaje w relacji stuzbowej, zawodowej lub osobistej z asystentem osobistym
uczestniczacym w superwizji,

b) jest zatrudniona w tym samym podmiocie co uczestnik superwizji, z wyjatkiem
sytuacji, gdy zatrudnienie wynika wytacznie z zawartej umowy o prowadzenie
superwizji.

Art. 42. 1. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze

rozporzadzenia:

1))
2)

3)

4)

5)

6)

7)

9)

standardy dla superwizji asystencji osobistej,

minimalne wymagania programowe dla szkolen:

a) uzupetniajacych dla superwizordéw asystencji osobistej,

b) superwizorow asystencji osobistej,

szczegotowy sposob realizacji szkolen dla superwizorow asystencji osobistej, w tym
metody dydaktyczne 1 wymiar godzin,

sposob wnoszenia odptatno$ci za egzamin i egzamin poprawkowy,

organizacjg i sposob przeprowadzania egzaminu i egzaminu poprawkowego,

wzor certyfikatu superwizora asystencji osobistej,

szczegOtowe warunki 1 tryb udzielania zgody na prowadzenie szkolen dla superwizorow
asystencji osobiste;j,

sposob prowadzenia nadzoru merytorycznego nad szkoleniami dla superwizoréw

asystencji osobistej
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— uwzgledniajac potrzebg zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolenia i przygotowania
superwizoroOw asystencji osobistej, odpowiedniego poziomu $wiadczonych ushug przez
asystentow osobistych, ujednolicenia wymogoéw dotyczacych ujednolicenia wymogow
prowadzenia szkolen dla superwizorow asystencji osobistej 1 sposobu prowadzenia nadzoru
merytorycznego nad szkoleniami dla superwizorow asystencji osobiste;.

2. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia szczegdlowy program i zakres godzinowy szkolen dla uzytkownikéw,
koordynatoréw oraz doradcow wzajemnych oraz minimalne kwalifikacje osdb prowadzacych
te szkolenia, majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia wilasciwych relacji pomigdzy
uzytkownikiem a asystentem osobistym oraz zagwarantowania wysokiej jakosci, efektywnosci

1 poziomu bezpieczenstwa swiadczenia asystencji osobistej.
Rozdziat 6
Zakres wsparcia udzielany w ramach asystencji osobistej

Art. 43. 1. Asystencja osobista jest realizowana przez wspieranie uzytkownika we

wszelkich czynno$ciach zycia codziennego, w obszarach:

1) czynnosci samoobstugowych, w tym utrzymania higieny osobistej;

2) prowadzenia gospodarstwa domowego i wypeltniania r6l w rodzinie;

3) przemieszczania Sig;

4) komunikowania si¢ z otoczeniem;

5) podejmowania aktywnosci zyciowej, w tym osobistej, spotecznej i zawodowe;.

2. Asystent osobisty moze w ramach $wiadczenia asystencji osobiste] wykonywac wobec
uzytkownika proste czynnos$ci pielggnacyjne lub higieniczne, ktore nie wymagaja posiadania
kwalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub w okreslonej
dziedzinie medycyny.

3. Asystent osobisty moze po odbyciu instruktazu specjalistycznego, o ktorym mowa w
art. 26 ust. 2 wykonywac¢ czynnosci:

1) pomiar podstawowych parametréw zdrowotnych (ci$nienia, krwi, temperatury,

poziomu cukru (glukometrem),

2) podawanie lekéw droga doustna, doodbytnicza lub przez skorg (wcieranie),



3)
4)
S)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
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podawanie lekéw droga wziewna (nebulizatory, inhalatory ci$nieniowe z dozownikiem
pojedynczych dawek, z dozownikiem uruchamiajacym wdech, inhalatory proszkowe),
profilaktyka przeciwodlezynowa oraz opatrywanie odlezyn,

ods$luzowywanie drog oddechowych, w tym czyszczenia rurki tracheostomijnej,
zywienie dojelitowe 1 dozotadkowe przez zgtebnik lub gastrostomig, w tym PEG (metoda
porcji),

stosowanie oktadoéw i kompresow,

nacieranie, oklepywanie,

zmiana opatrunku na ranie niepowiklane;j,

iniekcja insuliny (penami insulinowymi),

cewnikowanie cewnikami zewngtrznymi oraz wewngtrznymi jednorazowymi,

wymiana worka stomijnego i worka na mocz,

obstuga podstawowego sprzetu medycznego (koncentratoréw tlenu, respiratoréw, pomp

insulinowych, podstawowa obstuga ssakéw medycznych)

— jezeli wykonywanie tych czynnosci zostato okreslone w kontrakcie i instruktaz wykonywania

tych czynno$ci zostal przeprowadzony w ramach instruktazu specjalistycznego.

Rozdziat 7
Warunki Swiadczenia asystencji osobistej

Art. 44. 1. Asystent osobisty §wiadczy wsparcie pod kierunkiem uzytkownika.

2. W przypadku, gdy uzytkownikiem jest osoba niepetnoletnia $wiadczenie asystencji

osobistej odbywa si¢ przy wsparciu osoby, o ktérej mowa w art. 17 ust. 1.

3. W przypadku, gdy uzytkownikiem jest osoba ubezwtasnowolniona catkowicie albo

czesciowo $wiadczenie asystencji osobiste] moze odbywac si¢ przy wsparciu odpowiednio jej

przedstawiciela ustawowego albo kuratora tej osoby.
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Art. 45. 1. Prawo do asystencji osobistej ulega zawieszeniu na czas przebywania
uzytkownika:

1) w zakladzie karnym;

2) areszcie $ledczym;

3) w zakladzie poprawczym albo schronisku dla nieletnich;

4)  w Krajowym Osrodku Zapobiegania Zachowaniom Dyssocjalnym.

2. Osoby kierujace podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, po przyjeciu uzytkownika sa
obowiazane poinformowac o tym wojewodg.

3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2 zawiera:

1) 1imig 1 nazwisko;

2) numer PESEL, a w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL — numer i seri¢ dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢;

3) datg rozpoczgcia odbywania kary pozbawienia wolnosci, date rozpoczecia przebywania
w areszcie Sledczym, datg¢ umieszczenia w Krajowym Osrodku Zapobiegania
Zachowaniom Dyssocjalnym albo w zakladzie poprawczym albo schronisku dla
nieletnich;

4)  oznaczenie podmiotu, w ktorej przebywa uzytkownik;

5) przewidywany czas trwania pobytu tego uzytkownika w tym podmiocie.

4. Osoby kierujace placowkami, o ktorych mowa w ust. 1, przekazuja wojewodzie
informacj¢ o zakonczeniu pobytu uzytkownika w podmiocie , o ktorym mowa w ust. 1, w
terminie 7 dni od dnia jego zakonczenia.

5. Osoby kierujace podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wojewoda przetwarzaja
dane, o ktorych mowa w ust. 4, wylacznie w celu weryfikacji prawa uzytkownika do
korzystania z asystencji osobiste;j.

6. Wojewoda po otrzymaniu informacji, o ktéorej mowa w ust. 2, jest obowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ o tym realizatora za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o
ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, przekazujac informacje, o ktorych mowa w ust.2 i 4.

Art. 46. 1. Asystencja osobista nie jest realizowana w czasie pobytu na terenie
przebywania uzytkownika w:

1)  szpitalu psychiatrycznym w rozumieniu art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.

o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917),

2) domu pomocy spotecznej,



3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)
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rodzinnym domu pomocy, o ktorym mowa w art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spolecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 1 1572 oraz z 2025 r. poz. 620 1 718),
zaktadzie opiekunczo-leczniczym,

zakladzie pielggnacyjno-opiekunczym,

hospicjum udzielajacym stacjonarnych i catlodobowych $wiadczen zdrowotnych innych
niz szpitalne, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 450, 620, 637),

placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej
interwencyjnego osrodka preadopcyjnego,

zakladzie lecznictwa uzdrowiskowego wykonujacego stacjonarne i catodobowe
$wiadczenia zdrowotne w rozumieniu art. 8 pkt 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r o
dzialalnosci leczniczej,

innym niz wymienione w pkt 1-8 podmiocie zapewniajacym catlodobowa opieke osobom
z niepelnosprawnos$ciami, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, z
wylaczeniem mieszkan wspomaganych i mieszkan treningowych, o ktérych mowa w art.

53 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;]

—jezeli podmiot okreslony w pkt. 1-9 jest obowiazany do zapewnienia opieki uzytkownikowi.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do osob umieszczonych w placéwce opiekunczo-

wychowawczej typu rodzinnego, jezeli dyrektor tej placowki osobiscie sprawuje calodobowa

opieke nad osoba uprawniona do asystencji osobistej i prowadzi wspolnie z nia gospodarstwo

domowe.

1y

2)

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do $wiadczenia czynnos$ci asystencji osobistej:
niezbgdnych do skorzystania z asystencji osobistej poza podmiotem, o ktorym mowa w
ust. 1;

gdy uzytkownik realizuje obowiazki zawodowe lub odwiedza osobe przebywajaca w
podmiotach wskazanych w ust. 1.

4. Osoby kierujace podmiotami o ktérych mowa w ust. 1, po przyjeciu uzytkownika sa

obowiazane poinformowac o tym wojewodg.

1))
2)

3)

5. Informacja, o ktérej mowa w ust. 4, zawiera:

imi¢ 1 nazwisko;

numer PESEL, a w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL — numer i seri¢ dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc;

datg rozpoczecia pobytu;
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4)  oznaczenie podmiotu, w ktdrej przebywa uzytkownik;
5) przewidywany czas trwania pobytu tego uzytkownika w tym podmiocie.

6. Osoby kierujace podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, przekazuja wojewodzie
informacj¢ o zakonczeniu pobytu uzytkownika w danym podmiocie, w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia jego pobytu.

7. Osoby kierujace podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wojewoda przetwarzaja
dane, o ktorych mowa w ust. 5 1 6, wylacznie w celu weryfikacji prawa do korzystania osoby z
asystencji osobiste;j.

8. Wojewoda po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 4 i 6 jest obowiazany
niezwlocznie powiadomi¢ o tym realizatora za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o
ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, przekazujac informacje, o ktérych mowa w ust. 5 oraz

informacjg, o ktorej mowa w ust. 6.

Art. 47. 1. W przypadku pobytu uzytkownika w podmiotach, o ktéorych mowa w art. 46
ust. 1, liczba godzin asystencji osobistej, okreslona w decyzji o ustaleniu prawa do asystencji
osobistej, ulega pomniejszeniu o 75%, poczawszy od 15. dnia kalendarzowego tego pobytu.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do os6b umieszczonych w placéwce opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego, jezeli dyrektor tej placowki:

1) sprawuje osobiscie calodobowa opieke nad osoba uprawniona do asystencji osobistej,
oraz
2) prowadzi z nia wspdlne gospodarstwo domowe.

3. W przypadku korzystania przez osobg uprawniona do asystencji osobistej przez okres
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych z ustug realizowanych w jednym z
nastgpujacych podmiotow:

1) placowce oswiatowej niezapewniajacej catodobowej opieki,
2) osrodku wsparcia dla 0séb zaburzeniami psychicznymi, o ktérym mowa w art. 51 ustawy

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

3) klubie integracji spotecznej,

4) centrum integracji spolecznej,

5) warsztacie terapii zajgciowe],

6) innym niz wymienione w pkt 1-5 osrodku wsparcia lub placowce, zapewniajacych
wsparcie dzienne

— liczba godzin asystencji osobistej ulega pomniejszeniu o 35%.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢ do 0sob, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2.
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5. W przypadku jednoczesnego spetniania przez uzytkownika przestanek okreslonych w
ust. 1 13, pomniejszenia liczby godzin dokonuje si¢ jednokrotnie, zgodnie z ust. 1.

6. Pomniejszenie liczby godzin, o ktéorym mowa w ust. 1 i 3, nast¢puje poczawszy od
miesigca kalendarzowego nastepujacego po uptywie korzystania z pobytu lub ustug, o ktorym
mowa odpowiednio w ust. 11 3.

7. Liczba godzin po pomniejszeniu jest zaokraglana w gorg do liczby catkowitej, przy
czym nie moze by¢ nizsza niz 15 godzin miesigcznie.

8. Pomniejszenia liczby godzin dokonuje realizator, 1 przekazuje informacj¢ o
zaktualizowanej liczbie godzin w systemie informatycznym, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt
1, nie p6zniej niz do konca miesigca kalendarzowego, w ktérym nastapito pomniejszenie.

9. Uzytkownik jest zobowiazany do niezwlocznego poinformowania realizatora o
rozpoczeciu pobytu lub korzystania z ustug w podmiotach, o ktéorych mowa w ust. 11 3.

10. W przypadku, uzytkownika samozatrudniajacego asystenta osobistego, pomniejszenia
liczby godzin asystencji osobistej, o ktdrym mowa w art. 47 ust. 1 i 3, dokonuje powiat.

11. Pomniejszenie, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje z zachowaniem zasad okreslonych
w art. 47 ust. 5-8, po otrzymaniu od uzytkownika informacji o spetnieniu przestanek, o ktorych
mowa w art. 47 ust. 1 lub 3.

12. Uzytkownik jest obowiazany do niezwlocznego poinformowania powiatu o
rozpoczgciu pobytu w podmiotach, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1, lub korzystaniu z ustug, o
ktérych mowa w art. 47 ust. 3, jezeli okolicznosci te trwaja co najmniej 14 dni kalendarzowych.

13. W przypadku braku przekazania przez uzytkownika informacji, o ktérych mowa w
ust. 12, powiat moze dokona¢ pomniejszenia liczby godzin na podstawie danych uzyskanych
od instytucji §wiadczacych ustugi lub prowadzacych placéwki, o ktorych mowa w art. 46 ust.
1 iart. 47 ust. 3.

Art. 48. W przypadku jednoczesnego korzystania z:

1) ushug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

2) zatrudnienia wspomaganego,

3) ustug centrum integracji spolecznej lub klubu integracji spotecznej, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 83 i

620),
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4) $wiadczen szpitalnych lub stacjonarnych i calodobowych $§wiadczen zdrowotnych innych
niz $wiadczenia szpitalne, w rozumieniu art. 2 pkt 11 1 12 ustawy z 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej, finansowanych ze srodkoéw publicznych,

5) innych niz asystencja osobista finansowanych ze §rodkéw publicznych form
indywidualnego wsparcia osoby z niepelnosprawnoscia w wykonywaniu czynnosci,
ktoérych nie moze wykonywa¢ bez korzystania ze wsparcia osob trzecich na réwni z
innymi osobami,

6) warsztatu terapii zajeciowej albo zaktadu aktywnos$ci zawodowej w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

7)  placowki wsparcia dziennego, o ktorej mowa w art. 19 ustawy z dania 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

8) jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 6 pkt 5 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

9) hospicjum udzielajacego §wiadczen zdrowotnych wytacznie w warunkach domowych

— czynnosci realizowane w ramach wymienionych ustug oraz w ramach asystencji osobistej nie

moga by¢ wykonywane w tym samym czasie 1 obejmowac tych samych czynnosci.

Art. 49. 1. Koordynator asystencji osobistej dokonuje ewaluacji §wiadczenia asystencji
osobistej, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace. Ewaluacja jest obowigzkowa w ostatnim
miesiacu obowiazywania kontraktu.

2. W ewaluacji $wiadczenia asystencji osobistej bierze udzial uzytkownik 1 asystent
osobisty. W ewaluacji $wiadczenia asystencji osobistej osoby niepelnoletniej lub o
ograniczonej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych bierze udziat jej przedstawiciel ustawowy. W
ewaluacji $wiadczenia asystencji osobistej, jezeli jest to konieczne dla wlasciwego uzyskania
informacji zwrotnej] od osoby z niepelnosprawno$cia, moze uczestniczy¢ osoba stale
wspierajaca. Na wniosek uzytkownika w ewaluacji moze uczestniczy¢ doradca wzajemny.

3. Ewaluacja $wiadczenia asystencji osobistej ma na celu:

1) sprawdzenie czy asystencja osobista spetnia potrzeby uzytkownika;
2) oceng jakosci §wiadczonej asystencji osobistej;
3) identyfikacj¢ obszarow wymagajacych poprawy.

4. W procesie ewaluacji $wiadczenia asystencji osobistej ocenie podlegaja:

1) w zakresie kompetencji asystenta osobistego jego:

a) umiejgtnosci,



2)

3)

4)
5)
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b) profesjonalizm,

c) empatia i stosunek do uzytkownika;

w zakresie dostosowania ustug do indywidualnych potrzeb uzytkownika:

a) jako$¢ pomocy w codziennych czynnos$ciach,

b) postepowanie zgodnie z instrukcjami uzytkownika;

w zakresie jako$ci komunikacji migdzy uzytkownikiem a asystentem osobistym:

a) rozumienie przez asystenta osobistego potrzeb uzytkownika,

b) umiejgtnos¢ wlasciwego reagowania asystenta osobistego na problemy, sugestie 1
uwagi uzytkownika;

zadowolenie uzytkownika z jakos$ci ustug $wiadczonych przez asystenta osobistego;

przestrzeganie przez asystenta osobistego ustalonego czasu $wiadczenia asystencji

osobistej.

5. Zbieranie informacji w obszarach, o ktorych mowa w ust. 4, odbywa si¢ przy

zastosowaniu nastgpujacych metod:

1)
2)
3)

4)

5)

wywiadu z uzytkownikiem lub jezeli jest to konieczne dla wilasciwego rozpoznania
potrzeb osoby z niepelnosprawnoscia — z osoba stale wspierajaca;

wywiadu z asystentem osobistym;

obserwacji pracy asystenta;

ankiet wypehianych przez uzytkownika lub jezeli jest to konieczne dla wlasciwego
rozpoznania potrzeb osoby z niepelnosprawnoscia — osobg stale wspierajaca;

raportow sporzadzanych przez asystentow osobistych opisujacych ich dzialania,
problemy i potrzeby.

6. Koordynator asystencji osobistej sporzadza protokét z ewaluacji $wiadczenia asystencji

osobistej, ktory zawiera:

)]
2)
3)
4)

imi¢ 1 nazwisko uzytkownika oraz asystenta osobistego;

oznaczenie kontraktu, na podstawie ktorego ustuga asystencji osobistej jest Swiadczona;
wskazanie okresu, ktorego ewaluacja S$wiadczenia asystencji osobistej dotyczy;

whnioski dotyczace jakos$ci $wiadczonej asystencji osobistej, a takze dodatkowych potrzeb
wsparcia w okreslonych obszarach, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 6b° ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, o ile takie wystepuja.

7. Ewaluacja $wiadczenia asystencji osobistej jest dokumentowana w systemie

teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, 1 polega w szczegolnosci na sktadaniu
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w tym systemie ankiet uzytkownikow, raportow asystentoéw i protokotéw koordynatoréw
asystencji osobistej, wedlug zamieszczonych w tym systemie wzorow ankiet, raportow i
protokotow.

8. Wzory ankiet uzytkownikow, raportow asystentow osobistych 1 protokotow
koordynatoréw asystencji osobistej, o ktorych mowa w ust. 7, okresla Pelnomocnik Rzadu do
Spraw Osob Niepetnosprawnych i umieszcza je:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej;
2) naswojej stronie internetowej oraz
3) w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1.

9. Pelnomocnik Rzadu do Spraw Osoéb Niepelnosprawnych na podstawie danych
zebranych z ewaluacji §wiadczenia asystencji osobistej dokonuje analizy jako$ci asystencji
osobistej, wskazuje na nieprawidlowosci, jezeli takie wystapity oraz wskazuje na rodzaje
dziatan naprawczych, ktore nalezy zastosowac, i przekazuje wojewodzie droga elektroniczna
w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1.

10. Realizatorzy i1 uzytkownicy samodzielnie zatrudniajacy asystentow osobistych oraz
osoby 1 podmioty zaangazowane przez nich przy organizacji lub realizacji asystencji osobiste;j
uczestnicza w ewaluacji $wiadczenia asystencji osobiste] przeprowadzane] przez
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych lub podmioty zaangazowane przez
niego do realizacji ewaluacji.

11. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdlowy sposob realizacji ewaluacji §wiadczenia asystencji osobistej,
majac na wzgledzie konieczno$¢ zagwarantowania wysokiej jakosci 1 wlasciwego poziomu

bezpieczenstwa §wiadczenia asystencji osobiste;.

Art. 50. 1. Uzytkownik, ktory nienaleznie korzystat z asystencji osobistej zwraca $rodki
finansowe przekazane przez realizatora, na wyptate wynagrodzenia asystenta osobistego wraz
z naleznymi sktadkami i wptatami pracodawcy, za okres nienaleznego korzystania z asystencji
osobiste;j.

2. Decyzje o zwrocie nienaleznie pobranych $rodkéw finansowych wydaje starosta
powiatu.

3. Za nienalezne korzystanie z asystencji osobistej uwaza sig:

1) asystencjg osobista $wiadczona:
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a) na podstawie falszywych danych zawartych we wniosku o ustalenie prawa do
asystencji osobistej, oswiadczeniach lub dokumentach albo w innych przypadkach
swiadomego wprowadzenia w blad przez uzytkownika,

b) mimo braku prawa do asystencji osobistej;

2) przypadki zatwierdzenia raportu, w ktorym zostaly podane nieprawdziwe informacje o
liczbie godzin zrealizowanych w danym miesiacu.

4. 0d wskazanych w decyzji kwot $rodkéw finansowych nienaleznie pobranych sa
naliczane odsetki w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczone od:

1) dniarozpoczgcia Swiadczenia asystencji osobistej — w przypadku kontraktu trojstronnego;
2)  dnia przekazania §rodkéw uzytkownikowi — w przypadku kontraktu dwustronnego.

5. Naleznosci z tytulu nienaleznego korzystania z asystencji osobistej ulegaja
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktorym decyzja o ustaleniu i zwrocie nienaleznie
pobranych $rodkow finansowych zwiazanych z korzystaniem z asystencji osobistej stata si¢
ostateczna.

6. Bieg przedawnienia przerywa:

1) odroczenie terminu platnosci naleznosci,

2) rozlozenie sptaty naleznos$ci na raty,

3) zastosowanie $rodka egzekucyjnego, o ktorym dluznik zostat powiadomiony,

4) ogloszenie upadtosci dtuznika

— przy czym po przerwaniu biegu terminu przedawnienia, biegnie on na nowo od dnia
nast¢pujacego odpowiednio po dniu odroczenia terminu ptatnos$ci naleznosci, roztozenia splaty
nalezno$ci na raty, zastosowania S$rodka egzekucyjnego, o ktorym dluznik zostat
powiadomiony, lub ogloszenia upadtosci.

7. Nienaleznie pobrane $rodki finansowe podlegaja egzekucji w trybie przepisow o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji 1 stanowia dochod budzetu panstwa.

8. Od decyzji, o ktdrej mowa w ust. 2, przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Do wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy stosuje si¢ odpowiednio przepisy o
odwotaniu od decyz;ji.

9. Starosta powiatu na wniosek osoby, ktora nienaleznie korzystata z asystencji osobiste;,
moze umorzy¢ nalezno$¢ stanowiaca zwrot kosztéw nienaleznie pobranych $rodkéw
finansowych tacznie z odsetkami w catosci lub w cze$ci, odroczy¢ termin platnosci albo
rozlozy¢ na raty, jezeli zachodza szczegélnie uzasadnione okoliczno$ci dotyczace sytuacji

osoby zobowiazanej do zwrotu kosztow nienaleznie pobranych srodkow finansowych,
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10. W przypadku $mierci osoby, ktéra nienaleznie korzystatla z asystencji osobistej,

naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja umorzeniu z mocy prawa.

11. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z

dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

Rozdzial 8

Realizatorzy

Art. 51. 1. Asystencj¢ osobista organizuje i realizuje powiat wiasciwy dla miejsca

zamieszkania lub przebywania osoby z niepelnosprawnoscia.

)

2)

1)

2)

2. Powiat moze realizowac asystencj¢ osobista samodzielnie lub moze:

powierzac realizacj¢ asystencji osobistej, podmiotom wpisanym do Rejestru realizatorow
prowadzonym przez wlasciwego miejscowo wojewodg, w udostgpnionym przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 6 ust. pkt
L;

zawiera¢ z gminami porozumienia na realizacjg asystencji osobiste;.

Art. 52. 1. Wpis do Rejestru realizator6w moze uzyskac:

organizacja pozarzadowa, o ktorej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, 1761 i

1940), z wyjatkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwiazkow

zawodowych 1 organizacji pracodawcow, samorzadow zawodowych, fundacji

utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundacji politycznych lub

podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 3 1 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o

dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie jezeli spelnia tacznie nastgpujace

warunki:

a) do jego =zadan statutowych nalezy dzialalnos¢ na rzecz o0s6b z
niepetnosprawnosciami, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 pkt. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

b) prowadzi dziatalno$¢ przez okres co najmniej 12 miesigcy na dzien ztozenia wniosku
o wpis do Rejestru realizatoréw,

c) realizuje bezposrednie wsparcie w codziennym funkcjonowaniu o0séb z

niepelnosprawno$ciami, w szczegdlnos$ci asystencj¢ osobista przez okres co

najmniej 6 miesigcy na dzien ztozenia wniosku o wpis do Rejestru realizatorow,



d)

g)

h)

)
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nie posiada zalegtosci w optacaniu podatkow i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz skladek na Fundusz Pracy, Fundusz

Solidarno$ciowy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

nie posiada zalegltosci w optacaniu wptat na rzecz Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych lub innych zobowiazan na rzecz

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

cztonkowie jej organu zarzadzajacego nie byli skazani za przestepstwo umysine

scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

cztonkowie jej organu zarzadzajacego nie zostali ukarani za naruszenie dyscypliny

finansow publicznych kara w postaci zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z

dysponowaniem $rodkami publicznymi,

posiada zasoby organizacyjne oraz kadrowe pozwalajace na zapewnienie wysokiej

jakosci realizacji asystencji osobistej, w szczegolnosci:

— zatrudnia lub moze zaangazowac co najmniej 3 osoby spetniajace wymagania
niezbgdne do uzyskania statusu asystenta osobistego,

— zatrudnia kadrg¢ zapewniajaca profesjonalna obstuge w zakresie ksiggowosci 1
rachunkowo$ci lub ma zawarta umowe¢ 2z podmiotem zewngtrznym
specjalizujacym si¢ w tym zakresie,

nie toczy si¢ wobec niego postgpowanie egzekucyjne.

2. Wpisu do Rejestru realizatoréw dokonuje wojewoda wlasciwy ze wzgledu na siedzibe

podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1, na wniosek tego podmiotu, na okres 5 lat, przy czym

pierwszy wpis do rejestru nastgpuje na okres 2 lat.

3. Wniosek o wpis do Rejestru realizatorow jest sktadany w postaci elektronicznej w

systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, i zawiera:

)]
2)

3)

4)

5)
6)

nazwe realizatora;

dane czlonkéw organu zarzadzajacego (imi¢ 1 nazwisko, numer PESEL, a w przypadku,

gdy nie nadano numeru PESEL — numer i seri¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

jego

funkcj¢ w zarzadzie oraz adres do dorgczen);

numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innym wiasciwym rejestrze w przypadku

jego
NIP;

posiadania;

siedzibe 1 adres;

numer telefonu 1 adres poczty elektroniczne;;
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7) wskazanie gmin, na ktorych terenie zobowiazuje si¢ zapewni¢ §wiadczenie asystencji
osobistej;
8) oswiadczenie o spetnianiu warunkow okreslonych w ust. 1 pkt 2 litd — g.
Art. 53. 1. Z wnioskiem o wpis do Rejestru realizatorow cztonkowie zarzadu podmiotu,
o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 3 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie sktadaja o$wiadczenie nastgpujacej tresci: ,,Swiadomy
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatlszywego oswiadczenia wynikajacej z art. 233 § 6
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny oswiadczam, ze:
1) dane zawarte we wniosku o wpis do Rejestru realizatoréw sa zgodne z prawda;
2) znane mi sa 1 spetniam warunki bycia realizatorem okre$lone w art. 52 ustawy z dnia ...
2025 r. o asystencji osobistej 0s6b z niepetnosprawnosciami.”.
2. Klauzula, o ktérej mowa w ust. 1, zastepuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za

sktadanie fatszywych zeznan.

Art. 54. 1. Wojewoda rozpatruje wniosek o wpis do Rejestru realizatoréw w terminie
30 dni od dnia jego wptywu.

2. Wojewoda wpisuje wnioskodawce do Rejestru realizator6w w  systemie
teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, jezeli wnioskodawca speinia
wymagania okreslone w art. 52 ust. 1 pkt 2. W przypadku niespelniania tych wymagan
wojewoda odmawia wpisu do tego rejestru i informuje wnioskodawce o przyczynach odmowy

wpisu.

Art. 55. Podmiot wpisany do Rejestru realizatoréw jest obowiazany do powiadomienia
wojewody w systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, o kazdej
zmianie warunkow stanowiacych podstawg uzyskania wpisu do Rejestru realizatorow, na
formularzu zmiany danych w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zmiany tych warunkow.
Wojewoda niezwtocznie dokonuje zmianie danych zapisanych w profilu informacyjnym w

systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1.

Art. 56. Wojewoda wykresla z Rejestru realizatorow podmiot, w przypadku:
1) istotnego naruszenia przez realizatora obowiazkow okreslonych w art. 61;
2) uniemozliwienia przeprowadzania kontroli;
3) na wniosek realizatora;
4) w nastgpstwie wykreslenia organizacji bgdacej realizatorem z wlasciwego rejestru

organizacji;
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5) niespelniania przez realizatora wymagan okreslonych w art. 52 ust. 1 pkt 2.

Art. 57. Wpis do Rejestru realizatorow, odmowa wpisu do tego rejestru oraz wykreslenie
z tego rejestru nastepuje w drodze decyzji administracyjnej za posrednictwem systemu

teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1.

Art. 58. Wykreslenie z Rejestru realizatoréw staje si¢ skuteczne z dniem, w ktorym

decyzja o wykresleniu staje si¢ ostateczna.

Art. 59. 1. Od decyzji wojewody w zakresie, o ktorym mowa w art. 57, przystuguje
odwotanie do ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, w terminie 14 dni od
dnia dorgczenia decyzji.

2. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego rozpatruje odwotania w

terminie 60 dni od dnia jego dorgczenia.

Art. 60. Dane w Rejestrze realizator6w obejmuja dane wskazane we wniosku o wpis do

Rejestru realizatorow.

Art. 61. 1. Realizator asystencji osobistej:

1) zawiera kontrakt trojstronny z uzytkownikiem i asystentem osobistym i organizuje pracg
asystenta osobistego;

2) monitoruje pracg asystenta osobistego;

3) zapewnia asystencj¢ osobista uzytkownikom, ktorzy wybrali go na realizatora asystencji
osobistej zgodnie z ich potrzebami przez caly okres trwania kontraktu;

4) prowadzi obstuge ptacowa, kadrowa, rachunkowa i administracyjna zwiazana z realizacja
kontraktu;

5) prowadzi w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1:

a) ewidencjg¢ godzin $wiadczenia asystencji osobistej,
b) ewidencjg urlopdw udzielanych asystentom osobistym,
¢) dokumentacje wykonywania kontraktu;

6) jako platnik skladek zglasza asystenta osobistego do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego, oraz przekazuje do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych za
dany miesiac deklaracje rozliczeniowe, raporty imienne lub deklaracje rozliczeniowe,
raporty imienne korygujace, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 pazdziernika
1998 1. systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350, 620, 622 1 769);

7) terminowo wyptaca wynagrodzenie asystentowi osobistemu na wskazany przez niego i

zapisany w Rejestrze asystentow rachunek bankowy;
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9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)
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terminowo reguluje zobowiazania podatkowe 1 optaca

nalezne sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy oraz

wplaty na Pracownicze Plany Kapitatowe;

terminowo odprowadza sktadki na ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej potracane

z wynagrodzenia asystenta osobistego;

udziela wojewodzie i Pelnomocnikowi Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych

wszelkich wyjasnien dotyczacych rozliczenia godzin z asystentem osobistym;

zatrudnia koordynatora albo koordynatorow asystencji osobistej i organizuje ich prace w

taki sposob, aby:

a) kazdy uzytkownik miat przypisanego okreslonego koordynatora asystencji osobiste;j,
a w czasie jego nieobecnosci koordynatora go zastgpujacego,

b) jeden koordynator nie moze by¢ przypisany do wigkszej liczby uzytkownikow niz
60,

¢) koordynator asystencji osobistej utrzymywat staty kontakt z uzytkownikiem oraz
wspierajacymi go asystentami osobistymi, w tym ma z nimi kontakt bezposredni,
przez potaczenie teleinformatyczne lub telefoniczne nie rzadziej niz raz w miesiacu,

d) forma kontaktu koordynatora z uzytkownikiem byla dostosowana do jego
szczeg6lnych potrzeb, w tym potrzeb wynikajacych z korzystania z alternatywnych
1 wspomagajacych metod komunikacji lub polskiego jezyka migowego;

organizuje mediacje migdzy uzytkownikiem a asystentem osobistym,;

wspiera uzytkownika w wyborze asystenta osobistego zgodnie z indywidualnymi

potrzebami, na jego wniosek;

organizuje wsparcie udzielane asystentom osobistym i uzytkownikom, w szczegdlnosci

realizowane przez koordynatora asystencji osobistej;

organizuje zastgpstwo za asystenta osobistego na czas korzystania przez niego ze

zwolnien lekarskich, urlopéw i innych okoliczno$ci uniemozliwiajacych mu $wiadczenie

asystencji osobistej;

zapewnia mozliwo$¢ podnoszenia kompetencji asystentow osobistych, w tym przez

umozliwienie im udzialu w szkoleniach specjalistycznych;

monitoruje, zapewnia ewaluacje i kontroluje jako$¢ asystencji osobistej swiadczonej

przez asystentow osobistych, ktorych zatrudnia, rowniez w miejscu ich §wiadczenia;

monitoruje 1 rejestruje wypadki zwigzane ze §wiadczeniem asystencji osobistej;
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19) prowadzi dziatania o charakterze informacyjnym, edukacyjnym i promocyjnym w
zakresie asystencji osobistej;

20) organizuje szkolenia ogolne, szkolenie z pierwszej pomocy, przeszkolenie z ewakuacji
0s0b z niepelnosprawnos$ciami oraz instruktaz specjalistyczny dla asystentow osobistych.
2. Szkolenia ogdlne, szkolenia z pierwszej pomocy, przeszkolenie z ewakuacji 0sob z

niepetnosprawnosciami oraz instruktaz specjalistyczny dla asystentdéw osobistych

zatrudnionych w ramach kontraktu dwustronnego organizuje powiat.

Art. 62. 1. Szkolenia ogdlne dla asystentdéw osobistych moga by¢ realizowane przez
studentow odbywajacych ksztalcenie na studiach w zakresie pedagogiki lub na studiach
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 pkt 1-8 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z
p6zn. zm.>) lub osoby posiadajace co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,
ktore sa opiekunami 0sob z niepelnosprawnosciami i ukonczyty szkolenie w zakresie trenerow
asystentow osobistych.

2. Szkolenia z pierwszej pomocy sa realizowane przez:

1) lekarzy systemu, w rozumieniu art. 3 pkt 3 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o
Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. 2025 r. poz. 91 1 637);

2) pielggniarki systemu, w rozumieniu art. 3 pkt 6 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o
Panstwowym Ratownictwie Medycznym;

3) ratownikow medycznych, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 1grudnia 2022 r. o
zawodzie ratownika medycznego oraz samorzadzie ratownikoéw medycznych (Dz. U. z
2025 r. poz. 3391 637);

4) nauczycieli posiadajacych odpowiednie przygotowanie, o ktorych mowa w art. 8 ust. 4
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.

3. Szkolenia realizuja podmioty wpisane do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci
(Dz. U. 22025 r. poz. 98), w zakresie §wiadczenia ustug szkoleniowych.

4. Przeszkolenie z ewakuacji 0sob z niepelnosprawnos$ciami moga prowadzi¢ osoby, ktére
odbyty w tym zakresie szkolenie.

5. Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze

rozporzadzenia szczegdtowy program i zakres godzinowy szkolenia ogdlnego dla asystentow

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1871, 1879 oraz z
2025 1. poz. 619,620,621 1 622).
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osobistych, szkolenia z pierwszej pomocy oraz przeszkolenia z ewakuacji o0sob z
niepetnosprawnosciami, majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia wilasciwych relacji
migdzy uzytkownikiem a asystentem osobistym oraz zagwarantowania wysokiej jakosci,
efektywnosci 1 poziomu bezpieczenstwa swiadczenia asystencji osobistej, oraz jej Swiadczenia

zgodnie z potrzebami uzytkownika.

Art. 63. 1. Realizator jest administratorem danych osobowych osdb ubiegajacych si¢ o
wpis do Rejestru asystentdw, asystentow osobistych, osob ubiegajacych si¢ o asystencje
osobista oraz 0sdb, o ktorych mowa w art. 17 ust. 1 lub ust. 3, 1 przetwarza te dane w zakresie
niezbednym do zapewnienia organizacji i realizacji asystencji osobiste;j.

2. Dane osobowe sa przetwarzane w celu:

1) rekrutacji asystentow osobistych;

2) zawierania i realizacji kontraktow trdjstronnych;

3) dokonania wyboru asystentoéw osobistych zgodnie z potrzebami 0s6b uprawnionych do
asystencji osobistej;

4) zapewnienia ciaglo$ci i jako$ci asystencji osobistej;

5) prowadzenia rozliczen, kontroli i sprawozdawczosci.

3. Zakres przetwarzanych danych osobowych obejmuje dane niezbedne do realizacji
zadan, o ktorych mowa w art. 61 ust. 1.

4. Realizator, ktory podlega wpisowi do Rejestru realizatoré6w, nie moze powierzy¢
wykonania asystencji osobistej innemu podmiotowi.

5. Realizator, ktory jest samodzielnie wybierany przez uzytkownika, moze realizowac
zadania z zakresu asystencji osobiste] w danym roku kalendarzowym na rzecz uzytkownikow,
do wysokosci:

1)  5-krotnosci kwoty przychodow realizatora za rok poprzedni, albo
2) 500 tys. zt brutto
— w zalezno$ci od tego, ktéra kwota jest wyzsza.

6. Realizator, o ktorym mowa w ust. 5, ktory nie osiagnal przychodow w roku poprzednim
moze realizowac zadania z zakresu asystencji osobistej w danym roku kalendarzowym na rzecz
uzytkownikow, dla ktorych taczna kwota srodkdéw przyznanych na $wiadczenie asystencji
osobistej w danym roku wynosi maksymalnie 500 tys. zt brutto.

7. Jezeli realizacja asystencji na rzecz okreslonego uzytkownika powodowataby po
stronie realizatora przekroczenie limitow, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, ustuga asystencji

osobistej na rzecz tego uzytkownika, przez tego realizatora, nie moze by¢ realizowana.
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Rozdziat 9
Koordynator asystencji osobistej

Art. 64. Koordynatorem asystencji osobistej moze by¢ osoba, ktora speinia lacznie

nastgpujace warunki:

1))

2)

3)

4)

posiada co najmniej dwuletnie udokumentowane do$wiadczenie w realizacji dziatan

wspierajacych osoby z niepetnosprawnosciami lub ich rodzin, lub korzystata z asystencji

osobistej jako uzytkownik w wymiarze $rednio co najmniej 30 godzin miesigcznie przez
co najmniej 1 rok;

posiada co najmniej roczne udokumentowane doswiadczenie w koordynowaniu pracy

zawodowej lub wolontariackiej zespotéw powyzej 5 0sob;

spetnia co najmniej jedno z ponizszych wymagan:

a) posiada co najmniej roczne doswiadczenie w obstudze asystencji osobistej lub
innych niz asystencja osobista form indywidualnego wsparcia osoby z
niepetnosprawnoscia w wykonywaniu czynnosci, ktérych nie moze wykonywac bez
korzystania ze wsparcia 0s6b trzecich na rowni z innymi osobami lub

b) posiada do$wiadczenie §wiadczenia asystencji osobiste] jako asystent osobisty, w
wymiarze $rednio co najmniej 30 godzin miesigcznie przez co najmniej 1 rok;

posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe.

Art. 65. Koordynator asystencji osobistej jest zatrudniany przez realizatora na podstawie

umowy o pracg. W przypadku kontraktu dwustronnego koordynatora zatrudnia powiat.

)

2)
3)
4)

5)

6)

Art. 66. Koordynator asystencji osobistej:

przygotowuje we wspotpracy z osoba uprawniong do asystencji osobistej 1 asystentem
osobistym projekt kontraktu;

moze, za zgoda uzytkownika, uczestniczy¢ w zindywidualizowanym instruktazu;
monitoruje $wiadczenie asystencji osobistej;

podejmuje biezace interwencje i dzialania w razie nieprawidlowosci w $wiadczeniu
asystencji osobistej lub trudnosci w relacji pomigdzy uzytkownikiem a asystentem
osobistym;

w razie potrzeby wspiera uzytkownika oraz asystenta osobistego w zakresie realizacji
obowiazkow zwiazanych z raportowaniem $wiadczenia asystencji osobistej, oraz w
zakresie korzystania z systemu informatycznego, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1;

przygotowuje i prowadzi ewaluacj¢ §wiadczenia asystencji osobiste;j.
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Rozdziat 10
Kontrakt o Swiadczenie asystencji osobistej

Art. 67. 1. Asystencja osobista moze by¢ realizowana osobiscie na podstawie kontraktu

trojstronnego albo kontraktu dwustronnego w formie:

1))
2)

umowy zlecenia;
umowy o wspOtprace w zakresie §wiadczenia asystencji osobistej z osoba prowadzaca
dziatalnos$¢ gospodarcza jako osoba fizyczna.

2. Kontrakt zawiera si¢ maksymalnie na okres, na ktory wydana zostala decyzja o

przyznaniu prawa do asystencji osobiste;j.

3. Zawarcie kontraktu jest roéwnoznaczne z przystapieniem do ubezpieczenia

odpowiedzialnos$ci cywilnej, zgodnie z przepisami art. 39.

Art. 68. 1. Kontrakt trojstronny zawieraja: osoba uprawniona do asystencji osobistej,

realizator oraz asystent osobisty, w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 6 ust.

1 pkt 1.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

2. Kontrakt trojstronny okres$la w szczegdlnosci:

strony umowy,

cel 1 przedmiot umowy;

wskazanie zakresu $wiadczen stron umowy oraz skutkow ich niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy;

date rozpoczecia i zakonczenia §wiadczenia asystencji osobiste;;

czas 1 miejsce $wiadczenia asystencji osobiste;j;

planowana miesigczng liczbe godzin asystencji osobistej realizowanej przez asystenta
osobistego, do wysokosci liczby godzin ustalonej decyzja o przyznaniu prawa do
asystencji osobistej;

numer rachunku bankowego asystenta osobistego, na ktory bedzie przekazywane
wynagrodzenie asystenta osobistego oraz sposob i termin jego wyplaty;

wysoko$¢ stawki godzinowej asystencji osobistej;

szczegdtowy 1 indywidualnie ustalony dla uzytkownika zakres czynno$ci, o ktorych
mowa w art. 43 ust. 3 1 dziatan §wiadczonych przez asystenta osobistego;

wskazanie sposobu organizacji zastgpstwa za asystenta osobistego, w przypadku gdy

czasowo nie bgdzie on zdolny do §wiadczenia asystencji osobistej;



11)

12)
13)

14)

15)
16)
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informacj¢ o obowiazku odbycia przez asystenta osobistego szkolenia z zakresu pierwszej
pomocy;

zakres szkolen specjalistycznych przystugujacych asystentowi osobistemu;

klauzule poufnos$ci w zakresie zabezpieczenia informacji, ktore nie moga by¢ ujawnione
osobom trzecim;

inne ustalenia i1 informacje istotne dla kompleksowego 1 efektywnego $wiadczenia
asystencji osobistej;

warunki 1 sposob zmiany, a takze rozwigzania umowy;

zgode uzytkownika albo osoby, o ktorej mowa w art. 17 ust. 1, albo osoby, o ktorej mowa
w art 17 ust. 3, na wykonywanie przez asystenta osobistego okreslonych czynnosci.

3. Jezeli uzytkownik korzysta ze wsparcia wigcej niz jednego asystenta osobistego,

zawiera odrgbny kontrakt trojstronny z kazdym z tych asystentow osobistych 1 z realizatorem.

Art. 69. Realizator moze odmowi¢ zawarcia kontraktu trojstronnego z asystentem

osobistym, w przypadku gdy:

1)

2)

3)

)

2)
3)

kandydat na asystenta osobistego nie jest w stanie dostosowaé swojego harmonogramu
pracy do potrzeb osoby wymagajacej asystencji osobistej lub

kandydat na asystenta osobistego nie ma mozliwosci $§wiadczenia w miesiacu
odpowiedniej liczby godzin asystencji osobistej lub

kandydat na asystenta osobistego nie ma mozliwo$ci wykonywania zakresu czynnos$ci

asystencji osobistej wskazywanych przez osobg uprawniong do asystencji osobistej.

Art. 70. 1. Kontrakt rozwiazuje sig:

przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia;
przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia;
z uptywem czasu, na ktory kontrakt zostat zawarty.

2. Oswiadczenia o wypowiedzeniu kontraktu wymaga ztozenia go w systemie

teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, pod rygorem niewazno$ci.

Art. 71. 1. Okres wypowiedzenia kontraktu jest uzalezniony od okresu jego trwania i

WYynosi:

1) 1 tydzien, jezeli kontrakt trwal krocej niz 1 miesiac;

2) 2 tygodnie, jezeli kontrakt trwat co najmniej 1 miesiac;
3) 1 miesiac, jezeli kontrakt trwat co najmniej 6 miesigcy;

4)

3 miesiace, jezeli kontrakt trwat co najmniej 3 lata.
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2. Wypowiedzenia kontraktu moze dokona¢ kazda z jego stron.

Art. 72. Rozwiazanie kontraktu bez zachowania okresu wypowiedzenia moze nastapi¢ w

przypadku:

1) dlugotrwatego niewykonywania lub nienalezytego wykonywania przez asystenta
osobistego obowiazkow wynikajacych z kontraktu;

2) utraty przez uzytkownika uprawnien do korzystania z asystencji osobistej;

3) wykre$lenia asystenta z Rejestru asystentow;

4) naruszenia praw lub godnosci osobistej asystenta osobistego lub uzytkownika;

5) utraty zaufania przez jedna ze stron kontraktu;

6) ustania potrzeby korzystania przez uzytkownika ze wsparcia w ramach asystencji

osobiste;.

Art. 73. Oswiadczenie o wypowiedzeniu kontraktu ze skutkiem natychmiastowym
wymaga ztozenia go w systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, pod
rygorem niewazno$ci. O$wiadczenie o rozwigzaniu umowy w kazdym przypadku wymaga

uzasadnienia.

Art. 74. Wygasniecie kontraktu nastepuje w przypadku $Smierci osoby uprawnionej do

asystencji osobistej lub asystenta osobistego.

Art. 75. 1. W przypadku rozwiazania kontraktu, asystentowi osobistemu przystuguje
wylacznie wynagrodzenie odpowiadajace liczbie godzin asystencji osobistej faktycznie
zrealizowane;j.

2. Asystentowi osobistemu nie przystuguje prawo do dochodzenia roszczen na podstawie
art. 746 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny innych nizZ wynagrodzenie, o

ktérym mowa ust. 1.

Art. 76. 1. Kontrakt dwustronny jest podstawa $wiadczenia asystencji osobistej w
przypadku uzytkownika samodzielnie zatrudniajacego asystenta osobistego.

2. Do kontraktu dwustronnego, w zakresie nieuregulowanym stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 67 1 68 oraz art. 70 — 75.

3. Przed zawarciem kontraktu dwustronnego osoba uprawniona do asystencji sktada w
systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, o§wiadczenie o:
1) wyborze samodzielnego zatrudniania asystenta osobistego;
2) odbyciu szkolenia dla os6b uprawnionych do asystencji osobistej samodzielnie

zatrudniajacych asystentow osobistych;
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3) zdaniu testu sprawdzajacego znajomos¢ praw i obowiazkoéw zwigzanych z samodzielnym
zatrudnieniem asystenta osobistego 1 posiadaniem umiejg¢tno$ci umozliwiajacych
samodzielne zatrudnienie asystenta osobistego;

4) samodzielnym lub na zasadzie outsourcingu rozliczaniu i prowadzeniu dokumentacji
zwiazanej z zatrudnieniem asystenta osobistego.

4. Szkolenie oraz test, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 1 3, organizuje Pelnomocnik Rzadu

do Spraw Osob Niepetnosprawnych.

Art. 77. 1. Uzytkownik samodzielnie zatrudniajacy asystenta osobistego jest
obowiazany:

1) prowadzi¢ na biezaco ewidencj¢ godzin §wiadczenia asystencji osobistej;

2) wskaza¢ numer wyodrgbnionego rachunku bankowego w celu rozliczania asystencji
osobistej;

3) dokumentowa¢ wykonywanie kontraktu dwustronnego;

5) udziela¢ wilasciwemu miejscowo wojewodzie wszelkich wyjasnien dotyczacych
rozliczenia godzin $wiadczenia asystencji osobistej oraz przedstawia¢ na jego zadanie
dokumenty potwierdzajace wykonywanie kontraktu dwustronnego;

6) terminowo wyplaca¢ wynagrodzenie asystenta osobistego na wskazany przez asystenta
osobistego rachunek bankowy;

7) terminowo odprowadza sktadki na ubezpieczenie odpowiedzialno$ci cywilnej potracane
z wynagrodzenia asystenta osobistego;

8) terminowo regulowa¢ zobowiazania podatkowe 1 optaca¢ nalezne skladki na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarno$ciowy oraz wplaty na Pracownicze Plany Kapitatowe.

2. Uzytkownik samodzielnie zatrudniajacy asystenta osobistego jest administratorem
danych osobowych asystenta osobistego przetwarzanych w zwiazku z realizacja kontraktu
dwustronnego.

3. Uzytkownik samodzielnie zatrudniajacy asystenta osobistego przetwarza dane
osobowe asystenta osobistego w zakresie niezb¢gdnym do nawiazania, realizacji i rozliczenia
kontraktu dwustronnego.

4. Uzytkownik samodzielnie zatrudniajacy asystenta osobistego jest obowigzany do
przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, w
szczego6lnosci do:

1) zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzanych danych;
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2) przechowywania danych nie dluzej niz jest to niezbedne do realizacji celu ich

przetwarzania.

Art. 78. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzor kontraktu trdjstronnego i1 kontraktu dwustronnego, uwzgledniajac
koniecznos¢ efektywnego §wiadczenia asystencji osobistej oraz zagwarantowania wlasciwego

wypetniania praw i obowiazkéw stron tych kontraktow.

Art. 79. 1. Uzytkownik samodzielnie zatrudniajacy asystenta osobistego przed
rozpoczeciem $wiadczenia asystencji osobiste] kieruje asystenta osobistego do wlasciwego
miejscowo powiatu do odbycia szkolenia ogolnego, szkolenia z pierwszej pomocy,
przeszkolenia z ewakuacji 0sob z niepetnosprawnosciami oraz instruktazu specjalistycznego.

2. Uzytkownik samodzielnie zatrudniajacy asystenta osobistego jako ptatnik skladek
zglasza asystenta osobistego do ubezpieczen spolecznych 1 ubezpieczenia zdrowotnego, oraz
przekazuje do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych za dany miesiac deklaracje rozliczeniowe i
imienne raporty lub deklaracje rozliczeniowe i imienne raporty korygujace, na zasadach

okre§lonych w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych.

Art. 80. 1. Asystent osobisty przed zawarciem kontraktu jest obowiazany do zlozenia
ptatnikowi sktadek o$wiadczenia w zakresie podlegania albo niepodlegania obowiazkowi
ubezpieczen spolecznych oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu z innych tytuldw oraz posiadania
statusu ucznia lub studenta. W przypadku podlegania takiemu ubezpieczeniu w o$wiadczeniu
asystent wskazuje, czy kwota podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tego
tytutu jest nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Asystent osobisty jest obowiazany do ztozenia ptatnikowi sktadek informacji o zmianie

danych, w zakresie o ktérym mowa w ust. 1, w terminie 7 dni od ich zmiany.
Rozdziat 11
Wybor realizatora i asystenta osobistego

Art. 81. 1. Powiat wskazuje osobie uprawnionej do asystencji osobistej realizatora.

2. Osoba uprawniona do asystencji osobistej moze sama wskaza¢ powiatowi realizatora
w systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1.

3. Osoba uprawniona do asystencji osobistej moze sama zatrudni¢ asystenta osobistego,

wskazujac go w systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1.
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4. Uzytkownik w tym samym czasie moze korzysta¢ z asystencji osobistej organizowanej
i realizowanej przez jednego realizatora.

5. Uzytkownik moze dokona¢ zmiany realizatora po uptywie okresu wypowiedzenia
kontraktu trojstronnego z dotychczasowym realizatorem.

6. Uzytkownik moze uzupei¢ w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 6
ust. 1 pkt 1, informacje o szczegodlnych potrzebach dotyczacych wsparcia ze strony asystentow

osobistych lub realizacji asystencji osobiste;.

Art. 82. 1. Osoba uprawniona do asystencji osobistej] w porozumieniu z realizatorem
wybiera asystenta osobistego sposrod asystentow osobistych wpisanych do Rejestru
asystentow.

2. Wybbdr, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje w taki sposob, ze osoba uprawniona do
asystencji osobistej wskazuje asystenta osobistego wpisanego do Rejestru asystentow, a
realizator zawiera z osobg uprawniona do asystencji osobistej oraz z wskazanym asystentem
osobistym kontrakt trojstronny. Osoba uprawniona do asystencji osobistej moze ztozy¢
realizatorowi w systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1,
oswiadczenie o potrzebie wskazania przez realizatora proponowanych asystentow osobistych
albo o$wiadczenie o rezygnacji z wyboru.

3. W przypadku niewskazania przez osobg uprawniona do asystencji osobistej asystenta
osobistego osoba uprawniona do asystencji osobistej sklada w systemie informatycznym, o
ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, o§wiadczenie o rezygnacji z wyboru asystenta osobistego.
Realizator niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia o$wiadczenia o rezygnacji
z wyboru asystenta w sposob okre§lony w ust. 2, wskazuje co najmniej dwoch asystentow
osobistych, ktorzy sa zdolni do $wiadczenia asystencji osobistej zgodnie z potrzebami
wskazanymi w formularzu samooceny w zakresie asystencji osobistej oraz szczegdlnymi
potrzebami — sposrdd asystentow osobistych wpisanych do Rejestru asystentow.

4.Osoba uprawniona do asystencji osobistej, ktora jest niepelnoletnia lub
ubezwlasnowolniona, wyboru asystenta osobistego dokonuje, za zgoda osoby, o ktorej mowa
w art. 17 ust. 1 albo 3.

5. Realizator zapewnia uzytkownikowi asystencji osobistej taka liczbe asystentow
osobistych jaka jest niezbedna do prawidlowego §wiadczenia ustugi, zgodnie z potrzebami
uzytkownika okreslonymi w decyzji o ustaleniu prawa do asystencji osobistej. W stosunku do

kazdego asystenta osobistego stosuje si¢ ust. 1-4.
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6. W przypadku, gdy uzytkownik przebywa w podmiocie, o ktorym mowa w art. 46 ust.
1 lub korzysta z ustug podmiotu, o ktorym mowa w art. 47 ust. 3, asystentem osobistym nie
moze by¢ osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy lub w ramach umowy cywilnoprawnej
w tym podmiocie.

7. Uzytkownik ma prawo korzysta¢ ze wsparcia wigcej niz jednego asystenta osobistego
jednoczes$nie, w tym samym czasie i miejscu, w okresie, w ktorym przyshuguje prawo do
asystencji osobistej, okreslone w decyzji o przyznaniu prawa do asystencji osobiste;.

8. W przypadku korzystania ze wsparcia wigcej niz jednego asystenta osobistego w tym
samym czasie, godziny $wiadczenia asystencji osobistej przez kazdego z asystentow osobistych

liczone sg osobno.
Rozdziat 12
Raporty z asystencji osobistej

Art. 83. 1. Asystent osobisty sporzadza w systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 1, raport ze §wiadczenia asystencji osobistej, zwany dalej ,,raportem”, w
terminie do 4 dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu wykonania ustugi.

2. Raport zawiera:

1) imig i nazwisko uzytkownika asystencji osobistej oraz asystenta osobistego;

2) oznaczenie kontraktu, na ktérego podstawie asystencja osobista jest §wiadczona;
3) wskazanie okresu, ktorego raport dotyczy;

4) informacjg o liczbie godzin zrealizowanych w danym miesiacu.

3. Raport, zatwierdza uzytkownik w terminie do 8 dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu wykonania ustugi. W przypadku uzytkownikéw nieposiadajacych zdolnosci do
czynnos$ci prawnych lub o ograniczonej zdolnosci do czynno$ci prawnych raport zatwierdza
osoba, o ktorej mowa w art. 17 ust. 1 lub 3.

4. W przypadku realizacji kontraktu dwustronnego zatwierdzony raport uzytkownik
przekazuje za posrednictwem systemu, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 do powiatu.

5. W przypadku realizacji kontraktu trojstronnego raport, zatwierdzony przez
uzytkownika, zatwierdza rowniez realizator w terminie do 13 dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu wykonania ustugi.

6. Realizator 1 uzytkownik samodzielnie zatrudniajacy asystenta osobistego przekazuje
wynagrodzenia asystentom osobistym w terminie 5 dni roboczych od dnia zatwierdzenia

raportu.
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7. W przypadku, gdy uzytkownik lub osoba, o ktorej mowa w art. 17 ust. 1 lub 3, nie
zatwierdzi raportu w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, realizator, wzywa uzytkownika do
zatwierdzenia raportu w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania.

8. W przypadku niezatwierdzenia raportu w terminie wskazanym w wezwaniu, o ktérym
mowa w ust. 7 realizator podejmuje czynnos$ci wyjasniajace powody niezatwierdzenia raportu
przez uzytkownika oraz rzeczywisty stan realizacji asystencji osobistej, i w przypadku braku
zastrzezen do prawidtowosci raportu dokonuje jego zatwierdzenia.

9. W przypadku gdy raport nie zostanie zatwierdzony przez uzytkownika samodzielnie
zatrudniajacego asystenta osobistego lub osobeg, o ktorej mowa w art. 17 ust. 1 lub 3, asystent
zglasza do koordynatora brak zatwierdzenia raportu. Koordynator informuje powiat o braku
zatwierdzenia raportu. Powiat wzywa uzytkownika do zatwierdzenia raportu w terminie 3 dni
roboczych od dnia otrzymania wezwania.

10. W przypadku niezatwierdzenia raportu w terminie wskazanym w wezwaniu, o ktorym
mowa w ust. 9 powiat podejmuje czynnosci wyjasniajace powody niezatwierdzenia raportu
przez uzytkownika oraz rzeczywisty stan realizacji asystencji osobistej, i w przypadku braku

zastrzezen do prawidtowosci raportu dokonuje jego zatwierdzenia.
Rozdziat 13

Finansowanie asystencji osobistej i zadania wladz publicznych zwigzane z asystencja

osobista
Art. 84. Asystencja osobista, oraz koszty jej obstugi sa finansowane z budzetu panstwa.

Art. 85. 1. Powiat jest obowiazany zapewni¢ asystencje osobista w obszarze swojej
wlasciwosci terytorialne;.

2. Organizacja i realizacja asystencji osobistej jest wykonywana przez powiat jako zadanie
zlecone z zakresu administracji rzadowe;j.

3. Koszty obstugi zadania zleconego wynosza 7% przekazanej dotacji na asystencj¢
osobista, obejmujacej Srodki na wyptaty wynagrodzen asystentdw osobistych wraz z naleznymi
sktadkami i wplatami pracodawcy.

4. Zwrot dotacji celowej na asystencj¢ osobista nie skutkuje pomniejszeniem kosztow
obstugi zadania zleconego, ktorych rozliczenie nastgpuje do wysokosci faktycznie
poniesionych wydatkow, z uwzglednieniem zasad zatrudnienia koordynatoréw oraz realizacji
szkolen.

5. W celu realizacji asystencji osobistej powiat moze:
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1) powierzy¢ realizacjg asystencji osobistej podmiotowi, o ktorym mowa w art. 52 ust. 1;

2) zawrze¢ porozumienia z gminami w sprawie powierzenia prowadzenia zadan
publicznych, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym.

6. Powiat jest zobowiazany do:

1) powierzania realizacji asystencji osobistej podmiotowi, o ktérym mowa w art. 52 ust. 1
wybranemu przez osobg uprawniong do asystencji osobistej;

2) zawarcia umowy z osoba uprawniona do asystencji osobistej umozliwiajacej jej
samodzielne zatrudnienie asystenta osobistego.

7. Powierzanie, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 i ust. 6 pkt 1, nastepuje na podstawie
umowy.

8. Do powierzenia realizacji zadan, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 i ust. 6 pkt 1,
nie stosuje si¢ przepisow o prowadzeniu dziatalno$ci pozytku publicznego na podstawie
zlecenia realizacji zadan publicznych, o ktérych mowa w dziale Il rozdziale 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

9. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 oraz umowa, o ktorej mowa w ust. 6 pkt
2 1 ust. 7 okreslaja wysokos¢ srodkow na realizacje asystencji osobistej przekazanych przez
powiat.

10. Srodki na realizacje asystencji osobistej przez:

1) podmioty, o ktorych mowa w art. 52 ust.1 albo gminy nie moga by¢ nizsze niz 4 % dotacji
przekazanej na asystencj¢ osobista, obejmujacej $rodki na wyptaty wynagrodzen
asystentow osobistych wraz z naleznymi sktadkami i wptatami pracodawcy;

2) osobg, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 2 wynosza 3% przekazanej dotacji na asystencje
osobista, obejmujacej $rodki na wyptaty wynagrodzen asystenta osobistego wraz z
naleznymi sktadkami i wplatami pracodawcy.

11. Srodki, o ktérych mowa w ust. 10 sa finansowane w ramach kosztéw obstugi

okreslonych w ust. 3.

Art. 86. 1. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych zapewnia osobie z niepelnosprawnoscia w
oddziatach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dostgp do $rodkéw technicznych
umozliwiajacych ztozenie wniosku o przyznanie prawa do asystencji osobistej oraz zapewnia
pomoc w ztozeniu tego wniosku droga elektroniczng za posrednictwem formy, o ktorych mowa

w art. 19 ust. 2 pkt 1.
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2. Na pisemny albo ustny wniosek osoby z niepetnosprawnoscia, lub osoby, o ktorej
mowa w art. 17 ust. 1 lub ust. 3, uzasadniony wykluczeniem cyfrowym lub wykluczeniem
komunikacyjnym lub innymi przyczynami, powiat zapewnia — dostgp do Srodkow
technicznych umozliwiajacych ztozenie wniosku o ustalenie prawa do asystencji osobistej oraz
zapewnia pomoc w ztozeniu tego wniosku droga elektroniczna za posrednictwem form, o
ktérych mowa w art. 19 ust. 2, osobie z niepelnosprawnos$cia, w siedzibie powiatu lub innych
miejscach wyznaczonych przez powiat lub, w miejscu zamieszkania lub w miejscu pobytu
osoby z niepetnosprawnoscia — niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia zlozenia
wniosku.

3. Koszty wytworzenia, rozbudowy, dostosowania 1 utrzymania systemu
teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 oraz koszty, o ktorych mowa w art.
7 ust. 1, finansowane sa w formie dotacji celowej z budzetu panstwa do Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych.

Art. 87. Powiat moze rozwiaza¢ ze skutkiem natychmiastowym umowg powierzenia, o
ktorej mowa w art. 85 ust. 5 pkt 11 6 pkt 1, w przypadku stwierdzenia razacego naruszenia
warunkow $wiadczenia asystencji osobiste] przez podmiot, o ktorym mowa art. 52 ust. 1,

asystenta osobistego lub uzytkowania.

Art. 88. 1.W przypadku zmiany sposobu realizacji asystencji osobistej przez powiat,
uzytkownicy zachowuja ciagto$¢ swiadczenia asystencji osobiste;.

2. W przypadku, gdy uzytkownik oraz asystent osobisty $wiadczacy wobec niego
asystencj¢ osobista, zdecyduja si¢ kontynuowaé wspotprace po zmianie realizatora w zwiazku
z powierzeniem lub zaprzestaniem powierzania realizacji asystencji osobistej, kontrakt

trojstronny jest kontynuowany z uwzglednieniem zmiany realizatora.

Art. 89. 1. Powiat, nie pdzniej niz na 6 miesi¢cy przed rozpoczeciem kolejnego okresu
realizacji asystencji osobistej oglasza nabor realizatorow asystencji osobiste;.
2. Ogloszenie o naborze zawiera w szczegolnosci informacje o:
1) podmiotach uprawnionych do sktadania wnioskow;
2) rodzaju zadan powierzonych do realizacji;
3) szacowanej wysokosci srodkow przeznaczonych na realizacje zadania,
4) trybie sktadania wnioskow;
5) kryteriach i sposobie oceny wnioskow;

6) terminie i warunkach realizacji powierzonych zadan;
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7)  warunkach przekazania srodkdw 1 szacowanej maksymalnej wysokos$ci dla danego
podmiotu;

8) terminie i miejscu sktadania wnioskow;

9) terminie rozpatrzenia wnioskow.

3. Powiat o naborze realizatoréw asystencji osobistej informuje w Biuletynie Informacji
Publicznej, na swojej stronie internetowe;.

4. Nabor realizatoréw asystencji osobistej trwa nie krocej niz 30 dni kalendarzowych.

5. Ogloszenie wynikow naboru nastgpuje nie pdzniej niz 45 dni kalendarzowych od dnia
zakonczenia naboru, jednak nie p6zniej niz na 3 miesiace przed rozpoczeciem kolejnego okresu
realizacji asystencji osobistej. Powiat zawiera porozumienia z wybranymi w naborze
realizatorami.

6. Powierzenie realizacji asystencji osobistej obejmuje okres minimalnie 3 lat.

Art. 90. 1. W przypadku zapewniania asystencji osobistej przez powiat w sposob
okreslony w art. 85 ust. 51 6 pkt 1, powiat niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w terminie 7
dni od dnia zapewniania asystencji osobistej informuje o sposobie zapewniania asystencji
osobiste] na dany okres realizacji prawa do asystencji osobiste w Biuletynie Informacji
Publicznej, na swojej stronie internetowe;.

2. Podmioty, ktorym powierzono realizacj¢ zadania z zakresu asystencji osobiste] sa
administratorami danych osobowych przetwarzanych w celu $wiadczenia ustug z zakresu

asystencji osobistej.

Art. 91. 1. Wojewodowie sporzadzaja sprawozdanie rzeczowo-finansowe z
wykonywania zadah z zakresu asystencji osobistej za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31
grudnia danego roku i przekazuja je ministrowi wilasciwemu do spraw zabezpieczeni
aspolecznego, droga elektroniczna, w sposob okreslony przez tego ministra, w terminie do dnia
31 marca roku nastgpujacego po roku, za ktory jest przekazywane sprawozdanie.

3. Sprawozdania  rzeczowo-finansowe z  wykonywania zadan z  zakresu
realizacji ustawy sa przekazywane na formularzach elektronicznych udostgpnionych przez

ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego.

Art. 92. 1. Pelnomocnik Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych:
1) organizuje szkolenia i egzamin dla cztonkow Sktadows;

2) organizuje szkolenia ogdlne dla uzytkownikoéw;
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3) organizuje szkolenia dla uzytkownikow samodzielnie rozliczajacych i1 prowadzacych
dokumentacj¢ zwiazana z zatrudnieniem asystenta osobistego;

4) zapewnia doradztwo wzajemne uzytkownikom, w tym samodzielnie zatrudniajacym
asystentow osobistych;

5) nadzoruje wykonywanie przez realizatoréw zadan okreslonych w ustawie;

6) nadzoruje wykonywanie przez powiaty zadan okreslonych w ustawie, innych niz
wynikajacych z obowiazkow realizatorow;

7) nadzoruje ustalanie przez cztonkow Sktadow prawa do asystencji osobistej;

8) zleca wojewodom przeprowadzenie kontroli u realizatoréw i w powiatach;

9) organizuje szkolenia uzupelniajace dla superwizorow asystencji osobistej oraz szkolenia
doradcéw wzajemnych;

10) organizuje 1 prowadzi ewaluacj¢ organizacji i realizacji asystencji osobistej;

11) monitoruje jakos¢ §wiadczonych ustug w ramach asystencji osobistej;

12) prowadzi dzialania promocyjne, edukacyjne i informacyjne dotyczace wspierania
organizacji i realizacji asystencji osobistej, a takze przeprowadza w tym obszarze badania,
ekspertyzy 1 analizy;

13) zapewnia superwizj¢ asystencji osobistej;

14) organizuje egzamin i egzamin poprawkowy dla superwizorow asystencji osobiste;.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 — 8 i pkt 10 - 12 sa finansowane z czg$ci
budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia
spolecznego.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 4, pkt 9 1 pkt 13 1 14 sa finansowane z
Funduszu Solidarno$ciowego.

4. Realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2—4 i 9—13, Pelnomocnik Rzadu do
Spraw Oséb Niepelnosprawnych moze zleci¢ organizacjom pozarzadowym, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i1 o
wolontariacie, oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 pkt 1, 3 i 4 tej ustawy,
prowadzacym dziatalno$¢ na rzecz oséb z niepelnosprawnos$ciami, zapewniajacym gwarancje
wysokiej jakos$ci realizacji zadan.

5. Nadzor nad ustalaniem prawa do asystencji osobistej polega na:

1) kontroli ustalen co do ich zgodno$ci z zebranymi dokumentami lub z przepisami

dotyczacymi ustalania prawa do asystencji osobiste;j;
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2) kontroli prawidlowosci i jednolito$ci stosowania przepiséw, standardow i procedur
postgpowania w sprawach dotyczacych ustalania prawa do asystencji osobiste;j;

3) szkoleniu cztonkéw Sktadow ustalajacych prawo do asystencji osobiste;;

4) udzielaniu wyjasnien 1 wytycznych w zakresie stosowania przepisow regulujacych
postgpowanie w sprawach dotyczacych ustalania prawa do asystencji osobiste;.

6. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 5, obejmuje:

1) kontrole prawidtowosci 1 jednolitosci stosowania przepisow oraz standardow i procedur
postepowania w sprawach dotyczacych ustalania prawa do asystencji osobiste;j;

2) kontrole decyzji ustalajacych prawo do asystencji osobistej co do ich zgodnosci z
zebranymi dokumentami lub z przepisami dotyczacymi wydawania decyzji ustalajacych
prawo do asystencji osobiste;j;

3) prawo przekazania sprawy do rozpatrzenia przez Zespo6l, jezeli w wyniku kontroli, o
ktorej mowa w pkt 1 1 2, zostanie stwierdzony brak zgodnos$ci decyzji ustalajacej prawo
do asystencji osobistej ze stanem faktycznym lub wydawania decyzji ustalajacych prawo
do asystencji osobistej.

7. Jezeli w ramach nadzoru Pelnomocnik Rzadu do Spraw Osob Niepetlnosprawnych
stwierdzi, ze ustalenie lub decyzja ustalajaca prawo do asystencji osobistej wydane zostaly w
sposob niezgodny z przepisami prawa lub ze stanem faktycznym, moze zwréci¢ sig¢ do
wlasciwego Zespotu o:

1) stwierdzenie niewazno$ci decyzji ustalajacej prawo do asystencji osobistej;

2) wznowienie postgpowania w sprawie wydania decyzji ustalajacej prawo do asystencji
osobistej;

3) uchylenie decyzji ustalajacej prawo do asystencji osobiste;.

8. O wszczgeiu postgpowania o uchylenie decyzji ustalajacej prawo do asystencji
osobistej przewodniczacy Zespolu zawiadamia uzytkownika lub osobg, o ktorej mowa w art.
17 ust. 1 lub 3.

9. W postgpowaniu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 3, przy ocenie niezgodnosci decyzji z
przepisami prawa lub ze stanem faktycznym, bierze si¢ pod uwagg, czy ustalenie prawa do
asystencji osobiste] pozostaje w sprzecznosci z materiatem dowodowym zgromadzonym w
postgpowaniu o wydanie decyz;ji.

10. Przewodniczacy Zespotu podpisuje decyzje, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 3.

11. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 3, wydanej przez Zespot przystuguje odwotanie

do ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego.
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12. Pelnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, w wyniku stwierdzonych w
ramach nadzoru nieprawidtowosci, moze zobowiaza¢ Zespot do odwotania lub zawieszenia
cztonka Zespotu odpowiedzialnego za stwierdzone nieprawidtowosci.

13. Nadzoér, o ktorym mowa w ust. 5, w imieniu Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepelnosprawnych, realizuja upowaznione przez niego osoby, posiadajace wiedz¢ niezb¢dna
do przeprowadzania kontroli. Pisemne upowaznienie jest wydawane na czas okreslony, nie
dhuzszy niz 2 lata.

14. Do nadzoru, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 6, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 34
ust. 2—4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.

Art. 93. Rada Ministrow sktada co trzy lata Sejmowi i Senatowi, w terminie do 30

czerwca sprawozdanie z realizacji ustawy.
Rozdziat 14
Kontrola asystencji osobistej

Art. 94. 1. Powiat raz na 6 miesigcy przeprowadza kontrolg realizacji asystencji osobiste;.
Kontrola ma charakter kompleksowy 1 obejmuje catos¢ realizowanej asystencji osobistej w
danym okresie sprawozdawczym.

2. Niezaleznie od kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, powiat moze przeprowadza¢ kontrole
dorazne.

3. Kontrola kompleksowa i dorazna moze zosta¢ przeprowadzona za pomoca Srodkéw
komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
Swiadczeniu uslug droga elektroniczng (Dz. U. z 2024 poz. 1513) lub w miejscu swiadczenia
asystencji osobistej. Kontrolg przeprowadza si¢ w godzinach §wiadczenia asystencji osobiste;.

4. Kontrolg kompleksowa mozna przeprowadzi¢ w kazdym czasie realizacji kontraktu

oraz po jego zakonczeniu, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia jego zakonczenia.

5. Zakres kontroli kompleksowej obejmuje caloksztatt dziatan kontrolowanych i moze
obejmowaé¢ sprawdzenie zrealizowania zalecen pokontrolnych wydanych po poprzedniej
kontroli kompleksowe;.

6. Przeprowadzenie kontroli kompleksowej jest poprzedzone opracowaniem planu tej
kontroli, ktory zatwierdza odpowiednio starosta.

7. Kontrola dorazna moze by¢ przeprowadzona w kazdym czasie w celu zbadania

prawidlowosci realizacji ustugi asystencji osobistej, takze w celu zbadania, czy 1 w jakim



— 63—

zakresie sa zrealizowane zalecenia pokontrolne, po uptywie czasu przeznaczonego na ich
realizacjg.
8. Podstawa prowadzenia kontroli doraznej moga by¢ uzyskane przez powiat informacje

o nieprawidlowosciach wynikajace ze skargi, wniosku lub innych pozyskanych informacji.

Art. 95. 1.Kontrole kompleksowa i1 dorazna przeprowadza si¢ na podstawie
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, zwanego dalej ,,upowaznieniem”, wydanego przez
staroste powiatu .

2. Upowaznienie zawiera:

1) oznaczenie organu upowaznionego do kontroli;

2) datg¢ wydania upowaznienia;

3) numer upowaznienia;

4) imiona 1 nazwiska oraz numery legitymacji stuzbowych kontrolujacych, jezeli takie
posiadaja;

5) powotanie podstawy prawnej kontroli;

6) oznaczenie kontraktu, ktérego kontrola dotyczy;

7) oznaczenie miejsca Swiadczenia uslugi asystencji osobistej, w ktorym jest
przeprowadzana kontrola;

8)  zakres kontroli;

9) miejsce i date rozpoczecia oraz dat¢ zakonczenia kontroli;

10) imig, nazwisko oraz podpis osoby udzielajacej upowaznienia — z podaniem zajmowanego
stanowiska lub funkcji;

11) pouczenie o prawach i obowiazkach kontrolowanych.

3. Kontrola kompleksowa i dorazna jest przeprowadzana przez co najmniej dwoch
kontrolujacych, zgodnie z programem kontroli zatwierdzonym przez organ upowazniony do
kontroli przed wydaniem upowaznienia.

4. Kontrola kompleksowa 1 dorazna przeprowadzana za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o §wiadczeniu ushug
droga elektroniczng moze odbywac si¢ jednoosobowo.

5. Po otrzymaniu upowaznienia kontrolujacy dokonuja niezwtocznie analizy posiadanych
przez organ upowazniony do kontroli informacji dotyczacych kontrolowanych w zakresie

zagadnien objetych kontrola, a takze zapoznaja si¢ z wynikami poprzednich kontroli.
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6. Na co najmniej 1 dzien przed rozpoczgciem kontroli kompleksowej 1 doraznej,

przeprowadzanej w miejscu $wiadczenia ushugi asystencji osobistej, organ upowazniony do

kontroli zawiadamia w drodze elektronicznej kontrolowanych o terminie kontroli.

7. Przed przystapieniem do kontroli kompleksowej 1 doraznej kontrolujacy okazuja

kontrolowanym upowaznienie oraz legitymacje stuzbowe, jezeli takie posiadaja.

8. Kontrolujacym przystuguje, po dorgczeniu upowaznienia do przeprowadzenia kontroli,

prawo:

1) dostgpu do materiatow, dokumentow oraz innych danych niezb¢dnych do
przeprowadzenia kontroli;

2) legitymowania osoby w celu stwierdzenia jej tozsamosci, jezeli jest to niezbgdne na
potrzeby kontroli.

Art. 96. 1. Kontrola kompleksowa 1 dorazna obejmuje:

1) sprawdzenie obecnosci 1 liczby godzin asystenta osobistego — czy asystent rzeczywiscie
realizuje ustalong liczbg godzin z uzytkownikiem oraz czy jego ustuga jest odpowiednia
do potrzeb uzytkownika;

2) werytfikacj¢ zakresu $wiadczonej ustugi — czy asystent wspiera w okreslonych w
kontrakcie czynnosciach;

3) sprawdzenie kwalifikacji asystenta osobistego — czy asystent posiada wymagane
kwalifikacje, szkolenia i do$wiadczenie niezbedne do $wiadczenia ushugi w sposob
profesjonalny i skuteczny;

4) sprawdzenie zgodno$ci dokumentacji — kontrola dokumentéw, w tym raportéw z
wykonanych ustug, o§wiadczen potwierdzajacych wykonanie ustug w okre§lonym czasie;

5) pozyskanie opinii od uzytkownika — czy §wiadczona ustuga asystencji osobistej spetnia
jej potrzeby i jest odpowiednia i skuteczna;

6) ustalenie, czy ustluga jest §wiadczona zgodnie z przepisami.

2. Wyniki przeprowadzonej kontroli kontrolujacy przedstawiaja w protokole kontroli.

Protokot zawiera:

1)
2)
3)
4)
5)

imiona i nazwiska kontrolowanych;

date rozpoczecia 1 zakonczenia kontroli;

imiona i nazwiska kontrolujacych, a takze osob sktadajacych wyjasnienia w toku kontroli;
okreslenie miejsca kontroli, szczegdtowego zakresu kontroli;

opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku kontroli, w tym opis ustalonych

nieprawidlowos$ci lub naruszen prawa, z uwzglednieniem, o ile to mozliwe, przyczyn
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powstania, zakresu i skutkow tych nieprawidlowosci lub naruszen oraz wskazanie osob

za nie odpowiedzialnych;
6) informacj¢ o mozliwos$ci zglaszania umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych

w protokole kontroli.

3. Protokot  kontroli  kompleksowej 1 doraznej sporzadza si¢ w systemie
teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1.

4. Oczywiste omytki pisarskie prostuja kontrolujacy, przez sporzadzenie odpowiedniej
adnotacji. Adnotacje sporzadza si¢ w systemie, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1.

5.Jezeli w wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci lub
naruszen prawa w protokole kontroli dokonuje si¢ odpowiedniej adnotacji.

6. Protok6t kontroli podpisuja kontrolujacy w formie elektronicznej w systemie
teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1.

7. Protokot kontroli jest dostarczany uzytkownikowi 1 asystentowi osobistemu za

posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1.

Art. 97. 1.Kontrolowani moga zglosi¢ przed podpisaniem protokolu kontroli
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ w
postaci elektronicznej w systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

2. W przypadku zgloszenia zastrzezen kontrolujacy dokonuja ich analizy i w miarg
potrzeby, podejmuja dodatkowe czynnos$ci kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadnos$ci
zgloszonych zastrzezen — zmieniaja lub uzupetniaja odpowiednia cz¢$¢ protokotu kontroli.

3. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezeh w calosci lub w czg$ci kontrolujacy
przekazuja na pismie swoje stanowisko zglaszajacemu zastrzezenia.

4. Po podpisaniu protokotu kontroli przez kontrolujacych i kontrolowanych nie dokonuje
si¢ w nim poprawek.

5. Kontrolowani moga odméwié podpisania protokotu kontroli.

6. O odmowie podpisania protokotu kontroli kontrolujacy zamieszczaja wzmiankg w
protokole.

7. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kontrolowanych nie stanowi przeszkody

do realizacji ustalen kontroli.

Art. 98. 1. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli nieprawidlowos$ci lub naruszen

prawa w zakresie przedmiotu kontroli organ upowazniony do kontroli, niezwlocznie po
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podpisaniu protokotu kontroli, sporzadza wystapienie pokontrolne, ktére przekazuje
kontrolowanym.

2. Wystapienie pokontrolne zawiera opis stwierdzonych nieprawidtowosci lub naruszen
prawa, a takze uwagi 1 zalecenia pokontrolne zmierzajace do usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci lub naruszen prawa oraz termin wykonania zalecen.

3. Jezeli stwierdzone w wyniku kontroli nieprawidtowosci lub naruszenia prawa wskazuja
na koniecznos$¢ podjecia dziatan przez wlasciwe organy panstwowe lub samorzadowe, organ
upowazniony do kontroli przekazuje wystapienie pokontrolne do tych organdéw oraz informuje
o tym kontrolowanym.

4. Kontrolowani, w terminie wyznaczonym w wystapieniu pokontrolnym, zawiadamiaja
organ upowazniony do kontroli o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen

pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjgcia tych dziatan.

Art. 99. Do czynnosci kontrolnych stosuje si¢ przepisy o ochronie informacji niejawnych

oraz o ochronie danych osobowych.

Art. 100. 1. Wojewoda przeprowadza kontrole kompleksowe realizatorow raz na 2 lata.
2. Wojewoda moze przeprowadzi¢ kontrole kompleksowa uzytkownikéw w zakresie
realizacji asystencji osobistej raz na rok.
3. Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej
w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng), w miejscu §wiadczenia asystencji osobistej, w miejscu realizacji szkolen, w
siedzibie realizatora, siedzibie powiatu lub innym miejscu prowadzenia dziatan zwiazanych z
realizacja asystencji osobiste;.
4. Pracownikom urze¢du wojewodzkiego przystuguje, po okazaniu legitymacji stuzbowe;j
oraz dorgczeniu upowaznienia, uprawnienie:
1) dostegpu do materiatdéw, dokumentow oraz innych danych niezb¢dnych do
przeprowadzenia kontroli, a takze sporzadzania ich kopii;
2) legitymowania osoby w celu stwierdzenia jej tozsamosci, jezeli jest to niezbedne na
potrzeby kontroli.
5. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli zawiera:
1) wskazanie podstawy prawnej kontroli;
2) oznaczenie podmiotu kontrolowanego;

3) datg i miejsce wystawienia;
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4) imig¢ i nazwisko pracownika uprawnionego do przeprowadzenia kontroli oraz numer jego
legitymacji stuzbowej;

5) oznaczenie kontrolowanej osoby;

6) okreslenie zakresu przedmiotowego kontroli;

7)  wskazanie daty rozpoczecia 1 przewidywanego terminu zakonczenia kontroli;

8) imig, nazwisko oraz podpis osoby udzielajacej upowaznienia;

9) pouczenie o prawach i obowiazkach podmiotu kontrolowanego.

6. Podmiot kontrolowany, osoba upowazniona przez ten podmiot lub inny pracownik tego
podmiotu, ktory moze by¢ uznany za osobg, o ktorej mowa w art. 97 ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny, jest obowiazana udziela¢ pracownikowi przeprowadzajacemu
kontrolg, wszelkich potrzebnych informacji oraz zapewni¢ mu:

1) warunki sprawnego przeprowadzenia kontroli;
2) dostep do materiatdéw, dokumentdéw, danych, urzadzen.

7. W czynno$ciach kontrolnych moze bra¢ udzial osoba posiadajaca wiedzg
specjalistyczna, niebedaca pracownikiem urzedu wojewodzkiego, upowazniona przez
wojewode do wykonywania czynnosci kontrolnych. Osoba ta jest obowigzana do
nieujawniania informacji stanowiacych tajemnice¢ przedsigbiorstwa, w ktorych posiadanie
weszta w zwigzku z wykonywanymi czynno$ciami kontrolnymi.

8. Osoba, o ktorej mowa w ust. 7, moze bra¢ udzial w czynno$ciach kontrolnych po

doreczeniu kontrolowanemu upowaznienia wojewody.

Art. 101. 1. Z kontroli sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje pracownik
przeprowadzajacy kontrolg.

2. Protokol, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w szczegolnos$ci:

1) oznaczenie podmiotu kontrolowanego, czasu i miejsca przeprowadzania kontroli;
2) wskazanie zakresu kontroli oraz 0sob w niej uczestniczacych;

3) opis przebiegu kontroli;

4) ustalenia z przeprowadzonej kontroli.

3. Pracownik przeprowadzajacy kontrol¢ moze, z urzgdu lub na wniosek podmiotu
kontrolowanego, prostowa¢ btedy pisarskie i rachunkowe lub inne oczywiste pomytki w
protokole, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Protoko6l, o ktorym mowa w wust. 1, podpisuje takze kierownik podmiotu

kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona albo kontrolowana osoba fizyczna.
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5. Kontrolowani moga zglosi¢ przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowane
zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.

6. W przypadku zgloszenia zastrzezen kontrolujacy dokonuja ich analizy i w miarg
potrzeby podejmuja dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadnos$ci
zgloszonych zastrzezen — zmieniaja lub uzupetniaja odpowiednia cz¢s$¢ protokotu kontroli.

7. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezeh w calosci lub w czgéci kontrolujacy
przekazuja na pismie swoje stanowisko zglaszajacemu zastrzezenia.

8. Po podpisaniu protokotu kontroli przez kontrolujacych i1 kontrolowanych nie dokonuje
si¢ w nim poprawek.

9. Kontrolowani moga odmowi¢ podpisania protokotu kontroli.

10. O odmowie podpisania protokotu kontroli kontrolujacy zamieszczaja wzmiankg w
protokole.

11. Odmowa podpisania protokolu kontroli przez kontrolowanych nie stanowi

przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Art. 102.1. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli nieprawidtowosci lub naruszen
prawa w zakresie przedmiotu kontroli wojewoda, niezwlocznie po podpisaniu protokotu
kontroli, sporzadza wystapienie pokontrolne, ktore przekazuje kontrolowanym.

2. Wystapienie pokontrolne zawiera opis stwierdzonych nieprawidtowosci lub naruszen
prawa, a takze uwagi 1 zalecenia pokontrolne zmierzajace do usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci lub naruszen prawa oraz termin wykonania zalecen.

3. Jezeli stwierdzone w wyniku kontroli nieprawidtowosci lub naruszenia prawa wskazuja
na konieczno$¢ podjgcia dziatah przez wlasciwe organy panstwowe lub samorzadowe,
wojewoda przekazuje wystapienie pokontrolne do tych organdéw oraz informuje o tym
kontrolowanym.

4. Kontrolowani, w terminie wyznaczonym w wystapieniu pokontrolnym, zawiadamiaja
wojewode o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen pokontrolnych oraz o

podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjgcia tych dziatan.

Art. 103. Do czynno$ci kontrolnych stosuje si¢ przepisy o ochronie informacji

niejawnych oraz o ochronie danych osobowych.
Rozdziat 15
Administracyjne kary pieni¢zne

Art. 104 1. Realizator asystencji osobistej, ktory:



1))
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)
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bedac do tego obowigzanym nie zawiera kontraktu trdjstronnego z uzytkownikiem i

asystentem osobistym,

bedac do tego obowiazanym nie organizuje pracy asystenta osobistego,

nie monitoruje pracy asystenta osobistego,

nie zapewnia asystencji osobistej uzytkownikom, ktérzy wybrali go na realizatora

asystencji osobistej zgodnie z potrzebami przez caly okres trwania kontraktu,

bedac do tego obowigzanym nie prowadzi obshugi ptacowej, kadrowej, rachunkowe;j i

administracyjnej zwigzanej z realizacja kontraktu,

bedac do tego obowiazanym nie prowadzi w systemie teleinformatycznym, o ktorym

mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 ewidencji godzin $wiadczenia asystencji osobistej i

dokumentacji wykonywania kontraktu,

bedac platnikiem sktadek nie zglasza asystenta osobistego do ubezpieczen spotecznych 1

ubezpieczenia zdrowotnego, oraz nie przekazuje do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

za dany miesiac deklaracji rozliczeniowych, raportow imiennych lub deklaracji

rozliczeniowych, raportéw imiennych korygujacych, na zasadach okreslonych w ustawie

z dnia 13 pazdziernika 1998 r. systemie ubezpieczen spotecznych,

bedac do tego obowiazanym nie wyptaca terminowo wynagrodzenia asystenta osobistego

na wskazany przez niego 1 zapisany w Rejestrze asystentow rachunek bankowy,

nie odprowadza terminowo skladki na ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej

potracane z wynagrodzenia asystenta osobistego,

nie reguluje terminowo zobowigzan  podatkowych 1 nie optaca

naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz

Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy

i wplat na Pracownicze Plany Kapitatowe,

nie udziela wojewodzie 1 Pelnomocnikowi Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych

wyjasnien dotyczacych rozliczenia godzin z asystentem osobistym,

nie zatrudnia koordynatora albo koordynatoréw asystencji osobistej,

nie wykonuje obowiazku organizacji pracy koordynatora lub koordynatoréw asystencji

osobiste] w taki sposob, aby:

a) kazdy uzytkownik miat przypisanego okreslonego koordynatora asystencji osobistej,
a w czasie jego nieobecnosci koordynatora go zastgpujacego,

b) jeden koordynator nie byl przypisany do wigkszej liczby uzytkownikéw niz 60,



14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
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¢) koordynator asystencji osobistej utrzymywat staty kontakt z uzytkownikiem oraz
wspierajacymi go asystentami osobistymi, w tym miat z nimi kontakt bezpos$redni,
przez polaczenie teleinformatyczne lub telefoniczne nie rzadziej niz raz w miesiacu,

d) forma kontaktu koordynatora z uzytkownikiem byla dostosowana do jego
szczegOlnych potrzeb, w tym potrzeb wynikajacych z korzystania z alternatywnych
1 wspomagajacych metod komunikacji lub polskiego j¢zyka migowego,

nie organizuje mediacji migdzy uzytkownikiem a asystentem osobistym,

nie wspiera uzytkownika w wyborze asystenta osobistego zgodnie z indywidualnymi

potrzebami,

nie organizuje wsparcia uzytkownikom przez koordynatorow asystencji osobiste;j,

nie organizuje zastgpstwa za asystenta osobistego na czas korzystania przez niego ze

zwolnien lekarskich, urlopéw 1 innych okoliczno$ci uniemozliwiajacych mu §wiadczenie

asystencji osobistej,

nie zapewnia mozliwo$¢ podnoszenia kompetencji asystentow osobistych,

nie monitoruje, nie zapewnia ewaluacji i nie kontroluje jako$ci asystencji osobistej

swiadczonej przez asystentow osobistych, ktorych zatrudnia,

nie monitoruje 1 nie rejestruje wypadkow zwiazanych ze $wiadczeniem asystencji

osobistej,

nie wypelnia obowiazkéw o charakterze informacyjnym, edukacyjnym i promocyjnym w

zakresie asystencji osobistej,

nie organizuje szkolen ogolnych, szkolen z pierwszej pomocy, przeszkolen z ewakuacji

0soOb z niepelnosprawno$ciami i instruktazu specjalistycznego dla osob ubiegajacych sig

o wpis do Rejestru asystentéw oraz asystentoéw osobistych

— podlega administracyjnej karze pieni¢znej w wysokosci od 2 tys. do 200 tys. zt.

2. Administracyjna kare pieni¢zna, o ktore mowa w ust. 1 okresla w drodze decyzji

administracyjnej wojewoda.

3. Ustalajac wysoko$¢ kary pienigznej, o ktérej mowa w ust. 1, wojewoda bierze pod

uwage wage i okoliczno$ci naruszenia prawa, przypadki stwierdzenia w przesztosci tego

samego rodzaju naruszenia prawa, co to naruszenie, w ktorego nast¢pstwie ma by¢ natozona

kara, oraz poprzednie ukaranie za to samo naruszenie prawa.

4. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje odwotanie do ministra wlasciwego do

spraw zabezpieczenia spolecznego.
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5. Administracyjna kara pieni¢zna stanowi dochdd budzetu panstwa i jest uiszczana na
rachunek bankowy urzedu wojewodzkiego, w terminie 14 dni od dnia, w ktérym decyzja

okreslajaca administracyjna kar¢ pieni¢zna stata si¢ ostateczna.
Rozdziat 16
Zmiany w przepisach

Art. 105. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(Dz. U. z 2025 r. poz. 163, 340, 368, 620 1 680) w art. 21 w ust. 1 po pkt 114 dodaje si¢ pkt
114a w brzmieniu:

,,114a) warto$¢ swiadczen uzytkownika korzystajacego z asystencji osobiste]

otrzymanych na podstawie ustawy z dnia .... 0 asystencji osobistej 0sob z

K1

niepetnosprawnosciami (Dz. U. poz. ...);”.

Art. 106. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej i o
zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2024 1. poz. 44, z p6zn. zm.”)) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) wart. 6d ust. 4e otrzymuje brzmienie:

»4e. Dane gromadzone w systemie w bazach danych prowadzonych przez
powiatowe zespoly albo wojewodzkie zespoty udostepnia si¢ wojewddzkim zespotom, w
celu weryfikacji danych osob ubiegajacych si¢ o wydanie:

1) decyzji ustalajacej poziom potrzeby wsparcia, w zakresie posiadania orzeczenia
o stopniu niepetlnosprawnosci, wraz z symbolem przyczyny niepetnosprawnosci oraz
okresie, na ktéry zostato wydane;

2) decyzji przyznajacej prawo do asystencji osobistej, o ktorej mowa w art. 12 ust.
1 ustawy z dnia ... 0 asystencji osobistej 0sob z niepetnosprawnosciami (Dz. U. poz.)”;

2) w art. 34 po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a w brzmieniu:

,»0a. Pelnomocnik realizuje réwniez zadania okreslone w ustawie z dnia ... o

asystencji osobistej 0s0b z niepetnosprawnosciami.”.

Art. 107. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. 22025 r. poz. 350, 620, 622, 769 i 820) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 4 w pkt 2 dodaje sig lit. ze i zf w brzmieniu:

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 858, 1089, 1165,
14941 1961 oraz z 2025 r. poz. 620.
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,»Z€) realizator — realizatora, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia......o
asystencji osobistej 0sob z niepetnosprawnosciami (Dz. U. poz.....) w stosunku do
zatrudnianych asystentow osobistych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 tej ustawy,

zf) uzytkownik samodzielnie zatrudniajacy — osobg, o ktoérej mowa w art. 68 pkt 1 ustawy

z dnia......o asystencji osobistej 0sob z niepelnosprawnosciami .””;

2) wart. 6 po ust. 4c dodaje si¢ ust. 4d i 4e w brzmieniu:

,»4d. Asystenci osobisci zatrudnieni na podstawie kontraktu dwustronnego albo
trojstronnego, o ktorym mowa w art. 68 ustawy z dnia ... o asystencji osobistej 0sob z
niepetnosprawnosciami  podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu 1 rentowym,
chorobowemu oraz wypadkowemu na zasadach okre$lonych dla zleceniobiorcow.”;

,4e. Asystenci osobisci zatrudnieni na podstawie kontraktu dwustronnego albo
trojstronnego, o ktorym mowa w art. 68 ustawy z dnia ... o asystencji osobistej 0sob z
niepetnosprawnosciami  podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu 1 rentowym,
chorobowemu oraz wypadkowemu na zasadach okreslonych dla os6b prowadzacych
pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza.”;

3) wart. 13 dodaje si¢ pkt 2b w brzmieniu:

,2b) asystenci osobisci zatrudnieni na podstawie kontraktu dwustronnego albo
trojstronnego, o ktorym mowa w art. 68 ustawy z dnia ... o asystencji osobistej 0sob
z niepelnosprawno$ciami (Dz. U. ...) — od dnia oznaczonego w kontrakcie jako dzien
rozpocze¢cia wykonywania asystencji osobistej do dnia rozwiazania lub wygasnigcia
kontraktu, z wylaczaniem okresu, w ktérym wykonywanie asystencji zostato

zawieszone na podstawie art. 45 ust. 1 tej ustawy.”;

Art. 108. W ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2025
r. poz. 775, 894 1 896) w art. 43:

1) w ust. 1 po pkt 23 dodaje si¢ pkt 23a w brzmieniu:

»23a) ushugi, o ktorych mowa w art. 43 ustawy z dnia ... 0 asystencji osobistej 0sob z
niepetnosprawnosciami (Dz. U. poz. ...,,) inne niz wymienione w pkt 23, oraz
dostawe towarow $cisle z tymi ustugami zwiazana;”;

2) w ust. 17a po wyrazie ,,23” dodaje si¢ wyraz ,,23a”.
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Art. 109. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $§rodkéw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 146, z p6zn. zm.”) wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 66 w ust. 1 po pkt 28d dodaje si¢ pkt 28e¢ w brzmieniu:

,,28¢) asystenci osobisci , o ktérych mowa w ustawie z dnia ... o asystencji osobistej 0soéb
z niepelnosprawnos$ciami (Dz. U. ...), z wylaczeniem asystentéw osobistych
uzytkownikéw, ktorych prawo do asystencji osobistej ulega zawieszeniu na
podstawie art. 45 ust. 1 ustawy z dnia ... o asystencji osobiste] 0sOb z
niepetnosprawnosciami;”;

2) wart. 73 po pkt 10c dodaje si¢ pkt 10d w brzmieniu:

,10d) 0séb, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 28e, powstaje z dniem oznaczonym w
kontrakcie jako dzien rozpoczgcia wykonywania asystencji osobistej, a wygasa z
dniem rozwiazania lub wygasni¢cia kontraktu, z wylaczaniem okresu, w ktérym
wykonywanie asystencji zostalo zawieszone na podstawie art. 45 ust. 1 ustawy z
dnia ... o asystencji osobistej osob z niepelnosprawnosciami;”;

3) wart. 75 poust. 11a dodaje sig ust. 11b w brzmieniu:

,11b. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 28e, zglasza do ubezpieczenia
zdrowotnego:

1) realizator, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia .... o0 asystencji osobistej

0s6b z niepetnosprawnosciami — w przypadku zawarcia kontraktu trojstronnego,

2) uzytkownik, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 13 tej ustawy - w przypadku zawarcia

kontraktu dwustronnego .”;
4) wart. 81 w ust. 8 po pkt 9d dodaje si¢ pkt 9e w brzmieniu:

,»,9¢) 0sob, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 28e, jest kwota odpowiadajaca wysokos$ci
wynagrodzenia tych osob, pobieranego z tytutu $wiadczenia osobiscie asystencji
osobistej;”;

5) wart. 86 w ust. 1 po pkt 9a dodaje si¢ pkt 9b w brzmieniu:

,»9b) 0séb, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 28e, oplaca w przypadku zawarcia

kontraktu trojstronnego realizator, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10 ustawy z

dnia .... o asystencji osobistej 0sOb z niepelnosprawnosciami, a w przypadku

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 858, 1222, 1593,
161511915 oraz z 2025 r. poz. 129,304, 620 1 637.
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zawarcia kontraktu dwustronnego uzytkownik, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 12

ustawy z dnia .... 0 asystencji osobistej 0sob z niepetnosprawnosciami;”.

Art. 110. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2024 r. poz. 1530, 1572, 1717,1756 1 1907 oraz z 2025 r. poz. 39) w art. 50 w ust. 6 po
pkt 4c dodaje si¢ pkt 4d w brzmieniu:

,,Ad) realizacji asystencji osobistej i kosztow jej obstugi oraz kosztow wydawania decyz;ji
przyznajacej prawo do asystencji osobistej przez cztonkéw Wojewddzkiego Zespotu
Orzekania o Niepelosprawnosci, o ktorych mowa w ustawie z dnia .... 2025 . o
asystencji osobistej 0sob z niepelnosprawnosciami (Dz. U. poz. ...);”.

Art. 111. W ustawie z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarno$ciowym
(Dz.U. 22024 r. poz. 1848) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wart. 1 po ust. 2a dodaje si¢ ust. 2b w brzmieniu:

,»2b. Fundusz moze wspiera¢ dziatania Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepelnosprawnych, o ktérych mowa w ustawie zdnia ...... 2025 r. 0 asystencji osobistej
0s0b z niepetnosprawnosciami (Dz. U. ...).”;

2) po art. 6aa dodaje sig art. 6ab w brzmieniu:

,Art. 6ab. Srodki Funduszu przeznacza si¢ takze finansowanie zadan Petnomocnika
Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych, o ktorych mowa w art. 92 ust. 1 pkt 1 — 4, pkt
9 1ipkt 13 1 14 ust. 1 ustawy z dnia ...... 2025 r. o asystencji osobiste] 0s6b z

niepelnosprawnosciami.”.

Rozdziat 17
Przepisy epizodyczne, przejSciowe i dostosowujace

Art. 112. Sprawozdanie, o ktérym mowa w art. 91 ust. 2 zostanie ztozone po raz pierwszy

w terminie do dnia 30 czerwca 2028 r.

Art. 113. Jezeli osoba korzysta w ramach programu ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spolecznego, przyjetego na podstawie art. 7 ust. 5, ustawy z dnia 23
pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarnosciowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1848) z wsparcia
0sOb z niepelnosprawnos$ciami w zakresie uslugi asystencji osobistej, nie moze zawrzec

kontraktu na okres, w ktorym korzysta z tego wsparcia.
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Art. 114. 1. Do dnia 31 grudnia 2027 r. do zaméwien na ustugi lub dostawy udzielane

przez urzad obstugujacy ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego oraz

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w zwiazku z zapewnieniem systemow teleinformatycznych

stuzacych do ustalania prawa do asystencji osobistej oraz do obstlugi realizacji prawa do

asystencji osobistej, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 nie stosuje si¢ przepisoOw ustawy z dnia 11

wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 oraz z 2025 r.
poz. 620 1 769).

2. Zamawiajacy, w terminie 7 dni od dnia udzielenia zamowienia, o ktorym mowa w ust.

1, zamieszcza w Biuletynie Zamowien Publicznych informacj¢ o udzieleniu tego zamowienia,

w ktorej podaje:

1y
2)
3)

4)
S)

6)

1))

2)

nazwe i adres siedziby zamawiajacego;

datg 1 miejsce zawarcia umowy lub informacj¢ o zawarciu umowy droga elektroniczna;
opis przedmiotu umowy, z wyszczegolnieniem odpowiednio ilosci rzeczy lub innych dobr
oraz zakresu ushug;

ceng albo ceng maksymalna, jezeli cena nie jest znana w chwili zamieszczenia ogloszenia;
okolicznosci faktyczne uzasadniajace udzielenie zamowienia bez zastosowania przepisow
o zamowieniach publicznych;

nazwg (firmg) podmiotu albo imig i nazwisko osoby, z ktérymi zostata zawarta umowa.

Art. 115. Uprawnione do asystencji osobistej sa od dnia:

1 kwietnia 2027 r. — osoby, ktore ukonczyty 18. rok zycia do ukonczenia 65. roku zycia,

1 ktore w skali potrzeby wsparcia, o ktorej mowa w art. 4b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997

r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych

uzyskatly co najmniej 90 pkt.

1 stycznia 2028 r.:

a) osoby, ktore ukonczyty 18. rok zycia do ukonczenia 65. roku zycia, 1 ktore w skali
potrzeby wsparcia, o ktorej mowa w art. 4b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,
uzyskaty co najmniej 85 pkt;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2;

c) osoby umieszczone w podmiotach, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1;

- posiadajace decyzje o ustaleniu prawa do asystencji osobiste;j.
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Art. 116. Maksymalna miesigczna liczba godzin asystencji osobistej w przypadku osob,

o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1, w:
1) 2027 r. wynosi 200 godzin;
2) 2028 r. wynosi 220 godzin.

Art. 117. Wnioski o ustalenie prawa do asystencji osobistej ztozone:

1) do dnia 30 czerwca 2027 r. rozpatruje si¢ nie pozniej niz w terminie 120 dni od dnia
ztozenia wniosku;

2) oddnia 1 lipca 2027 r. do dnia 30 czerwca 2028 r. rozpatruje si¢ nie pdzniej niz w terminie
90 dni od dnia zlozenia wniosku;

3) oddnial lipca 2028 r. do dnia 30 czerwca 2029 r. rozpatruje si¢ nie pdzniej niz w terminie

60 dni od dnia zlozenia wniosku.

Art. 118. 1. W zakresie sposobu realizacji prawa do asystencji osobistej przez powiat w
okresie obejmujacym od stycznia 2027 do grudnia 2027 r. powiat, nie p6zniej niz z dniem 15
kwietnia 2026 r., informuje na swojej stronie internetowej, w Biuletynie Informacji Publiczne;j
na stronie podmiotowej urzedu powiatowego, w szczegdlnosci, czy jest planowane powierzanie
realizacji asystencji osobistej podmiotom, o ktorych mowa w art. 52 ust. 1;

2. Do realizacji prawa do asystencji osobistej przez powiat w roku 2027 nie stosuje si¢

termindw okreslonych w art. 89.

Art. 119. Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego, po uptywie 18
miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy, dokona przegladu stosowania przepisow ustawy oraz
przepisow wydanych na jej podstawie, w celu oceny systemu §wiadczenia asystencji osobistej
oraz przedstawienia rekomendacji Radzie Ministrow w kwestii ewentualnej koniecznos$ci

podjecia dziatan korygujacych w systemie §wiadczenia asystencji osobiste;.

Art. 120. 1. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego, po uplywie 36

miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy, dokona:

1) przegladu stosowania przepisOw ustawy oraz przepisow wydanych na jej podstawie oraz
realizacji programu Asystent osobisty, przyjetego na podstawie art. 7 ust. 5 ustawy z dnia
23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarno$ciowym,

2) analizy wplywu tych przepisow na dzieci i mlodziez z niepelnosprawnos$ciami oraz ich
rodziny, w szczegolnosci osob stale je wspierajacych,

3) analizy wptywu tych przepisow na rynek pracy
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— w celu dokonania oceny systemu §wiadczenia asystencji osobistej dzieciom 1 miodziezy z
niepetnosprawnosciami i przedstawienia rekomendacji Radzie Ministrow w kwestii rozwiazan
ustawowych umozliwiajacych rozwdj §wiadczenia asystencji osobistej dzieciom i mtodziezy,
w tym objecia prawem do asystencji osobistej dzieci przed ukonczeniem 13. roku zycia.
2. Przeglad, ocena oraz rekomendacje obejma w szczegdlnosci mozliwy wptyw asystencji
osobistej dzieci 1 mlodziezy na:
1) zwigkszenie ich samostanowienia i mozliwos$ci realizacji niezaleznego zycia;
2) proces deinstytucjonalizacji  pieczy  zastgpcze] dzieci 1 milodziezy @z
niepetnosprawnosciami;
3) na aktywno$¢ zawodowa, sytuacj¢ spoleczno-ekonomiczng oraz jako$¢ zycia ich rodzin,

w szczegblnosci 0sob stale je wspierajacych.

Art. 121. Wzrost stawek godzinowych asystencji osobistej, o ktorym mowa w art. 37 ust.

5, nastgpuje od dnia 1 stycznia 2028 .

Art. 122. Osoby, ktére w dniu wejScia w Zycie niniejszej ustawy spelniaja warunek
okreslony w art. 64 pkt 1 i posiadaja co najmniej poétroczne udokumentowane doswiadczenie
w koordynowaniu pracy zawodowej lub wolontariackiej zespotow powyzej pigciu 0sob lub
posiada co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z osobami z niepelnosprawno$cia, moga

by¢ zatrudnione jako koordynatorzy asystencji osobiste;.

Art. 123. 1. Osoby, ktore w dniu wej$cia w zycie niniejszej ustawy spetniaja warunek
okreslony w art. 41 ust. 2 pkt 1 i posiadaja co najmniej 3-letnie, udokumentowane
dos$wiadczenie w pracy z osobami z niepelnosprawno$cia, moga wykonywaé zawdd
superwizora asystencji osobistej.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, w okresie 6 miesi¢cy od dnia wejscia w Zycie ustawy
odbeda szkolenie uzupetiajace dla superwizoréw asystencji osobistej.

3. W przypadku nie ukonczenia szkolenia uzupetniajacego osoba, o ktérej mowa w ust.

1, traci prawo do wykonywania superwizji asystencji osobistej.

Art. 124. W trakcie nabywania kwalifikacji zawodowych osoby, o ktérych mowa w art.
25 ust. 2 pkt 1, moga §wiadczy¢ asystencje osobista przez dwa lata, liczac od dnia wejscia w

zycie ustawy.

Art. 125. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych umozliwia sktadanie wnioskoéw o wpis do

Rejestru realizatoréw i udostgpnienia wojewodom ztozone wnioski o wpis do Rejestru
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realizatorOw oraz udostgpnia powiatom informacj¢ o wpisie do Rejestru realizatorow od dnia
30 czerwca 2026 1.

2. Do dnia uruchomienia i oddania do uzytku systemem teleinformatycznych do obsthugi
realizacji prawa do asystencji osobistej, w zakresie modutu Rejestru realizatorow, nie pdzniej
jednak niz do dnia 1 stycznia 2027 r.. wnioski o wpis do rejestru realizatorow, udostgpnienie
wojewodom zlozonych wnioskéw o wpis do Rejestru realizatorow i wpis do Rejestru
realizatorow oraz udostgpnienie powiatom informacji o wpisie do Rejestru realizatoréw moze

nast¢gpowac poza systemem teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1.

Art. 126. 1. Koszty obstugi zadania zleconego, o ktorym mowa w art. 85 ust. 3 wynosza
w:
1) roku202712028 — 10%,
2) roku 2029 — 9%,
3) roku 2030 - 8%
— przekazanej dotacji na asystencj¢ osobista, obejmujacej srodki na wyplaty wynagrodzen
asystentow osobistych wraz z naleznymi sktadkami i wplatami pracodawcy.
2. Srodki na realizacje asystencji osobistej przez podmioty, o ktorych mowa w art. 52
ust.1 albo gminy nie moga by¢ nizsze niz:
1) wroku202712028 - 7%,
2)  wroku 2029 - 6%,
3)  wroku 2030 - 5%
— dotacji przekazanej na asystencje osobista, obejmujacej srodki na wyptaty wynagrodzen

asystentoOw osobistych wraz z naleznymi sktadkami i wptatami pracodawcy.

Art. 127. 1. W roku 2026 $rodki Funduszu Solidarnosciowego, o ktdrym mowa w ustawie
z dnia 18 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarnosciowym moga by¢ przeznaczone takze
na finansowanie zadan ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, w zwiazku
z zapewnieniem systemu teleinformatycznych do ustalania prawa do asystencji osobistej, o
ktorym mowa art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia...2025 r. o asystencji osobistej 0sob z
niepetnosprawnosciami (Dz. U....), finansowanie zadan Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepelnosprawnych, o ktorych mowa w art. 92 ust. 1 pkt 1 1 12 ustawy i1 finansowanie zadan
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w zwiazku z zapewnieniem systemu informatycznego do

obstugi realizacji prawa do asystencji osobistej, w zakresie modutu Rejestru realizatorow.
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2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 na realizacje zadan Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego przekazuje na wyodrgbniony
rachunek Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na podstawie umowy zawartej z Prezesem

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 128. 1. W latach 2026-2035 maksymalny limit wydatkow budzetu panstwa bedacych
skutkiem finansowym ustawy wynosi 1 474,1 miln zt, z tego:
1) w czgsci 44 — Zabezpieczenie spoteczne w:

a) 2026r.— 0,0 mln zl,

b) 2027 r.— 12,8 min zt,

c) 2028r.—13,1 min zi,

d) 2029r.— 13,5 mln zl,

e) 2030r.— 13,8 min zi,

f) 2031r.—13,2 minzl,

g) 2032r.— 13,6 mln zl,

h) 2033 r.— 14,1 min z,

i)  2034r.— 14,4 min zl,

7)) 2035r.— 14,8 min zk;

2)  wczgscl 85 — Wojewodztwa w:

a) 2026r.— 0,0 mlnzl,

b) 2027 r.—105,0 min zt,

c) 2028 r.—104,5 min zt,

d) 2029r.—107,2 min zt,

e) 2030r.—109,8 min zt,

f) 2031r.—112,6 min zi,

g) 2032r.—115,4 min zt,

h) 2033 r.—118,3 min zl,

1)  2034r.—121,4 min z,

j)  2035r.—127,2 min z;

2) wczesci 73 — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w:

a) 2026r.— 0,0 min zt,

b) 2027r.—197,5 min z,

c) 2028 r.— 15,6 min zt,

d) 2029r.— 15,8 min zt,
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e) 2030r.— 16,0 min zl,

f)  2031r.— 16,3 min zi,

g) 2032r.— 16,5 min zt,

h) 2033r.— 16,9 mln zl,

1)  2034r.— 17,3 min zl,

j) 2035r.— 17,5 mln zL

2. W przypadku przekroczenia lub zagrozenia przekroczeniem przyjetego na dany rok
budzetowy maksymalnego limitu wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, zostanie zastosowany
mechanizm korygujacy, polegajacy na obnizeniu kosztéw realizacji zadan wynikajacych z
ustawy.

3. Organem wiasciwym do monitorowania wykorzystania limitow wydatkéw, o ktorych
mowa w ust. 1, oraz dokonania oceny wykorzystania danego limitu wedtug stanu na koniec
kazdego roku jest minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

4. Organami wilasciwymi do wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktorym mowa w
ust. 2, sa:

1) w zakresie czgs$ci budzetowej 44 — Zabezpieczenie spoteczne — minister wlasciwy do
spraw zabezpieczenia spotecznego;

2) w zakresie czg$ci budzetowej 85 — Wojewddztwa — wojewodowie;

3) w zakresie czg$ci budzetowej 73 — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — Prezes Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych.
Rozdziat 18
Przepisy koncowe

Art. 129. Ustawa wchodzi w zycie 1 stycznia 2027 r. , z wyjatkiem:
1) art. 92 ust 1 pkt 1 112 oraz ust. 3, art. 114, art.127 i 128, ktéore wchodza w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogloszenia;

2) art. 6,art. 7, art. 51 — 60 1 art. 125, ktére wchodza w zycie z dniem 30 czerwca 2026 r.
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